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VISTO:

La CARTA N° 216-2021-DG-HDAC-PASCO expedida y suscrita por el
Director General, del Hospital Daniel Alcides Carridn-Pasco; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Marco del Empleo Pilblico, Ley NO 28175 tiene por
finalidad de establecer los lineamientos generales para promover, consolidar
y mantener una administracién publica moderna, jerdrquica, unitaria,
descentralizada y desconcentrada, basada en el respeto ai Estado de
Derecho, los derechos fundamentales y la dignidad de la persona humana,
el desarroilo de los valores moraies y éticos y ei fortalecimiento de ios
principios democraticos, para obtener mayores niveles de eficiencia del

. aparato estatal y el logro de una mejor atencién a las personas.

Que, mediante Decreto Legislativo N°® 1057, se regula el régimen
especial de contratacién administrativa de servicios, que tiene por objeto
garantizar los principios de méritos y capacidades, igualdad de
oportunidades y profesionalismo de la administracién publica.

n "y

Que, el numerail 71.3 del Articulo 71 dei T.U.Q. de la Ley N°® 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, establece que “Cada entidad
es competente para realizar tareas materiales internas necesarias para el
eficiente cumplimiento de su mision y objetivos”.

Que, el articulo 8 del decreto Legislativo N° 1057, maodificado por Ley
N° 29849, establece que el acceso al régimen de contratacion administrativa
de servicios se realiza cbligatoriamente mediante concurso pablico.
Asimismo, el numeral 3.1. del articulo 3° del reglamento del Decreto
legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM
y modificado por Decreto supremo N° 065-2011-PCM, establece que para
suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades publicas
deben observar un procedimiento que incluye las siguientes etapas: a)
Preparatoria, b) Convocatoria, c) Seleccion y d) Suscripcidén y registro de
contrato.

Por lo que, en ese sentidc resulta necesario contar con un comité de
seleccién para la contratacién de personal en la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios {(CAS) en este caso el N° 04-2021-HDAC-PASCO
para el presente ejercicio fiscal, a fin de que se encargue de organizar,
desarrollar y ejecutar las etapas de seleccién, tomando en cuenta los
factores de evaluacion previamente establecidos, cumpliendo con la
formalidades que se establecen en las normas de la materia vigentes, con
transparencia, uniformidad, autonomia, objetividad e imparcialidad, siendo
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sus miembros integrantes responsables de las actuaciones que realicen en
el ejercicio de las actividades que se les asigne.

De tal manera que, corresponde emitir el acto administrativo que
formalice la decisién adoptada por la maxima autoridad administrativa de la
entidad, siguiendo las formalidades previstas en el T.U.O. de la Ley N°
27444 “Ley de procedimiento administrativo general”.

Con las atribuciones conferidas por el Manual de Organizacién vy
funciones (MOF) y el Reglamento de Organizacién y funciones (ROF) ambos
del Hospital Daniel Alcides Carrién-Pasco; y con la visacién de Asesor Legal,
Area de Personai y Administracion;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR e! comité de evaluacion proceso de
seleccidon para la contratacion de personal en la modalidad de contrato
administrativo de servicios (CAS) N° 04-2021-HDAC-PASCO, la cual queda
integrada de la siguiente manera:

| TITULARES
N | CARGO NOMBRES Y APELLIDOS

01 | PRESIDENTE C.P.C RODOLFO VILLENA RAIO

02 | SECRETARIO ECON. MANUEL AUGUSTO GUZMAN FLORES

03 | MIEMBRO M.C.ESTANISLAC ANTIOCO LOPEZ DIONISIO

| SUPLENTES

N | - CARGO | NOMBRES Y APELLIDOS

01 | PRESIDENTE LIC. ADM. CARMEN LUZ TRAVEZANO ECHEVARRIA

02| SECRETARIO C.P.C. DIANA ELENA RIVERA HERMITARO 5

03 | MIEMBRO LIC. ENF. JAQUELINE MIRIAM CRISPIN CRUZ |

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la lefatura del drea de personal
del Hospital Daniel Alcides Carridén-Pasco la ejecucion del presente acto

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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VISTO:

La INFORME N° 009-2021-COMITE.DE.EVALUACION-HDAC/PASCO y La
CARTA N° 226-2021 DG-HDAC-PASCO expedido por el Director General del
Hospital Daniel Alcides Carrién-Pasco; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Marco del Empleo Publico, Ley N° 28175 tiene por
finalidad de establecer los fineamientos generales para promover, consolidar
y mantener una administracién publica moderna, jerdrquica, unitaria,
descentralizada y desconcentrada, basada en el respeto al Estado de
Derecho, los derechos fundamentales y la dignidad de la persona humana, |
el desarrollo de los valores morales y éticos y el fortalecimiento de los
principios democrdticos, para obtener mayores niveles de eficiencia del
aparato estatal y el logro de una mejor atencién a las personas.

Que, el numeral 71.3 del Articulo 71 del T.U.O. de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, establece que “cada
entidad es competente para realizar tareas materiales internas
necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos”.

Y, Que, mediante ORDENANZA REGIONAL N° 413-2017-G.R.P/CR se
aprueba el Reglamento de Organizacion y funciones (ROF) del Hospital
Daniel Alcides Carrién-Pasco, en el cual asigna entre otras funciones  a Ia
Direccién de este nosocomio, o siguiente en el inc. b) del Art. 7, que a la
letra dice “b) Dirigir y representar legalmente al Hospital Daniel
Alcides Carrién-Pasco”, norma concordante con el numeral 1.4 del Manual
de Organizacién y funciones (MOF) de este Hospital que a la letra sefiala
como funcién especifica del Director es "Expedir Resoluciones
Directorales en el asunto de su competencia”;

Por lo que, el Director General de este nosocomio dispone la
proyeccién del acto resolutivo de aprobacién de las bases para la
conyv: oria par ntr, ion inistrati e servicios- CAS .
para _profesionales y técnicos de la salud, asi como de
administrativos (CAS. N° 004-2021-HDAC) con la CARTA N° 226-
2021 DG-HDAC-PASCO expedido por el Director General del Hospital
Daniel Alcides Carrién-Pasco, esto en aplicacién de la UNICA disposicion
complementaria final delf DECRETO DE URGENCIA N° 083-2021 cuyo texto
dice “"Autorizacién excepcional para la contratacién de personal bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que
regula el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios y autoriza modificaciones presupuestarias”

De tal manera que, con las atribuciones conferidas por el Manual de
Organizacion y funciones (MOF) y el Reglamento de Organizacion y
funciones (ROF) ambos del Hospital Daniel Alcides Carrién-Pasco; y con la
visacién de Asesor Legal Externo, Administracion y personal;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR /las bases para el concurso y la
contratacién administrativa de servicios- CAS para profesionales y
técnicos de la salud, asi como de administrativos (CAS. N° 004~
2021-HDAC) para el Hospital Regional Daniel Alcides Carrion-Pasco, el
mismo que forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFIQUESE la presente resolucién al comité

de evaluacién concurso CAS. N° 004-2021-HDAC, asi como a las oficinas de
administracién, Asesoria Juridica y Personal de este nosocomio.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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CONCURSO PUBLICO CAS N° 004-2021-HDAC

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAPITULO |

GENERALIDADES
ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre: HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION DE PASCO
RUC N°: 20194048034

DOMICILIO LEGAL

AV. Los Incas S/N San Juan - Yanacancha-Provincia Pasco - Region Pasco

FINALIDAD

Normar y establecer los procedimientos para la realizacion del concurso publico de méritos para
la seleccién y contratacién de personal de diversas carreras como técnicos y profesionales; con un
equipo técnico multidisciplinario, para efectuar las labores descritas en los requerimientos
efectuados por las dreas usuarias, personal que seran incorporados al Hospital General de Jaén,
bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios - RECAS (Decreto Legislativo
N 1057), en el marco de la autorizacion excepciona! dispuesta en el Decreto de Urgencia N2 083-
2021 “DECRETO DE URGENCIA QUE DICTA MEDIDAS EXTRAORDINARIAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS HUMANOS ANTE LA EMERGENCIA
SANITARIA POR LA COVID-19 Y DICTA OTRAS DISPOSICIONES”, en la tnica DISPOSICION
COMPLEMENTARIA FINAL, que permite la Autorizacion excepcional para la contratacion de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de contratacién administrativa de servicios y autoriza modificaciones presupuestarias.

OBIJETIVO

Seleccionar a los profesionales y técnicos mas idéneas para cubrir plazas vacantes por la modalidad
de Contrato Administrativo de Servicios-CAS.

PLAZAS VACANTES

Las plazas motivo de concurso se generan en atencion a las necesidades, requerimientos y al Plan
Multianual 2020-2022 del Hospital Regional Daniel Alcides Carrién de Pasco, lo cual se detalla en
la presente convocatoria.

BASE LEGAL

Constitucidn Politica de! Peru
Decreto de Urgencia N2 083-2021

Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021

Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
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AMITE DE EVALUAC AN
ASN° 004-2021-HDAC-PASCO

Ley 26842, Ley General de la Salud

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

io
CR ! zg Decreto Supremo N° 304-2012-EF TUO de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
2
<<
; _EJ;‘?‘ ey N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funci6n Publica y su Reglamento aprobada con decreto
‘* g g upremo N°003-2005-PCM
Ol
‘j ggg gDecreto Supremo N°021-2000, Reglamento de la Ley de Nepotismo, modificado e incorporado por
K §5 ¥ los Decretos Supremos N°017-2002-PCM y N°035-2005- PCM
Y
;?uf“" Decreto Supremo N° 044-2020-PCM Decreto Supremo que declara el Estado de Emergencia
= Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote
del COVID 19 y sus modificatorias.
Decreto de Urgencia N° 026-2020 que establece diversas medidas excepcionales y temporales para
prevenir la propagacion del CORONAVIRUS (COVID-19) en el territorio nacional y el trabajo remoto
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE
Decreto de Urgencia N° 034-2021 que faculta contratar temporalmente trabajadores bajo el
Régimen CAS.
g o Resolucién Directoral de Conformacién de la Comision N°248-2021-GRP-DG-HDAC/P
\ 103
sz §§o Las demas disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.
<322
\ E%’E & Decreto de Urgencia N° 044-2021 que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de
o '%m'g' lEgestién fiscal de los recursos humanos del sector publico.
a%
L
23y
=
Q "’g MODALIDAD DEL PROCESO
w

El proceso de concurso publico se realizard de acuerdo a lo establecido en el Decreto Legislativo
N°1057, Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS y sus modificaciones.

DE LAS BASES

Las bases se publicaran y seran obtenidas, en el portal de SERVIR (Talento Perd), asimismo en la
pagina Web del Hospital Regional Daniel Alcides Carrion de Pasco (www.hrdac-

cerrodepasco.gob.pe) durante los dias establecidos en el cronograma de las bases.

MIEMBRO



o ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
3 z 1 Aprobacién de las Bases del Proceso de 22/09/2021 Direcciébn General del
OK -1 '8 Convocatoria CAS N°004-2021-HDAC Hospital Regional Daniel
i E‘__j‘ §2§' {Cuarta Convocatoria} Alcides Carrién -Pasco
‘ > EE & 2 Publicacién de plazas vacantes para el Del 23/09/2021 Area de Personal.
’; gggﬁ proceso en la pagina web de SERVIR al SERVIR
_gg § = (Talento Perd) y en el portal web del 24/09/2021
H’ Ss5°r Hospital D.A. Carrién de Pasco
48y CONVOCATORIA
o © 3 Publicacién de Bases de Convocatoria CAS Del 23/09/2021 Unidad de Estadistica e
en la pédgina web de la institucion al Informatica
www.hrdac-cerrodepasco.gob.pe 24/09/2021
4 Presentacién de  Curriculo  Vitae
documentado (file personal) para los
postulantes. Del 24/09/2021
via virtual al correo al 27/09/2021 Comité de Evaluacion
convocatoria@hrdac-cerrodepasco.gob.pe
Hora 8:00 am a 23:59 pm
) SELECCION
5 Evaluacién de hoja de vida (file personal) 28/09/2021 Comité de evaluacién
6 Publicacién de resultados de aptos de la El comité de evaluacién
L b evaluacion de la hoja de vida. Pagina web y la Unidad de
'--\ §g de la entidad 28/09/2021 Estadistica e Informatica
;Q N : www.hrdac-cerrodepasco.gob.pe
I5XF 08:00 p.m.
N E 7 Observaciones y/o consultas: 09:00 am—- Comité de Evaluacion y
%1‘;:1 & 11:00 pm 29/09/2021 Area de personal
S¢3H Absolucién de Observaciones: 11:00 pm—
: - 01:00 pm
S Ua 8 Entrevista Personal — Auditorio del
w Hospital Regional Daniel Alcides Carrién de
Pasco (PRESENCIAL Y/O VIRTUAL) previa
comunicacién con el postulante, 09:00 am 29/09/2021 Comité de evaluacion
a 05:00 pm segun horario a publicarse un
dia antes. 02:30 pm a 8:00 pm
9 Publicacidn de resultados final en la pagina Comité de evaluacién y
web www.hrdac-cerrodepasco.gob.pe y 30/09/2021 Unidad de Estadistica
en cuadro de informativo de la institucion
08:00 a.m
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
10 Adjudicacién de Plazas  6:00 pm 30/09/2021 Area de Personal
11 Inicio de labores 01/10/2021
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CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONCURSO

MIEMBRO

NOTA: Los postulantes declarados “GANADORES” tendra un plazo maximo de 02 dias habiles, para
presentar copia legalizado notarialmente los Titulos, Grados, Serums, entre otros certificados de
estudios que sustenten su formacién y/o grado académico alcanzado. Los demas documentos que
forman parte de curriculum vitae seran fedateados por el fedatario de la entidad.



CAPITULO I
i DE LAS ETAPAS DEL PROCESO Y CRITERIOS DE EVALUACION
Y4
SEEL ? PUNTAJE TOTAL
) ; § 5 3 FACTORES DE EVALUACION
| 155¢
‘1 g Ea: = CALIFICACION CURRICULO VITAE 60 Puntos
i 8&5 a
i9 ;5’ 3z ENTREVISTA PERSONAL 40 Puntos
g
58
TOTAL 100 Puntos
PUNTAJE Y CALIFICACION PARA PROFESIONALES
EVALUACION CURRICULAR PUNTAIE (60 Puntos)

Calificacién de Grados y Titulos

Para la calificacién de titulos y/o grados a nivel universitario, se calificaran un
méximo de 30 puntos no acumulables de acuerdo a la siguiente distribucién:
Grado Académico:

ERresadon... . comwisiermomesesmnssssssanssssssssiess (20 puntos)
Bachiller werr (22 puntos) 30 puntos
\ Titulo UniVersitario.... . e ceemrensensnenes (24 puntos)

Al calificador anterior se abonard de manera absoluta 08 puntos adicionales a

quienes acrediten Grado de Magister
En caso de estudios de Post Grado, se abonara un puntaje de 1.00 por semestre,
hasta un méaximo de 06 puntos, la misma que debe encontrarse debidamente

acreditado con constancia o certificado de estudios.

SECRETARIO

. MarwrglMAN FLORES
QOMITE DE EVALUACION
CAS N° 004-2021-HDAC-PASCO

Capacitacién

ECON
C

Tendran validez los eventos de capacitacidn en los que ha participado en los tltimos
cinco aiios, realizados en Universidades Nacionales y Particulares, reconocidas por
el correspondiente Colegio Profesional, cursos auspiciados por dependencias del 10 puntos
Ministerio de Salud y otros Ministerios, Es SALUD, Sanidad de las Fuerzas Armadas
y de la Policia Nacional, con valor de 1 crédito académico.
Cada 160 horas, equivale a un crédito académico.
20 horas de capacidad

Cada crédito equivale a 1 punto

Méritos y Experiencia

Los méritos (Resolucion de reconocimientos y felicitaciones) y la experiencia
acreditadas por constancia de trabajo, tendran una calificacién en forma 15 puntos
acumulativa de 15 puntos, de acuerdo a la siguiente distribucién: P

Por cada documento — merito: 1 punto, maximo 5 puntos.
Por cada afio de trabajo: 2 puntos, maximo 10 puntos.

Produccién Cientifica

La calificacién maxima por este concepto sera de: 5 puntos acumulables de acuerdo
a la siguiente distribucién:
€ 05 puntos

MIEMBRO

Trabajos publicados en libros: 2 puntos por cada trabajo.
Trabajos publicados en revistas cientificas de la especialidad acreditada con un
ejemplar original o copia xerogréfica certificada: 1 punto (maximo 5 puntos)

" 004-2021-HDAC-PASCO

CAS




PUNTAIE Y CALIFICACION — PARA TECNICOS Y AUXILIARES

‘ o}
‘ ‘ 2’ EVALUACION CURRICULAR PUNTAIE (60 Puntos)
i g E % 5 Calificacién de Titulo
! i § EN CASO DE PRESTACION DE SERVICIO DE TECNICOS
; i ggg g Estudios superiores correspondiente a 01 semestres académicos
33 % 20 puntos
(\L g 83 Estudios superiores correspondiente a 03 semestres académicos
Y 22 puntos
X X . L. 30 puntos
Estudios superiores correspondiente a 05 semestres académicos
24 puntos

Bachillerato o Titulo de Educacién Superior no Universitaria o 07
semestres de estudios universitarios 30 puntos

EN CASO DE PRESTACION DE SERVICIOS AUXILIARES
Estudio de Secundaria Completa 20 puntos
Estudios Superiores o Especialidad 30 puntos

Capacitacién

Tendrdn validez los eventos de capacitacién en los que ha
participado en los tltimos tres afios, realizados en Universidades

w Nacionales y Particulares, reconocidas por el correspondiente
9,-5 Colegio Profesional, cursos auspiciados por dependencias del
\ E‘g’g o Ministerio de Salud y otros Ministerios, EsSalud, Sanidad de las 10 puntos
= i% E Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional o por aquellas expedidas
% =] Eg & por entidades con personeria juridica.
?\O z
2 °g§ Cada 16 horas, equivale a un crédito académico
= 5 Cada crédito equivale a 1 punto.
z§
b g Méritos y Experiencia
Los méritos (Resolucién de reconocimientos vy felicitaciones) y la
experiencia acreditadas por constancia de trabajo, tendran una
20 puntos

calificacién en forma acumulativa de 20 puntos, de acuerdo a la
siguiente distribucién:

Por cada documento — merito: 1 punto, maximo 4 puntos.
Por afio: 4 puntos. Maximo 16 puntos.

CRITERIOS DE EVALUACION EN LA ENTREVISTA PERSONAL (profesionales asistenciales),

FACTORES DE EVALUACION PUNTAIJE PUNTAJE MAXIMO
MiNIMO
ENTREVISTA PERSONAL
Evaluacién de Competencias 7 14
Evaluacién Cognoscitiva 7 13
Evaluacidn Psicotécnica 6 13
Puntaje total de la Entrevista Personal 20 40




CAPITULO1II
DE LA COMISION DE EVALUACION DEL CONCURSO PUBLICO
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3.1 INTEGRANTES:

ILLENA

El proceso de concurso estard a cargo del comité de evaluacién, conformado mediante Resolucién
Directoral, la cual se encarga de evaluar, calificar y seleccionar el personal que se contratara bajo
la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS.
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El quérum para la instalacién y funcionamiento del Comité de Evaluacion es de 03 tres miembros.

CPC, o)

3.2 OBLIGACIONES:

EL Comité de Evaluacién tendrd las siguientes funciones:

Conducir e implementar el proceso y convocatoria del concurso publico

Elaborar el acta de instalacion y acta final de proceso del concurso, asi como las actas de reuniones.

Calificar el curriculo vitae de cada postulante (el comité de evaluacion puede solicitar el apoyo de
otros profesionales)

Conducir y calificar la entrevista personal

Elaborar y publicar la relacién de los postulantes aptos y no aptos en cada etapa del proceso de
seleccién.

Determinar los ganadores del concurso publico y la lista de elegibles

MAN FLORES

-HDAC-PASCO

SECRETARIO

Elaborar y presentar el informe final a la Direccién General del Hospital Regional Daniel Alcides
Carrién de Pasco.

anatl %IZ
ITE DE EVALUACION

COMI

CAS N° 004-2021

3.3 PROHIBICIONES:

ECON. M

Segun la Ley N° 26771-Ley de Nepotismo y su correspondiente reglamento, en caso que un
miembro del comité de evaluacién sea conyugue, conviviente o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad de alguno de los postulantes, deberad de abstenerse de
participar en la evaluacién y calificacion del referido postulante, debiendo comunicar

expresamente por escrito.
3.4 DEL CONCURSO PUBLICO
3.4.1 REQUISITOS:

Los requisitos que deben cumplir los postulantes para la cobertura de plazas vacantes por la
modalidad de Contrato Administrativo CAS de Servicios del Hospital Daniel Alcides Carrién son:

Cumplir con el perfil del cargo al que postula de acuerdo a las bases

Declaracién jurada segun anexo

Curriculo vitae descriptivo y documentado debidamente ordenado, foliado y rubricado en cada
hoja (en la parte superior derecha).
3

CION
-PASCO

e

.4.2 PRESENTACION DE PROPUESTA

E2= La propuesta debe ser presentado en una carpeta con el nombre del participante, dentro de la
v 5 ,ﬁl" misma el primer documento que estard un rotulo dirigido al comité evaluador del PROCESO CAS
= N°004-2021-HDAC, asimismo en otro documento debe estar el curriculo vitae debidamente

documentado y foliado.
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La informacion consignada en el Curriculo Vitae, tiene caracter de Declaracién Jurada, por lo que
el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al

proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

La documentacién a presentar debera tener el siguiente orden, obviando lo que no corresponda
al puesto postulado:

Rotulo de datos
Carta de presentacién del postulante {Anexo 1)

Declaracién Jurada {Anexo 2)
Declaracién Jurada de no laborar en el HRDAC {Anexo 3)

Curriculum Vitae descriptivo

Copia Fotostatica de DNI.

Grado de Bachiller Universitario.

Titulo Profesional Universitario.

Titulo Profesional de Especialidad

Certificado de habilitacién emitido por el Colegio Profesional respectivo. (Si corresponde)
Resolucién de término de SERUMS (Para el personal profesional asistencial)

Titulo de Técnico (Instituto Superior)

El Curriculum Vitae se presentard en forma virtual (escaneado) comprimido en PDF.

Certificado de CONADIS para casos de discapacitados
Constancia de Servicio Militar Obligatorio para casos de licenciados de las Fuerzas Armadas.

Los postulantes presentaran obligatoriamente sus documentos en forma virtual escaneado comprimido en
un solo archivo (PDF), deber3 llevar el siguiente rotulo en la primera pagina:

CONVOCATORIA CAS N° 004-2021-HDAC
HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION PASCO

POSTULANTE : (Apellidos y Nombres)
NOMBRE DEL PUESTO : {(Indicar el cargo al que postula)
CODIGO DE PLAZA : {Indicar el cédigo de la plaza)
DNI s POOOXXXXX)

FOLIOS : (En total incluye anexos)

NOTA: En caso de encontrar y declararse falsedad de algtin documento o informacién proporcionada por el
postulante, seré descalificado en cualquier etapa del proceso de seleccién, en caso de declarase ganador se
dejaré sin efecto el contrato y se comunicara de tal hecho a la Procuraduria Regional del Gobierno Regional

de Pasco.
3.4.3 CRITERIOS DE EVALUACION

Las etapas del proceso de seleccién del Contrato Administrativo de Servicios son cancelatorias, por
lo que los resultados de cada etapa seran de caracter eliminatorio.
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Para la entrevista personal solo participaran aquellos postulantes que obtuvieron el puntaje
minimo hacia arriba en la evaluacién del curriculo vitae

El puntaje maximo de la evaluacién serd de 100 puntos el cual se encuentra distribuido de la
siguiente manera:

La etapa curricular tendrd una ponderacion del 60%.
La entrevista personal tendra una ponderacién del 40%.
3.4.4 BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

Las personas con Discapacidad que cumplan con los requisitos minimos para el cargo y hayan
adjuntado en su curriculum vitae copia del correspondiente Certificado de Inscripcion en el
Registro Nacional de la Persona con Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS, obtendran una bonificacién del quince por
ciento (15%) del puntaje total obtenido sobre el resultado final, de acuerdo a la Ley N2 29973 -
Ley General de la persona con Discapacidad y su Reglamento, modificada por Ley 28164.

3.4.5 BONIFICACION POR SER LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

Aquellos postulantes que superen todas las etapas mencionadas, recibirdn una bonificacion extra
del 10% en el puntaje total, siempre que haya indicado en su Curriculo Vitae y haya adjuntada
copia simple del documento oficial emitido por las autoridades competentes acreditando su
condicion de licenciado de las fuerzas armadas del Per(, de conformidad con lo establecido en la
Ley N°29248 (Respeto a la persona La dignidad y los derechos fundamentales de la persona son
valores que todo integrante de las Fuerzas Armadas tiene la obligacién de respetar y el derecho de
exigir).

3.4.6 BONIFICACION DEL 10% A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL SECTOR SALUD

LEY 31129, Ley que reconoce el trabajo de los servidores publicos en el dmbito de la salud en el
marco de la emergencia nacional por las graves circunstancias que afectan la vida y la salud de
la nacién a consecuencia del brote del COVID-19

Se otorgard una bonificacién del 10% sobre el puntaje total obtenido en toda la evaluacién de
los concursos publicos de méritos en los gue participen para el acceso a plazas
en las entidades publicas, incluyendo el residentado médico y los programas de segunda
especializacion.

3.4.7 RESULTADO FINAL

El resultado final se obtiene de la sumatoria de las dos etapas {evaluacion curricular y entrevista
Personal).

E! resultado final sera publicado en el sistema de Bolsa de Empleo Perd, y en la pagina Web
Institucional (www.hrdac-cerrodepasco.gob.pe), en la fecha establecida en el cronograma.

3.4.8 DE LA ADJUDICACION DE LA PLAZA

El comité de evaluacién, declara como “GANADOR” al postulante que obtiene mayor puntaje de
la sumatoria de la evaluacién curricular y entrevista personal.
En caso de empate se declara al ganador en la siguiente orden de preparacion:

Segunda carrera universitaria
Mayor experiencia laboral

Antigliedad del titulo inscrito en el colegio profesional.
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CAPITULO IV
DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

4.1 DE LA DECLARACION DE DESIERTO:
El comité de evaluacion declarard desierto el proceso de seleccién en los siguientes términos:

2021-HD,

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos

4.2 CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

La direccién General o quien haga sus veces, dispondré la cancelacion del proceso de seleccion

en los siguientes casos
Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad, previa comunicacién del area

usuaria.

Por restricciones presupuestales.

ETARIO

G
&

TE DE EVALUACION
MIEMBRO

AS N° 004-2021-HDAC-PASCO
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CAPITULOV
DE LA SUSCRIPCION DE CONTRATO
5.1 DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El Area de Personal o el que haga sus veces es el encargado de la elaboracion de los Contratos
Administrativos de Servicios, asi como el trdmite administrativo.

Dentro de un plazo no mayor de 05 dias habiles, contando a partir del dfa siguiente de la
publicacién de los resultados finales, las personas deberédn suscribir el contrato en el érea de
personal.

En caso que la persona ganadora no se presenta para la suscripcion del contrato en el plazo
establecido o renuncia al cargo, se declararé seleccionada a la persona que resuita elegible segtn
el orden de mérito de evaluacidn, el cual deberé acercarse a firmar el contrato en el mismo plazo.

Requisitos para la suscripcién de contrato
Declaracion jurada de no tener impedimentos para contratar con el estado
Declaracion jurada de nepotismo

Documento Nacional de Identidad

Nota: El postulante declarado ganador, de ser casado(a) o concubino(a), debera presentar al momento
dela suscripcién del contrato, el Acta o Partida de Matrimonio Civil original (ho mayor de 03 meses), o Escritura
Publica de reconocimiento de la uniénde hechooriginal, para el caso de concubino(a), ycopia simple del
DNI del titular, esposo(a), concubinofa) y derechohabientes (hijos menores de edad y los mayores

incapacitados).

DISPOSICIONES FINALES

La documentacién (Curricular Vitae) solo se recibira con el detalle indicado en las bases de la
convocatoria, la presentacion de documentos y la programacion de actividades de evaluacién son
impostergables, para lo cual los postulantes deberan tomar las previsiones del caso para evitar
cualquier contratiempo.

Los postulantes podran visualizar los resultados de la convocatoria en la Pdgina Web del Hospital
Regional Daniel Alcides Carrién de Pasco, (www.hrdac-cerrodepasco.gob.pe), adicionalmente el
comité de evaluacién publicara en forma fisica los resultados en la puerta principal (PUERTA N°4)
del hospital, sito en la AV. Los Incas S/N Yanacancha-Provincia Pasco - Region Pasco

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos en las presentes bases, dardn
lugar a la descalificacion automatica del postulante.

Los postulantes deberan esperar el mensaje de confirmacion de envié de Curriculum vitae, no
podrin enviar dos o mas correos en la presente convocatoria, siendo DESCALIFICADO, en la
primera Etapa del concurso.

Los participantes deben foliar correctamente y tener la ribrica ya indica.

Después de la publicacién de resultados finales, los postulantes declarados “GANADOR”, deberan
presentar dos fotografias tamafio carné y tendran un plazo maximo de tres (3) dias habiles, para
presentar fotocopia legalizada notarialmente de los certificado de estar habilitado, titulos, grados,
constancias o certificados de estudios que sustenten su formacion y/o grado académico
alcanzado, cuya mencién hace en su Curriculum vitae presentado en esta convocatoria, caso
contrario se adoptara las medidas pertinentes.

Del mismo modo, adjuntard en un folder manila y presentara en la oficina de Personal: Dos
Fotografias Tama#io Carnet, Ficha RUC, Suspension de Retencidn de 4ta Categoria, Cta. Banco de
la Nacién, Dos copias ampliados de DNI, Ficha, Copia del Acta o Partida de Matrimonio, Copia
ampliado de DNI de Hijos menores de 18 afios. Todo ello en copias legibles para la suscripcién del
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CODIGO ESTABLECIMIENTO DE REMUNERACION
DE PLAZA BUESTOS SALUD MENSUAL CANIRAD
H001 Médico Especialista (Medicina l-!ospltal Rgg'lonal 5,000.00 3
Interna) Daniel A. Carrion Pasco
Médico General (Triaje
Diferenciado / Covid / No Covid/ Hospital Regional
HO02 Telemedicina / Consultorio Daniel A. Carrién Pasco 7,000.00 6
Externo)
= T Hospital Regional
HO0O03 Médico General { Hospitalizacién ) Daniel A. Carrién Pasco 7,000.00 3
HOO4 Medico Especialista (Cirugia F!ospltal Re'gllonal 9,000.00 3
General) Daniel A. Cartién Pasco
. e . Hospital Regional
HOO05 Médico Especialista ( Neurologia) Daniel A. Carrién Pasco 9,000.00 1
Médico Especialista ( Hospital Regional
H006 Gastroenterologia) Daniel A. Carrién Pasco 9,000.00 1
. - . . Hospital Regional
Hoo7 Médico Especialista (Ginecologia) Daniel A. Carrion Pasco 9,000.00 3
; s _ Hospital Regional
H008 Médico Especialista (Pediatria) Daniel A. Carrién Pasco 9,000.00 3
- .- i Hospital Regional
HO0% Meédico Especialista {Psiquiatria) Daniel A. Carrién Pasco 9,000.00 2
Médico Especialista Hospita! Regional
HO10 {Anestesiologia) Daniel A. Carrién Pasco 9,000.00 3
B o " Hospital Regional
HO11 Médico Especialista (Cardiologia) Daniel A. Carrién Pasco 9,000.00 1
HO12 Médico Especialista (Unidad de Hosplta| Re.gllonal 9,000.00 1
Seguros) Daniel A. Carrién Pasco
. . Hospital Regional
HO13 Bidlogo (Laboratorio) Daniel A. Carrién Pasco 4,000.00 2
. . . Hospital Regional
HO14 Medico Patélogo {Laboratorio) Daniel A. Carrién Pasco 9,000.00 1
. . Hospital Regional
HO15 Medico Hematdlogo (Laboratorio) Daniel A. Carrién Pasco 9,000.00 1
Técnico de Laboratorio Hospital Regional
HO16 (Laboratorio) Daniel A. Carrion Pasco 2,500.00 3
R . Hospital Regional
HO17 Tecndlogo Medico {Laboratorio) Daniel A. Carrién Pasco 4,000.00 4
Técnico en Digitacién - Hospital Regional
HOLS Computacion {Laboratorio) Daniel A. Carrién Pasco 1,500.00 1
Técnico en Computacion Hospital Regional
HO19 {Laboratorio) Daniel A. Carrién Pasco 1,800.00 4
i ] . Hospital Regional
H020 Medico Radidlogo (Imagenologia) Daniel A. Carrién Pasco 9,000.00 1
Técnico en Enfermeria Hospital Regional
H021 {Imagenologia) Daniel A. Carrién Pasco 2:008:00 1
. . Hospital Regional
H022 Tecndlogo Medico (Imagenologia) Daniel A. Carrién Pasco 6,000.00 4
Licenciada en Enfermeria Hospital Regional
Haz {Imagenologia) Daniel A. Carrién Pasco 3,000.00 !
R Técnico en Computacion ( Hospital Regionat
H024 Imagenologia) Daniel A. Carrién Pasco 1,800.00 !
. . . Hospital Regional
HO025 Licenciada en Enfermeria (U.P.S.5) Daniel A. Carrién Pasco 2,600.00 1
Licenciada en enfermeria - REFCON Hospital Regional
H026 {Unidad de Seguros) Daniel A. Carrién Pasco 2,931.00 B
HO27 Asistente Administrativo { Unidad I-{ospltal Re.gllonal 2,500.00 1
de Seguros) Daniel A. Carrién Pasco
HO28 Licenciada en Enfermeria (Unidad H.ospltal Re.g'nonal 3,000.00 2
de Seguros) Daniel A. Carrién Pasco
HO29 Quimico FarmacéutlFo { Servicio de Hospltal Re_g‘lonal 4,000.00 1
Farmacia) Daniel A. Carrién Pasco
Quimico Farmacéutico {Farmacia Hospital Regional
HO30 Consultorio y Emergencia) Daniel A. Carrién Pasco 4,000.00 2
HO31 Quimico Farmacéutico {Dosis Hospital Regional 4,000.00 1

Unitaria)

Daniel A. Carrién Pasco
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; :—g S HO32 Quimico Farmacéutico (Almacén de Hospital Regional 4.000.00
g a? Medicamento y Programacion) Daniel A. Carrién Pasco e
b S Quimico Farmacéutico (Farmacia Hospital Regional 4.000.00
8.@ g HO33 Clinica) Daniel A. Carrién Pasco e
_8: Técnico Administrativo Hospital Regional
: ,800.00
s ] HO34 (Epidemiologia) Daniel A. Carrién Pasco 1,80
o Ug Licenciada en Enfermeria Hospital Regional
3 N 3,000.00
o HO35 {Epidemiologia) Daniel A. Carrién Pasco
i g Hospital Regional
HO036 Licenciada en Enfermeria (Cirugia) Dani:flp\l E(]:arreicgi:’::)sco 3,000.00
Licenciada en Enfermeria Hospital Regional
) i i 4,000.00
HO37 Especialista (Neonatologia) Daniel A. Carrién Pasco
i Hospital Regional
HO38 Licenciada en enfermeria ( U.C.I) Dani:ff\l ?:arfiglr?::sco 6,000.00
Licenciada en Enfermeria Hospital Regional
. - 4,000.00
HO39 Especialista { Centro Quirdrgico) Daniel A. Carrién Pasco
Licenciada en Enfermeria ( Hospital Regional
HO40 Medicina) Daniel A, Carrién Pasco 3,000.00
Hospital Regional
Ho41 Asistenta Social { Servicio Social) Dani:pr' iar:g':::sco 4,000.00
o Hospital Regional
H042 Psicologo {Hospitalizacidn) DanizlspAl. iar:g:rl;asco 4,000.00
i Hospital Regional
HO43 Jefa de Departamento (Enfermeria) Danielil Carri(gSn Pasco 5,000.00
: Hospital Regional
. HO44 Supervisora de Piso (Enfermeria) Daniglsil zarfiglr?g:sco 4,000.00
] .
o Licenciada en Enfermerfa Hospital Regional
SZ . X 3,000.00
e 8 2 HO45 {Targa/TBC/ Tele Salud) Daniel A. Carrién Pasco
Zz<0g i . , Hospital Regional
3 i 3,000.00
§ ié B HO46 Licenciada en Enfermeria (ESNI} Daniel A. Carrién Pasco
5 = E . , Hospital Regional
%“g & H047 Técnica en Enfermeria (PAN) Daniel A. Carrién Pasco 2,000.00
@ a H - ” -
: Técnica en Enfermeria {(Consultorio Hospital Regional
: 2,000.00
= -Eug HO48 Externo / Medicina) Daniel A. Carrién Pasco
= 8 = Asistente Administrativo Con Hospital Regional
8 g H049 Conocimiento Del Sbn - Siga Daniel A. Carrién Pasco 2,500.00
ul Patrimonial {Patrimonio) )
Auxiliar Administrativo Hospital Regional
HO50 {Patrimonio) Daniel A. Carrién Pasco 1,800.00
Asistente Administrativo Hospital Regional
HO51 conocimiento SIGA, SIAF, OSCE DanieIpA Carrién Pasco 2,500.00
{logistica) i
Analista de Adquisiciones Hospital Regional
: ,500.00
HO52 {Logistica) Daniel A. Carrion Pasco :
Especialista en Adquisiciones Hospital Regional
HO53 (Logistica) Daniel A. Carrion Pasco 330000
Técnico En Computacién E . i
HO54 Informética Con Conocimiento En Dar:liZIslp\lt?a':reigé:::Isco 2,000.00
Kardex (Almacen — Kardex) i
Hospital Regional
HO55 Asistente Administrativo (Personal) Dani:Is/p\l ?:arreigln Pasco 2,000.00
Hospital Regi |
HO56 Técnico Administrivo { Personal) Dani:_fi‘ Zarfii':’;: <o 1,800.00
Asistente de Lavanderia {$S.GG. - Hospital Regional
- 1,800.00
HO57 Lavanderia) Daniel A. Carrién Pasco A0
Asistente Administrativo Hospital Regional
HO58 {economia) Daniel A. Carrién Pasco 2,000.00

MIEMBRO
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PERFILES DE PUESTO DE PERSONAL

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
MEDICO ESPECIALISTA (MEDICINA INTERNA)
(03 Plazas)

CODIGO: H001

|

CAS N°

CPC.R

Unidad Ejecutora:

401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Un aiio de experiencia en el sector publico y/o privado (incluye SERUMS)

Habilidades y Competencia

Pro actividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible, capacidad de
trabajar en equipo y bajo presidn.

Motivacion para la busqueda y el logro de metas.

Sensibilidad social y humanista.

Lealtad a |a entidad, compafieros de trabajo y sus directivos entre otros.

Formacién Académica, Grado
Académico

Estudios

Titulo de Segunda Especializacién en Medicina Interna y/o Constancia de
culminacion del Residentado Médico.

Registro Nacional de Especialista (RNE)

Diploma de Colegiatura.

Constancia de Habilidad Profesional vigente.

Resolucién de Termino de SERUMS.

Nivel de

y/o

Conocimientos para el Puesto

y/o Cargo

Procedimiento integral de Medicina Interna en los Servicios de
Hospitalizacién, Emergencia y Consulta Externa, enfocada al diagnéstico y el
tratamiento no quirdrgico de las enfermedades que afectan a sus 6rganos y
sistemas internos.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

8 o Brindar y cumplir la atencién médica y ejecutar procedimientos a los pacientes hospitalizados, en estado
g§§ 1 critico, paro cardiorrespiratorio o deterioro fisiopatolégico de acuerdo a los requerimientos de los
5 -y departamentos o servidos del hospital.
<z: 53 Q Participar en acciones de reanimacién cardio - respiratoria y tratamiento de soporte correspondiente a
' 5 ég E 2 pacientes del servicio
ha%a E 3 Realizar visitas médicas a los pacientes del servicio de medicina
\% o§ J Supervisar que la atencion y diagndstico se desarrollen de acuerdo a lo establecido en guias clinicas y
Et—"é ﬁ 4 procedimientos médicos, asi como de la codificacién segun Clasificacién Internacional de Enfermedades
= %& vigente (CIE- 10} y Problemas Relacionadas con la Salud
3 ug 5 Registrar los procedimientos (APACHE Il, SOFA, Respiratorio, Hoja de Monitoreo, Hemodinémico), en las
u historias clinicas, asi como verificar el llenado de los formatos del servicio.
6 Cumplir con responder las interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades en
el ambito.
2 Consignar el acto médico en la historia clinica, prescribir las indicaciones, exdmenes auxiliares y medicacion
pertinente a los pacientes del servicio, segln los estandares y normas establecidas en el mbito
8 Cumplir la programacién del rol de trabajo, guardias hospitalarias, vacaciones, cambio de turno y otros del
servicio de medicina
9 Mantener buenas relaciones interpersonales y comunicacion efectiva con el jefe de servicio y los miembros
del mismo a fin de contribuir con la buena imagen y el buen prestigio de la institucién.
10 Participar en las actividades de prevencién, proteccion, recuperacién y rehabilitacion de la salud.
Brindar asesoramiento en el campo de su especialidad realizando capacitacién continua y especializada, asi
11 como el desarrollo de docencia, investigacion y participar en las actividades medicas continua, con énfasis
g o en los nuevos conocimientos cientificos y tecnolégicos que sean requeridos parta la prevencion diagndstico
:g-% y tratamiento de enfermedades dentro del servicio de medicina.
ég—q- 12 Participar en la elaboracién, actualizacién, implantacion de guias y procedimientos de atencién si fuera
t@% 2 requerido.
Het: ?‘:% 13 Cumplir lo dispuesto en las normas, directivas relacionadas con las funciones relacionadas con el servicio de
AERNE E Medicina
"E\'EQ; 2 S 14 Otras funciones de interes institucional encomendadas por el jefe inmediato.

ONDICIO A D ONTRATO

CONDICIONES DETALLE

~Con

Lugar de Prestacion del Servicio:

Hospital Regional Daniel Alcides Carrién de Pasco

Duracién del Contrato:

Desde el 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021

Remuneracién Mensual:

S/. 9,000.00 (Nueve mil y 00/100 soles)

Fuente de Financiamiento:

Recursos Ordinarios — CAS
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§ E, CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

§Z  MEDICO GENERAL (TRIAJE DIFERENCIADO / COVID / NO COVID/ TELEMEDICINA/CONSULTORIO EXTERNO)
Fvga) (06 Plazas)

a4 CODIGO: H002
£

CASN

Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
DERFIL DEL P 0
REQUISITOS DETALLE
L Un afio de experiencia en el sector publico y/o privado (incluye
Experiencia SERUMS)

Pro actividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible,
capacidad de trabajar en equipo y bajo presién.

Motivacién para la busqueda y el logro de metas.

Sensibilidad social y humanista.

Lealtad a la entidad, compafieros de trabajo y sus directivos entre
otros.

Presentar copia simple del Titulo universitario de Médico General.
Presentar resolucién del SERUMS correspondiente a la profesién.
Formacién Académica, Grado Contar con colegiatura profesional vigente a la fecha de inscripccion.
Académico y/o Nivel de Registro Nacional de Especialista (RNE)

Estudios- Constancia de Habilidad Profesional vigente.

Cursos de Especializacién afines de la formacién profesional y
afines al cargo.

Acciones de vigilancia, prevencion, respuesta y control ante la

Habilidades y Competencia

b e
%g ) transmisién comunitaria de COVID-19 en la Region de Piura.
= -%{ f o Elaboracién de plan de Trabajo.
s S8 e Atencion de posibles y casos confirmados de COVID 19
N<E¥< Conocimientos parael . . . . .
%& B Puesto y/o Cargo Capacidad para trabajar bajo presién y liderazgo.
88 5 Manejo de los protocolos de atencion del MINSA
;; - g Llenado de registros de atenciones.
207 Elaboracién y presentacion de informes diarios sobre las atenciones
§ ! efectuadas

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Cumplir la programacién del rol de trabajo, seglin programacion.

Realizar diagndsticos oportunos de las patologias de urgencia y emergencia.

Realizar diagndstico de patologias en pacientes COVID 19(IGG REACTIVO), evaluaciones y manejo.
Apoyo a TRIAJE DIFERENCIADO COVID 19, cuando sea necesario.

Realizar las interconsultas respectivas a las especialidades que se cuente en el nosocomio
Realizar prescripciones a los pacientes que egresen o aquellos que queden en calidad de
observacion.

Realizar prescripciones a los pacientes de acuerdo a patologia diagnosticada.

Realizar interconsulta y referencias a los pacientes.

Cumplir con valores éticos en la atencién médica y con compaiieros de trabajo.

10 Elaborar notas clinicas de los pacientes a cargo.

Consignar el acto médico en la historia clinica, a pacientes atendidos, segun los estandares y
normas establecidas.

Brindar a cada usuario la atencion médica continuada de alta calidad.

Otras funciones de interés institucional encomendadas por el jefe inmediato.

V0N O (N EWN|-=
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestaci6n del Servicio: Hospital Regional Daniel Alcides Carrion de Pasco
i Duracion del Contrato: Desde el 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021
Remuneracion Mensual: S/. 7,000.00 (Siete mil y 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS




17

i o
o 8
I3 "O
g
L
e o] CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
5>E$m
IQOlle L,
=8 w ~§ MEDICO GENERAL (HOSPITALIZACION)
Sp3fE (03 PLAZAS)
H & ga CODIGO: HO03
1904 Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
] PERFIL DEL PUESTO

DETALLE
Tres afios de experiencia en el sector publico y/o privado (incluye SERUMS)
Experiencia en procesos de atencion integral y habilidades comunicativas.
Proactivo y capacidad de gestion.

Trabajo en equipo y compromiso organizacional.

Seguridad en el manejo de la informacion.

Etica profesional.

Capacidad de trabajo bajo presién.

Lealtad a la entidad, compafieros de trabajo y sus directivos entre otros.
Contar con colegiatura profesional vigente a la fecha de inscripccion.
Registro Nacional de Especialista (RNE)

REQUISITOS
Experiencia

Habilidades y Competencia

Formacién Académica, Grado

Académico y/o Nivel de Constancia de Habilidad Profesional vigente.
Estudios Cursos de Especializacion afines de la formacién profesional y afines al
cargo.
id Procedimiento integral de Medicina General en los Servicios de
S zg Conocimientos para el Puesto Hospitalizacién, Emergencia y Consulta Externa, enfocada al diagnéstico y el
] :.T."gq. y/o Cargo tratamiento no quirdrgico de las enfermedades que afectan a sus érganos y
Z389 sistemas internos.
‘\\\ R DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
v ﬁ E 1 Coordinar, organizar y reportar informacién situacional del movimiento técnico y administrativo general de
2% las actividades hospitalizacion de pacientes.
ES .2.§ H 2 Coordinar la identificacion, definicion de etapas, asi como la implementacién secuencial y estandarizada de
= c& acciones, respecto al proceso de hospitalizacién institucional
8 ug 3 Proponer la optimizacién de! proceso de hospitalizacién, en base de la identificacion de las deficiencias del
w mismo.
4 Coordinar y proponer la elaboracién, implementacién y/o revisién de las Guias de Préctica Clinica, acorde
de las 10 primeras causas de hospitalizacién en la alta complejidad de atencién hospitalaria
5 Coordinar la identificacién e implementacidn de accione y procedimientos inherentes al sistema de
referencia y contra referencia, para la atencion acorde al nivel de complejidad
6 Supervisar, las actividades de recopilacién, digitacién y reporte de los datos, derivados de las historias
clinicas de hospitalizacion.
7 Extender certificados de defuncidn o de enfermedad cuando sea requerido y segiin normatividad.
8 Elaborar y aplicar guias clinicas de atencién de diagnéstico y tratamiento de acuerdo a especialidades.
9 Colaborar en horas fuera de la jornada de trabajo habitual cuando las necesidades del servicio lo requieren.
10 Consignar los diagnésticos médicos de acuerdo con la nomenclatura y codificacién internacional.
11 Participar regularmente de las actividades de auditoria médica programadas.
12 Reportar al Jefe de Unidad Epidemiologia los casos de enfermedades notificables.
% o 13 Realizar una adecuada informacidn al usuario.
§ §§§ 14 Otras funciones que asigne el Jefe de Departamento y/o Servicio.
H R CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
. 3<g CONDICIONES DETALLE
: E?_ & Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital Regional Daniel Alcides Carrién de Pasco
i u§ E Duracién del Contrato: Desde el 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021
1 = é E Remuneracién Mensual: $/. 7,000.00 (Siete Mil 00/100 soles)
s Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS
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PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
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52 g CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
E ?_ 4 MEDICO ESPECIALISTA {CIRUGIA GENERAL)
gg fﬁ (03 Plazas)
gg g CODIGO: H004
Zs Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
°3

Un afio de experiencia en el sector publico y/o privado (incluye

Experiencia SERUMS)

Habilidades y Competencia

Pro actividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible,
capacidad de trabajar en equipo y bajo presién.

Motivacién para la busqueda y el logro de metas.

Sensibilidad social y humanista.

Lealtad a la entidad, compaiieros de trabajo y sus directivos entre
otros.

Titulo de Segunda Especializacién en Cirugia General y/o Constancia
de culminacién del Residentado Médico.

Formacién .. Académ_ica, Registro Nacional de Especialista (RNE)
Grado Académico y/o Nivel . .
o de Estudios Diploma t.:le Coleglat.ura.
= Constancia de Habilidad Profesional vigente.
gg Resolucién de Termino de SERUMS,
§§,g Procedimientos especializadas de Cirugia General en los Servicios de
"EE Conocimientos para el Hospitalizacién, Centro Quirdrgico, Emergencia y Consulta Externa,
Ejg 5. Puesto y/o Cargo cympliendo con las actividades dentro de las normas y reglamentos
Eg H vigentes.
g& DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
Ug 1 Brindar atencion médica especializada de Cirugia General en Hospitalizacién, Centro Quirtrgico,
Emergencia y Consulta Externa.
2 Ejecutar intervenciones quirdrgicas y actividades de asistencia médica en las dreas especializadas.
3 Programar procedimientos quirdrgicos electivos del servicio para la sala de operaciones.
4 Participar en las actividades de prevencion, proteccién, recuperacién y rehabilitacién de la salud.
5 Coordinar las referencias y contra referencias de los pacientes referidos a nuestra Institucion de
acuerdo a las normas establecidas, para ser referidos a establecimientos de mayor complejidad.
6 Efectuar los registros de las atenciones brindadas a los pacientes en consulta externa,
hospitalizacidn, centro quirurgico y emergencia.
7 Informar al Jefe de Servicio las ocurrencias mds importantes, asi como de todas las actividades
realizadas.
8 Otras funciones de interes institucional encomendadas por el jefe inmediato.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital Regional Daniel Alcides Carrion de Pasco
Duracién del Contrato: Desde el 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021
Remuneracién Mensual: S/. 9,000.00 (Nueve mil y 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
MEDICO ESPECIALISTA (NEUROLOGIA)

(01 Plaza)

= DE
004-20

CONDICIONES

!
iG8% CODIGO: H005
iG 3 Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL P O
REQUISITOS DETALLE
. Dos afios de experiencia en el sector publico y/o privado (incluye
Experiencia SERUMS) P P viep ( ¥
Pro actividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible,
capacidad de trabajar en equipo y bajo presion.
. . Motivacién para la blisqueda y el logro de metas.
Habilidades y Competencia Sensibilidad social y humanista.
Lealtad a la entidad, compafieros de trabajo y sus directivos entre
otros.
Titulo Profesional Universitario de Médico Emitido por la Universidad
) ) Titulo de Médico Especialista en Neurologia o Constancia de haber
Formacién Académica, Terminado el Residentado en la Especialidad de mencién
8 o Grado Académico y/o Nivel Dioloma de Colegiatura
S_Z§ de Estudios P . glamuira. . .
e 8 g Constancia de Habilidad Profesional vigente.
2 §g g Resolucién de Termino de SERUMS.
§ ESE. Realizar procedimientos quirdrgicos de acuerdo a exigencias y nivel del
uag hospital
%Eg o S Ejecutar procedimientos e intervenciones quirlirgicas electiva y de
= §, . Conocimientos para el emergencia, asegurando un tratamiento eficiente y oportuno
g 8§ Puesto y/o Cargo Consignar el acto médico en la historia clinica, diagnésticos y prescribir
o tratamientos
Conocimiento de Ofimatica nivel Basico; Word, Excel, Power Point.
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
1 Brindar atencién especializada de neurologia de acuerdo a su programacién en su servicio
2 Interpretacién de neuroimagenes, realizacidén de procedimientos neuroldgicos
3 Efectuar procedimientos y exdmenes especializados de acuerdo a los dias de atencién de manejos
establecidos
4 Dar respuesta de interconsulta solicitadas de otras dreas
5 Efectuar atencién integral médica especializada de acuerdo su competencia neuroldgica en la
etapa pre y post quirdrgica, de su atencién para garantizar su correcta evolucién
6 Realizar registro en historia clinica, ingresos, plan de tratamiento, y evaluaciones de acuerdo a
normativa vigente.
Otras funciones de interés institucional encomendadas por el jefe inmediato.

DICIO A D ONTRATO
DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio:

Hospital Regional Daniel Alcides Carrién de Pasco

Duracién del Contrato:

Desde el 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021

DOKiSi)
ON
CRASE

Remuneracién Mensual:

S/. 9,000.00 (Nueve mil 00/100 soles)

ALUAC)

Fuente de Financiamiento:

Recursos Ordinarios — CAS
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g o
E
g
| =: =32 g g CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
i ; oa & MEDICO ESPECIALISTA (GASTROENTEROLOGIA)
] iSw 8 (01 Plaza)
i H0006
[\L § g <55°z Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
g0 DEREIL DEL P 0
fo 3 REQUISITOS DETALLE
Experiencia Dos afios de experiencia en el sector piblico y/o privado (incluye SERUMS)

Habilidades y Competencia

Pro actividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible, capacidad de
trabajar en equipo y bajo presién.
Motivacién para la blsqueda y el logro de metas.

Sensibilidad social y humanista.
Lealtad a la entidad, compafieros de trabajo y sus directivos entre otros.

Formacién Académica, Grado
Académico y/o Nivel de
Estudios

Titulo Profesional Universitario de Médico Emitido por la Universidad
Titulo de Médico Especialista en Gastroenterologia o Constancia de haber
Terminado el Residentado en la Especialidad de mencién

Diploma de Colegiatura.

Constancia de Habilidad Profesional vigente.
Resolucién de Termino de SERUMS.

UZMAN FLORES
1-HDAC-PASCO

EVALUACION

‘

afiel

Conocimientos para el Puesto
y/o Cargo

Realizar procedimientos quirdrgicos de acuerdo a exigencias y nivel del

hospital

Ejecutar procedimientos e intervenciones quirdrgicas electiva y de

emergencia, asegurando un tratamiento eficiente y oportuno

Consignar el acto médico en la historia clinica, diagndsticos y prescribir

tratamientos

Conocimiento de Ofimidtica nivel Basico; Word, Excel, Power Point.
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Brindar atencion médica en la especialidad de Gastroenterologia asociada a enfermedades neoplasicas,

durante los turnos vespertino y los requeridos por el quipo funcional de gastroenterologia.

COMITE D

CAS N° 004-2

ECON.M

Realizar investigaci6n cientifica, docencia y capacitacién en Gastroenterologfa, relacionada con las terapias
oncolégicas.

Proteger, evaluar, diagnosticar y prescribir el tratamiento gastroenterélogo, de las complicaciones médicas
asociadas a enfermedades neopldésicas, en el tratamiento multidisciplinario del paciente; para recuperar su

salud y mejorar su calidad de vida.

Atender consultas e interconsultas, efectuar rondas medicas diarias y coordinar el tratamiento
multidisciplinario de los pacientes hospitalizados con complicaciones médicas de gastroenterologia,

asociada a las enfermedades neoplasicas.

Participar en la actualizacién de protocolos institucionales, relacionados con las complicaciones médicas
gastroenterolégicas.

Cumplir los turnos de trabajo, roles de guardia y registro de las historias clinicas, certificados y reportes
técnicos y administrativos, de la atencién médica, investigacion cientifica, docencia y capacitacion.

Innovar los conocimientos y técnicas de gastroenterologia y del impacto de productos farmacéuticos y afines,
para el tratamiento multidisciplinario de complicaciones médicas asociadas a enfermedades neoplasicas; y
cumplir con la docencia, capacitacion y difusion sectorial e institucional programada,

Otras funciones de interés institucional encomendadas por el jefe inmediato.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Hospital Regional Daniel Alcides Carrién de Pasco

Lugar de Prestacién del Servicio:

Duracién del Contrato:

Desde el 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021

Remuneracién Mensual:

$/. 9,000.00 (Nueve mil 00/100 soles)

Fuente de Financiamiento:

Recursos Ordinarios — CAS
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
MEDICO ESPECIALISTA (GINECOLOGIA)
S (03 Plazas)
3 CODIGO: HO07
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

L Un afio de experiencia en el sector publico y/o privado (incluye
Experiencia SERUMS)
Pro actividad, dinamismo, perseverancia, tolerante vy flexible,
capacidad de trabajar en equipo y bajo presion.
Motivacién para la busqueda y el logro de metas.
Sensibilidad social y humanista.
Lealtad a la entidad, compafieros de trabajo y sus directivos entre
otros.
Titulo de Segunda Especializacién en Gineco Obstetricia y/o
. .. Constancia de culminacién del Residentado Médico.
Formacién . Academ.nca, Registro Nacional de Especialista (RNE)
Grado Académico y/o Nivel . .
de Estudios Diploma de Colegiatura.

Constancia de Habilidad Profesional vigente.
Resolucién de Termino de SERUMS.
Procedimientos especializadas de Gineco-obstetricia, para brindar una
.. atencién de calidad con eficiencia y eficacia a las usuarias, en relacién
Conocimientos para el P . . .
Puesto y/o Cargo a patolt?gla Glneco-ot?stétnca durante el FIC|O replroductlvo pre-

concepcional, concepcional y post-concepcional, asi como de las
enfermedades del sistema de reproduccién de la mujer.
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
Brindar atencién médica en la especialidad de Gineco Obstetricia de acuerdo a su programacion
1 en consulta externa, hospitalizacién, centro obstétrico, centro quirlrgico y emergencia, con
calidad y respeto a las normas de ética médica.
Ejecutar procedimientos e intervenciones quirtrgicas de Gineco Obstetricia electivas y de
2 emergencia, asegurando un tratamiento eficiente y oportuno previa autorizacién del jefe de
servicio.
Solicitar e interpretar exdmenes auxiliares: andlisis de laboratorio, radiografias, ecografias,

Habilidades y Competencia

3 electrocardiograma, etc. seguin evaluacion médica del paciente.

4 Participar en las juntas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes
hospitalizados.

5 Participar en las actividades de prevencién, proteccién, recuperacién y rehabilitacion de la salud

en el campo de Gineco Obstetricia.

6 Coordinar las referencias y contra referencias de los pacientes referidos a nuestra Institucion de
acuerdo a las normas establecidas, para ser referidos a establecimientos de mayor complejidad.

Participar activamente en los programas de formacién y capacitacién del personal, en funcién de

la especialidad, programados por la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacién.

Otras funciones de interés institucional encomendadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio: Hospital Regional Daniel Alcides Carrion de Pasco
Duracién del Contrato: Desde el 01 de Octubre al 31 de diciembre de 2021
Remuneracién Mensual: S/. 9,000.00 (Nueve mil y 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

MEDICO ESPECIALISTA (PEDIATRIA)
(03 Plazas)
CODIGO: H008

Unidad Ejecutora:

REQUISITOS

401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
SEREIL DEL P 0
DETALLE

Experiencia

Un afio de experiencia en el sector publico y/o privado (incluye
SERUMS})

SECRETARIO

Habilidades y Competencia

Pro actividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible,
capacidad de trabajar en equipo y bajo presién.

Motivacién para la busqueda y el logro de metas.

Sensibilidad social y humanista.

Lealtad a la entidad, compafieros de trabajo y sus directivos entre
otros.

Formacién Académica,
Grado Académico y/o Nivel
de Estudios

Titulo de Segunda Especializacién en Pediatria y/o Constancia de
culminacién del Residentado Médico.

Registro Nacional de Especialista (RNE)

Diploma de Colegiatura.

Constancia de Habilidad Profesional vigente.

Resolucién de Termino de SERUMS.

Conocimientos para el
Puesto y/o Cargo

Procedimiento técnico integral de atencidn a pacientes pedidtricos en
su contexto biopsicosocial, familiar y comunitario, protegiendo,
recuperando y rehabilitando su salud.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Brindar atencién médica especializada de Pediatria en Hospitalizacién, Emergencia y Consulta
Externa.

Efectuar la atencién del paciente pediitrico de acuerdo a guias de atencién y manual de
procedimientos aprobados en el servicio de Pediatria.

Participar en las actividades de prevencién, proteccion, recuperacion y rehabilitacién de la salud.

Coordinar las referencias y contra referencias de los pacientes referidos a nuestra Institucién de
acuerdo a las normas establecidas, para ser referidos a establecimientos de mayor complejidad.

Efectuar los registros de las atenciones brindadas a los pacientes en consulta externa,
hospitalizacién, centro quirdrgico y emergencia.

Contribuir que la atencién y diagndstico se desarrollen de acuerdo a lo establecido en guias y
procedimientos médicos asi como de la codificacion segin Clasificacién Internacional de
Enfermedades y Problemas Relacionadas con la Salud.

Participar activamente en los programas de formacién y capacitacién del personal, en funcién de
la especialidad, programados por la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacién.

Otras funciones de interes institucional encomendadas por el jefe inmediato.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio:

Hospital Regional Daniel Alcides Carrién de Pasco

Duracién del Contrato:

Desde el 01 de Octubre al 31 de diciembre de 2021

Remuneracién Mensual:

S/. 9,000.00 (Nueve mil y 00/100 soles)

Fuente de Financiamiento:

Recursos Ordinarios — CAS




Qo
25
N\ 858 : 23
| iss%f
7 i8ule
“1 %g § E CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N 5 §°z MEDICO ESPECIALISTA (PSIQUIATRIA)
3-3 3 (02 Plazas)
CODIGO: HOD9
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral de tres (03) afios en el Sector Publico y/o Privado.
Experiencia Experiencia de dos (02) afios como profesional de la salud en el

Sector Publico.

Experiencia en procesos de atencién integral y habilidades
comunicativas.

Proactivo y capacidad de gestion.

Habilidades y Competencia Trabajo en equipo y compromiso organizacional.

Seguridad en el manejo de la informacién.

Etica profesional.

- Capacidad de trabajo bajo presién.

Titulo Profesional de Médico Cirujano con Especialidad en Psiquiatria
Acreditar Especializacion y/o capacitacion en Especialidad

g Q
' 3‘5 § mencionada.

%gé o Formacién Académica, Diploma de Colegiatura. B

=2 g 5 Grado Académico y/o Nivel Curso de trastornos mentales y/o trastornos neurolégicos

ﬁEéE de Estudios Diplomado o curso sobre salud mental comunitaria o

Esg by ] desmanicomializacion.

= %i & Constancia de Habilidad Profesional vigente.

-g g Resolucién de Termino de SERUMS.

a g Conocimiento en elaboracidon de documentos normativos.
Conocimientos para el Conocimiento en Gestion Publica
Puesto y/o Cargo Conocimiento de Ofimatica a nivel intermedio.

Conocimiento de Inglés a nivel Intermedio
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

1 Realizar la evaluacién e implementacién de estrategias de intervencidn de los trastornos mentales
graves.
2 Elaborar, actualizar y difundir documentos normativos que correspondan a los trastornos mentales
graves
Brindar asistencias técnicas a los establecimientos de salud del primer nivel de atencién a nivel
3 nacional para la atencién de los trastornos mentales graves en el Modelo Comunitario de Atencion
en Salud Mental
a Supervisar, monitorear y evaluar a las DISAS, DIRESAS y GERESAS en los programas presupuestales
de Salud Mental.
5 Representar a la Direccién de Salud Mental en reuniones técnicas intra y extra sectoriales.
6 Brindar opinién técnica a expedientes solicitados relacionados a salud mental.
) 7 Otras funciones que se le asigne la Direccién de Salud Mental.
28.2 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
i =0 CONDICIONES DETALLE
S g Lugar de Prestacion del Servicio: Hospital Regional Daniel Alcides Carrién de Pasco
t53% 0 : 2!
o As Duracién del Contrato: Desde el 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021
=+
W' 1 __-_: 3 Remuneracién Mensual: S/. 9,000.00 (Nueve mil y 00/100 soles)
& Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
MEDICO ESPECIALISTA (ANESTESIOLOGIA)

(03 Plazas)
CODIGO: HO10

Unidad Ejecutora:

REQUISITOS

401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL PUESTO
DETALLE

Experiencia

Un afio de experiencia en el sector pUblico y/o privado (incluye
SERUMS)

Habilidades y Competencia

Pro actividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible,
capacidad de trabajar en equipo y bajo presién.

Motivacién para la busqueda y el logro de metas.

Sensibilidad social y humanista.

Lealtad a la entidad, compafieros de trabajo y sus directivos entre
otros.

)

Formacion Académica,
Grado Académico y/o Nivel
de Estudios

Titulo de Segunda Especializacién en Anestesiologia y/o Constancia
de culminacién del Residentado Médico.

Registro Nacional de Especialista (RNE)

Diploma de Colegiatura.

Constancia de Habilidad Profesional vigente.

Resolucion de Termino de SERUMS.

UZMAN FLORES

/i
i

ALUACION

004-2021-HDAG-PASCO
SECRETARIO

COMITE D

CASN°

ECON. M

Conocimientos para el
Puesto y/o Cargo

Procedimientos especializadas de anestesia y analgesia a los pacientes
en las etapas preoperatorio, intraoperatoria y postoperatoria,
procedimientos de emergencia, terapia del dolor, reanimacién
cardiorrespiratoria.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

1 Realizar la evaluacién anestesioldgica, preparacién pre anestésico, aplicacion y monitorizacion
intraoperatoria con anotaci6n en la ficha anestésica y monitorizacion pos anestésica.

Organizar y preparar equipos multidisciplinarios calificados en acciones de reanimacién
cardiorrespiratoria pos anestésica asi como en el tratamiento del soporte correspondiente.

3 Efectuar labores de diagnéstico y tratamiento en el servicio de Anestesiologia.

Administrar la medicacion pre-anestésica y aplicacion de la técnica anestésica; asi como el control
hemodinamica intra-operatorio del paciente, segin las Gufas de Procedimientos y Normas

vigentes del Servicio.

Ejecutar las Guias de Procedimientos de Atencién Anestesiologfa y sugerir los cambios y/o
modificaciones de ser necesario.

Consignar el acto médico en la historia clinica, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes
ambulatorios, hospitalizados y de emergencia, segtn los estdndares y normas establecidas.

Elaborar historias clinicas, realizando la evaluacién pre anestésica de los pacientes en consultorio
externo y de los hospitalizados a ser programados en cirugias electivas y/o procedimientos

Hoc Ve m,sn

EVALUACION

MIEMBRO

Otras funciones de interes institucional encomendadas por el jefe inmediato.

004-2021-HOAC-PASCO

ONU O d D O RATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital Regional Daniel Alcides Carrién de Pasco

Duracién del Contrato:

Desde el 01 de Octubre al 31 de diciembre de 2021

 CpMPTTE DE

Remuneracién Mensual:

S/. 9,000.00 (Nueve mil y 00/100 soles)

Fuente de Financiamiento:

Recursos Ordinarios — CAS |
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
MEDICO ESPECIALISTA (CARDIOLOGIA)

(01 Plaza)
CODIGO: HO11
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
OEREIL DEL P 0
REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral de dos (02) afios en el Sector Pdblico y/o Privado.
Experiencia de un (01) afic como profesional de la salud en el Sector
Publico.

Experiencia

Pro actividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible,
capacidad de trabajar en equipo y bajo presién.

. . Motivacidn para la busqueda y el logro de metas.

Habllidadesly Competancia Sensibilidad social y humanista.

Lealtad a la entidad, compafieros de trabajo y sus directivos entre
otros.

0

Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano con Especialidad
en Cardiologia.

FormacifSn Académlc.a, Grado Acreditar capacitaciones especializadas relacionadas al cargo.
Académico y/o Nivel de . .
Estudios Diploma de Colegiatura.

Constancia de Habilidad Profesional vigente.

Resolucién de Termino de SERUMS.

IZMAN FLORES
DE EVALUACIAN
CAS N° 004-2011-MHDAC P,

SECRETARIO

COMI

ECON. Man

IS10

-
ACION
FEVAL N PASCO

o

=
;i

g

]

. Conocimiento y/o entrenamiento en el manejo de eco cardidgrafos.
Conocimientos para el . . ) .
Puesto y/o Cargo Cor?ocnmlento de_ gvaluaclzlo‘nes cal.'dlovasi:ulares .en pacientes que
reciben o han recibido quimioterapia o radioterapia.
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
1 1. Atender pacientes en consulta externa y realizar procedimientos en turno mafiana y/o turno
tarde.
2 Efectuar consulta externa para pacientes derivados de emergencia, programados y nuevos
asegurando la atencién en el mismo dia.
3 Realizar interconsultas médicas.
4 Efectuar Diagnostico e interpretacién en EKG
S Efectuar evaluacién cardiovascular en pacientes cardidpatas.
6 Realizar evaluacién cardiovascular en pacientes que reciben o han recibido quimioterapia y
radioterapia.
7 Realizar evaluacién pre operativa de pacientes ambulatorios y hospitalizados.
8 Efectuar evaluacién y seguimiento de tumores cardiacos.
9 Evaluar a pacientes cardiépatas en emergencia y UCI.
10 Elaborar las Guias Clinicas
11 Otras funciones de interés institucional encomendadas por el jefe inmediato.
ONDICIO A D ONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio: Hospital Regional Daniel Alcides Carridén de Pasco
% Duracion del Contrato: Desde el 01 de junio al 31 de diciembre de 2021
Remuneracién Mensual: S/. 9,000.00 (Nueve mil y 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS

- gmion
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4—-.i-8 g g E CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
ﬂu; z 8 z MEDICO ESPECIALISTA (AUDITORIA DE UNIDA DE SEGUROS)
| 3 (01 Plaza)
CODIGO: HO12
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
DEREIL DEL P 0
REQUISITOS DETALLE
Dos afios de experiencia en el sector publico y/o privado (incluye

Experiencia SERUMS)

Pro actividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible,
capacidad de trabajar en equipo y bajo presién.

Motivacién para la blsqueda y el logro de metas.

Sensibilidad social y humanista.

Lealtad a la entidad, compafieros de trabajo y sus directivos entre

Habilidades y Competencia

otros.

Titulo Profesional de Médico Cirujano
Formacién Académica, Grado Acreditar Capacitacion y/o especializaciéon en Auditoria Médica
Académico y/o Nivel de Diploma de Colegiatura.
Estudios Constancia de Habilidad Profesional vigente.

Resolucién de Termino de SERUMS.

Auditoria Médica preventiva de las prestaciones de salud, asi como
los expedientes de las prestaciones brindadas por el Seguro Integral

[72]
8.9
2i2
%388 Conocimientos para el
SAF E’E z Puesto y/o Carg: R
3 = mgﬁ Aplicativos Informéticos SIS: ARFSIS, SIASIS, SISFOH, CODIFICACION
2p3 § CIE 10, CPT _
855
3 Eg 1 Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar las actividades del Servicio
b de acuerdo a la politica administrativa de la Institucidn.
2 Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar las actividades del Servicio
de acuerdo a la politica administrativa de la Institucidn.
3 Capacita a los profesionales en el llenado correcto de las FUAS.
4 Capacita a los profesionales en el buen manejo de las Historias Clinicas
5 Monitorea las atenciones gratuitas a los usuarios afiliados al SIS
6 Desarrolla los filtros correspondientes a todos los servicios a los pacientes
7 Desarrolla los filtros del correcto llenado de FUAS en los diferentes servicios
. 8 Realiza el filtro de las Historias Clinicas.
'gzg 9 Realiza las auditorias de las prestaciones segun cédigos prestacionales que corresponde a cada
iagq_ 4rea para evitar pérdidas econdmicas
§g 10 Recibir, cuidar, ordenar y usar adecuadamente los bienes estratégicos de la institucién
< % % 1 Elabora propuesta de mejora y participa en la actualizaciéon manuales de procedimientos y otros
3 Eg 5 documentos técnicos, normativos segin requerimiento o necesidad de la Unidad.
s Qg g 12 Revisar las historias clinicas de los pacientes asegurados, para validar los procedimientos, érdenes
__ E < y recetas médicas segiin coberturas del SIS, de acuerdo a la normatividad vigente
13 Otras funciones de interés institucional encomendadas por el jefe inmediato.
$ > CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio: Hospital Regional Daniel Alcides Carridn de Pasco
Duracidn del Contrato: Desde el 01 de Octubre al 31 de diciembre de 2021
Remuneracién Mensual: S/. 9,000.00 (Nueve mil y 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS
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? =] 4] 8 CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
: §‘E 3z BIOLOGO {LABORATORIO)
T2y (02 plazas)
Q0
a4 CODIGO: HO13
= Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
SERFIL DEL P 0
REQUISITOS DETALLE
Experiencia ;J:Raun’; :)e experiencia en el sector pablico y/o privado (incluye

Pro actividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible,
capacidad de trabajar en equipo y bajo presion.

Motivacién para la basqueda y el logro de metas.

Sensibilidad social y humanista.

Lealtad a la entidad, compafieros de trabajo y sus directivos entre

Habilidades y Competencia

otros.
Titulo Profesional Universitario de Bidlogo.
Formacién Académica, Grado Acreditar capacitaciones especializadas relacionadas al cargo.
Académico y/o Nivel de Diploma de Colegiatura.
Estudios Constancia de Habilidad Profesional vigente.
@ a Resolucién de Termino de SERUMS.
ngc,g é Conocimientos para el Procedimientos de Analisis Clinicos y Bioldgicos.
; gﬁ; Puesto y/o Carg':: Buenas practicas de almacenamiento de reactivos, SISMED, SIGA.
- % ;é ¥ Conocimiento de Ofimatica nivel Basico; Word, Excel, Power Point.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Realizar procedimientos y pruebas analiticas Bioquimicas, Hematoldgicas, Microbiolégicas,

§%N
é‘;s? ; 1 Inmunoldgicas en muestras de sangre, liquidos y secreciones corporales en apoyo al diagndstico,
g 82 pronostico y tratamiento de enfermedades en la especialidad de Laboratorio Clinico.
S g 2 Realizar el control y calibracién de equipos e instrumentos, asi como la revision de reactivos,
materiales e insumos que se utilizan, para garantizar los procedimientos y pruebas analiticas.
3 Solicitar la provisién de materiales, reactivos e insumos que se requieren para la realizacion de
los diferentes procedimientos y pruebas analiticas.
a Realizar la estadistica diaria y el consolidado mensual proporcionando informacién segun

requerimiento de la jefatura del Servicio

5 Aplicar las normas relacionados a control de calidad de laboratorio de Microbiologia.

Disefiar instrumentos, herramientas, metodologia y estrategias para el desarrollo éptimo de las
actividades de laboratorio de Microbioclogia.

2 Participar en la elaboracién de normas y procedimientos de laboratorio para la prevencion,
52 control y proteccion del medio Ambiente en el dmbito de la jurisdiccién.
ng,' 3 Cumplir y hacer cumplir las normas de Bioseguridad del servicio para evitar y/o controlar dafios
_:-_t’;é é y riesgos
; ﬁ::, 9 Cumplir con los principios y deberes en el cddigo de ética profesional
gg 10 Otras funciones de interés institucional encomendadas por el jefe inmediato.
§= ONDICION A D O RATO
Z= CONDICIONES DETALLE
5 “I~ Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital Regional Daniel Alcides Carridn de Pasco
Duracién del Contrato: Desde el 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021
Remuneracién Mensual: 4,000.00 (Cuatro mil y 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
MEDICO PATOLOGO (LABORATORIO)

QLFO viL

ol e }2 .
DE EVI:I-.

0042005 ALUA

PRESIDENTE

. ROD

/\L = §-z (01 PLAZA)
§ac CODIGO: HO14
Q
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PER DEL P 0
REQUISITOS DETALLE

Experiencia profesional general minima de dos (02) afos.

Experiencia profesional especifica minima de un afio (01) afio en la
especialidad de Anatomia Patolégica, en el sector publico y/o
privado.

Pro actividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible,
capacidad de trabajar en equipo y bajo presién.

Motivacidn para la bisqueda y el logro de metas.

Sensibilidad social y humanista.

Lealtad a la entidad, compaiieros de trabajo y sus directivos entre
otros.

Titulo profesional Universitario de Médico.

Experiencia

Habilidades y Competencia

;ﬁ Titulo o constancia de médico en la especialidad de Anatomo

igg g F i Académi Patélogo (emitido por la respectiva universidad).
; g 3 ormacion . ca em.lca, Constancia de Colegiatura y habilitacién vigente.
23528 Grado Académico y/o Nivel . . - .

= ié 3 de Estudios Resolucién emitida por el Ministerio de Salud que acredite haber
IIgEIE realizado el SERUMS.

Es 88 i Curso de especializacién y/o diplomados afines a la especialidad no
§'+_-§ menor de noventa (90) horas, no acumulables
= %“z Conocimientos para el Conocimiento en Ofimatica (Nivel basico).
S 3 MOSIRSIE P Disponibilidad de horarios rotativos de acuerdo a la necesidad de
w Puesto y/o Cargo

servicio

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES |

1 Disponibilidad a los horarios rotativos que fa Institucién establezca de acuerdo a la necesidad de
servicio (turnos diurno, vespertino y nocturno — lunes a domingo).
Realizar Estudios macroscépicos y Anatomo patoldgicos de érganos y tejidos tomados de
2 caddveres y en personas vivas, en sus diferentes modalidades, solicitados por autoridad
competente.
3 Realizar los exdmenes bioquimicos, enziméticos, inmunoldgicos, en fluidos bioldgicos en
personas vivas y cadaveres.
4 Atender patologias quirtirgicas, pruebas histopatoldgicas e inmuno-histopatoldgicas,
histoquimica, microscopia electrénica de barrido, transmisién fluorescencia o campo oscuro.
8 5 Dirigir y supervisar todas las actividades del proceso de estudio Anatomo patoldgicos y verificar
] el control de calidad del mismo.
E Proponer y desarrollar nuevos procedimientos técnicos en la especialidad de Patologia, incluidas
las de bioseguridad.
7 Otras funciones de interés institucional encomendadas por el jefe inmediato.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio: Hospital Regional Daniel Alcides Carrién de Pasco
Duracién del Contrato: Desde el 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021
Remuneracién Mensual: S/. 8,000.00 {Nueve mil y 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
MEDICO HEMATOLOGO (LABORATORIO)
(01 Plazas)
CODIGO: HO15

C

Unidad Ejecutora:

401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Un aiio de experiencia en el sector publico y/o privado (incluye
SERUMS)

Haber laborado como Medico Hematélogo en Institucion Pablica o
Privada.

Habilidades y Competencia

Pro actividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible,
capacidad de trabajar en equipo y bajo presion.

Motivacién para la bisqueda y el logro de metas.

Sensibilidad social y humanista.

Leaitad a la entidad, compafieros de trabajo y sus directivos entre
otros.

ZMAN FLORES
-HDAC-PASCO

DE EVALUACION

Titulo de Médico Cirujano.
Titulo de Especialidad en Hematologia.

Formacion Académica, Registro Nacional de Especialista.
Grado Académico y/o Nivel Resolucién de SERUMS.
de Estudios Colegiado y con Habilidad profesional vigente.

Cursos de Especializacién afines de la formacién profesional y afines
al cargo a postular.

I
SRR

ECON. Man
comt

Conocimientos para el
Puesto y/o Cargo

Conocimiento en Enfermedades Hematoldgicas malignas en pacientes
severamente inmunosuprimidos. Haber realizado rotaciones sobre la
especialidad.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

1. Supervisar y coordinar las actividades del Equipo Funcional de Hematologia.

|

N

2. Organizar e impulsar la innovacidn y ensefianza de los conocimientos y técnicas de la
especialidad Hematologia.

3. Conducir la mejora de la calidad de la atencidn y realizacién de procedimientos de
Hematologia y reportar sus indicadores de gestion.

Atencién de pacientes en consulta externa.

Atencidn de interconsultas.

A s w

Supervisar la preservacion y custodia de los equipos y bienes asignados al Equipo Funcional de
Hematologia y solicitar su mantenimiento o renovacion.

Mejorar continuamente los procesos de investigacion, docencia y atencién y reportar sus
indicadores de gestion.

Otras funciones especificas que estén comprendidas explicita o implicitamente en las normas
vigentes y las que le asigne el/la directora.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
DETALLE

CONDICIONES

Lugar de Prestacién del Servicio:

Hospital Regional Daniel Alcides Carrion de Pasco

Duracién del Contrato:

Desde el 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021

Remuneracion Mensual:

S/. 9,000.00 (Nueve mil y 00/100 soles)

Fuente de Financiamiento:

Recursos Ordinarios — CAS
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

/w g-g'z E TECNICO DE LABORATORIO (LABORATORIO)
i "3 (03 Plazas)
o CODIGO: HO16
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL P 0
REQUISITOS DETALLE

Experiencia general indispensable de 01 afio en funciones similares
Pro actividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible,
capacidad de trabajar en equipo y bajo presién.

Motivacién para la busqueda y el logro de metas.

Experiencia

Habilidades i . . .
y Competencia Sensibilidad social y humanista.
Lealtad a la entidad, compaiieros de trabajo y sus directivos entre
otros.
FOFMSEIGh ] Academ.lca, Titulo de Técnico en Laboratorio de Instituto Superior
Grado Académico y/o Nivel o ) . .
Capacitaciones o cursos relacionados a la carrera técnica mencionada

de Estudios

Procedimientos de Andlisis Clinicos y Bioldgicos.

gzg g:::t‘:';'}zné::gzara el Buenas practicas de almacenamiento de reactivos, SISMED, SIGA.
‘f'g'q_ Conocimiento de Ofimatica nivel Basico; Word, Excel, Power Point.
\ E _5_,2 g DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
N 55?_& 1 Realizar el aseo, limpieza y cuidado de todos los equipos de laboratorio
< EE“‘ & 2 Clasificar, ordenar y solicitar la reposicién de insumos de laboratorio
m"‘:g g 3 Apoyar al personal profesional al apoyo del diagnostico
= %’-i 4 Realizar los exdmenes de laboratorio pertinentes a toda la poblacién
§ Ug 5 Apovyar en todas aquellas actividades que facilitan la acciones de los profesionales de la salud en
w la atencién de pacientes hospitalizados y/o ambulatorios
6 Apoyar las atenciones de promocién y de cuidado de la salud
7 Otras funciones de interés institucional encomendadas por el jefe inmediato.
ONDICIO A D ONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio: Hospital Regional Daniel Alcides Carridn de Pasco
Duracién del Contrato: Desde el 01 de Octubre al 31 de diciembre de 2021
Remuneracién Mensual: S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
TECNOLOGO MEDICO (LABORATORIO)

(04 Plazas)
CODIGO: HO017
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
SERFIL DEL P N
REQUISITOS DETALLE
o Un afio de experiencia en el sector publico y/o privado (incluye
Experiencia SERUMS)

Habilidades y Competencia

Pro actividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible,
capacidad de trabajar en equipo y bajo presién.

Motivacién para la bisqueda y el logro de metas.

Sensibilidad social y humanista.

Lealtad a la entidad, compafieros de trabajo y sus directivos entre
otros.

MAN FLORES

Titulo Profesional Universitario de Licenciado/a en Tecnologia
Médica con especialidad en Laboratorio Clinico y Anatomia

Formacién Académica, Grado Patolégica.
Académico y/o Nivel de Acreditar capacitaciones especializadas relacionadas al cargo.
Estudios Diploma de Colegiatura.

Constancia de Habilidad Profesional vigente.
Resolucién de Termino de SERUMS.

-HDAC-PASCO

ALUACION
SECRETARIO

s
.»l;r%ﬁvz

Exdmenes y procedimientos y analisis clinicos.

Conocimientos para el Buenas précticas de almacenamiento de reactivos.
g E’% Puesto y/o Cargo Conocimientos de SISMED Y SIGA
i %‘."z Conocimiento de Ofimética nivel Basico; Word, Excel, Power Point.
gog DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
w 1 Ejecutar los analisis de Bioquimica clinica y similares solicitados por los profesionales Médicos de
los diferentes servicios del Hospital.
2 Verificar la calidad y el estado de conservacién de los equipos y reactivos.
3 Participar en campafias de prevencion, deteccién temprana y rehabilitacion de distintas
patologias.
4 Vigilar que las érdenes de examenes contengan todos los datos que se exija en forma clara y
precisa.
S Desarrollar y probar nuevas técnicas para la ejecucién de exdmenes y dosajes
6 Apoyar al personal médico en los aspectos pertinentes a laboratorio clinico en lo que respecta a
bioguimica, hepatologia, inmunoserologia microbiologia y banco de sangre
Realizar el control y calibracién de equipos e instrumentos, asi como la revision de reactivos,
% Q Y materiales e insumos que se utilizan, para garantizar los procedimientos y pruebas analiticas.
Jz_cz_ Participar en la elaboracién del reporte de estadistica mensual de anélisis de laboratorio y banco
i ;3 8 de sangre, reportes e informes epidemioldgicos, ingreso de datos de los pacientes y resultado de
i3 E’é ; analisis de laboratorio al sistema del cémputo.
B 0g Cumplir con las normas de bioseguridad para prevenir, evitar y minimizar riesgos propios de la
% B8 9 ejecucién de exdmenes y procedimientos clinicos, con el fin de proteger a las personas y al medio
3 § ' ambiente.
: U*.. 10 Cumplir con los principios y deberes en el cédigo de ética profesional
. ?, 11 Otras funciones de interés institucional encomendadas por el jefe inmediato.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacidn del Servicio: Hospital Regional Daniel Alcides Carrién de Pasco
Duracién del Contrato: Desde el 01 de Octubre al 31 de diciembre de 2021
Remuneracién Mensual: S/. 4,000.00 (Cuatro mil y 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

COMITE

CAS N®

TECNICO EN COMPUTACION - DIGITACION (LABORATORIO)
(01 Plaza)
CODIGO: HO18
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
" PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

2l

C.P.C. RODOLFO V|

Experiencia Un (01} afio de experiencia en el sector ptblico y/o privado.

Pro actividad, dinamismo, perseverancia, capacidad de trabajar en
equipo y bajo presion.

Motivacién para la blisqueda y el logro de metas.

Sensibilidad social y humanista.

Lealtad a la entidad, compafieros de trabajo y sus directivos entre

Habilidades y Competencia

otros.
Titulo Profesional de Técnico Computacién e Informatica y/o carreras
Formacidn Académica, afines.
; Grado Académico y/o Nivel Acreditar Cursos y/o Especializacidén en: Sistema Operativo, Ofimdtica
de Estudios nivel avanzado, Gestién en Documentaria y Archivo, Atencién al

Usuario, Digitacién Computarizada

-PASCO

MAN FLORES
ALUACIAN

= gg En Computacion e informatica
\\\ NI < L. Conocimiento en Gestién Documentaria y Archivo
w E ﬁ::sot:m}iné:: [;ara £l Conocimiento en Atencién al Usuario
}‘j}, ¥ & Conocimiento en Digitacién Computarizada

Certificado, Carnet o Resolucion de CONADIS
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

CAS K° 004:2021

ECON. Man
com

1 Coordinar con el jefe inmediato para elevar informes al area de Estadistica

5 Atencion de paciente en ventanilla (nuevos pacientes, pacientes de alta)

6 Digitalizacién de la Historias Clinicas

7 Buscar, Ordenar y Archivar las historias clinicas de los pacientes

8 Cumplir con lo dispuesto en el codigo de ética de la funcion publica.

9 Otras funciones de interés institucional encomendadas por el jefe inmediato.
CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital Regional Daniel Alcides Carrién de Pasco

Duracién del Contrato: Desde el 01 de Octubre al 31 de diciembre de 2021

Remuneracién Mensual: S/. 1,500.00 (Mil quinientos y 00/100 soles)

Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS

A OMITE DE EVALUACION
CASN' 004-2021-HDAC-PASCO
/" MIEMBRO

Bt Al

[
-
itk




RAJO

23
SEE g
l obg
-§g é CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N gga TECNICO EN COMPUTACION (LABORATORIO)
3Sa (02 Plazas)
S CODIGO: H019
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
DERFIL DEL P N
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Un (01) afio de experiencia en el sector publico y/o privado.
Pro actividad, dinamismo, perseverancia, capacidad de trabajar en
equipo y bajo presion.
- . Motivacidn para la busqueda y el logro de metas.
Habilidades y Competencia Sensibilidad social y humanista.
Lealtad a la entidad, compaiieros de trabajo y sus directivos entre
otros.
Titulo Profesional de Técnico Computacién e Informética y/o carreras
Formacién Académica, afines
© o Grado Académico y/o Nivel Acreditar Cursos y/o Especializacién en: Sistema Operativo, Ofimética
g_g§ de Estudios nivel avanzado, Gestion en Documentaria y Archivo, Atencién al
Toe Usuario, Digitacién Computarizada
E §§g En Computacién e informatica
N E EE Conocimientos para el Conocimiento en Gestion Documentaria y Archivo
L’%gg & Puesto y/o Cargo Conocimiento en Atencién al Usuario
k‘&;g Eé Conocimiento en Digitacién Computarizada
= g;z I?ESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
§ug 1 Coordinar con el jefe inmediato del drea de Estadistica
w 2 Registro mensual de atenciones HIS-MINSA
3 Registro Mensual de atenciones de Emergencia y Hospitalizacién (SEM)
4 Registro mensual de atenciones por Emergencia COVID-19
5 Atencidn de paciente en ventanilla (nuevos pacientes, pacientes de alta)
6 _ Digitalizaci6n de la Historias Clinicas
7 Buscar, Ordenar y Archivar las historias clinicas de los pacientes
8 Cumplir con lo dispuesto en el cédigo de ética de la funcidn publica.
9 Otras funciones de interés institucional encomendadas por el jefe inmediato.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital Regional Daniel Alcides Carrién de Pasco
Duracién del Contrato: Desde el 01 de Octubre al 31 de diciembre de 2021
Remuneracién Mensual: S/. 1,800.00 {mil ochocientos y 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS
12
i15E
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E EVALUACION

CAS N* 004-2021-HDAC-PASCO
PRESIDENTE,

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
MEDICO RADIOLOGO (IMAGENOLOGIA)

2L

C.P.C. RODOLFO VILLENA
comnio [5) RAJO

(02 Plazas)
CODIGO: H20
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
SERFIL DEL P 0
REQUISITOS DETALLE
Un afio de experiencia en el sector publico y/o privado (incluye

Experiencia SERUMS)

Pro actividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible,
capacidad de trabajar en equipo y bajo presion.

Motivacion para la bisqueda y el logro de metas.

Sensibilidad social y humanista.

Lealtad a la entidad, compafieros de trabajo y sus directivos entre
otros.

Titulo Universitario de Médico Cirujano.

RNE Medico Radidlogo.

Habilidades y Competencia

8 o Formacién . Academ.lca, Diploma de Colegiatura.
x> Q Grado Académico y/o Nivel . - . .
| i982 de Estudios Constancia de Habilidad Profesional vigente.
= 5‘;‘2; o Resolucién de Termino de SERUMS.
: % ;‘ég Licencia Individual del IPEN
¥ =’E§E Conocimiento en Rayos x convencional y especializado. tomografia,
oy 5 mamografia, densitometria.
= 5? @ Conocimientos para el Conocimiento de Ofimatica nivel basico; Word, Excel, Power Point (No
g.gz Puesto y/o Cargo requieren documentacion sustentada)
S g Conocimiento en funcién al area.

' DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

1 Efectuar Interpretacién, Lectura e Informe de los exdmenes radioldgicos.
2 Apovyar a los Tecnélogos Médicos en la ampliacidn de los exdmenes radiolégicos que reguiera.
3 Recibir, cuidar, ordenar, usar adecuadamente, velar por la seguridad, mantenimiento vy
operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.
a Cumplir con los principios y deberes en el cédigo de Etica Profesional, asi como no incurrir en las
prohibiciones contenidas en el.
5 Mantener informado a la jefatura sobre las actividades que desarrolla
6 Cumplir con la norma de bioseguridad
7 Realice otras funciones a fines en el ambito de su competencia
8 Otras funciones que el jefe le asigne
OND O a D O RATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital Regional Daniel Alcides Carrion de Pasco
Duracién del Contrato: Desde el 01 de Octubre al 31 de diciembre de 2021
Remuneracién Mensual: S/. 9,000.00 (Nueve mil y 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS

MIEMBRO



COMITE DE EVALUACION
CAS N° 004-2021-HDAC-PASCO
PRESIDENTE

2Laa

C.RC. RODOLFO VILLENA RAJO

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
TECNICO EN ENFERMERIA (SERVICIO DE IMAGENOLOGIA)

{01 Plaza)
CODIGO: H021

Unidad Ejecutora:

REQUISITOS

401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL PUESTO
DETALLE

Experiencia

Un afio de experiencia en el sector publico y/o privado

Habilidades y Competencia

Pro actividad, dinamismo, perseverancia, tolerante vy flexible,
capacidad de trabajar en equipo y bajo presion.

Motivacién para la blsqueda y el logro de metas.

Sensibilidad social y humanista.

Lealtad a la entidad, compaiieros de trabajo y sus directivos entre
otros.

Formacién Académica,
Grado Académico y/o Nivel

Debera contar con titulo de técnico en enfermeria expedido por un
instituto acreditado por el MINEDU.
Cursos de capacitacién profesional afines a la especialidad requerida

%) d i
&, 9 & Estidios minimo 50 horas.
-.%8 g Recibir, cuidar, ordenar y usa adecuadamente los bienes estratégicos
\ EEE Conocimientos para el de la institucion.
= z $ 5 Puesto y/o Cargo Realizar funciones afines en el dmbito de su competencia que le
S a& & designe el jefe del servicio.
SE -
a3y DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
SE3H : o B e -
=3 P 1 Cumplir con los principios y deberes en el cédigo de ética, asi como no incurrir en las prohibiciones
z 83 contenidas en el.
o 2 Mantener informado a la coordinacién sobre las actividades que desarrolla.
Cumplir con las normas de bioseguridad.
3 Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores
4 Otras funciones que asigne su jefe inmediato
OND O A D @ RATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacién del Servicio:

Hospital Regional Daniel Alcides Carrién de Pasco

Duracién del Contrato:

Desde el 01 de Octubre al 31 de diciembre de 2021

Remuneracién Mensual:

S/. 2,000.00 (Dos mil y 00/100 soles)

Fuente de Financiamiento:

Recursos Ordinarios — CAS

E DE EVALUACION

004-2021-HDAC-PASCO

MIEMBRO
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
TECNOLOGO MEDICO (IMAGENOLOGIA)
(04 Plazas)
CODIGO: H022
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL P 0

REQUISITOS DETALLE
L Un afio de experiencia en el sector publico y/o privado (incluye
Experiencia SERUMS)
Pro actividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible,
capacidad de trabajar en equipo y bajo presién.
Motivacién para la busqueda y el logro de metas.
Sensibilidad social y humanista.
Lealtad a la entidad, compafieros de trabajo y sus directivos entre
otros.
Titulo Profesional Universitario de Licenciado/a en Tecnologia
Médica con Especialidad en Radiologia
Formacién Académica, Grado Acreditar capacitaciones de especializacién relacionadas al cargo
Académico y/o Nivel de Diploma de Colegiatura.
Estudios Constancia de Habilidad Profesional vigente.
Resolucién de Termino de SERUMS,
Licencia Individual del IPEN
Conocimiento en Rayos x convencional y especializado. Tomografia,
. mamografia, densitometria.
Conocimientos para el Conocimiento de Ofimética nivel basico; Word, Excel, Power Point {No
Puesto y/o Cargo . L

requieren documentacién sustentada)
Conocimiento en funcidn al drea.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
Efectia exdmenes radioldgicos segin solicitud emitida por los médicos de: Hospitalizados,
Emergencia, ambulatorios, pacientes covid y no covid.
Realiza Exdmenes especializados, portatiles y arco en C
Recibir, cuidar, ordenar, usar adecuadamente, velar por la seguridad, mantenimiento y
operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.
Disposicién para orientar a los usuarios.
Cumplir con los principios y deberes en el cédigo de Etica Profesional, asi como no incurrir en las
prohibiciones contenidas en el.
Mantener informado a la jefatura sobre las actividades que desarrolla.
Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.
Realizar otras funciones a fines en el &mbito de su competencia
Controlar y aplicar medidas de proteccién radiolégica.
Las demas funciones que le asigne el jefe.
i CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio: Hospital Regional Daniel Alcides Carridn de Pasco
Duracién del Contrato: Desde el 01 de Octubre al 31 de diciembre de 2021
Remuneracién Mensual: $/. 6,000.00 (Seis mil y 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS
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_§§ £ CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
g 8‘5= ENFERMERA/O (IMAGENOLOGIA)
3 3 (01 Plazas)
CODIGO: H023
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Un afio de experiencia en el sector publico y/o privado

Pro actividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible,
capacidad de trabajar en equipo y bajo presion.

Motivacién para la bisqueda y el logro de metas.

Sensibilidad social y humanista.

Lealtad a la entidad, compaiieros de trabajo y sus directivos entre
otros.

Titulo Profesional Universitario de Licenciado/a en Enfermeria

Habilidades y Competencia

Formacion A Académ-lca, Diploma de Colegiatura.
Grado Académico y/o Nivel . . . .

) Constancia de Habilidad Profesional vigente.
de Estudios

Resolucién de Termino de SERUMS.

Conocimientos en procedimientos en el drea de Tomografia
Conocimiento en ofimatica en nivel basico

Conocimiento en funcidn del drea.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Conocimiento en la administracién de sustancias de contraste para estudio tomo graficos.

Conocimientos para el
Puesto y/o Cargo

UZMAN FLORES

ALUACION
-PASCO

-HDAC

Realizar maniobras de reanimacién cardiopulmonar
Recibir, cuidar, ordenar, usar adecuadamente, velar por la seguridad, mantenimiento y
operatividad de bienes asignados para el cumplimiento de sus labores

SECRETARIO

COMITE DE

CAS N° 004-2021

Disposicion para orientar a los usuarios.

ECON. Mand@! G

Cumplir con los principios y deberes en el cddigo de ética profesional, asi como no incurrir en las
prohibiciones contenidas en el.

Mantener informado a la jefatura sobre las actividades que desarrolla.

Cumplir con las normas de bioseguridad

Realizar otras funciones afines en el ambito de su competencia que le asigne el jefe del servicio

WN o B (& W (N(=

Otras funciones de interés institucional encomendadas por el jefe inmediato.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

R Lugar de Prestaci6n del Servicio: Hospital Regional Daniel Alcides Carrién de Pasco

Duracién del Contrato: Desde el 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021

Remuneracién Mensual: S/. 3,000.00 (Tres mil y 00/100 soles)

Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
TECNICO EN COMPUTACION (IMAGENOLOGIA)

MIEMBRO

B (01 Plaza)
He © CODIGO: H024
) Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PER DEL P 0
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Un (01) afio de experiencia en el sector pablico y/o privado.
Pro actividad, dinamismo, perseverancia, capacidad de trabajar en
equipo y bajo presion.
- ) Motivacién para la bisqueda y el logro de metas.
Habilidades y Competencia Sensibilidad social y humanista.
Lealtad a la entidad, compafieros de trabajo y sus directivos entre
otros.
i . Debera contar con el titulo técnico en computacién expedido por un
Formacién . Académ.lca, instituto acreditado pro el MINEDU
Grado Académico y/o Nivel . . .
de Estudios Cursos. de 'ca!paatacmn profesionales a fines a la especialidad
f e requerida minimo 50 horas.
g zg Recibir, cuidar, ordenary usar adecuadamente los bienes estratégicos,
et Conocimientos para el de la institucion.
Z 53 o) Puesto y/o Cargo Realizar funciones afines en el dmbito de su competencia que le
§§ 2 é: designa el jefe del servicio
< %m DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
gggg 1 Cumplir con los principios y deberes en el cédigo de ética, asi como no incurrir en las prohibiciones
= f& contenidas en el.
3 83 2 Mantener informado a la coordinacién sobre las actividades que desarrolla
o 3 Cumplir con las normas de bioseguridad
4 Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores
S Otras funciones de interés institucional encomendadas por el jefe inmediato.
ONUD Q) 4 D O RAITO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital Regional Daniel Alcides Carrién de Pasco
Duracién del Contrato: Desde el 01 de Octubre al 31 de diciembre de 2021
Remuneracién Mensual: $/. 1,800.00 (mil ochocientos y 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS
3
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“"""'8152 £ CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
H g 5E ENFERMERA/O (UPSS)
[’L 382 (01 Plaza)
H'Y CODIGO: HO25
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL P 0
REQUISITOS DETALLE
L, Un aiio de experiencia en el sector publico y/o privado (incluye
Experiencia SERUMS)
Pro actividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible,
capacidad de trabajar en equipo y bajo presion.
o N Motivacién para la busqueda y el logro de metas.
Hiabilidadesly Competencla Sensibilidad social y humanista.
Lealtad a la entidad, compafieros de trabajo y sus directivos entre
otros.
. . Titulo Profesional Universitario de Licenciado/a en Enfermeria
Formacién .. Académllca, Diploma de Colegiatura.
Grado Académico y/o Nivel . - ) .
de Estudios Constan'clla de Habllldad Profesional vigente.
Resolucién de Termino de SERUMS.
Promocién, Prevencién y Recuperacién de la Salud.
@ Conocimientos para el Cursos de Atencién Integral de Salud y/o afines a la formacién
‘g z g Puesto y/o Cargo profesional.
.:"% o Conocimiento de Ofimatica nivel Basico; Word, Excel, Power Point.
2322 DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
55%5 Recepcionar pacientes, valorar su estado de salud, identificar necesidades, priorizarlos, para la
= ONE 1 toma de decisiones acertadas y realizar acciones de enfermeria especificas para estabilizar al
: 'g‘Lg paciente
E-.é& 2 Controlar funciones vitales, balance hidrico de cada paciente y registrarlos en la Historia Clinica.
§Ug 3 Registrar la evolucion. de cada paciente, identificando las necesidades y que acciones de
w enfermeria se realizaron para estabilizar al paciente.
a Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre procedimientos realizados y el estado
de salud del mismo.
5 ldentificar problemas y necesidades en el area de su competencia, clasificando a los pacientes
segln el grado de dependencia.
6 Efectuar los registros de las atenciones brindadas a los pacientes en consulta externa,
hospitalizaciéon y emergencia.
7 Intervenir en la elaboracién y evaluacidn de los indicadores hospitalarios y de enfermeria.
8 Desarrollar actividades educativas en salud dirigida a las madres en el cuidado de su nifio en el
hogar e identificacion oportuna de alarma.
9 Otras funciones de interés institucional encomendadas por el jefe inmediato.
OND O A D O RATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital Regional Daniel Alcides Carridn de Pasco
Duracién del Contrato: Desde el 01 de Octubre al 31 de diciembre de 2021
Remuneracién Mensual: S/. 2,600.00 (Dos mil seiscientos y 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS
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i ’§§§ & CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
/1 < 8§ Licenciada en Enfermeria (REFCON)
3] (02 Plazas)
CODIGO: H026
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
' PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Dos (02) afios de experiencia en el sector publico (incluye SERUMS)
Experiencia en procesos de atencion integral y habilidades
comunicativas. Proactivo y capacidad de gestion.
- . Trabajo en equipo y compromiso organizacional.
Habilidades y Competencia . . - -
Seguridad en el manejo de la informacién.
Etica profesional.
Capacidad de trabajo bajo presién.
. . Titulo Universitario de Licenciada en Enfermeria.
Formacién . Académ.lca, Diploma de Colegiatura.
Grado Académico y/o Nivel . s ] .
de Estudios Constan‘ma de Habll!dad Profesional vigente.
Resolucion de Termino de SERUMS.
g Q Conocimiento de los cédigos CIE 10.
955 Manejo de los aplicativos informaticos REFCON.
i %gég Conocimiento bdsico de normatividad del MINSA, SIS, SALUDPOL y
= ég Z Conocimientos para el SOAT.
@E;«;E Puesto y/o Cargo Conocimiento de normativas referencias y contra-referencias y
SFS o manejo del sistema REFCON.
:g P 4 Conocimiento en consolidacién e interpretacion de los datos
Z§ estadisticos.
g3
1 Coordinacién y seguimiento de la Referencia y Contra referencias.
2 Elaborar el Plan de Trabajo de Referencias y Contrareferencias.
3 Elaborar el Fluxograma de referencias y Contrareferencias del HDAC.
4 Reunién de coordinacién con las dreas pertinentes para establecer el flujo de referencias y
contrareferencias.
5 Elaborar un modelo de Lista de Verificacién de las diferentes Unidades Méviles segin complejidad
para el Traslado de Pacientes.
6 Asistencia técnica y capacitacion al personal de HDAC sobre los Temas de Referencias y
- Contrareferencia.
§_§ T G 7 Elaborar la Cartera de Servicios para poder difundir a los establecimientos de salud y mantenerlas
i ¢ actualizadas.
,§ o 8 Validacion de las hojas de referencia en el correcto llenado para su digitacién.
. T = § g Coordinar las referencias de pacientes a Hospitales de mayor capacidad resolutiva.
H u‘% 5 Coordinar las referencias de los establecimientos de salud del primer nivel a nuestra institucién.
N G'g S Digitar los formatos de referencias y contra referencias de pacientes asegurados y no asegurados
. z& en el sistema REFCON del HDAC.
Sion Realiza otras funciones afines en el &mbito de su competencia que le designe el Coordinador de
Referencia y Contra referencia
9 Las demas funciones que asigne el jefe
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital Regional Daniel Alcides Carrién de Pasco
Duracién del Contrato: Desde el 01 de Octubre al 31 de diciembre de 2021
Remuneracién Mensual: S/. 2,931.00 (Dos mil novecientos treinta y uno y 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS
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PRESIDENTE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
ASISTENTE ADMINISTRATIVO (UNIDAD DE SEGUROS)
(01 Plaza)

CODIGO: H027

COMITE DE EVALUACY M

CAS N° 004-2021-HDAC-PASCO

C.P.C. RODOLFO VILLENA RAJO

Zhot -

Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia general de seis (06) afios en el sector piblico y/o privado.
Experiencia laboral en el sector salud minima de tres {03) afios en
Experiencia materia de su profesién.
Experiencia laboral especifica minima de un afio (01) afio y medio en
el drea a fin.
Experiencia en procesos de atenciéon integral y habilidades
comunicativas.
Proactivo y capacidad de gestion.
Habilidades y Competencia Trabajo en equipo y compromiso organizacional.
Seguridad en el manejo de la informacién.
Etica profesional.
Capacidad de trabajo bajo presién.
Formacién Académica, Grado Titulo Profesional en Administracidn, Economia y/o Contabilidad
Académico y/o Nivel de Diploma de Colegiatura.
Estudios Constancia de Habilidad Profesional.
Conocimiento de normatividad SIS actualizada.
Conocimiento del convenio pre-liquidado del SIS.
Conocimientos para el Conocimientos en el manejo de los aplicativos informdticos SIASIS y
Puesto y/o Cargo SIGEPS.
Conocimiento de SIGA y SIAF
Conocimiento del SISGEDO.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Realizar el desagregado y seguimiento del presupuesto de transferencias 2021 por el SIS

MAN FLORES
ALUACION

-HDAC-PASCO

/%/’
rwérili’z
COMITE DE,
004-2021
SECRETARIO

CAS N°

ECON. Ma

1 {tarifados y no tarifados) en coordinacién con el drea usuaria.

2 Realizar pedidos y seguimiento de bienes y servicios de la unidad de seguros y servicio de
farmacia.

3 Realizar el tramite y digitacion al SIASIS de las prestaciones de referencias por emergencia para

el rembolso de vidticos y combustible.

4 Realizar el tramite y digitacién al SIASIS y SIGEPS de las prestaciones PES y PES COVID-19.
Realizar la liquidacién financiera del consumo de insumos y medicamentos con el servicio de
farmacia, en coordinacion con el drea de informética de la unidad de seguros, servicio de farmacia
y la UDR PASCO.

6 Realizar el levantamiento de observaciones de prestaciones administrativas y econémicas. -

7 Realizar el cruce de informacion de FUAs digitadas vs FUAs valorizadas.

8 Realizar el levantamiento de las medidas correctivas segun el acta de la supervisién presencial.
9 Mantener actualizado y ordenado el acervo documentario de la unidad de seguros.

10 Registrar, Ordenar, Digitalizar y Archivar los documentos en el SISGEDO.

Designar funciones y seguimiento de la productividad al persanal a cargo.

AC-PASCO
W

MR A 20

Luartda

“BE EVA
A& N° 004-2021-HD.

11
12 Otras funciones que asigne su jede inmediato

' CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital Regional Daniel Alcides Carrion de Pasco
Duracién del Contrato: Desde el 01 de Octubre al 31 de diciembre de 2021
Remuneracién Mensual: S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS
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C.P.C. RODOLFO VILLENA RAJO

N
"\k B

COMITE DE EVALUACION

CAS N° 004-2021-HDAC-PASCO

PRESIDENTE
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

LICENCIADA EN ENFERMERIA (UNIDAD DE SEGUROS)

-

CAS N* 004-2021-HDAC-PASCO

MIEMBRO

(02 Plaza)
CODIGO: HO28
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Dos (02) afios de experiencia en el sector pablico (incluye SERUMS
Experiencia en procesos de atencidn integral y habilidades comunicativas.
Proactivo y capacidad de gestion.
Habilidades y Competencia Traba{o en equipoy C?mpron'?ISO orgar.uzacnonal.
Seguridad en el manejo de la informacién.
Etica profesional.
Capacidad de trabajo bajo presion.
Titulo Universitario de Licenciada en Enfermeria.
Formacién Académica, Grado Diploma de Colegiatura.
Académico y/o Nivel de Estudios Constancia de Habilidad Profesional vigente.
Resolucién de Termino de SERUMS.
Conocimiento de los cédigos CIE 10 y CPT.
Conocimientos para el Puesto Manejo de los aplicativos informaticos SIASIS.
. 9 o y/o Cargo Conocimiento basico de normatividad del MINSA, SIS, SALUDPOL y SOAT.
. § g z; Conocimiento en consolidacién e interpretacién de los datos estadisticos.
\ ‘-ZL gg pESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
§ = gg 1 Realizar fa revisién y/o correccién del control de calidad del correcto llenado de los Formatos Unicos de
N EE E Atencidn (FUA).
EQ i o§ b 2 Realizar seguimiento de Formatos Unicos de Atencién (FUA) en los servicios asistenciales de la institucién.
E};éé 3 Implementar formatos de seguimiento, monitoreo y control de las prestaciones de salud en emergencia,
s consultorios externos, centro quirurgico, UCI, hospitalizacién y apoyo al diagndstico.
g 8 = a Realiza el cruce de produccion de los servicios asistenciales v/s produccién digitada en el sistema informdtico
3 g ARFSIS mensual. :
5 Realizar la validacién de los Formatos Unicos de Atencién (FUA) en el proceso de alta del usuario externo.
6 Realizar la validacién de los Formatos de Referencia y Contra referencia en el proceso de ingreso y alta del
usuario externo.
Resolver toda situacion que le permita realizar |a continuidad de atenciones en los servicios de emergencia,
7 consultorios externos, centro quirdrgico, UC, hospitalizacién y apoyo al diagndstico buscando la excelencia
y calidad de atencién en el asegurado.
8 Mantener informado a la Jefatura y/o Coordinacién sobre las actividades que desarrolla.
Realizar levantamiento de observaciones por el Seguro Integral de Salud, conjuntamente con el Medico
9 . ’
Auditor de la Unidad de Seguros.
10 Realizar atencién en ventanilla.
11 Otros que designe el jefe inmediato superior, relacionados a las actividades de la Unidad de Seguros.
OND O A D O RATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio: Hospital Regional Daniel Alcides Carrién de Pasco
o Duracién del Contrato: Desde el 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021
E Remuneracién Mensual: S/. 3,000.00 (Tres mil y 00/100 soles)
%f Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS
S
£
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Evaluar los ambientes, instalaciones, equipos, recursos humanos y demas necesidades del Servicio y proponer a las
autoridades las medidas de solucién.
Integrar y asistir a los comités requeridos por las autoridades superiores.

10 Participar en la elaboracidn de protocolos de atencién y promover su uso.
Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales, normas, procedimientos y demas disposiciones vigentes, y proponer

3.
a:,ég
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-§ E °§ E CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
- O&X
&:’ Ug QU[MICO FARMACEUTICO (FARMACIA)
< (01 Plaza)
CODIGO: H029
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Un afio de experiencia en el sector publico y/o privado (incluye SERUMS)
Pro actividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible, capacidad de trabajar en
equipo y bajo presién.
Habilidades y Competencia Motivacién para la bisqueda y el logro de metas.
Sensibilidad social y humanista.
Lealtad a la entidad, compafieros de trabajo y sus directivos entre otros.
Titulo Profesional Universitario de Quimico Farmacéutico.
Diploma de Colegiatura.
Formacién  Académica, Grado Constancia de Habilidad Profesional vigente.
Académico y/o Nivel de Estudios Resolucién de Termino de SERUMS.
Cursos de Especializacidn afines de la formacién profesional y afines al cargo a
postular
Gestién y procesos de suministro de medicamentos y dispositivos médicos
hospitalarios.
E::::Imientos para el Puesto y/o Conocimientos de Buenas Practicas de Almacenamiento, SISMED Y SIGA
Conocimiento de Ofiméatica nivel Basico; Word, Excel, Power Paint. (No requieren
documentacién sustentada)

g
Ezg Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar las actividades del Servicio de acuerdo a la politica
‘éfg‘ administrativa de la Institucién.
ag = 2 Programar las metas fisicas y necesidades del Servicio para ser comprendidos en el presupuesto de la Institucién.

E:F < 3 Programar y requerir, a la Oficina de Logistica el abastecimiento necesario para lograr el suministro oportuno de
~ E medicamentos a las 4reas de consultorio, hospitalizacién y emergencia.
Dg Q a Evaluar periddicamente a todo el personal del Servicio y ratificar y/o rectificar la evaluacién del personal técnico y/o
\ § # auxiliar del Servicio.
(E:‘z 5 Establecer canales fluidos de comunicacién con las diversas Oficinas, Servicios y Departamentos de la Institucién.
o 6 Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.
g 7 Atender y resolver las quejas de los pacientes y familiares, que no se solucionen en otros niveles.
8
9

11 A X R X
cambios en los mismos si fuese necesario.
12 Elaborar el calendario de vacaciones y establecer los horarios y turnos de trabajo del personal, conceder licencias y
permisos de acuerdo a las normas establecidas, teniendo en cuenta las necesidades del Servicio.
13 Controlar la asistencia, produccién y comportamiento del personal y en base a estos pardmetros realizar su evaluacién.
14 Establecer cronogramas para la realizacién de los inventarios fisicos.
15 Otras funciones de interés institucional encomendadas por el jefe inmediato.
OND O A D O RATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital Regional Daniel Alcides Carrién de Pasco
Duracién del Contrato: Desde el 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021
Remuneracién Mensual: S/. 4,000.00 (Cuatro mil y 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS

S
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8
—§§§ g QUIMICO FARMACEUTICO (FARMACIA CONSULTORIO Y EMERGENCIA)
2 (02 Plazas)
g0 g CODIGO: H030
L Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PER DEL P 0
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Un afio de experiencia en el sector piblico y/o privado (incluye SERUMS)
Pro actividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible, capacidad de
trabajar en equipo y bajo presion.
Habilidades y Competencia Motivacion para la bisqueda y el logro de metas.
Sensibilidad social y humanista.
Lealtad a la entidad, compafieros de trabajo y sus directivos entre otros.
Titulo Profesional Universitario de Quimico Farmacéutico.
Formacién Académica, Grado Acreditar capacitaciones especializadas relacionadas al cargo.
Académico y/o Nivel de Diploma de Colegiatura.
Estudios Constancia de Habilidad Profesional vigente.
Resolucién de Termino de SERUMS.
Conocimiento en Buenas Précticas de Almacenamiento, Buenas practicas de
Dispensacién Y Buenas Practicas de Prescripcion.
Conocimientos para el Puesto Conocimiento de Ofimética nivel basico; Word, Excel, Power Point. (No
y/o Cargo . =
2 o requieren documentacion sustentada).
X -Conocimiento del SISMED.
S
E 539 1 Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales, normas, procedimientos y disposiciones vigentes.
\ 5 ég% 2 Proponer actualizaciones que del Manual de Organizacién y Funciones para dinamizar las actividades en
% 5;‘- I busca de la mejora continua.
Q 5 Garantizar que los medicamentos dispensados a los pacientes ambulatorios y emergencia sean de calidad y
S :§ ;lﬂ 3 con la informacién adecuada en forma rapida eficaz y segura, brindando informacion sobre su adecuado
oz uso.
8 Ug 4 Establecer canales fluidos de comunicacién con los prescriptores y otros profesionales de salud relacionado
w con la terapia farmacolégica.
5 Supervisar, controlar y asesorar la labor del personal a su cargo.
6 Controlar, verificar y garantizar el stock adecuado de los medicamentos e insumos medico quirtrgicos en las
Farmacias de la Institucién.
7 Participar en los programas de formacién y capacitacién del personal profesional, y técnico.
s Velar por el cumplimiento de las buenas practicas de almacenamiento y dispensacién. Organizar y supervisar
la realizacién de inventarios fisicos.
9 Integrar y asistir a los comités designados por la jefatura y otros niveles.
10 Emitir oportunamente los informes de cardcter técnico y administrativos que solicita la jefatura.
:'g 1 Informar diariamente las ocurrencias en la Unidad de Dispensacion de Productos Farmacéuticos y Afines del
& : 22 Servicio de Farmacia.
' 'gq_ 12 Elaborar, evaluar y consolidar Indicadores de Uso Racional de Medicamentos y gestion farmacéutica a la
§3 jefatura.
= 2 g % Controlar la correcta dispensacién, e informar a Jefatura el balance trimestral segdn las normas vigentes (DL.
S & 13 22095/DS-023-01-SA) de los medicamentos narcéticos psicotrépicos y otras sustancias sujetas a fiscalizacién
W g_ é sanitaria.
{ é = 14 Otras funciones de interés institucional encomendadas por el jefe inmediato.
fz ONDICIO A D ONTRATO
o2 CONDICIONES DETALLE
Vi © Lugar de Prestacidn del Servicio: Hospital Regional Daniel Alcides Carrion de Pasco
Duracién del Contrato: Desde el 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021
Remuneracién Mensual: S/. 4,000.00 (Cuatro mil y 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
QUIMICO FARMACEUTICO (DOSIS UNITARIA)

(01 Plaza)
CODIGO: HO31
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Un afio de experiencia en el sector publico y/o privado {incluye

Experiencia

SERUMS)

Habilidades y Competencia

Pro actividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible,
capacidad de trabajar en equipo y bajo presion.

Motivacién para la busqueda y el logro de metas.

Sensibilidad social y humanista.

Lealtad a la entidad, compafieros de trabajo y sus directivos entre
otros.

Formacién Académica, Grado
Académico y/o Nivel de

Estudios

Titulo Profesional Universitario de Quimico Farmacéutico.
Diploma de Colegiatura.

Constancia de Habilidad Profesional vigente.

Resolucidn de Termino de SERUMS.

Cursos de Especializacién afines de la formacién profesional y
afines al cargo a postular

g. o Conocimiento en atencion Farmaéutica y farmacovigilancia
9:5?; L. Conocimiento en Dosis Unitaria, Buenas Practicas de Almacenamiento,
L og Conacimientos para el Buenas practicas de Dispensacion Y Buenas Practicas de Prescripcion
zZs58 Puesto y/o Cargo . L . . . -
" %E’g Conocimiento de Ofimdtica nivel bésico; Word, Excel, Power Point.
@:} (No requieren documentacion sustentada).
LS DESCRIPCION DE LAS A DAD
égg § 1 Recepcionar y validar la prescripciéon médica
g 85-' 2 Realizar el seguimiento farmacoterapéutico.
Q 3 3 Fraccionamiento de dosis para las diversas especialidades médicas del hospital.
4 Participar activamente en las acciones asistenciales como parte del equipo de salud.
5 Contribuir en la promocién de una forma de prescripcién racional y econdmica de los
medicamentos.
6 Reportar las sospechas de reacciones adversas a medicamentos.
Garantizar que los medicamentos dispensados a los pacientes ambulatorios y hospitalizados sean
i 7 de calidad y con la informacién adecuada en forma rapida eficaz y segura, brindando informacién
H g sobre su adecuado uso.
W 3 Lograr la satisfaccién del usuario, mediante procedimientos que garanticen la dispensacion
§ 2 eficiente y oportuna.
85 g 9 Establecer canales fluidos de comunicacién con los prescriptores y otros profesionales de salud
§ relacionado con la terapia farmacolégica.
§ 10 Supervisar, controlar y asesorar la labor del personal a su cargo.
; 3 1 Conocer y cumplir las Directivas, reglamentos, manuales, normas y demds disposiciones
L relacionadas al desempeiio laboral.
of "’ 12 Controlar y mantener un stock adecuado de los medicamentos e insumos medico quirdrgicos.
: 13 Participar en los programas de formacion y capacitacion del personal profesional, técnico y
auxiliar de Farmacia.
14 Velar por el cumplimiento de las buenas précticas de almacenamiento y dispensacion.
15 Otras funciones de interés institucional encomendadas por el jefe inmediato.
OND O A B O RATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio: Hospital Regional Daniel Alcides Carrién de Pasco
Duracién del Contrato: Desde el 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021
Remuneracién Mensual: S/. 4,000.00 (Cuatro mil y 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
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S §°z QUIMICO FARMACEUTICO (ALMACENAMIENTO DE MEDICAMENTOS Y PROGRAMACION)
2-’1 g (02 Plazas)
CODIGO: H032
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Un aiio de experiencia en el sector publico y/o privado {incluye SERUMS)

Pro actividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible, capacidad de
trabajar en equipo y bajo presién.

Habilidades y Competencia Motivacién para la bisqueda y el logro de metas.

Sensibilidad social y humanista.

Lealtad a la entidad, compafieros de trabajo y sus directivos entre otros.
Titulo Profesional Universitario de Quimico Farmacéutico.

Diploma de Colegiatura.

Constancia de Habilidad Profesional vigente.

Resolucion de Termino de SERUMS.

Formacién Académica, Grado
Académico y/o Nivel de

Estudios L e . . )
Cursos de Especializacion afines de la formacion profesional y afines al
cargo a postular
Conocimientos en SISMED Y SIGA.
Conocimientos para el Puesto Conocimiento en Buenas Practicas de Almacenamiento y Distribucion.
y/o Cargo -Conocimiento de Ofimatica nivel basico; Word, Excel, Power Point. (No
requieren documentacion sustentada).
§ fﬁ o DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
H g z 1 Promover a todo nivel el acceso y uso racional de medicamentos, insumos medico quirlrgicos y afines y asi
'5 dsg contribuir en el cumplimiento de los lineamientos de politica del sector salud.
: 5 b1 3 Verificar la recepcién de productos farmacéuticos previa evaluacién técnica cualitativa y cuantitativa
s = 5 conforme con las cantidades, especificaciones técnicas sefialadas en los documentos de adquisicidn segin

E/EVA

SECRETARIO
N

corresponda (copia de registro sanitario, protocolo de andlisis, acta de examen organoléptico o informe de

Ly
[a) E ensayo de control de calidad).
SE § 3 Realizar el llenado y firma de las actas de recepcidn correspondientes.
igi a Supervisar €l ingreso correcto de los productos farmacéuticos al sistema SISMED, teniendo en cuenta
8 Ug cantidades, nimero de lote, registro sanitario, precio de adquisicidn y fecha de expiracion.
w 5 Supervisar y verificar el cumplimiento de las Buenas practicas de Almacenamiento de los productos
farmacéuticos en el Almacén especializado de medicamentos y tomar acciones en caso se requiera.
6 Asegurar la oportuna entrega de productos farmacéuticos en las condiciones adecuadas de acuerdo al

requerimiento (formato FER) de diversas areas de la institucion y dar salida mediante una Gufa de remisidn.
7 Supervisar el control mensual de stock, condicién y estado de productos farmacéuticos.
Verificar y analizar el control de rotacién de stock, fechas de vencimiento y consumo promedio mensual de

8 &N

los productos farmacéuticos.

Realizar coordinaciones con otras Unidades Ejecutoras para transferencias de productos farmacéuticos
9 seguin corresponda (canje, monto a monto, definitiva) a fin de evitar vencimientos, sobre stock o stock

critico.

Informar oportunamente a la jefatura de farmacia sobre el estado situacional de los productos farmacéuticos
(sobre stock, sub stock o proximas fechas de expiracion), para evitar inconvenientes en la distribucién.
Validacion y envio mensual de informacién IDI y Precios del almacén especializado de medicamentos.
Coordinar con los responsables de las estrategias sanitarias para realizar requerimiento oportuno de los

MIEMBRO
-
(=Y

CHMITE DE EVALUACION
N° 004-2021-HDAC-PASCO

12 . . . e
productos farmacéuticos de intervencion sanitaria.
] _ 13 Mantener un archivo actualizado de la documentacién del almacén especializado de medicamentos.
i ! 14 Capacitar al personal técnico sobre las buenas précticas de almacenamiento, distribucién y normas de
seguridad.

Otras funciones de interés institucional encomendadas por el jefe inmediato.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio: Hospital Regional Daniel Aicides Carrion de Pasco
Duracién del Contrato: Desde el 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021
Remuneracién Mensual: S/. 4,000.00 (Cuatro mil y 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS



2&&«-9 '

PRESIDENTE

COMITE DE EVAILTATION

47

QUIMICO FARMACEUTICO (FARMACIA CLINICA)

C.P.C. RODDLFO VILLENA RAJO

CAS N° 004-2021 HDAC-PASCO

(02 Plazas)
CODIGO: H033
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
DERFH. DEL P 0
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Un afio de experiencia en el sector plablico y/o privado {incluye SERUMS)

Pro actividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible, capacidad de
trabajar en equipo y bajo presion.

Motivacién para la bisqueda y el logro de metas.

Sensibilidad social y humanista.

Lealtad a la entidad, compafieros de trabajo y sus directivos entre otros.

Habilidades y Competencia

Titulo Profesional Universitario de Quimico Farmacéutico.

Diploma de Colegiatura.

Constancia de Habilidad Profesional vigente.

Resolucién de Termino de SERUMS.

Cursos de Especializacion afines de la formacién profesional y afines al
cargo a postular.

Formacién Académica, Grado
Académico y/o Nivel de
Estudios

Conocimiento en Buenas Practicas de Almacenamiento, Buenas practicas de
Dispensacion Y Buenas Précticas de Prescripcion.

Conocimientos para el Puesto Conocimiento de Ofimatica nive! basico; Word, Excel, Power Point. {No

v/o Cargo requieren documentacion sustentada).
\ -Conocimiento del SISMED.
I B RIP O D A A DAD
1 Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales, normas, procedimientos y disposiciones vigentes.

Proponer actualizaciones que del Manual de Organizacién y Funciones para dinamizar las actividades en
busca de la mejora continua.

- TA

Garantizar que los medicamentos dispensados a los pacientes ambulatorios y emergencia sean de calidad y
con la informacién adecuada en forma rapida eficaz y segura, brindando informacidén sobre su adecuado
uso.

Establecer canales fluidos de comunicacidn con los prescriptores y otros profesionales de salud relacionado
con la terapia farmacoldgica.

ECON. qu.mszmm FLORES
COMITE DE EVALUACION
CAS N° 004-2021-HDAC-PASCO

Supervisar, controlar y asesorar la labor del personal a su cargo.

Controflar, verificar y garantizar el stock adecuado de los medicamentos e insumos medico quirdrgicos en las
Farmacias de la Institucidn.

Velar por el cumplimiento de las buenas practicas de almacenamiento y dispensacién. Organizar y supervisar
la realizacién de inventarios fisicos.

4
5
6
7 Participar en los programas de formacién y capacitacién del personal profesional, y técnico.
8
9

Integrar y asistir a los comités designados por la jefatura y otros niveles.

10 Emitir oportunamente los informes de caracter técnico y administrativos que solicita Ia jefatura.

Informar diariamente las ocurrencias en la Unidad de Dispensacion de Productos Farmacéuticos y Afines del
Servicio de Farmacia.

Elaborar, evaluar y consolidar Indicadores de Uso Racional de Medicamentos y gestién farmacéutica a la
jefatura.

Controlar la correcta dispensacion, e informar a Jefatura el balance trimestral seguin las normas vigentes (DL.
13 22095/DS-023-01-5A) de los medicamentos narcéticos psicotrépicos y otras sustancias sujetas a fiscalizacion
sanitaria.

14 Otras funciones de interés institucional encomendadas por el jefe inmediato.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
DETALLE

"COM/TE DE EVALUACION

AS'N" 004-2021- HDACPASCO

CONDICIONES

Lugar de Prestacion del Servicio: Hospital Regional Daniel Alcides Carrién de Pasco

Duracién del Contrato: Desde el 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021

Remuneracién Mensual: S/. 4,000.00 (Cuatro mil y 00/100 soles)

Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

TECNICO ADMINISTRATIVO (EPIDEMIOLOGIA)

(01 Plaza)
CODIGO: H034
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL P 0
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Acreditar experiencia minima de un (01 afio) desempefiando el cargo
de asistente administrativo fines, en el sector publico y/o privado.

Habilidades y Competencia

Pro actividad, dinamismo, perseverancia, capacidad de trabajar en
equipo y bajo presidn.
Motivacién para la busqueda y el logro de metas.

Sensibilidad social y humanista.
Lealtad a la entidad, compafieros de trabajo y sus directivos entre

otros.

Formacion Académica,
Grado Académico y/o Nivel Egresado y/o bachiller en las carreras de economia y/o administrativo.
o de Estudios
e, o imi P
; Q%g ConoEimIERtos,Rara €l Curso de Siaf, Siga y Seace.
Hryd: Puesto y/o Cargo
i 5%3 0 DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
=g " . - , y
] g‘s,f E 1 Coordinar con el personal asistencial y no asistencial
i 'E;g z 2 Corrdinar sobre documentos emitidos para dar respuesta a nuestra isntitucion y/o diferentes areas
i e Cumplir con los principios y deberes del cédigo ético profesional, asi como no incurrir en las
i SESH 3 o )
i= 3 prohibiciones contenidas en el.
.§ ug 4 Mantener informado a la coordinacién sobre las actividades que se desarrollan
‘a 5 Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de los diversos planes
6

Otras funciones de interés institucional encomendadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
DETALLE

Lugar de Prestacién del Servicio:

Hospital Regional Daniel Alcides Carrién de Pasco

Duracién del Contrato:

Desde el 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021

Remuneracion Mensual:

S/. 1,800.00 (Mil ochocientos y 00/100 soles)

N" 604-2021-HDAC-PASCO

Fuente de Financiamiento:

Recursos Ordinarios — CAS

MIEMBRO
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o5 H & ENFERMERA/O (EPIDEMIOLOGIA)
9 (01 Plazas)
S 3 CODIGO: H035

Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Dos afios de experiencia en el sector salud {incluye SERUMS)

Pro actividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible, capacidad

de trabajar en equipo y bajo presién.

Motivacién para la busqueda y el logro de metas.

Sensibilidad social y humanista.

Lealtad a la entidad, compafieros de trabajo y sus directivos entre otros.

Titulo Universitario en Enfermeria.

Diploma de Colegiatura.

. Constancia de Habilidad Profesional vigente.

Grado, Aadémice, /o Resalucion de Termifo de SERUNS,

Nivel de Estudios e i . . . , ]
Especializacién y/o diplomado en epidemiologia, y/o cursos a fines

al cargo a postular.

Conocimiento de Ofimatica nivel basico; Word, Excel, Power Point (No

requieren documentacion sustentada)

Habilidades y
Competencia

Formacién Académica,

/f
ZMAN FLORES
DEEVALUACIHN

004-2021-HDAC-PASCO

A B
LB lagLv]

Conoce, aplica y analiza con responsabilidad los sistemas de informacion
%ﬁ Conocimientos para el de la investigacidn para la toma de decisiones traducido en la culminacién
S Puesto y/o Cargo del documento de Andlisis de Situacién de Salud, los cuales serén
:gg‘ utilizados para la asignacién de los ajustes presupuestales, relacionados
S ‘-’g con el comportamiento epidemiolégico de la poblacién hospitalaria.
w Conocimiento en funcién al area.
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES PRINCIPALES
1 Realizar la vigilancia epidemiolégica
2 Mantener actualizado los registros de la vigilancia epidemioldgica
3 Apoyar en la sistematizacién y analisis de la informacion de la vigilancia epidemioldgica.
4 Realizar las actividades de prevencién y control de las [AAS.
S Coordinar y desarrollar con el médico epidemidlogo la investigacién epidemioldgica.
6 Conformar equipo técnico operativo con el médico epidemidlogo.
7 Otras funciones de interés institucional encomendadas por el jefe inmediato.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital Regional Daniel Alcides Carridn de Pasco
Duracién del Contrato: Desde el 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021
Remuneracién Mensual: S/ 3,000.00 (Tres mil y 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS
<
[ d
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ENFERMERA/O (CIRUGIA)
(03 Plazas)
CODIGO: HO36

Unidad Ejecutora:

REQUISITOS

401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL PUESTO
DETALLE

Experiencia

Un afio de experiencia en el sector piiblico y/o privado (incluye
SERUMS)

Habilidades y Competencia

Pro actividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible,
capacidad de trabajar en equipo y bajo presién.

Motivacién para la busqueda y el logro de metas.

Sensibilidad social y humanista.

Lealtad a la entidad, compafieros de trabajo y sus directivos entre
otros.

Formacién Académica,
Grado Académico y/o Nivel
de Estudios

Titulo Profesional Universitario de Licenciado/a en Enfermeria
Acreditar especialidad en Recuperacién Pos anestésica y/o afines
Diploma de Colegiatura.

Constancia de Habilidad Profesional vigente.

Resolucion de Termino de SERUMS.

1-HDAC-PASCO

Conocimientos para el
Puesto y/o Cargo

Recepcionar e identificar al paciente reportado por el anestesidlogo que dio la anestesia.

Cuidados Integrales de enfermeria a pacientes en recuperacion pos
anestésica y tratamiento del dolor.

Cursos de Atencién Integral de Salud y/o afines a la formacién
profesional.

Conocimiento de Ofimética nivel Basico; Word, Excel, Power Point.
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

incidentes).

Comprobar la grafica en la Hoja de Monitoreo Anestésico (tipo de cirugia, tipo de anestesia e

Aperturar y registrar en la hoja gréfica de enfermeria en URPA,

Realizar la valorizacién y monitorizacién de la funcidon respiratoria {Saturacién de oxigeno,
oxigenoterapia, funciones respiratorias), segun la escala de ALDRETE MODIFICADA.

Realizar la valoracion neuroldgica (signos de despertar, nivel de sedacion, agitacién).

Administrar los analgésicos segtin prescripcién médica.

Controlar las caracteristicas de la recuperacién normal del paciente.

de paro.

Aplicar las reglas basicas de reanimacién cardiopulmonar, asi como mantener y reponer el coche

W) W NV B (WN R

CONDICIONES

Otras funciones de interés institucional encomendadas por el jefe inmediato.

DICIO ICIA D ONTRATO
DETALLE

Lugar de Prestacidn del Servicio:

Hospital Regional Daniel Alcides Carrién de Pasco

Duracién del Contrato:

Desde el 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021

Remuneracién Mensual:

S/ 3,000.00 (Tres mil y 00/100 soles)

Fuente de Financiamiento:

Recursos Ordinarios — CAS

AN

004-2021-HDAC-PASCO
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
ENFERMERA/O ESPECIALISTA (NEONATOLOGIA)

PRESIDEMTE

COMITE DE EVALUACIGN

CAS N° (04-2021-HDAC-PASCO

2Lt
C.P.C. RODOLFO VILLENA RAJO

(04 Plazas)
CODIGO: H037
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL P 0
REQUISITOS DETALLE
Un afio de experiencia en el sector publico y/o privado (incluye

Experiencia SERUMS)

Pro actividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible,
capacidad de trabajar en equipo y bajo presion.

Motivacién para la busqueda y el logro de metas.

Sensibilidad social y humanista.

Lealtad a la entidad, compafieros de trabajo y sus directivos entre

Habilidades y Competencia

otros.

Titulo Profesional Universitario de Licenciado/a en Enfermeria
Formacién Académica, Acreditar especialidad en Neonatologia y/o afines
Grado Académico y/o Nivel Diploma de Colegiatura.
de Estudios Constancia de Habilidad Profesional vigente.

Resolucidn de Termino de SERUMS.
Cuidados Integrales de enfermeria a la neonatologia normal y de alto

i g
i98 g Conocimientos para el riesgo.
= o Cursos de Atencién Integral de Saiud y/o afines a la formacion
i 33 = Puesto y/o Cargo rofesional.
EELE i .
> ﬁf g Conocimiento de Ofimatica nivel Bisico; Word, Excel, Power Point.
i i DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
Slié & 1 Ejecutar el proceso de atencién del neonato normal y alto riego en la atencién inmediata, periodo
= o= de adaptacién - transicién - alojamiento conjunto del Servicio de Enfermeria en Neonatologia.
g § ug 2 Administrar los medicamentos a los neonatos segtin prescripcién medica
) 3 Registrar las observaciones en la Ficha Clinica e historia clinica de los hechos ocurridos durante la
atencién al neonato.
4 Participar en la orientacién y educacién de los cuidados bésicos del neonato normal y de alto
riesgo, con la finalidad de lograr un aprendizaje 6ptimo en la familia.
5 Cumplir lo dispuesto de las normas y guias de atencién y procedimientos, a fin de garantizar la
calidad de atencion al neonato, evitando riesgo y complicaciones.
6 Utilizar y controlar el adecuado uso de insumos y materiales para garantizar el cuidado integral del
neonato.
7 Garantizar la permanencia, integridad y seguridad del neonato, respetando sus derechos durante
el periodo de estancia u hospitalizacién
8 Participar en actividades de prevencién, proteccion, recuperacién y rehabilitacion de la salud en el
campo de enfermeria.
9 Otras funciones de interés institucional encomendadas por el jefe inmediato.
OND O A ) O RATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacién def Servicio: Hospital Regional Daniel Alcides Carrién de Pasco
Duracién del Contrato: Desde el 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021
Remuneracién Mensual: S/. 4,000.00 {cuatro mil y 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

2ia-
X

-t
‘5’_: S g ENFERMERA/O ESPECIALISTA (UCI)
© (05 Plazas)
CODIGO: HO38
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PER DEL P 0
REQUISITOS DETALLE
L. Un afio de experiencia en el sector piblico y/o privado (incluye
Experiencia SERUMS)
Pro actividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible,
capacidad de trabajar en equipo y bajo presién.
. . Motivacién para la busqueda y el logro de metas.
Habilidades y Competencia Sensibilidad social y humanista.
Lealtad a la entidad, compafieros de trabajo y sus directivos entre
otros.
Titulo Profesional Universitario de Licenciado/a en Enfermeria
Formacién Académica, Acreditar especialidad en Cuidados Criticos y/o afines
ﬁ Grado Académico y/o Nivel Diploma de Colegiatura.
' 3.5 g de Estudios Constancia de Habilidad Profesional vigente.
\ E‘g’g Resolucién de Termino de SERUMS.
= z’g - Cuidados Integrales de enfermeria a pacientes en Cuidados Criticos.
‘% 2 BE ' Conocimientos para el Cursos de Atencién Integral de Salud y/o afines a la formacién
o Puesto y/o Cargo profesional.
= E-n g Conocimiento de Ofimatica nivel Basico; Word, Excel, Power Point.
g 8; DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
oo 1 Aplicar técnicas y métodos vigentes en la atencion directa de pacientes en ciudados criticos.
2 Efectuar el monitoreo del estado critico del paciente, coordinando las acciones a efectuarse.
3 Brindar atencidn integral y tratamiento especializado de enfermeria y asistir en la referencia y
contra referencia cuando el caso lo requiera.
4 Disponer las medidas necesarias para el buen cuidado de los pacientes en la Unidad de Cuidados
Intensivos.
5 Registrar todos los datos en los formatos de enfermeria y controlar las funciones vitales de todos
los pacientes que acuden a cuidados intensivos.
6 Realizar procedimientos especiales invasivos y no invasivos {colocacidn de sonda Foley, sonda naso
gastrica, nebulizacién, etc.) segin guias de procedimientos de enfermeria.
7 Cumplir lo dispuesto en las normas, guias de atenci6n y procedimientos, a fin de garantizar la
= calidad de atencién al paciente, evitando riesgo y complicaciones.
& 3 8 Otras funciones de interés institucional encomendadas por el jefe inmediato.
e CONDICIONES DETALLE
'% % Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital Regional Daniel Alcides Carrién de Pasco
i S E Duracién del Contrato: Desde el 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021
g S Remuneracién Mensual: S/. 6,000.00 (Seis mil y 00/100 soles)
3 Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS
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g oz ENFERMERA/O (CENTRO QUIRURGICO)
2-’1 g (03 Plazas)
CODIGO: HO39
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
DERFIL DEL P a
REQUISITOS DETALLE
Un afio de experiencia en el sector publico y/o privado (incluye

Experiencia SERUMS)

Pro actividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible,
capacidad de trabajar en equipo y bajo presion.

Motivacién para la busqueda y el logro de metas.

Sensibilidad social y humanista.

Lealtad a la entidad, comparieros de trabajo y sus directivos entre

Habilidades y Competencia

otros.

Titulo Profesional Universitario de Licenciado/a en Enfermeria
Formacién Académica, Acreditar especialidad en Cirugia y/o afines
Grado Académico y/o Nivel Diploma de Colegiatura.
de Estudios Constancia de Habilidad Profesional vigente.

Resoluciéon de Termino de SERUMS.

0
W
3 g Cuidados Integrales de enfermeria a pacientes en Cirugfa.
=t
— b Conocimientos para el Cursos de Atencién Integral de Salud y/o afines a la formacién
% §5 Puesto y/o Cargo profesional.

=

Conocimiento de Ofimatica nivel Basico; Word, Excel, Power Point.
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

. ﬂfu
COMITE D F{VALUACION

3 1 Preparacion del instrumental y material necesario para la operacidn, verificando que no falte
= z nihgln material o dispositivo médico antes del inicio de la intervencién
S g 2 Realizar monitoreo hemodinamica (presién arterial, frecuencia cardiaca, temperatura, pulso,
“ diuresis horaria y otros), registrar en el formato correspondiente.
3 Recepcionar las muestras intraoperatorias y entregar al personal circulante para su rotulado y
preparado.
a Preparar fisica y psicolégicamente al paciente y familia para intervenciones quirdrgicas
programadas y/o de emergencia, asi como para procedimientos especiales.
5 Resguardar el campo de cirugia de la contaminacidn y notificar a los cirujanos en caso de que
éstos hayan contaminado sus mandiles o guantes.
2 Vestir las mesas de mayo y media luna, disponiendo en el orden correspondiente los elementos
que se utilizardn en cada tiempo operatorio.
Otras funciones de interés institucional encomendadas por el jefe inmediato.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital Regional Daniel Alcides Carrién de Pasco
Duracién del Contrato: Desde el 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021
Remuneracién Mensual: S/. 4,000.00 {cuatro mil y 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS
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PRESIDENTE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
ENFERMERO/A (MEDICINA)

COMITE DE EVALLIA!

CAS N° 004-2021-HDAC

. J
C.P.C. RODOLFO VILLENA

(03 Plazas)
CODIGO: H040
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PER DEL P 0
REQUISITOS DETALLE
Dos afios de experiencia en el sector publico y/o privado (incluye

Experiencia SERUMS)

Pro actividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible,
capacidad de trabajar en equipo y bajo presion.

Motivacién para la basqueda y el logro de metas.

Sensibilidad social y humanista.

Lealtad a la entidad, compafieros de trabajo y sus directivos entre

Habilidades y Competencia

otros.

Titulo Profesional Universitario de Licenciada en Enfermeria.
Formacién Académica, Acreditar capacitaciones relacionados al cargo.
Grado Académico y/o Nivel Diploma de Colegiatura.
de Estudios Constancia de Hahilidad Profesional vigente.

Resolucién de Termino de SERUMS.
Conocimientos de la Plataforma de Atencién al Usuario en Salud.
Conocimientos para el Cursos de Atencion Integral de Salud y/o afines a la formacién

Puesto y/o Cargo profesional.
Conocimiento de Ofimatica nivel Basico; Word, Excel, Power Point.
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
Realizar pruebas y aplicar métodos de tratamiento de Enfermeria prescriptos por el médico en el
area de su especialidad.
Proponer y participar en la formulacién de programas, normas técnicas y procedimientos
relacionados con la actividad de enfermeria en el drea de su especialidad.
Ver la preparacién adecuada del material de trabajo asi como vigilar que estos se encuentren en
ndmero suficiente para el normal funcionamiento del Servicio.
Mantener en adecuadas condiciones operativas los equipos, materiales e instrumental médico y
las condiciones del ambiente del Servicio.
Elaborar el informe de evolucidn del paciente luego de cada atencién segun indicacién médica
Informar diariamente al jefe del servicio las ocurrencias habidas
Participar en la programacion, elaboracidn y ejecucion de proyectos o trabajos de investigacién en
el drea de su especialidad.
Cumplir con las demas funciones especificas que le asigne el Jefe del servicio
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital Regional Daniel Alcides Carrién de Pasco
Duracién del Contrato: Desde el 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021
Remuneracién Mensual: S/. 3,000.00 {tres mil y 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
ASISTENTA SOCIAL (SERVICIO SOCIAL)

(02 Plazas)
CODIGO: H041

Unidad Ejecutora:

REQUISITOS

401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO

PERFIL DEL PUESTO
DETALLE

Experiencia

Titulo profesional universitario en Trabajo Social, con colegiatura y
habilitacién vigente.

Habilidades y Competencia

Pro actividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible,
capacidad de trabajar en equipo y bajo presién.
Motivacion para la busqueda y el logro de metas.
Sensibilidad social y humanista.

Lealtad a la entidad, compaiieros de trabajo y sus directivos entre
otros.

Formacién Académica,
Grado Académico y/o Nivel
de Estudios

Titulo Profesional de Médico Cirujano

Acreditar Capacitacién y/o especializacién en Auditoria Médica
Diploma de Colegiatura.

Constancia de Habilidad Profesional vigente.

Resolucién de Termino de SERUMS.

Conocimiento sobre valoracién y gestién de riesgo, enfoques y
principios de la atencién de casos de violencia contra las mujeres,
integrantes del grupo familiar y violencia sexual, gestiéon social y
Técnicas de entrevista.

Conocimientos para el . " . (.
P Conocimientos de Ofimatica: - Procesador de textos, nivel basico

Puesto y/o Cargo

SECREIOACPASCO

ECON. M '
couﬁ'é"frfﬁi';’ﬁ“ FLORES

Hojas de calculo, nivel basico. - Programa de presentaciones, nivel
basico.
Conocimiento de Idiomas / Dialectos: - lenguaje de sefias, nivel basico,

de preferencia acreditado.
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Realizar evaluaciones sociales con la finalidad de conocer la realidad social de la persona usuaria,
identificar los factores de riesgo y factores protectores

Realizar terapias sociales para reforzar el binomio interno familiar a través del programa de
motivacién y concientizacién

Analizar, diagnosticar e investigar los problemas sociales que afectar la salud mental del usuario y
familia

Mantener, reforzar o establecer el vinculo familiar a través de la visita familiar

Emitir diariamente el informe estadistico e la poblacién atendida

Investigar y establecer los recursos y redes familiares y sociales con los que cuenta la persona
afectada en su salud mental y establecer una estrategia de fortalecimiento o inclusién de las

mismas

Realizar acciones de seguimiento

Otras funciones de interés institucional encomendadas por el jefe inmediato.
OND O A D O RATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacién del Servicio:

Hospital Regional Daniel Alcides Carrién de Pasco

Duracién del Contrato:

Desde el 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021

Remuneracién Mensual:

S/. 4,000.00 (cuatro mil y 00/100 soles)

Fuente de Financiamiento:

Recursos Ordinarios — CAS
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PRESIDENTE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
PSICOLOGO (HOSPITALIZACION)

COMITE DE EVAL LIAMION

AL L
CAS N° 004-2021-HDAC-PASCO

(02 Plazas)
CODIGO: H042
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
OERFIL DEL P A
REQUISITOS DETALLE

Acreditar experiencia laboral minima de dos (02) afios desempefiado
cargo de psicologia clinica

Pro actividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible,
capacidad de trabajar en equipo y bajo presion.

Motivacion para la biisqueda y el logro de metas.

Sensibilidad social y humanista.

Lealtad a la entidad, compafieros de trabajo y sus directivos entre
otros.

Grado de Licenciado/a en Psicologia

Diploma de Colegiatura.

Constancia de Habilidad Profesional vigente.

Experiencia

Habilidades y Competencia

Formacién Académica, Resolucién de Termino de SERUMS.
\ i Grado Académico y/o Nivel Diplomado y/o en psicologia clinica y tratamiento en trastornos
de Estudios mentales

eoonms,

e GUZMAN FLORES

Diplomados y en cursos en atencién de pacientes hospitalizados
Diplomados y/o cursos en tratamiento en pacientes
drogodependientes.

Experiencia en atencion de pacientes hospitalizados.
Conocimiento en ofimatica(Excel, Word, Power Point)
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

EVALUACION

Conocimientos para el
Puesto y/o Cargo

Evaluar diagnosticar y brindar el tratamiento oportuno a los pacientes por teleconsulta
hospitalizacion y emergencia
2 Determinar las caracteristicas psicoldgicas y del nivel de riesgo psicolégico asi como fos factores
protectores Con qué cuentan el paciente
3 Realizar terapias psicoldgicas individuales familiares y grupales especializada
a Registrar la atencién brindada en las fichas correspondientes hs fichas de tamizaje protocolos de
evaluacion psicolagica hojas
5 Realizar la notificacién respectiva a la fiscal de familia hacia el caso lo requiera
Insertar actividades de promocién de la Salud Mental a través de charlas y talleres en el plan anual
6 .
de actividades de Salud Mental
Atendera a formular ahi consignara el diagnéstico de los casos atendidos en los formatos de
2 registro estadistico diario HIS MINSA utilizando los cédigos correspondientes al sindrome de
maltrato de acuerdo a la clasificacién internacional de enfermedades Y problemas relacionados
con la Salud Mental
3 Realizar coordinaciones con Los jefes inmediatos y apoyo al servicio de acuerdo a la necesidad y
trabajo a realizar fuera del horario programado
Otras funciones de interés institucional encomendadas por el jefe inmediato.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio: Hospital Regional Daniel Alcides Carrién de Pasco
Duracién del Contrato: Desde el 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021
Remuneracién Mensual: $/. 4,000.00 (Cuatro mil y 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

JEFA DE DEPARTAMENTO (ENFERMERIA)

(01 Plaza)
CODIGO: H043
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PER DEL P O
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia de 5 afios en area gestion de servicios de salud

Habilidades y Competencia

Pro actividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible,
capacidad de trabajar en equipo y bajo presion.

Motivacién para la bisqueda y el logro de metas.

Sensibilidad social y humanista.

Lealtad a la entidad, compafieros de trabajo y sus directivos entre
otros.

Titulo Profesional Universitario de Licenciado/a en Enfermeria

Formacioén Académica, Doctorado o Magister en Gestién de Servicios de Salud
Grado Académico y/o Nivel Diploma de Colegiatura.
de Estudios Constancia de Habilidad Profesional vigente.

Resolucion de Termino de SERUMS.

UZMAN FLORES
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HDAC
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Conocimientos para el
Puesto y/o Cargo

Capacidad para la organizacidn
Capacidad para las relaciones interpersonales
Poseer Empatia

Responsabilidad

Experiencia en el manejo de personal

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Planifica organiza dirige supervisa y evalla las actividades técnico-administrativas de jefatura de
enfermeria de acuerdo a los objetivos institucionales

Férmula y evala la programacién anual de actividades de la jefatura de enfermeria

Garantiza el cumplimiento de las metas programadas para la jefatura de enfermeria Segin el plan
operativo institucional

Cumple y hace cumplir las normas y reglamentos procedimiento y disposiciones vigentes

N AW N =

Férmula y promueve estandares e indicadores de evaluacién para las actividades administrativas
y asistenciales de la jefatura de enfermeria

-]

Cumplir lo dispuesto de las normas y guias de atencién a fin de garantizar la calidad de atencién
del paciente

DE EVALUACION

MIEMORO

Otras funciones de interés institucional encomendadas por el jefe inmediato.
OND O A D O RATO

CONDICIONES DETALLE

N" 004-2021 - HDAC-PASCO
)

Lugar de Prestacidn del Servicio: Hospital Regional Daniel Alcides Carrién de Pasco

Duracién del Contrato: Desde el 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021

Remuneracién Mensual: S/. 5,000.00 {cinco mil y 00/100 soles)

Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS
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L CODIGO: H044
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
e s
REQUISITOS DETALLE

Experiencia de 2 afios en drea hospitalaria después del titulo

Pro actividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible,
capacidad de trabajar en equipo y bajo presion.

Motivacion para la blsqueda y el logro de metas.

Sensibilidad social y humanista.

Lealtad a la entidad, compafieros de trabajo y sus directivos entre
otros.

Titulo de especialista por una universidad

Formacién Académica, Estudios de gestidn de servicios de enfermeria o en gestién en salud
Grado Académico y/o Nivel Diploma de Colegiatura.

de Estudios Constancia de Habilidad Profesional vigente.

Resolucién de Termino de SERUMS.

Experiencia

Habilidades y Competencia

ORES
CION

PASCO

Conocimientos para el Experiencia en conduccién de personal
Puesto y/o Cargo Experiencia de 2 afios en drea hospitalaria después del titulo

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Apovya y coordina con Los profesionales de la salud en la atencidn de los usuarios

Participa en la elaboracién del plan de trabajo anual de los servicios a su cargo

Difundir y socializar al personal de enfermeria a su cargo los documentos técnicos de gestién
Participa en la elaboracién actualizacion e implementacién de guias procedimientos normas
directivas e instrumentos de gestion

Promover y Conducir a través de los servicios actividades de docencia e investigacidn en el campo

de enfermeria
6 Otras funciones de interés institucional encomendadas por el jefe inmediato.
OND O A D O RATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital Regional Daniel Alcides Carrién de Pasco
Duracién del Contrato: Desde el 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021
Remuneracién Mensual: S/. 4,000.00 (cuatro mil y 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
ENFERMERA/O (TARGA/TBC/TELESALUD})
(01 Plaza)
CODIGO: H045
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PER DEL P 0
REQUISITOS DETALLE

L Un aiio de experiencia en el sector publico y/o privado (incluye
Experiencia SERUMS)
Pro actividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible,
capacidad de trabajar en equipo y bajo presién.
Motivacion para la busqueda y el logro de metas.
Sensibilidad social y humanista.
Lealtad a la entidad, compafieros de trabajo y sus directivos entre
otros.
Titulo Profesional Universitario de Licenciado/a en Enfermeria
Acreditar especialidad Pedidtrica y/o afines
Capacitaciones afines en el drea
Diploma de Colegiatura.
Constancia de Habilidad Profesional vigente.
Resolucion de Termino de SERUMS.
Supervisar y/o ejecutar actividades de enfermeria en la unidad de
atencién, control y prevencion de TBC y VIH del Hospital General de
Jaén.
Contribuir a reducir el impacto social de la epidemia del VIH y TBC,
ofreciendo respuestas integrales en las dreas de prevencién, atencién
Conocimientos para el e incidencia publica, enmarcadas dentro del reconocimiento, respecto,
S Puesto y/o Cargo proteccion y atencion a los derechos humanos de las personas con VIH,

3 sus parejas y familias.

Fomentar el cuidado de la salud de la familia y comunidad, con
enfoque en la atencién primaria, priorizando el primer nivel de
atencion segun las politicas del Modelo de Atencioén Integral de Salud
del pais
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
Coordina con el equipo multidisciplinario segun la necesidad del usuario externa
Coordinar y mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrollan su turno
Dirigir y supervisar la técnico de enfermeria en la ejecucion de las tareas asignadas
Cumplir las medidas de bioseguridad que permita la prevencién y el control de riesgos laborales e
infecciones intrahospitalarias
Elabora y presenta oportunamente los informes o documentos solicitados por el jefe inmediato
Otras funciones de interés institucional encomendadas por el jefe inmediato.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Plae . )
C.PC.RODOLFO VILLENA R

Habilidades y Competencia

Formacién Académica,
Grado Académico y/o Nivel
de Estudios
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CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital Regional Daniel Alcides Carrién de Pasco
Duracién del Contrato: Desde el 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021
Remuneraciéon Mensual: S/. 3,000.00 (tres mil y 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS
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o 3 g E CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
‘/‘ g ﬁg g ENFERMERO/A PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL (PAN)
4 3885 (01 Plaza)
q/*§'§§ £ CODIGO: H046
N8y
o o Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
DEREIL DEL P 0
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Dos afios de experiencia en el sector plblico MINSA incluye
(SERUMS)
Capacidad de trabajo en equipo y cooperacion al nivel deseado.
Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
Habilidades y Competencia Capacif:lad analitica y organi.zativa - ) .
Cortesia y buen trato al paciente, familia y compaiieros de trabajo.
Personalidad proactiva, responsable y disciplinaria.
Preocupacion por orden, calidad y precisién.
) . Titulo Profesional Universitario de Licenciado/a en Enfermeria
FoqmacléniAcadentica, Grado Universidades Acreditadas - SUNEDU
Acade.mlco y/o Nivel de Resolucién de Termino de SERUMS.
Estudios —_ ) ; .
. Habilitacion del colegio profesional vigente.
Sg ol Conocimiento Relacionado a Suplementacion de Hierro y Vitamina
3.;6' § “A”, Inmunizaciones, cadena de frio, control de CRED en nifios,
; 23‘" L | bioseguridad, desinfeccién de dreas hospitalarias, vigilancia
iz Qé lf:::t‘;m}e“é“ parae epidemiolégica.
? - v/o Largo Atenciéon Inmediata de recién nacidos normal y con riesgo, Tamizaje
" 3 Neonatal.
:55 ¥ Conocimiento de Ofimatica nivel basico; Word, Excel, Power Paint.
':'g'gi DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
_5&,’ 3 1 Programar y ejecutar estrategias que conlleven a cumplir las Metas Fisicas, dentro del contexto
de la Pandemia de Covid 19
Desarrollar actividades dirigidas a la poblacién que acuda para la atencién, en la aplicacién de las
2 actividades prestacionales del Plan de Reduccion de la desnutricién Crénica y Anemia Infantil para
contribuir a la mejora del nifio(a) s de 6 a 35 meses.
3 Administrar biolégicos de acuerdo al calendario de vacunacién vigente con la respectiva
orientacién post vacuna
4 Realizar la vigilancia diaria de la cadena de frio
5 Realizar el Control y Seguimiento a nifios de alto y medio riesgo (Bajo peso al nacer, prematuros,
desnutridos, con malformaciones congénitas. Etc.)
s% : § 6 Promover y aplicar medidas de Bioseguridad.
. ‘5’% gr 7 Detectar signos y sintomas de otras patologias en el control de Crecimiento y derivar al usuario
\l*gfi% para el tratamiento seguln especialidad
.. § 21% % 8 Efectuar el Diagnostico de la situacién del entorno de usuario y familia
| E‘éa 9 Participar en la elaboracién y ejecucién del Plan de Contingencia en caso de falta de fluido
o § g eléctrico y rompimiento de cadena de frio
: : 10 Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato
ONDICIO A » ONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital Regional Daniel Alcides Carrién de Pasco
Duracién del Contrato: Desde el 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021
Remuneracién Mensual: S/. 3,000.00 (Tres mil y 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS
Meta 7
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g 8; TECNICO/A ENFERMERIA PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL (PAN)
o O (01 Plaza)
CODIGO: H047
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
SEREIL DEL P 0
REQUISITOS DETALLE

Un afio de experiencia en el sector plblico MINSA

Capacidad de trabajo en equipo y cooperacion al nivel deseado.
Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
Capacidad analitica y organizativa

Cortesia y buen trato al paciente, familia y compafieros de trabajo.
Personalidad proactiva, responsable y disciplinaria.

Preocupacién por orden, calidad y precision.

Experiencia

Habilidades y Competencia

Formacién Académica,
i en Grado Académico y/o Nivel Titulo Técnico en Enfermeria del Instituto acreditado.
i, de Estudios
38 < Conocimiento Relacionado a Suplementacién de Hierro y Vitamina
P Z G Conocimientos para el “A”, Inmunizaciones, cadena de frio, control de CRED en nifios,
Z - bioseguridad, desinfeccion de areas hospitalarias, vigilancia
30 Puesto y/o Cargo epidemiolégica.

Conocimiento de Ofimatica nivel basico; Word, Excel, Power Point.
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

0
=
g 1 Ejecutar procedimientos técnicos de Enfermeria previo conocimientc y manejo correcto del
a Manual de Normas y procedimientos del servicio asignado.
2 Implementar los consultorios 0 ambientes con el material e insumo necesario y verificar que los
equipos estén operativos antes y después de la atencién
3 Aplicar las medidas de asepsia y bioseguridad
a Colaborar con la atencién integral de los usuarios de la Estrategia de Inmunizaciones y Etapa de
Vida Nifio
5 Registrar la atencién de enfermeria en los formatos establecidos, de la Estrategia de
Inmunizaciones y Etapa de Vida Nifio para garantizar el flujo adecuado de informacién.
6 Digitar la atencién de enfermeria en los softwares establecidos, de la Estrategia de Inmunizaciones
y Etapa de Vida Nifio para garantizar el flujo adecuado de informacién
7 Cumplir con las demds funciones que le asigne el Coordinador de Servicio.
ONDICIO A D ONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital Regional Daniel Alcides Carrién de Pasco
Duracién del Contrato: Desde el 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021
Remuneracién Mensual: S/. 2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS
Meta 6
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iso&l TECNICO/A DE ENFERMERIA (Consultorio Externo-Medicina)
g § £ {03 Plazas)
8 g CODIGO: H048
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Un afio de experiencia en el sector publico y/o privado

Pro actividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible,
capacidad de trabajar en equipo y bajo presién.

Motivacién para la busqueda y el logro de metas.

Sensibilidad social y humanista.

Lealtad a la entidad, compafieros de trabajo y sus directivos entre

Habilidades y Competencia

otros.
Formacién Académica, Grado Titulo de Técnico de Enfermeria otorgado por Instituto Superior
Académico y/o Nivel de Tecnoldgico
Estudios Acreditar capacitaciones especializadas relacionadas al cargo.

Procedimientos técnicos en la atencion de pacientes en los servicios
Puesto y/o Cargo asistenciales.
uesto y/o Car o T . .
y & Conocimiento de Ofimética nivel Basico; Word, Excel, Power Point.

_ DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Conocimientos para el

PTN

il g
:5'§_g_§ 1 Realizar actividades de aseo y limpieza de los pacientes enfermos.
= 93 2 Efectuar preparacién de las camas de los pacientes hospitalizados.
. g 38 3 Clasificar, ordenar y solicitar |a reposicién de vestuario presenciando la clasificacién y recuento
s :Ef = de las mismas
ed 5 4 Brindar la comida a los pacientes enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquello
ig § H casos que requieran cuidados especiales.
§ = g& 5 Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos
iS °g termométricos.
tu 6 Participar en la recepcién y/o entrega de reporte de los pacientes del servicio para dar
continuidad en |a atencidn de los mismos.
7 Preparar y equipar los coches de inyectables y de curaciones para prevenir demoras en la
atencién de los pacientes.
8 Preparar y trasladar a los pacientes citados a exdmenes especiales y auxiliares para
complementar (estudios) el diagndstico médico.
9 Recolectar y/o transportar las muestras a los servicios de Apoyo al Diagndstico para
. complementar el diagndstico médico.
f%zg 10 Mantener la responsabilidad compartida con el equipo de enfermeras frente al cuidado y
=0 conservacion de los bienes del servicio para la continuidad del trabajo asistencial.
i 24 Realizar la limpieza y preparacién de materiales segun las normas de Bioseguridad, para evitar
4 ;s 2 1 accidentes laborales e infecciones intrahospitalarias.
i B Eg g 12 Mantener buenas relaciones interpersonales con el equipo multidisciplinario y el usuario para un
mé E clima laboral favorable.
=C ¢ 13 Otras funciones de interés institucional encomendadas por el jefe inmediato.
=

ONDICIO A » ONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio: Hospital Regional Daniel Alcides Carrion de Pasco
Duracién del Contrato: Desde el 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021
Remuneracién Mensual: S/. 2,000.00 (Dos mil y 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS
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ﬂT:g N ASISTENTE ADMINISTRATIVO CON CONOCIMIENTO DEL SBN - SIGA PATRIMONIAL (PATRIMONIO)
iI£09 (02 Plazas)
o © CODIGO: H049
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General:
Experiencia laboral general de dos (02) afios en Instituciones Pblicas y/o
Privadas.
Experiencia Experiencia Especifica:
Experiencia laboral especifica de (06 meses) en dreas administrativas
desempefiandose en Area de Patrimonio en entidades publicas de
preferencial Sector Salud..
Responsabilidad, proactividad, trabajo en equipo, actitud de servicio,
Habilidades y Competencia iniciativa, asertividad, empatia, capacidad analitica, comunicacién,
puntualidad, seguridad en el manejo de la informacién, ética profesional,
objetividad, competencia, diligencia profesional, trabajo a presion.
Formacién Académica, Grado Bachiller o Egresado de la carrera de Administracién, Contabilidad,
Académico yf/o Nivel de £ . )
. conomia o afines.
iw Estudios
ig=z Conocimientos para el Puesto Cursos relacionados al sistema Nacional Patrimonio. Uso de SIGA Patrimonial,
.:'._"8 § y/o Cargo SIGA Logistica, SIAF. Registro de datos, ofimdtica basica, computacién.
iZs DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
::§ ét’ g <| 1 Coordinar y participar en la realizacién de los inventarios fisicos y mantener actualizados los archivos fisicos e
E informaticos correspondientes.

10 | Otras funciones de interés institucional encomendadas por el jefe inmediato.
OND O A D O RATO

[

=5 §§ 2 Reclasificacién y reorganizaciones de bienes en el Sistema Integrado de Gestién Administrativa SIGA Modulo
gz E& u Patrimonio
55 8 3 Mantener actualizado la situacion de bienes patrimoniales y su estado de conservacién en el SIGA-MEF, segln las
_:8 3 orientaciones brindadas por la Direccién de Contabilidad Publica del Ministerio de Economia y Finanzas.
Efectuar periédicamente la toma de inventarios fisicos de los bienes patrimoniales del Hospital Daniel Alcides
b Carrién
Supervisar, controlar el internamiento, custodia y mantener actualizado el registro (alta) de bienes patrimoniales
5 del activo fijo y cuenta de orden al SIGA-Modulo Patrimonio del Hospital Daniel Alcides Carrién junto a la
recaudacion de PECOSAS con sus respectivas Ordenes de Compras de la adquisicion directa de bienes muebles
por el hospital.
Verificacién de los sistemas SIGA, SIAF para verificaciones los bienes muebles y constatacién de informacién para
i2 o ® | \a conciliacién.
& § Apoyar a Conducir el procesamiento en el sistema informatico de control de bienes patrimoniales, la valorizacién
\;_%{&3 7 | de los activos, asi como analizar y efectuar las conciliaciones de los ingresos al almacén y los registros contables
\ _.5 g g y realizar las Conciliaciones y depreciacién contable entre las Areas de Patrimonio vs Contabilidad
% 3 P f G 8 | Elaboracién de diferentes tipos de actas de custodia, préstamo, etc
A8 %ﬁ 9 Recaudacion de PECOSA con sus respectivas Ordenes de Compras de la adquisicién directa de bienes muebles
A gi por el hospital.
%

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio: Hospital Regional Daniel Alcides Carrién de Pasco
Duracién del Contrato: Desde el 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021
Remuneracién Mensual: $/. 2,500.00 {Dos mil quinientos y 00/100 soles)

Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (PATRIMONIO)
(02 Plazas)
CODIGO: HO50

Unidad Ejecutora:

401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia General:
Experiencia laboral general de (0f) afio en Instituciones Pablicas y/o Privadas.

Experiencia Experiencia Especifica:

Experiencia laboral especifica de un (03) meses en trabajo en Patrimonio
del sector piblico, de preferencia Sector Salud.

Habilidades y Competencia

Responsabilidad, proactividad, trabajo en equipo, actitud de
servicio, iniciativa, asertividad, empatia, capacidad analitica,
comunicacién, puntualidad, seguridad en el manejo de la
informacidn, ética profesional, objetividad, competencia, diligencia
profesional, trabajo a presién.

Formacién Académica, Grado
Académico y/o Nivel de

Egresado o estudiante de los Ultimos afios de la carrera de
administracién, contabilidad, economia

Estudios
Conocimientos para el Cursos relacionados al Sistema Nacional de Bienes Estatales -
Puesto y/o Cargo Patrimonio, SIGA — SIAF, ofimética basica u otros acorde al area

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
Descripcién del cada bien indicando las diferentes caracteristicas como; marca, medida, color, serie,

MIEMBRO

1 modelo, etc. para el proceso del inventario periodo 2021.
Verificacién de los bienes, muebles y enseres transferidos por donacién, cesién de uso, etc., por otras
entidades teniendo en cuenta su descripcion, tipo, marca, modelo, color, nimero de serie u otros

2 | para el proceso del inventario periodo 2021 y descripcion y verificacion de bienes, comprobacién de
la existencia de bienes muebles (estado fisico) y su estado de conservacion (N= Nuevo, B=Bueno,
R=Regular y M=Malo) para el proceso del inventario periodo 2021.

3 Verificacién de los bienes, muebles y enseres ubicados del Hospital contingencia para su custodia y
disposicién

a Reportar, en caso encontrarse bienes en proceso de reparacién, mantenimiento del Hospital
contingencia.

5 Llevar el control de actas y formatos del drea de patrimonio como son: préstamo, desplazamiento,
constatacién declaracion jurada, entrega de cargo y otros.

6 Apoyo en la redistribucién, organizacién y control de los ambientes HDAC y control de llaves del
Hospital Daniel Alcides Carrién.

7 | Tramites documentarios diversos.

10 | Otras funciones de interés institucional encomendadas por el jefe inmediato.

ONDICIO A D ONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio:

Hospital Regional Daniel Alcides Carrién de Pasco

Duracién del Contrato:

Desde el 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021

Remuneracion Mensual:

S/. 1,800.00 {mil ochocientos y 00/100 soles)

Fuente de Financiamiento:

Recursos Ordinarios — CAS
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
ASISTENTE ADMINISTRATIVO CONOCIMIENTO SIGA, SIAF, OSCE (LOGISTICA)

(01 Plaza)
CODIGO: HO51
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PER D P O
REQUISITOS DETALLE

Experiencia General:
Experiencia minima de 06 meses a 01 afio en el sector publico y

Experiencia privado.

Experiencia Especifica:
Experiencia minima de 06 meses en el drea de logistica.

Habilidades y Competencia

Pro actividad: trabajo en equipo y trabajo bajo presion.
Trabajo ético y buenas relaciones interpersonales.
Compromiso con la organizacién adaptacién al cambio,
Seguridad en el manejo de la informacion

Etica profesional, objetividad, competencia.

Capacidad de redaccidn y sintesis.

ORES

ON

ALUAC)

Formacién Académica,
Grado Académico y/o Nivel Titulo o Bachiller en Administracién, contabilidad o economia.
de Estudios
Cursos y/o capacitaciones en SIAF
Cursos y/o capacitaciones en SIGA
Conocimientos para el Cursos y/o capacitaciones en gestion Publica
Puesto y/o Cargo Capacitacion a fin de la especialidad.

Manejo del MS office Profesional (Excel, Word, Power Point).
Actividades relacionadas apoyo en el Area de Abastecimiento.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

MIEMBRO

Elaboracién de los pedidos de servicio o bienes de las dreas usuarias segun lo requieran.
Realizar pre certificacién de crédito presupuestario de todos los requerimientos compras y
2 servicios segin corresponde.
3 Elaboracion de 6rdenes de compra y servicios por la interface SIGA — SIAF, seguin corresponda.
Elaborar los formatos establecidos en la normativa de contrataciones ptblicas y las directivas
4 internas como cuadros comparativos y otros.
5 Preparar los expedientes de los bienes y/o servicios para su derivacion al drea de afectacion
presupuestal.
6 Notificacién de las érdenes de compra y/o servicios para su atencion a la entidad.
7 Otras funciones de interés institucional encomendadas por el jefe inmediato.
OND O A D O RATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital Regional Daniel Alcides Carrién de Pasco
Duracién del Contrato: Desde el 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021
Remuneracién Mensual: S/. 2,500.00 {Dos mil quinientos y 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS
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2049 CODIGO: H052
o Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
DERFEIL DEL P 0
REQUISITOS DETALLE
Experiencia general de 01 afio en empresas privadas y/o publicas.
Experiencia Experiencia especifica de 01 afio en drea de abastecimientos y/o logfstica en
instituciones publicas o privadas.
Trabajo a presién
Disponibilidad inmediata
Etica profesional orientado a resultados
Habilidades y Competencia Probit?lad y conc_:lucta intachable.
Trabajo en equipo.
Buen trato a los usuarios
Ser proactivo, puntual y responsabilidad.
Contar con habilidades comunicativas
Titulo Profesional en economia, Ingenieria Industrial y/o de Sistemas con
Formacién Académica, Grado habiliacidn y colegl.atura vigente. R - -
Tener cursos, diplomado, o especializacién en Gestién publica,
Académico y/o Nivel de . ] . -
Estudios Contrataciones del Estado, o afines a las funciones, (indispensable)
Conocimientos avanzados en aplicaciones de SIGA y SIAF.
Ofimatica a nivel intermedio
\ ] Certificado OSCE vigente. {Obligatorio).
: g Conocimiento en nivel avanzado de las funcionalidades de los aplicativos
) SIGA, SIAF, SEACE.
c Conocimientos para el Puesto Conocimiento de la normatividad de contrataciones del estado.
y/o Cargo Fotocopia simple del Documento Nacional de identidad (vigente).
H RUC vigente
§ Registro Nacional de Proveedores
;: :g DESCRIPCION DE IﬁSLCT!YIDADES
. 8 C 1 Coordinar con las diversas dependencias (Areas Usuarias) para la determinacion de las Especificaciones
‘w técnicas y/o Términos de referencia de sus requerimientos.
2 Realizar las funciones avanzadas en el SIGA, SIAF y SEACE {como anulacidn de érdenes de servicio, érdenes
de compra, rebajas presupuestales, etc.).
3 Elaborar los cuadros gue permitan determinar el valor estimado y/o referencia de los requerimientos
formulados.
Coordinar con la asesoria legal la elaboracién de los contratos y adendas a ser suscritos por contratistas,
4 consultores en general y proveedores vinculados con operacién del proyecto, procediendo con su registroy
seguimiento respectivo.
5 Disefiar los mecanismos necesarios para realizar el seguimiento permanente y evaluaciones periédicas de
los procesos de adquisiciones y contrataciones del proyecto, en coordinacién con los especialistas de fa OEC.
6 Realizar la indagacion de mercado y su posterior certificacién de los bienes y servicios incluidos en fos
catélogos de Acuerdos Marco de Perd Compras.
7 Generar las érdenes de compra y/o servicio de los bienes y/o servicios incluidos en los catalogos de Acuerdos
Marco de Peri Compras.
8 Realizar los contratos y/o Ordenes de los bienes y/o servicios adjudicados en Acuerdos Marco de Pert
compras,
9 Verificar el estado de las 6rdenes de compra en el médulo de Acuerdo Marco de Peri Compras.
10 Otras funciones de interés institucional encomendadas por el jefe inmediato.
OND O A D 0, RATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital Regional Daniel Alcides Carrién de Pasco
Duracién del Contrato: Desde el 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021
Remuneracién Mensual: S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos y 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS
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/\L a9 CODIGO: HOS3
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CAS N°

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General:

Experiencia minima de 6 afios en el sector publico y/o privado Experiencia
Experiencia Especifica:

Experiencia minima de 5 afios en el drea de logistica exactamente en
adquisiciones

Pro actividad: trabajo en equipo y trabajo bajo presion.

Trabajo ético y buenas relaciones interpersonales.

Compromiso con la organizacién adaptacién al cambio,

Seguridad en el manejo de la informacién

£tica profesional, objetividad, competencia.

Capacidad de redaccidn y sintesis.

Titulado y/o Bachiller en Administracion, Contabilidad o economia

Habilidades y Competencia

Formacién Académica, Grado Conocimientos bésicos en (SIAF-RP), SIGA y Gestién Publica, Ley de
Académico y/o Nivel de Contrataciones con el Estado Ley N2 30225.
Estudios Conocimiento de sistemas de planificaciéon CEPLAN.
Diplomado en SIAF
Cursos y/o capacitaciones en contrataciones de! estado de la OSCE
o Conacimientos para el Puesto Cursos y/o capacitaciones en SIGA
& y/o Cargo Cursos y/o capacitaciones en SIAF

Cursos y/o capacitaciones en gestién Publica

Sranmsnasamy

N FLOR

LUA

CION

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
Coordinar con los responsables de los programas presupuestales sobre programacién del cuadro de

UZMA

BEEVA

necesidades.

g 5 2 Capacitacién en generacién de pedido de compra y servicio SIGA a las dreas usuarias.
-6—' 8& 3 Realizar pre certificacion de crédito presupuestario de todos los requerimientos compras y servicios.
& 3 Preparar los expedientes para generar Ordenes de bienes y servicios adjudicados por procesos de seleccion.

Revisar y evaluar las Especificaciones Técnicas de los (bienes) y Términos de Referencia (Servicios) a
5 adquirirse en coordinacién con las Areas Usuarias y la informacién existente del mercado; para la verificacion
que se encuentren acorde a las Directivas internas y a la Normativa de Contrataci6n del estado.

Participar en la ejecucién de los diferentes procedimientos de consolidacion del Plan Anual de

6 Contrataciones-PAC en el SIGA.
Elaborar los formatos establecidos en la normativa de contrataciones publicas y las directivas internas como
8 cuadros comparativos y otros.
9 Participar de las reuniones de evaluacién presupuestal y coordinacién de actividades institucionales.
10 Organizar el érea de adquisiciones para una mejor evaluacién de ejecucion.
11 Otras funciones de interés institucional encomendadas por el jefe inmediato.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio: Hospital Regional Daniel Alcides Carrién de Pasco
Duracion del Contrato: Desde el 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021
Remuneracién Mensual: S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos y 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS




ENA RAJG

wNaoo 9

5

0D

/

&1 GUZMAN FLORES

co_wrr'-: DE EVALUACION

LFO ViLL

GPC.R

EVAL

COMITE
N®

CION
-PASCO

zmofé
PRESIDENTE

DE
004-20,

68

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA CON CONOCIMIENTO EN KARDEX (ALMACEN — KARDEX)

(01 Plaza)
CODIGO: HO54

Unidad Ejecutora:

401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
DEREIL DEL P 0

REQUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA

Experiencia General:

Experiencia laboral general de dos (03} afios en Instituciones Piblicas
y/o Privadas.

Experiencia Especifica:

Experiencia laboral especifica de (06 meses) en areas administrativas
desempefiandose en Area Kardex Plblicas y/o Privadas.

Habilidades y Competencia

Pro actividad: trabajo en equipo y trabajo bajo presion.
Trabajo ético y buenas relaciones interpersonales.
Compromiso con la organizacién adaptacién al cambio,
Seguridad en el manejo de la informacién

Etica profesional, objetividad, competencia.

Capacidad de redaccién y sintesis.

Formacion
Grado Académico y/o Nivel
de Estudios

Académica,
Constancia o titulo de técnico en computacion e informatica

SECRETARIQ

Conocimientos para el
Puesto y/o Cargo

Ofimatica

Cursos y/o capacitaciones en SIGA

Cursos y/o capacitaciones en SIAF

Cursos y/o capacitaciones en gestion Publica

Capacitacién a fin de la especialidad.

Manejo del MS office Profesional (Excel, Word, Power Paint).
Conocimientos técnicos del manejo de Sistemas Integrados de
Administracién Financiera, Sistema de Gestién Administrativa.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
Elaboracién de pecosas de cada mes de acuerdo al requerimiento de los servicios y areas del
Hospital Daniel Alcides Carrién.

Organizar y Controlar la existencia de bienes y productos dentro Del Hospital Daniel Alcides
Carrién para posteriormente realizar el inventario fisico con el drea de Aimacén central.

Realizar el reporte mensual de pecosas atendidas mensualmente a las distintas dreas y servicios
del hospital.

Disponer de un saldo exacto a una fecha, tanto fisico como en valor monetario.

Realizar el reporte mensual de las Ordenes de Compra para asi posteriormente sacar sus pecosas
de acuerdo a la compra que realizo el drea o servicio del hospital.

Realizar NEAS de farmacia de acuerdo a las donaciones de DIRESA o DIGEMID.

Realizar el reporte mensual de pecosas atendidas mensualmente de SISMED.

Otras funciones de interés institucional encomendadas por el jefe inmediato.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
DETALLE

CONDICIONES

Lugar de Prestacion del Servicio:

Hospital Regional Daniel Alcides Carrién de Pasco

Duracién del Contrato:

Desde el 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021

Remuneracion Mensual:

/. 2,000.00 {dos mil y 00/100 soles)

Fuente de Financiamiento:

Recursos Ordinarios ~ CAS
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P9 CODIGO: H055
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PER DEL P 0
REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA Experiencia general de seis (02} afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia especifica laboral en el sector salud minima de tres {01)
afios en materia de su profesién.
Experiencia en gestién de los Recursos Humanos y manejo de la
normatividad legal vigente.
Proactivo y capacidad de gestion.
Habilidades y Competencia Trabajo en equipo y compromiso organizacional.
Seguridad en el manejo de la informacién.
Etica profesional.
Capacidad de trabajo bajo presién..
Formacion Académica, Titulo Profesional en Administracién, Economia y/o Contabilidad
Grado Académico y/o Nivel Diploma de Colegiatura.
de Estudios
- Especializacion y/o cursos en Gestion Publica, SIGA, SIAF.
go:' > ) Curso de Ofimatica nivel basico; (Word, Excel, Power Point)
dgg Conocimientos para el Conocimiento de normatividad vigente en cuanto se refiere a los
5§§ Puesto y/o Cargo Ingresos y materia de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del
‘\\\ 55_5 Sector Publico.
?5@ & Conocimiento del SISGEDO.
gg % DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
= 5& 1 Apoyo permanente a la Jefatura del Area de Personal a fin de atender a las diversas solicitudes
§ ug recepcionadas y realizar el seguimiento respectivo del trdmite correspondiente.
Sugerir a la Jefatura del Area de Personal sobre el despacho de los documentos recepcionadas,
2 para posteriormente ser derivados a cada responsable de los Servicios Asistenciales, Unidades y

Areas Administrativas.
Elaborar propuestas para la emision de las Resoluciones Administrativas y Directorales, segun el

3 .
caso amerita.

4 Apoyo a clasificar y disponer el archivo correspondiente del acervo documentario del Area de
Personal.

5 Registrar, Ordenar, Digitalizar y Archivar los documentos en el SISGEDQ.

Otras funciones de interés institucional encomendadas por el jefe inmediato.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
DETALLE
Hospital Regional Daniel Alcides Carrién de Pasco
Desde el 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021
S/. 2,000.00 (dos mil y 00/100 soles)
Recursos Ordinarios — CAS

CONDICIONES
Lugar de Prestacion del Servicio:
Duracién del Contrato:
Remuneracién Mensual:
Fuente de Financiamiento:
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
TECNICO ADMINISTRATIVO (PERSONAL)
(01 Plaza)
CODIGO: HO56
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€RE,

Unidad Ejecutora:

401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL PUESTO

DETALLE

REQUISITOS

EXPERIENCIA Experiencia laboral de 01 afios en el sector publico y/o privado

Pro actividad: trabajo en equipo y trabajo bajo presion.
Trabajo ético y buenas relaciones interpersonales.
Compromiso con la organizacién adaptacién al cambio,
Seguridad en el manejo de la informacion

Etica profesional, objetividad, competencia.

Capacidad de redaccion y sintesis.

Habilidades y Competencia

Formacion Académica,
Grado Académico y/o Nivel
de Estudios

afines minimo 6 meses.

Formaciéon Conocimientos en Computacién e Informatica, o carreras

Conocimientos para el - Cursos y/o especializaciones en Microsoft Office, gestion

Puesto y/o Cargo
- cursos publica.ofimética basica, computacién
iw DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
il
i G2
5 9;‘ 1 Elaboracién de Constancia de trabajo segln bases legales actuales.
isbsc
EE?E 2 Elaboracién de Certificado de trabajo evaluando dias de contrato y segin modalidad del mismo.

20y
CR

w

,5 3 ‘r_—“§ u Elaboracién de Contratos Y/O Addendas del personal CAS covid
ixgz
i5 g o | trémite de los d de gestis
iQ Apovyar en el tramite de los documentos de gestién.
5 Archivar y conservar documentos de gestién.
9 Otras funciones de interés institucional encomendadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio: Hospital Regional Daniel Alcides Carrién de Pasco

Duracién del Contrato: Desde el 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021

Remuneracién Mensual: S/. 1,800.00 (mil ochocientos y 00/100 soles)

Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS




ILLENA RAJOQ
EVALUACION

\‘—-—9

1E BEE

e

¢.BE. RGBOLEO VI

COML

CAS N* 83h3MHDAC-PASCO

+HDAC

) Msumu FLORES
ITE DE EVALUACION
CAS N° 004-2021 PASCO

CO

ECON

SECRETARIO

71

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
ASISTENTE DE LAVANDERIA (SS.GG. — LAVANDERIA)

(06 Plaza)
CODIGO: HO57
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PER DEL P 0
REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA Experiencia de 06 meses en el objeto de contratacién, acreditacion

con drdenes de servicio o certificado de trabajo.

Habilidades y Competencia

Pro actividad: trabajo en equipo y trabajo bajo presion.
Trabajo ético y bueno relaciones interpersonales.
Compromiso con la organizacién adaptacidn al cambio,

Formacién Académica,
Grado Académico y/o Nivel
de Estudios

Secundaria completa

Conocimientos para el
Puesto y/o Cargo

Conocimiento en el manejo de lavadoras, secadoras, centrifugas y
demds maquinara de lavanderia.

Certificado, carnet o Resolucion de CONADIS

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

1 Recepcién de uniformes como chompas, sacos, pantalones, chaquetas del personal técnico,
profesionales y servicios en generales

2 Recepcién de ropas de hospitalizados como campos, soleras, toallas, frazadas, pantalones,
chaquetas, batas, botas, etc.

3 Entrega de informe ropas de todo servicio

4 Lavado de ropa de pacientes

5 Desconectara los enchufes eléctricos una vez culminado el trabajo del dia

6 Mantendrd limpio y ordenado el sector a su cargo, asi como también las diferentes ares del
servicio.

9 Otras funciones de interés institucional encomendadas por el jefe inmediato.

OND O A D O RATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacién del Servicio:

Hospital Regional Daniel Alcides Carrion de Pasco

Duracién del Contrato:

Desde el 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021

Remuneracién Mensual:

S/. 1,800.00 {mil ochocientos y 00/100 soles)

Fuente de Financiamiento:

Recursos Ordinarios — CAS
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N =2% (01 Plaza)
iz CODIGO: H058
) Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
- Experiencia general de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia - Experiencia especifica de 01 afio desempeiiando labores en el rea

contable gubernamental.
-Trabajo en equipo y compromiso organizacional.
Habilidades y Competencia - Ee-guridad e.n el manejo de la informacién.
- Etica profesional.
- Capacidad de trabajo bajo presién
- Bachiller en Contabilidad o Titulo de Contador Publico

Formaciéon Académica, Grado
Académico y/o Nivel de
Estudios

- Conocimiento de normativa contable gubernamental.
- Conocimiento de normas tributarias.

Conocimientos para el Puesto
- Conocimiento de SIGA y SIAF

y/o Cargo

g g - Conocimientos de Ofimética, Nivel Basico; Word, Excel, Power Point.

55
= §§ of 1 Realizar anilisis de cuentas de la informacién financiera.

§;§‘$ & 2 | Evaluar el proceso de registro de las operaciones de tesoreria y control de cuentas bancarias.

k 3 E"E 3 Verificar y realizar las conciliaciones bancarias de las cuentas corrientes en las distintas fuentes de
; gg financiamiento.

gg & a Elaborar y presentar la confrontacién de operaciones auto declaradas a la SUNAT y consolidacién de los
E’ 8?' pagos de terceros para la declaracién del PDT-PLAME.

& 5§ | Otros que designe el jefe inmediato superior.

ONDICIO A D ONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Hospital Regional Daniel Alcides Carrién de Pasco
Duracién del Contrato: Desde el 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021
Remuneracién Mensual: $/.2,000.00 ( Dos mil con 00/100 soles)

Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS

Lugar de Prestacion del Servicio:
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oLy
K—S%‘ g CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
e
4
489 sefiores:
(&7

COMISION EVALUADORA CAS N2 004 - 2021
HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION DE PASCO

PRESENTE
YO, orrtrriseireeniairrss e sreerereer st st sar b s sresae e e R bneRe e R She st ata R aates sen e e neReaee e ernetes (Nombres y Apellidos)
identificado con DNI. N e , domiciliado en

, mediante la presente, le solicito me considere para

...............................................................

participar en el Concurso Publico CAS N° 004-2021-HDAC, realizado por el Hospital Daniel

Alcides Carrion de Pasco, a fin de acceder al puesto laboral cuya denominacién es:

.......................................................................................

Hospital Daniel Alcides Carrién de Pasco, para lo cual declaro bajo juramento que cumplo

21-HDAC-PASCO

EVALUACION

integramente con los requisitos solicitados establecidos en las Bases Administrativas y

e/ GUZMAN FLORES

SECRETARIO

publicacién correspondiente para el servicio objeto de la Convocatoria, adjuntando a la

HE

CAS N° 004~

presente el correspondiente Curriculo Vitae documentado copia fiel de la original que obran

ECON. M
co

en mi poder, copia de DNI y Declaracién Jurada (Anexo N° 02).

Cerro de Pasco;......c.u..... de setiembre de 2021

...............................................................................

(sh) (NO)

f Adjunta Certificado de Discapacidad
N Tipo de Discapacidad

- Fisica

- Auditiva

- Visual

- Mental

o~~~
— S —
— — — —

Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE. Indicar marcando con un aspa (x):
Licenciado de la Fuerzas Armadas (Sh) (NO)
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HEE Dol
:x': -z
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DECLARACION JURADA
Y0, oeceiriierrst st ereast et et ebesre e sre sreseassaseeen sranane e nnrenertes (Nombres y Apellidos) identificado
con DNL N°  rvrrnrernecinn , RUC N° et con domicilio en
............................................................................... , del DIStrito de ..t nnenene e ennenes
Provincia de.....vcicimncncnniinnissoninine, Departamento  de........iiiiininnn, ,
DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Que tengo conocimiento y me comprometo cumplir el Cédigo de Etica de la funcién
Publica.

Que no tengo antecedentes penales ni judiciales.

3. Que no tengo sentencia condenatoria o haber sido sometido a procesos disciplinarios o
ﬁ o) sanciones administrativas que me impidan laborar en el Estado.
o2
§§§ 4. Que no participo en ninguna accién que configure Acto de Nepotismo.
=2
ggg 5. Que no he sido condenado por delitos sancionados con penas privativas de la libertad, o
8 encontrarme sentenciado(a) y/o inhabilitado(a) para ejercer funcién publica.

Y
i

COMITE

CASN°

SECRETARIO

Que no tengo sancidn vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

004-
N O

Que no me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM, a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores

Alimentarios Morosos.
8. Que no tengo impedimentos para contratar con el estado.

ECON. M

Esta declaracion se formula en aplicacién del principio de veracidad establecido en el Articulo

42° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Cerro de Pasco,;............. de setiembre de 2021

Firma del Participante

Huella Digital Nombres y Apellidos...........cconnmnnnnne
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(& ]
DECLARACION JURADA DE NO LABORAR EN EL HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES
CARRION
Sefores:
COMISION EVALUADORA CAS N2 004 - 2021
HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION DE PASCO
PRESENTE
YO0; ciiirieiniestiiesistesessaeses s s eassar R e s et e saareeRe R ee St e ae b e nea et iR s e R ab s sb e sh sn R (Nombres y Apellidos)
identificado con DNI. N° e s , domiciliado en

............................................................... , mediante la presente, declaro bajo juramento que NO
LABORO EN LA INSTITUCION hace 12 meses en el Hospital Regional Daniel Alcides Carrién
Cerro de Pasco; por ninguna modalidad CAS 1057, CAS COVID-19. En caso contrario seré

denunciado penalmente ante las instancias judiciales pertinentes.

Cerro de Pasco;......... de setiembre de 2021

Firma del Postulante

Huella Digital Nombres y Apellidos............c.coueeccnriunenns.
DNI N2: ...ooeeercrirsnssosaacsoses
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