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CONSEJO REGIONAL
“Afio del Buen Servicio al Ciudadano” S (> 4
“Afio de la Reforme e Integracién Regional”

Cerro de Pasco, 05 de octubre de 2017.

OFICIO N° 0893-2017-GRP/CR

Serior: 1 2 GUT. 2017

Med. Cir. Luis Felipe MILACHAY ESPINOZA P67F

Director del Hospital Daniel Alcides Carrion. o m 5 I R
Presente.- _/;’

ASUNTO : REMITO ORDENANZA N° 413-2017-G.R.P/CR.

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente a nombre
del Consejo Regional y luego es para comunicarle que se ha emitido la
Ordenanza mencionado en el asunto, con el que se APRUEBA Ila
Modificacion Parcial del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del
Hospital Daniel Alcides Carrién, en merito a lo establecido en los articulos 14°,
30°, 31° y 33° del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM y sus normas conexas;
asi como de acuerdo al ARTICULO TERCERQO manifiesta ENCARGAR, a la
Direccion de! Hospital Daniel Alcides Carrion la Publicacion de la Presente
Ordenanza Regional de conformidad al articulo 42° de la Ley N° 27867 Ley
Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias; y por el Portal de
electronico del Gobierno Regional de Pasco, velando por el cumplimientc de |a
misma; asi también en el Diario Oficial “El Peruano” bajo responsabilidad
funcional.

Con la seguridad de su atencidn, ocasion propicia para
expresarle los sentimientos de nuestra especial consideracion y deseando que
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~ N° 413-2017-G.R.P/CR

Cerro de Pasco, 08 de Junio del 2017.

mﬂsza CONSEJO REGIONAL

¥
ORDENANZA REGIONAL

POR CUANTO:

EL CONSEJO REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL PASCO, en uso de las
facultades establecidas por la Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867, y sus
modificatorias, en Sesién Ordinaria de Consejo Regional, desarrollado el dia 06 de Junio de ®
dos mil diecisiete, el Pleno del Consejo por unanimidad han aprobado la Ordenanza Reglonal 'L%
siguiente: .

VISTO: EI DICTAMEN N° 008-2017-GRP-CR/CPPAT de fecha 06 de Jumoq\ ¢
mil diecisiete, emitido por la Comision Ordinaria de Planeamiento, Presup ss o y )
Acondicionamiento Territorial;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Regionales Emanan de la voluntad popwdt,y sgQn personas
juridicas de derecho publico con autonomia Politica, Econdmica y Administrativa, teniendo por
mision organizar y conducir la gestién publica regional de acuerdo a sus competencias
exclusivas compartidas y delegadas en el marco de las politicas Nacionales y Sectoriales para
contribuir al desarrollo integral y sostenible de la regién. Conforme lo expresan los articulos
2°.4° y 5° de la Ley N° 27867 - Ley organica de Gobiernos Regionales, sus Normas vy
disposiciones se rigen por los principios de exclusividad, territorial, legalidad y de Simplicidad
Administrativa;
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Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado,
declara al Estado Peruano en proceso de Modernizacion en sus diferentes Instancias,
Dependencias, Entidades, Organizaciones y Procedimientos, con la finalidad de mejorar la
Gestién Pdblica y construir un Estado Democratico, Descentralizado y al Servicio del
Ciudadano;

YA XN X XX,

\ Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF, es el documento
v % técnico normativo de gestion institucional que formaliza la estructura orgénica de la Entidad,
L PO

O\ orientada al esfuerzo institucional y al logro de su mision, vision y objetivos. Contiene las
2! iunm_ones generales de la Entidad y las funciones especificas de los érganos y unidades
orga/cas estableciendo sus relaciones y responsabilidades;

o Que, mediante Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, se aprueba los
Llneamzentos para la elaboracion y aprobacion de los Documentos de Gestién Institucional, de
las entidades de la Administracion Pablica; y en su articulo 2°, senala las pautas para su
aprobacion, acorde con los criterios de disefo y estructura de la Administracion Publica que
establece la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, con el
objetivo de priorizar y optimizar el uso de los recursos pudblicos e identificar las
responsabilidades especificas de las entidades publicas y sus unidades orgénicas, asignadas
por el ordenamiento juridico aplicable a cada caso;

Que, el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, en sus articuios 30° y 31°
establece una serie de requisitos para la modificacién parcial del Reglamento de Organizacion
y Funciones ROF, que no representen cambios en la estructura organica o en el presupuesto
de operacion y funcionamiento para la entidad; razén a ello solicitan la modificacion parcial
del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Gerencia Sub Regjonal Danigl A. Carrion,
aprobada con ORDENANZA REGIONAL N° 250-2010-G.R.PASCO/CR, con la finalidad que les
permita cumplir eficientemente los objetivos y metas planteadas en el Plan Estratégico
Institucional PEl 'y el Plan Operativo Institucional;

Que, con el OFICIC N° 071-2017-G.R.PASCO-GOB/GGR, el Gerente General
Regional, anexa el INFORME LECAL N° 183-2017-GRP-GGR/DRAJ de la Direccion Regional de
Asesoria Juridica, guienes basado en el INFORME N° 015-2017-G.R.PASCO-GRPPAT-
SGRSTIC/OR de la Oficina de Racionalizacién, con las opiniones favorables de que resulta

EdificioEstatalN?  Saryjuan-Cerri-de Pasco Telf 063-597060 Anexos: 2020 - 2215
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o  CONSEJO REGIONAL
' ORDENANZA REGIONAL
N° 413-2017-G.R.P/CR

procedente la modificacion parcial del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del
Hospital Daniel A. Carrion, porque cumple con las especificaciones técnicas y criterios
establecidos en la normatividad vigente;

Que, contando con el DICTAMEN N° 006-2017-GRP-CR/CPPAT de la Comision
de Planeamiento, Presupuesto, Acondicionamiento Territorial del Consejo Regional, luego de
revisado los antecedentes técnicos y normativos, sustentados en el INFORME N° 019-2017-
G.R.PASCO-CR/AEP, opinan favorablemente y RECOMIENDAN al Pleno del Consejo Regional la
aprobacién de la Modificacion Parcial del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del
Hospital Daniel A. Carrién, en merito a lo establecido en los articulo 14°, 30°, 31° y 33° del
Decreto Supremo N° 043-2006-PCM y sus normas conexas;

Que, por lo expuesto en los considerandos anteriores y de conformidad con la
Constitucion Politica del Estado, el Consejo Regional del Gobierno Regional Pasco, en uso de
sus facultades y atribuciones conferidas por el articulo 37° inciso a) de la Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales, Ley N° 27867 y sus modificatorias y en estricto cumplimiento a las
normas vigentes ha emitido la siguiente:

ORDENANZA REGIONAL:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR LA MODIFICACION PARCIAL del REGLAMENTO
DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DEL HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION, en merito a
lo establecido en los articulo 14°, 30°, 31° y 33° del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM y
sus normas conexas; el mismo que comprende de seis () Titulos, ocho (08) treinta (30)
articulos, dos (02) Disposiciones Transitorias y tres (03) Disposiciones Finales, que Anexo
forma parte de |a presente ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO.- DEROGUESE todas les disposiciones que se opongean a
la vigencia de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Direccion del Hospital Daniel Alcides
Carrién la Publicacion de la Presente Ordenanza Regional de conformidad al articulo 42° de la
Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias; y por el Portal de
electronico del Gobierno Regional de Pasco, velando por el cumplimiento de la misma.

ARTICULO CUARTO.- La presente Ordenanza Regional entra en vigencia al dia
siguiente a su publicacién en el Diario Oficial “El Peruano”.

Comuniquese al Senor Gobernador del Gobierno Regional Pasco, para su
promulgacién.

.tg‘b

En la Provincia de Pasco, a los oc i el mes de junio del dos mil diecisiete. x5
ﬁ,ﬁe&iﬂ}?’s 0. ocho dias del juni <‘<& 
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POR TANTO: /

Mando se Publique, Registre y Cumpla.

Dado en la Sede Central del Gobierno _Régio_nal Pasco, a los ocho dias del mes de
junio del dos mil diecisiete. \
s N . N ; II'.
. &8 COBIZNNO RESIONAL PASCO
[ A S U

7 ING. TEODULO V, QUISPE HUERTAS
_ GOBCRNADDR FEGIQNAL‘
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PRESENTACION

El presente Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital “Daniel Alcides Carrién”
§e Cerro de Pasco, se formulé dentro de los lineamientos técnicos de gestién determinando las
sciones y estructura organica que la integran en armonia a la Ley N2 27657 Ley del Ministerio de
segun las Disposiciones Complementarias Transitorias Finales, indica en su Sexta Disposicion
5 Ia estructuracién de unidades organicas un recurso para lograr los objetivos funcionales de
procesos organizacionales que deben implementar el planeamiento estratégico, dicha estructura
-2 debe evolucionar permanentemente”; y Decreto Supremo N2 023-2005 y modificatorias se

200 el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud; por Ley N2 27658 de la

o

¥ Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado, declara al Estado Peruano en Proceso de
=rnizacion, estableciendo principios, acciones, mecanismo y herramientas para llevar a cabo
ficho proceso; Ley N2 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, se trata en esta
sicion temas como la desconcentracién, es decir que la titularidad y el ejercicio de competencia
a los 6rganos administrativos se 5!esconcentra en otro jerarquicamente dependiente
guiendo los criterios que establece. Es de suma importancia actualizar periddicamente el
ento de Organizacién y Funciones del Hospital en concordancia de la normatividad
tuzlizada, como el Decreto Supremo N2 043-2006-PCM, que Aprueban Lineamientos para la
ﬂ'__- aboracion y Aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones ROF, por parte de las
»dades de la Administracion Publica, la misma que concuerda con los lineamentos del Ministerio
@ Salud y del Gobierno Regional a través de las Leyes Nos. 27867 y 27902 respectivamente y la
lesolucién Ministerial N@ 616-2003-SA/DM.; en donde aprueban el modelo de Reglamento de
Fganizacion y Funciones de los Hospitales.
. Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento de Organizacién y Funciones, son
& cumplimiento obligatorio por las unidades organicas, asimismo establece el régimen laboral y

<0 de conformidad a la Constitucién y las Leyes Peruanas.

OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
AREA DE ORGANIZACION
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
(R.O.F) DEL HOSPITAL “DANIEL ALCIDES CARRION”
PASCO P C

TITULO PRIMERO Vg
CAPITULO I 2 B

-

a)  DE LAS DISPOSICIONES GENERAL/E;-'-
ARTICULO 1° NATURALEZA JURIDICA .

El Hospital “Danie! Alcides Carrion” — Pasco, como Unidad Ejecutora e 401, érgano desconcentrado
de la Direccién Regional de Salud Pasco, categorizado corno establecimiento de Nivel 1I-1, de baje
complejidad, de Segundo Nivel de Atencion, recanocido viz Resolucidén Directoral N2 265-2005-DG-
DIRESA/GR-PA5CO, modificado por Resolucién Directoral N2 045-2006-DG.DIRESA/GR-PASCO v de
conformidad a la Ordenanza Regional N2 400-2016-G.R.P/CR, de fecha 21 de Setiembre del 2018, se
aprueba el Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF), de! Hospital “Daniel Alcides Carrion”, es

una Institucion Publica con personerfa juridica de Derecho Piblico.

ARTICULO 2° ENTIDAD DE LA QUE DEPENDE

El Hospital Daniel Alcides Carrion — Pasco, depende Normativamente de! Ministerio de Salud, y es
organo desconcentrado de la Direccion Regional de Salud, que depende Presupuestaimente y

Administrativamante del Gobierno Regiona! Pasco.

ARTICULO 3° JURISDICCION

El Hospital “Daniel Alcides Carridn”- Pasco, Como establecimiento de salud de mayer capacidad
resolutiva en la regién, ajerce su jurisdiccidn en 1a Regién Pasco. Comprendicia las tres provincias de la

Region Pasco, Daniel Alcides Carrién y Oxapampa.

ARTICULO 4° FUNCIONES GENERALES

El Hospital Daniel Alcides carridn, cusnta con las siguientes funciones genarales:

a) Proteger lz dignidad de los pacientes, promoviendo la saiud y previniendo las enfermedades y
garantizando la atencidn, mediante la atencién Integral en sus consultorios Externos, Hospitalizacion
y Emergencia.

b) Defender |2 vida v proteger la salud de la persona desde su concepcicn hasta su muerte natural.

¢) Lograr la prevancion y disminucidn de los riesges v dafios a |z salud.

B e T W A BT N S T T N T A T i T A, Ll iy 0T L0 e O T Y A L M
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d) Apoyar la formacién y especializacidn de los recursos humanos, asignando campo clinicoy el
personal para la docencia e investigacidn, a cargo de las Universidades e Instituciones
educativas, segln los convenios respectivos.

e) Administrar los recursos humanos, logisticos y financieros para el logro de la misidn y sus objetivos
en cumplimiento a las normas vigentes.

f} Mejorar la calidad, eficiencia y eficacia de la atencidn a la salud, estzbleciende las normasy los
parametros necesarios, asi como generando una cuitura organizacional con valores y actitudes

hacia la satisfaccion de las necesidades v espectativas del paciente y su entorno familiar.

g) Brindar atencion integral, logrando altos indices de reduccion en la morbimortalidad de la

poblacion, con enfasis en la atencion infantil y materna.

h) Planificar y ejecutar actividades de capacitacion e investigacien de acuerdo o las necesidades intra

y extra institucionales.

i) Lograr la participacion activa de la poblacion en el desarrollo de los programas de salud.

i) Desarrollar la capacidad resolutiva para atender situaciones criticas en forma oportuna, logrando

una reduccion significativa de las complicaciones y la mortalidad.

k) Lograr la incorporacion de la medicina tradicional a nuevos conocimientos cizntificos, metodologia
v 2plicacion de tecnologios modernas para mejorer la atencion de la saiud de ia poblacion.

1) Lograr el desarroilo de las capacidades docentes y de investigacion del personal en el campo de |2
salud.

m) Implementar el uso adecuando de protocolos que faciliten una accion eficaz en la prestacion de
servicios de salud.

ARTICULO 5° BASE LEGAL

¥ Constitucién Politica del Perd, Capitulo XIV ,ART 197°-198°
v’ Ley de Reforma de la Constitucidn, Ley 27680 — Cdp. IV -Titu'o IV Art.190 y 191, 50bre\\
descentralizacion, @
Ley 26842 Lay Genera! de salud %f\v(‘ )
Ley 27444, Ley de Procedimientc Administrativo General : : \

Ley 27783 - Ley de Baszs de la Descentralizacion. ' J

Ley 27867 - Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales., s
Lay 27902 - Ley Modificatoria de la Ley Organica de Gobiernos Regtw_;_ ; A d
Ley 27657 - Ley dal Ministerio de Salud. o

Ley 27658 - Ley Marco de Modernizacién de |2 Gestion del Estado

Decreto Supremo N2 013-2002-SA, Reglamento de [a Ley del Ministerio de 5alud

N TN N YRR TR THE N VR

Ley 30518, Ley de Presupuesto del Sector Plkiico para el afio 2017.
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~ Decreto Supremo N° 011-2008-SA, que modifica el Reglamento de Organizacién y Funciones

del Ministerio de Salud.

Decreto Supremo N2 023-2005-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministario de Salud.

Decreto Supremo N2 007- 2006-SA, que madifica el Reglamento de Organizacién y Funcionas
del Ministerio de Salud.

Decreto Supremo N¢ 043-2006-PCM, que aprueba os Lineamientos para la Elaboracion v
Aprobacion de! Reglamento de Organizacién y Funciones, en las Entidades de la
Administracidn Publica.

Resolucidn Ministerial N2 405-2005/MINSA, que reconocen que las Direcciones Regionales de
Salud constiiuven la tinica autoridad de salud en cacda Regidn.

Resolucion Ministerial Ne 566-2005/MINSA, que aprueba los lineamientos para la Adecuacidon
de la organizacién de las Direcciones Regionales de Salud en ! Marco del Proceso de
Descentralizacion.

Resolucian Ministerial N2 616-2003-SA/DM. Que apruszha el Modelo de Reglamento de
Organizacidn y Funciones de los Hospitales.

Resolucién Ministerial N° 603-2006-MINSA, que aprueba la Directiva N° 007-MINSA-OGPE.
V.02: Directiva para la Formulacidn de Documentes Técnicos Mormativos de Gestion
Institucional modificado con las R.M N” 809-2005-MINSA, R.M. N° 205-2009/MINSA v R.M.
N®317-2009/MINSA,

N.T. N2 021-MINSA/DGSP V.03, “Norma Técnica de Categorias de Establecimientos del Sector
Salud”, aprobado por Resolucion Ministerial N® 545-2011/MINSA.

Resolucién Directoral N¢ 045-2006-DG-DIRESA/GR-PASCO, Reconocimiento del Hospital

“Daniel Alcides Carridn” con la Categoria de Nivel Ii-1, Hospital de Bzja Complejidad.

REGLAMENTQ DE OPGANI?A(.ION Y TUVCIO[‘ILS lJ[I].. - HDAC P;\SCO 2017 Pagma 7
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TITULO SEGUNDO
CAPITULO 1

b) DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
ARTICULO 6° ESTRUCTURA ORGANICA

EL HOSPITAL PARA CUMPLIR CON SU MISION, VISION Y LAS FUNCIONES GENERALES

ESTABLECIDAS TIENE LA ESTRUCTURA ORGANICA:
01 ORGANO DE DIRECCION
01.1 DIRECCION GENERAL
02 ORGANO DE CONTROL
02.1 ORGANO DE CONTROL INTERNO
03 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
03.1 UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
03.2 UNIDAD DE ASESORIA LEGAL
03.3 UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL.
03.4 UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD
04 ORGANQS DE APOYO
04.1 UNIDAD DE SEGUROS
04.2 UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
04.3 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
04.4 UNIDAD DE ADMINISTRACION

04.4.1 AREA DE PERSONAL / '

04.4.2 AREA DE LOGISTICA
04.4.3 AREA DE ECONOMIA
04.4.4 AREA DE SERVICIOS GENERALES Y MIANTENIMIENTO,
05 ORGANOS DE LINEA
05.1 SERVICIO DE MEDICINA
05.2 SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA
05.2.1 AREA DE CIRUGIA
05.2.2 AREA DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
05.3 SERVICIO DE PEDIATRIA
05.4 SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA
05.5 SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA

(L=
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05.6 SERVICIOS DE CONSULTORIOS EXTERNOS Y HOSPITALIZACION
05.7 SERVICIO DE ENFERMERIA
05.8 SERVICIO DE EMERGENCIA
05.9 SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO E IMAGINES
05.9.1 AREA DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES (RAYOS X, ECOGRAFIA)
05.9.2 AREA DE LABORATORIO
05.10 SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO
05.10.1 AREA DE NUTRICION Y DIETETICA
05.10.2 AREA DE ASISTENCIA SOCIAL
05.10.3 AREA DE PSICOLOGIA
05.10.4 AREA DE FARMACIA.
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DETERMINACION DE FUNCIONES

CAPITULO 11l

FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS

01. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL ORGANO DE DIRECCION
ARTICULO 7° DIRECCION

ES EL ORGANO QUE ESTA A CARGO DE UN DIRECTOR, DEPENDE DE LA DIRECCION REGIONAL DE

SALUD PASCO Y DE LA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO REGIONAL

PASCO Y TIENE ASIGNADOS LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

a) Establecer la visién, mision y objetivos estratégicos institucionales en concordancia con las
politicas de salud Sectorial, Regional y Nacional, en el marco de la normatividad vigente.

b) Dirigir y representar legalmente al Haspital Daniel Alcides Carridn - Pasca.

¢} Aprobar fos planes y documentos de gestion institucional del Hospital Daniel Alcides Carrion, de
acuerdo a la normatividad vigente.

d) Cumplir y hacer cumplir el Cadigo de Etica de la Funcion Pablica, dehiendo en tode momento
velar, por los intereses institucionales en el ejercicio de sus funcicnes.

e) Evaluar el logro de los objetivos, metas y estrategias de corto plazo y su eficacia para lograr los
objetivos de mediano y largo plazo.

f)  Asegurar la mejora continua de los procesos organizacionales enfocados 2n los objetivos de los
usuarios y corducir ias actividades de implementacidn y/o mejoramiento continuo.

g} Gestionar la obtencidn de cooperacién técnica y financiera nacional e intarnacional y el apoyo a
los planes del Hospital, en el marco de las normas vigentes.

h) Gestionar los recursos humanos, materiales, financieros v tecnoldgicos para 2l legro de los
ohjetivos institucionales v e' funcionamiento del Hospital.

i)  Establecer comunicacidn y coordinacion con las entidades publicas y privadas para el logro de las
actividades programadas.

i} Dirigir laimplementacion de! sistema de Referencias y Contrareferencias en el Hospital, segtn las
normas pertinentes.

k) Asegurar la implementacién y mantenimiento de un Sistema de Gestién de la Calidad, eficaz vy
eficiente,

1) Proponer las politicas, normas y proyzactos de investigacién, apoyo a |2 docencia y atencién
especializada a1 Ministerio de Salud.

m) Eétablecer convenios, contratos y acuerdos con diversas instituciones puiblicas v privadas, del

ambito nacional para el logro de los objetivos y metas institucionales.

TR T ey
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Lograr la seguridad, custodia y organizacién del archivo de la documentacion oficial y acervo
documentario y cumplir las normas pertinentes.

Asignar a las unidades orgénicas del Hospital, abjetivos funcionales, y responsabilidades, ademds
de las que se precisan en el presente reglamento.

Establecer el control interno previo, simultdneo y posterior en el Hospital y aplicar las medidas
correctivas necesarias.

Aprobar los planes, programas y documentos de gestion del Hospital “Daniel Alcides Carrion” en
conformidad a las normas pertinentes.

Los demads objetivos funcicnales que le asigne la autoridad nacional v/o la autoridad regional de

salud.
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CAPITULO IV

02. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL ORGANO DE CONTROL
ARTICULO 8° ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ES LA UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE DESARROLLAR EL MARCO NORMATIVO QUE REGULE LAS
FUNCIONES Y PROCESOS A CARGO DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Y SU INTERRELACION
CON LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA Y LA ENTIDAD DEPENDE ADMINISTRATIVAMENTE
DE LA DIRECCION DEL HOSPITAL; TIENE ASIGNADOS LAS FUNCIONES SIGUIENTES:

a) Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la CGR, el Plan Anual
de Contral, de acuerdo a las disposiciones que sobre ia materia emita la CGR.

b) Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCl, para su aprobacion

correspondiente.
¢} Ejercer el control interno simuiténeo y posterior conforme a las dispesiciones establecidas en e&&
las Normas Genarales de Control Gubernamental y demis normas amitidas por la CGR. Q&

d) Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecién a las Normas Gene&les T

RS

de Control Gubernamental y demds disposiciones emitidas por la CGR.

e) Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control v el nivel epropiadode los )

y productos a cargo del OC, en todas sus etapas y de acuerdo a los estandares esta 3
la CGR. // v
f) Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR, para su revision
de coficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirios al Titular de la entidad o del sector,
y a los drganos competentes de acuerdo a la Ley; conforme a !as disposiciones emitidas por la
CGR.
g) Comunicar los resuitados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones emitidas
por la CGR.
h) Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios
razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Publico o al Titular,
segun correspenda, bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas pertinentes,
previamente a efectuar la coerdinacion con |a unidad organica de la CGR, bajo cuyo émbito se
encuentra el OC.
i) Elaborar la carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes de la CGR,
. para la comunicacidn de hechos svidenciados curantas el desarrollo de servicios de control

posterior al Ministerio Publico conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

OB L T L LRSI ST T L L R I 2 e S R YR T T A A TN T L S S S e A S LT Sy s T e e SRS L c s IR
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j) Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que corresponda de
conformidad con las disposicicnes del Sistema Nacional de Atencion de Denuncias o de la CGR,
sobre la materia.

k) Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la implementacidn
efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios de
control, de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

1) Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad d= su capacidad operativa,
con los encargos y requerimientos que le formule Iz CGR.,

m) Cautelar que la publicidad de los resultades de los servicios de control y servicios de control
y servicios refacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.
n) Cautelar de cualquier modificacién al Cuadro de Puestos, al presuguesto asignado o al ROF,

en lo relativo al OCl, se realice de conformidad a las disposiciones de la materia vy las emitidas
por la CGR.

0) Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de competencias de! jefe
y personal del OCI, a través de la Escusla Nacional de Control o de otras Instituciones Educativas

superiores nacionales o extranjeras.

p) Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR, durante diez (10) afios los
informes de auditoria, documentacién de auditoria ¢ papeles de trabajo, denuncias recibidas Y
en general cuaiquier documentos relativo a las funciories del OCl, luego de los cuales quedan
sujetos # las normas de archivo vigentes para e! sector publico.

q) Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacidén en lcs
aplicativos informaticos de la CGR.

r} Mantener en reserva v confidencialidad la informacién y resultadas obtenidos en el gjercicio

de sus funciones.

s} Promover y evaluar la implementacidn y mantanimiznto del Sistema de Contro! Interno por

parte de la entidad.

t) Presidir la Comision Especial de Cautala en la auditoria financiera gubernamental de acuerdo

a las disposiciones que emita la CGR. %’&

v
u) Otras que establezca la CGR. (‘f(&
v
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CAPITULO V
03. FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS ORGANOS DE
ASESORAMIENTO

ARTICULO 8° UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

ES EL ORGANO RESPONSABLE, DEL PLANEAMIENTO ESTRATEGICO v OPERATIVO, PROCESO

PRESUPUESTARIO, COSTOS, DISENO ORGANIZACIONAL Y SISTEMA DE INVERSION PUBLICA:
DEPENDE DE LA DIRECCION Y TIENE ASIGNADO LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

a)

b)

c)

e)

f)

g

h)

i)

i)

k)

Lograr el diagnéstico situacional e identificar ios objetivos, metas y estrategias de largo,
mediano ¥ corto piazo y proponer el plan estraidgico v operativo.

Evaluar la efectividad de las estrategias y el logro de los objetivos y metas de corto,
mediano y largo plazo.

Desarrollar los procesos de costeo 2 Idendficar los requisitos de los servicios
institucionales para su aprobacion por el Ministerio de salud.

Logrer el diagnostico y analisis organizacional para formular v rantener actuaiizados los
documentos de gestion en cumplimiento a las normas vigentes

Lograr la implantacion de ios modelos de organizecién que se establezcan en el sector v

asictir técnicamente a los organos del Hospital para su mejoramiento continuo. ;LQ %

organizacion del trabajo y los racursos.

Coordinar su automatizacion con la oficina de estadistica e informati -y}:r}:—:porrar
periodicamente los indicadores de los mismos para la toma dr%gs a nivel
institucional, regional y nacional.

Gestionar el Financiamiento Presupuestario y Programar la asignacién de recursos para
el cumplimiento de objetivos y metas programadas, conducir y evaluar el proceso
presupuestaric en el hospital.

idzntificar oportunidades de inversién y priorizar necasidades para proponer el
desarrollo e implementacion de los proyectos, en el marco de! programa Anual y las
ncrmas del sistema nacional de Inversion Publica

Formuiar los estudios de preinversion e incorpararios al Presusuesto v al programa Anual
de inversiones en concordancia con los lineamientos d2 la Poiitica del sector.

Cumplir y hacer cumplir la normatividad c'e los sisteras v procesos sectoriales de
planeamiente, inversién en salud, organizacidn, financiamiento y presupuesto, para el
logro de sus objetivos funcionales en e! dmbito de los roles y competencias asignadas al

Hospital.
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1) Otras funciones y responsabilidades, que establezca la Direccion del Hospitai, para

optimizar la atencién de la institucién segun al marco de la normatividad vigente.

ARTICULO 10° UNIDAD DE ASESORIA LEGAL:

ES EL ORGANO RESPONSABLE DEL ASESORAMIENTO EN ASPECTOS JURIDICOS, LEGALES Y
ADMINISTRATIVOS Y DE SISTEMATIZAR EL ORDENAMIENTO LEGAL VIGENTE EN MATERIA DE SALUD,
TIENE ASIGNADO LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

a) Opinar, informar y absolver las consultas de caracter juridico v legal que le formule, la
Direccidn y las unidades del Hosgital Daniel Alcides Carridn — Pasco.

b) Emitir dictdmenes de caracter juridico y legal que le sean solicitados por las unidades
organicas del Hospital Daniel Alcides Carrién. Pasco.

¢) Coordinar con la Pracuradurfa Publica del Gobierno Regional Pasco con respecto de las
acciones judiciales del Hospital Daniel Alzides Carrién v sus 6rzanos desconcentrados, cuya
representacion y defense judicial le fuera delegada expresamente.

d) Redactar, edicar, Visar vy dar trémite los proyectos de documentos legales a través de los
cuales se emiten las Resoluciones Directorales y eirvas disposiciones legales que emita el
Hospital Daniel Alcides Carridn,

€) Asesorar en la formulzcidn de proyectos de convenios o contraios, en los gue intervengan
con el Hospital.

f) Sistematizer y difundir las nermas legales del sector saluc v los gGue tienen que ver con los Q’{,-
trabajadores en general. Qﬂb o7

g) Desempefiar las demas funciones de su competencia aue le sean aSigﬁadas. >

h) Otras funciones y responsabilidades, que estahlezca ia Direccion del Hospital, para optig

Ia atencidn de la institucion segun el marco de la normatividad vigente.

2

ARTICULO 11° UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMﬁENTAL.

ES LA UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE LA VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA, ANALISIS DE LA
SITUACION DE SALUD HOSPITALARIA, SALUD AMBIEMTAL E INVESTIGACION EPIDEMIOLOGICA;
DEPENDE DE LA DIRECCION Y TIENE ASIGNADOS LOS SIGUIENTES FUNCIONES:
a) Detectar investiger e informar oportunzmente los casos de enfermedades sujetas a
notificacion obligatoriza.
b) Detectar, investiger, informar y controlar 12 ocurrencia de brotes egidémicos en el nivel
hospitalario.
¢) Elaborar y difundir, a los diferentes niveles, e! perfil epidemiolégico de las enfermedades

transmisibles y no transmisioies.
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d) Evaluar, Proponer, ejecutar la vigilancia epidemioldgica para dafios que ocurren el nivel
intrahospitalario asi como recomendar las estrategias de intervencion.

e) Elaborar el andlisis de la situacion de salud hospitalaria para el planeamiento y toma de
decisiones.

f) Generarinformacién analitica de salud, de acuerdo a las necesidades de la autoridad nacional
v/o ragional de salud.

g) Implementar y ejecutar el monitorec de indicadores de salud trazadores de la gestion
hospitaiaria.

h) Informacion oportunamente la situacién de salud hospitalaria y de los eventos de
importancia para |a gestion hospitalaria.

i) Vigilar el cumplimiento de las normas de bioseguridad en €l manejo de los pacientes, en la
limpieza, desinfeccidn v esterilizacidn de los ambientes, el manejo <2 la ropa y de los rasiduos
sélidos hospitalarios asi como del usc de materiales potencialmanta tdxicos.

j) Estatlecer y adecuar las normas de hioseguricad cuistentes en relacién 2 los riesgos
ambiantales quimicos, fisicos, ergondmicos y de sezuridad fisiza, en los diferantes ambientes
hospitalarios, para disminuir o evitar su probable inpacio en |a szlud de los pacientes y/o
usuarios, familiares de los pacientes, trabajadores y comunidad 2n general.

k) Vvigilar i cumplimiento de las buenas practicas de higiene er la manipulacidn de alimentos
por las unidadas cradnicas de nutricion y dietética v en el expendio de alimentos que s2
produzcan en el hespital.

1) Proponery aplicar protocolos de la evaluacidn higiénico sanitariz de los diferentes ambientes
hospitalarios para racomendar mejoras en los mismos.

m) Identificar grupcs do riesgo en funcion de niveles de exposicion de acuerdo al perfil
ocupacional.

n) Determinar el perfil epidemioldgico de las enfermedades mas frecuentes dei personal y
proponer medidas de intervencidén.

©) Disehar e implementar programas de prevencion y control de accidentes laborales vy
enfermedades profesionales que tengan impacto en la salud de los trabajadores.

p) Promover, disefar, ejecutar vy difundir investigaciones epidemioldgicas que permita la
generacion de evidancias cientificas para la prevencion y contral de dafios.

q) Asesorar en el desarrollo de investigaciones epidemioldgicas gue ocurren en el én‘sblt(l\‘%.{b

hospitalario. <(<8>
r) Otras funciones y responsabilidades, que establezce 1a Direccién del Hospital, pa_:%d'ptimi'%(
b,
la atencidn de la institucion segun al marco de la normatividad vigente. 7 o
Y
e
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ARTICULO 12° UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD.

ES LA UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
EN EL HOSPITAL PARA PROMOVER LA MEJORA CONTINUA DE LA ATENCION ASISTENCIAL Y

ADMINISTRATIVA AL PACIENTE, CON LA PARTICIPACION ACTIVA DEL PERSONAL; DEPENDE DEL
ORGANO DE DIRECCION Y TIENE ASIGNADOS LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

a.
b.

Proponer la inclusidn de actividades e indicadores de |a calidad en los planes institucionales.
Incorporar el enfoque de calidad en los planes estratégicos y operativos institucionales asi
como en la capacitacién v gestidn de los recursos humanos en salud.,

Implementar las estrateglas, metodologias e instrumentos de |a calidad y mejora continua en
los servicios.

Ejecutas el monitoreo y evaluacion de los indicadores de control de la calidad en los diferentes
servicios del hospital e informar a la Direccidén de Saiud segin corresponda.

Asesorar en el desarrolio de la autoevaluacion, el proceso de acreditacion y auditoria clinica,
segiin las normas aue establezca el Ministerio da Saluc,

Asesorar en la formulacion de normas, guias de atencién y procedimientos de atencidn al
pacienie.

Apovar la capacitacidn v sensibilizar al personal en los conceptos y harramientas ce la calicad.
Fromover 3 gjecucicn de estudios de investigacion en calidad de servicios de salud.
Desarroliar mecanisros de difusion de los resuliados de Iz evaluacion de la calidad vy de iz

captacién de la informacién dei paciente.
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04, FUNQO//ES ESPEC!F!CAS DE LOS ORGANOS DE APOYO
ARTICULO 13° UNIDAD DE SEGUROS

ES LA UNIDAD ORGANICA DE SECUNDO NIVEL CRGANIZACIONAL ¥ DE APOYO ESPECIALIZADO EN
SEGUROS, PARA EL LOGRO DE LA MISION Y LOS OBIETIVOS ESTRATEGICOS Y FUNCIONES
ASIGNADAS AL HOSPITAL, EN EL MARCO DE LA POLITICA SECTORIAL Y NORMAS VIGENTES; DEPENDE
DE LA DIRECCION EJECUTIVA Y TIENE ASIGNADAS LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

a) Foriaiecer el sisiemna de aseguramiente publico y privedo, que financie servicios organizados,
y de caiidad para la mejora de la atencién de los beneficiarios de los sistemas de SegUI0S.

b) Promover la cobertura con equidad de la poblacién no asegurada para el acceso a las
prestacicnes de Salud de Calidad, dandole prioridad a los grupos vulnerables y excluidos.

€} Supervisar, Controlar v Ejecutar la aud:tur;a preventiva 2 la decumentacion del reembolsa
por atencion de pacienies asegurados.

d) Garantizar la atencidn oportuna de los teneficiarios de un seguro de salud, dentro de un
sistema de referencia y contrarrefzrencia instalade en el Hospital prestadora seglin nivel,

e} Evaluary coordinar las majoras en la atencion, referencia y contrzrreferencia de los pacientes
asegurados, 2 cargo de ios Grgenos competentaes.

f)  Evaluar los tarifarios ce servicios en coordinacion con la unidzd arganica de Economia vy la
Unidad crganica de Planeamiento.

E} Recibir y absolver consulias de los oeneficiarios de los seguros de szlud respecto a procesos
de aseguramiento y prestacién,

h) Viabilizar los fondos destinados al financiamiento de las prestaciones de seguro de salud
individual.

i} Monitorear el consumo de medicamentos & insumos médicos segin atencidn a beneficiarios
de un sistema de seguros.

j} Coordinar con la oficina de economia, sobre i2 emision de comprobantes de pago
corresuonaiente y pars la obtencidn de informacion de cueniias wor cobrer relalivas a los
reembolsos de los organismos y de las compafiias de seguros.

k) Actuar como interlocutor oficial frente a las compafifas de seguros con respecto a la recepcién
de las cartas de garantia, si como solucionar las discrepancias con astos, respecto al procaso
de atencion dei pacianie, segln lo que dispona exprasamente las Mermas pertinzntes.

i} Desarrollar los estudios técnicos en seguros que se le encarguen.

m) Evaluar y coodinar ias mejoras en la atencidn de referencia y contrareferencia de los

pacientes asegurados, a carga de los 6rganos nertinetas.
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n) Otras funciones y responsabilidades, que establezca la Direccién del Hospital, para optimizar

la atencidn de la institucion segun al marco de la normatividad vigente.

ARTICULO 14° UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION.

ES LA UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE PRESTAR APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
SEGUN LOS CONVENIOS CON LAS UNIVERSIDADES Y/O INSTITUCIONES EDUCATIVAS; DEPENDE DE
LA DIRECCION Y TIENE ASIGNADOS LAS SIGUIENTES FUNCIONES:
a) Proponer los planesy programas de perfeccionamiento y formacién de los recursos humanos
seglin carresponda a los convenios con universidades ¢ Instituciones educativas.
b) Promovery evaluar los convenios con Universidades e Institutes Educativos, para fines de pre
grado y post grado.
c) Proponer los requerimientos de las plazas, externos, interncs, residentes y otras gue se
requieran para cumplir con los programas docentes, en el marco de las narmas vigentes.
d) Consolidar y nroponer al 6rgano de direccién del Hospital, la autorizacion de las
investigaciones que se lleven a cabo en el Hospital, manteniendo un registro de las mismas,
en el marco de la politica y normas sectoriales vigentes.

e) Orientar, fomentar y estimular el desarrolio de la investigacién y iz produccién cientifica.

f)  Apoyar ia docencia universitaria y técaica para |a formacion v espacislizacion delos Retursos A,

Humznos, en el marco de los convenios y normas periinenies.

ARTICULO 15° UNIDAD DE ESTADISTICA é INFORMATICA /’5‘ -

ES LA UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE LOGRAR QUE EL HOSPITAL PROVEE MMAUON
ESTADISTICA DE SALUD, SOPORTE INFORMATICO, ASI COMO LA MECANIZACION E INTEGRACION DE
LOS SISTEMAS DE INFORMACION REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS CRGANIZACIONALES, LA
COORDINACION Y CONTROL DE LA ATENCION DEL PACIENTE Emn CONSULTA EXTEKNA,

HOSPITALIZACION Y DE LA ADMINISTRACION DE LOS ARCHIVOS CLINICOS; DEPENDE DE LA

DIRECCION QUE TIENE ASIGNADOS LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

a) Programar y ejecutar la recoleccion, validacidn, consistenciz, procesamiento de datos,
consolidacion, analisis y difusion de la informacidn estadfstica de salud a los usuarios internos y
externos, seguin las Normas establecidas.

b) Alcanzar la disponibilidad, oportunidad, seguridad v control de los registros y archivo de los
documentos oficiales de registros médicos de los pacientes del hospital, para el uso del personal

.autorizado en la atencicén de saiud y para los fines pertinentes.
€) Producir los indicadores estadisticos de salud para la toma de decisiones v la generacion de datos

de acuerdo a las necesidades y prioridades de las unidades organicas del Hospital.
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d) Analizar e interpretar la informacién estadistica para facilitar el proceso de toma de decisiones,

e) Identificar y proponer al Ministerio de Salud, a través de las instancias pertinentss, las
necesidades de disefic y mejoramiento de los sistemas integrados de informacidn que se
establezcan.

f)  Identificar y proponer nuevas oportunidades de aplicacién de tecnologias de informacion.

g) Lograr la provisién de servicios informaticos, sistemas de informacidn, telecomunicaciones,
informdtica y telematica en el ambito institucional a través de las instancias pertinentes.

h) Establecer y mantener Ia seguridad, integracion y operatividad de las redes de informacion y
bases de datos institucionales necesarias.

i)  Llograr y mantener la interconectividad de las redes Y bases de catos institucionales con las de
nivel regional y nacional.

i) Lograr que los usuarios internos ¥ externos tengan la disponibilidad de asesorfa y asistencia
técnica disponible en el uso de aplicaciones infermaticas, telecomunicaciones ¥ nuevas
tecnologias de informacion.

k) Implantar 125 proyectos de desarrollo de tecnolegia de infermacicn y telecomunicaciones que se

. programen a nivel sectorial.

1) Aplicar y mantener las Normas y estandares de informética v telecomunicaciones establecidas
por el Ministerio de Salud en el Hospital.

m) Brindar soporte técnico para el disefio, actualizacion v mantanimiento, del médulo de recursos
humanes, Sistema Integrado de Administracidn Financiera (S!1GA), Mcdulo de Presupuesto '&
Programas estratégicos y de la pagina web institucionat %%'\. £

n) Otras funciones y responsabilidades, que establezca la Direccion de! Hospital, para O;Q&zgﬂ' 12
atencidn die 2 institucidr segun al marrco de la normatividad vigente. ' j

ARTICULO 16° UNIDAD DE ADMINISTRACION

ES LA UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE CONDUCIR LOS SISTEMAS MI-NISTRATWOS DE
ECONOWiIA, TESORERIA, PERSONAL Y LOGISTICA AS{ COMO ATENDER LOS SERVICIOS GENERALES Y

MANTENIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y FUNCIONALES

ASIGNADOS; DEPENDE DE LA DIRECCION Y TIENE ASIGNADOS L.AS SIGUIENTES FUNCIONES:

T

2) Programar, organizar, dirigir, controlar, ejecutar y superviser los procesos técnicos de los
Sistemas de Contabilidad, Tesoreria , Logistica, Personal v de conformidad con las
disposiciones legalzs vigentes, asi como en los procesos organizacionales de planeamiento,
financiamianto y logistico correspondiente, cuidando su parmanente actualizacion.

Formular v preponer ! Plan Anua! de Adquisiciones y Contratacicnes de! Hosgite! Danie!
Alcides Carrion — Pasco, monitoreando y supervisando su ejecucion en el marco de la

normatividad vigente.
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Establecer y ejecutar las actividades de soportz logistico, asepsia, seguridad, mantenimiento
y servicios generales.

Administrar, registrar y controlar los recursos economicos, finacieros y la ejecucion
presupuestal, para la correcta toma de desiciones en la asignacion de recursos, segun las
disposiciones y programas respectivos orientados para ef cumplimiento de las necesidades
institucionales, para €f logro de los objetivos estrategicos y funcionales.

Conducir la ejecucién de los Proyectos de Inversion Piblica en el marco de las normas
vigentes

Supervisar y evaluar la correcta aplicacién y cumplimiento de los procesos técnicos y
administrativos en los sistemas administrativos

Adecuar y difundir las normas y procedimientos de los sistemas de logistica, personal,
contabilidad, tesorerfa, de acuerdo a la normatividad vigente.

Conducir, ejecutar y evaluar los sistemas administrativos de logistica, contabilidad, tesoreria
y las actividades de ejecucion presupuestal, en el marco de las normas de los sistemas
administrativas corraspondientes,

Otras funciones y responsabilidades inherentes a la unidad y que son autorizados por. el jefe
inmediato superior. »—\

16.1. AREA DE PERSONAL: 7
Aplicer poiiticas y ncrmas para el debido proceso especificc de administr% desarrallo

de personal y propener la implementacidn, actualizacién e inno\.'aciénysegiénormas legales
vigentes. .

Gestionar, programar y ragistrar el pago de 2 planilla de remuneraciones, pensiones,
beneficios y bonificaciones al personal, en torma puntual, segun corresponda.

Formular la actualizacidn de las normas de administracién y desarrollo del personal del
hospitzl.

Plantear a la Direccidn del Hospital, los desplazamientos del personal entre servicios
organicos y/o puestos de trabajo, en el marco de la normatividad vigente.

Establecer y ejecutar el planeamiento, programacion, incorporacidn, seleccion, contratacion,
registro, asignacidn e induccién del personal, para cubrir los puestos de trabajo o cargos con
financiamiento presupuestal.

ldentificar y satisfacer las necesidades de recursos humanos del Hospital, que deben
asignarse a los cargos o puestos de trabajo, establecidos en el Cuadro para Asignacién de
Personal y ejecutar los desplazamientos del personal en marco de la normatividad vigente.
Implementar oportunamente el Cuadro para Asignacién de Personal del Hospital para dotarlo

de los recursos humanos necesarios v formular el Presupuesto Analitico de Personal

B e R L B e e e ———————
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16.2 AREA DE LOGISTICA: 7

a)

c)
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f)
g)

h)

a)

b)
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LA HEL FCIDES ContTiGne

Programary ejecutar el control, desarrollo v capacitacién del persenal para que desempefen
las capacidades y habilidades requeridas, para el logro de los objetivos funcionales asignados
al Hospital.

Sistematizar y mantener actualizado el registro de informacién de los recursos humanas del
Hospital para la toma de decisiones y la planificacién del desarrolio de los recursos humanos.
Besarroliar la cultura organizacional para lograr el compromiso del personal con |2 visidn v

misién institucional y mantener un clima laboral adacuado para el cumplimiento de los fines

dei Hospital. %‘& -
Otras funciones y responsabilidades, que establezca la Direccidn del Hospital, para op}(kg;ar"
la atencion de la institucién sagun al marco de la normatividad vigente Qy‘} ' g
7 )
) 4
' Q/

Gestionar el abastecimiento de bienes, prestacién ce servicios y ejecuclcm%e obras en ta
calidad, cantidad, oportunidad y lugar requerido por ios usuarios intermos'y exterhos; para el
funcionamiento del Hospital v el logro de los objetivos y metas establecidas.

Establecer los mecarismos de supervision y seguimianto del cumplimiento de los contratos
tie adquisicidn de bienes, prestacion de servicios y ejecucién de corss.

Prevesr el aimacenamiento, conservacion, seguridad v control de stock de los bienes
necesarios para la operatividad de los servicios asistenciales y administrativos.

Programar y controlar el equipamiento v adecuacion de la infrasssructura e instalaciones,
desarrollar las actividaces de conservacién y seguridac de los bienes almacenados, segun [a
normatividad técnica y legal vigente.

Establecer el control patrimonial de bienes muebles e inmuebles.

Programar y controlar el equipamiento y adecuacidn de la infraestructura e instalaciones.
Hacer cumplir el abastecimiento de bienes, la prestacién de servicios y el equipamiento e
infraestructura del hospital.

Lograr que se establezca en el servicio y en el é@mbito de su competencia y objetivos
funcionales el control interno previo, simultineo Yy posterior.

Otras funciones y responsabilidades, que establezca la Direccion del Hospital, para optimizar

la atencidn de la institucion segun al marco de la normatividad vigente.

16.3 AREA DE ECONOMIA:

Programar, consoiidar y obtener los recursos finacieros de acuerdo a las asignaciones
presupuestales aprobadas.
Administrar, registrar y controlar los recursos econémicos y financieros v la ejecucion del

presupuesto asignado, para la toma de decisiones en la asignacion de recursos, segun los
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planes y programas respectivos, orientados hacia el cumplimiento de la misiény logro de los
objetivos estratégicos y funcionales.

€) Instaurar un adecuado y oportuno registro de las operaciones contables, mediante un
sistema de control intarno contable.

d) Formular los estados financieros y presupuestarios y evaluar periddicamente la situacion
financiera de los resultados de la gestién presupuestal y patrimonial.

e) Administrar los fondos, asi como aperturar y controlar el manejo de cuentas bancarias.

f) Salvaguardar los valores que se mantienen en custodia interna y externa.

g) Sistematizar Iz informacién contable, financiera y presupuestal para la obtencidn de
indicadores de gestidn que permitan la oportuna toma de decisiones.

h) Evaluar periodicamente v sitematicamente la situacién financiera de los resultados de la
gestidn presupuestal y patrimonial.

i) Cumgplir con ias normas y procedimientos de contabilidad, tesoreria y presupuestal, para
asegurar la eficiencia en |a administracion de los recursos financieros asignados.

j) Conseguir que se estabiezca en el dmbito ce su compeiencia =l contrel interno
simultdneamentea. \ ,&

k) Otras funcionesy responsabilidades, gue establezcs la Direccién del Hospital, para cptimizar%.'\’

la atencion de la institucidn segun al marco de la ncrmatividad vigente., %‘\, <‘ g

16.4 AREA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO:
a) Mantener antiséptico vy desinfectado las dreas criticas del Hospita!.

b) Conducir las actividades de conservacién y mantenimiznto de los equipos bio —médicas v
electro — mecanico de nuestra institucion.

¢} Evaluar e informar el estado de operatividad de los equipos hio-medicos v electro-mecanico
del hospital, a fin de sar repuestas en aplicacidn al plan anual de mantenimiento.

d) Preveer y conseguir el mantenimiento preventive y correctivo de la infraestructura,
mobiliario, equipos, sistemas e instalaciones, ambulancias y otros vehiculos del Hospital y
mantener |2 cperatividad de los mismos.

e] Velar por la seguridad fisica del personal, materiales, instalaciones y equipos del Hospital, asi
como el transporte del personal y material para el cumplimiento de los objetivos funcionales
del hospital.

f) Proveer a los usuarios de vestuario y ropa de cama en condicionzs asépticas.

g) Preveer y lograr que los pacientes y el personal, cuenten con los servicios auxiliares,
generales de apoyo, para la atencion en consulta externa, hospitalizacién v emergencia.

h)  Brindar apoyo especializade en sepuros v ejecutar la auditoria preventiva a la documentacion
del reembolso por atencidn a pacientes asegurados.

i) Otras funciones y responsabiiidades, que establazca la Direccién del Hospital, para optimizar

la atencidn de |z institucién segun al marco de la normatividad vigente.
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ARTICULQ 17° SERVICIO DE MEDICINA

ES LA LINIDAD ORGANICA ENCARGADA DE LA ATENCION MEDICA INTEGRAL Y ESPECIALIZADA A LOS
PACIENTES, SEGUN EL NIVEL DE COMPLEJIDAD DEL HOSPITAL; DEPENDE DE LA DIRECCION Y TIENE
ASIGNADOS LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

a) Brindar atencién médica integral y especializada referente al tratamiento de los pacientes por
meadios clinicos con |a participacién coordinada de los drgencs competentes.

b) Promover |2 salud, prevenir riesgos vy dafios, proteger y recuperar la salud v renabilitar fas
capacidaces de los pacientes, en la atencidn médica integral, segtin las normas y protocolos
vigentes.

¢j Proponer, ejecutar y evaiuar protocelos y procedimientos de atencion medica integral v
especializada, orientados z proporcionar un servicie eficieniie v eficaz.

d) Estimular, orientar y monitorear la investigacidn, en 2l campo de su competencia, asi como
anovar lz docenciz, en of marce de los convenics correspondianias

e) Asegurar i cumplimiente de las normas de bioseguridac. .&

f)  Programary evaluar la atercién al paciente para el cumplimiento de los objetivos del Hospiial. %t&

Bl Otras funciones y resporsabilidades, que establezca la Direccién del Hospital, para optimiz«% &

aiencion de la institucidn segun al marco de la normatividad vigente.

ARTICULO 18> SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA.,

ES LA UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE BRINDAR ATENCION A ng/PﬁEtEN“i‘Es CON
PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS, PARA SU RECUPERACION Y RENABILITACION, DEPENDE DEL
ORGANO DE DIRECCION ¥ TIENE ASIGNADO 02 AREAS COM LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

18.1  AREA DE CIRUGIA

@) Brindar atencién integral y complementaria en el tretamiento de pacientes por medios
quirtrgicos, en coordinacion con las unidades organicas competantas v segin los protocolos v
normas vigentes.

b) Promover, I salud, prevenir riesgos v dafios, proteger y recuperar la salud y rehabilitar las
cepacidadzs do los pacientes, en 1z atencicén médica quirlrgics, seglin las normas vy protocelcs
vigentes.

c) Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencién médico guirdrgico general

y especializada oriertados a proporcionar un servicio eficiente v eficaz.
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Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia, asi como
apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Organizar v desarroliar atencién médico-quirlrgica abddmino digestiva, Incidiendo en los dafios
que afecten a cavidad géstrica, intestino delgado, colén, recto v canal anal, pared abdominal,
tumores de tejidos blandos, por medios quirdrgicos y segun las guias de atencién y normas

vigentes,

Programar y realizar intervenciones quirdrgicas electivas en las unidades operatorias, asf como

las intervenciones quirdrgicas de Emergencia.

Brindar atenciéon médico quirtrgica y efectuar el control y seguimiento de los pacientes

intervenidos quirtrgicamente.

Atender las interconsultas requeridas, asi como rezalizar los procedimientos 2specializados an el

campa de su compatencia.

Prescribir los medicamentos e insumos médicos conforme a las normas emanadas por la
DIGEMID.

Aplicar las medidas de bioseguridad, para evitar las Infeccicnes nosocomiales e Intra
hospitalarias.

Velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentaies quirdrgicos, asi como del
mantenimiento en condiciones de seguridad, higiene y asepsia de Izs salas quirdrgicas.
Mantener 2l paciente o su familiar responsable informado sobre la evolucion, estado actual,
indicaciones para el tratamiento, procedimientos.

Registrar el acto médico v procedimientos de atencion brindados al paciente, en la Historia Clinica
respectiva, conforme a las normas establecidas.

Organizar y desarrollar 1a atencion médico-quirtrgica especializada para el tratamiento por
medios quirtirgicos de los dafios que afecten el aparato locomotor de! paciente de acuerdo z las
guias de atencién y normas vigentes,

Programar y realizar intervenciones qGuirdrgicas electivas en ias unidades operatorias, asi coma
las intervenciones gquirdrgicas de emergencia y seguimiento de ios pacientes nntervemd%
quirtirgicamente. %'L(‘

Otras funciones y responsabilidades, que establezeca 12 Direcridn del Hosnital, nara o

n
F

atencidn de ia institucion segun al marco de la normatividad vigente,

]

18.2 AREA DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO

Efectuar las evaluacicnes y atencicnes especiclizadas de pacientes @ ser'sometidos a

Jintervenciones quirurgicas programadas o de emergencia coordinando con el servicio de cirugia

y emergencia y los equipos multidisciplinarios correspondientes.
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b) Realizar las evaluaciones anestesioldgica, preparacion preanestesica y aplicacion del anestesico

intra y post operatorio.

c) Elaborar y programar el acto operatorio de acuerdo a la complejidad de la enfermedad,

CL
—

Froponer , ejecutar y evaivar ios proiocoioes y procedimientos de atencion anestesioldgica,

orientadas a brindar un servicio eficiente, eficaz y con calidad.

e) Velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos quirurgices, asi como el
mantenimizntc en condiciones da seguridad, higiene y zsepsia de las salas quirurgicas.

f)  Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguriciad.

g) Organizer v preparar equipos multidisciplinarios calificados en acciones de ranimacion
cardiorespiratorio y postanestesica, si como en el tratamiente de soporte correspondiente,
segun la disponibilidad de medica y recursos existentes y de la mazniiud del problema de salud.

h) Facilitar y garantizar la dotacién de materiales, insurnos v equinos medico quirurgicos, duarente
las 24 hora del dig, para ia atencién del paciente en los diferantes servicios o areas donde se
requiera material mesterilizado.

i)  Estimular, orientar y monitorear |a investigacion en el carnpo de su competencia, asi como apayar
la docencia en el marco de los convenios correspondientes. _

j)  Programar y evaiuar la atencion especializada en anestasioldgia, para el cumplimientoda lo.,
objetivos de! haspital, _ 1‘6’

k) Otras funciones y responsaoitidades, que establezca Iz Direccién del Hosgital, para thrrrm;ar la

atencidn daz 1z institucion segun al marco de la normatividad vigente. | L ,}

ARTICULO 19° SERVICIO DE PEDIATRIA ’/

£S5 LA UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE BRINDAK ATENCION nu;(@. A PA(.IENItb

PEDIATRICOS, EN SU CONTEXTO BIO-PSICO-SOCIAL, FAMILIAR ¥ COMUNITARIO, PROTEGIENDO,

RECUPERANDO Y REHABILITANDO SU SALUD; DEPENDE DE LA DIRECCION Y TIENE ASIGNADO LAS

SIGUIENTES FUNCIONES:

a) Organizar y brindar atencién integral y especializada referente al tratamiento de pacientes
pediatricos con problemas de salud, por medios clinicos, con la participacién coordinada de los
érganos competentes, segun las normas y protocolos vigentes.

b) Promover la salud, prevenir riesgos y dafos, proteger v recuperar la salud y rehabilitar las
capacidades del recién nacido y del paciente pediatrico en el ambito de su competencia, para
lograr su desarrollo y crecimiento normal en la familia v la comunidad.

c) Proponer, ejecutar y evaiuar protocolos y procedimientos de atencidn rédica especializada en

Pediatria v Nzonatclogia, orientados en brindar un servicio eficiznie v eficaz.

d) ‘Promover ia lactancia materna e incentivar la relacién madre-recién nacido
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e) Estimular, orientar y monitorear la investigacién, en el campo de la pediatria y neonatologia en
los objetivos funcionales asignados, asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios

correspondientes.
f)  Asegurar e! cumplimiento de las normas dé bioseguridad.

g) Programary evaluar la atencion pediétrica, para el cumplimiento de los objetivos del Hospital.

h)  Capacitar permanentemente 2l personal asistencial del servicio. r\’%‘& ;
i)  Otras funciones y responsatilidades, que establezca la Direccién del Hospital, para optnﬁ& ia
atencion de la institucion segun al marco de la normatividad vigente. A\ i _/-3
\ ;

ARTICULO 20° SERVICIO DE GINECOLOGIA ~ OBSTETRICIA.//:--??

ES LA UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE LA ATENCION INTEGRAL DE LA pgmfé’_éfa GINECO-

OBSTETRICA DURANTE EL CICLO REPRODUCTIVQ, PRE - CONCEPCIONAL, T '{EPCIONAi Y POST-

CONCEPCIONAL, AS| COMO DE LAS ENFERMEDADES DEL SISTEMA DE REPRODUCCION DE LA

MUIER; DEPENDE DE LA DIRECCION Y TIENE ASIGNADO LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

a) erindar la atencidn integral, complementaria y especiclizada a Is mujar y la madre en todas las
etapas de vida, por problemas fisioldgicos, patoldgicos, de la salud Individual o colectiva.

b) Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger vy recuperar !a salud y rehabilitar las
capacidades de la mujer y su pareja, en lo quea concierne a su ciclo reproductivo y en el ambito de
su competencia, seglin las normas y protocolos vigenies.

c) Atender las enfermedades propias de los drzanos de regraduccién da la mujer, en sus aspecios
medico y quirdrgico.

d) Promover ia lactancia materna e incentivar la relacién madre-recién nacido.

e) Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencion madica gineco-obstetrica
especializada, orientada a brindar un servicio aficiente y eficaz.

f) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

g) Estimular, orientar y monitorear la investigacidn en el campo de su cermptencia, asi como apoyar
la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

h) Programar y evaluar la atencién ginecclégica y obstétrica, para el cumplimiento de los objetivos
de! Hospital.

i)  Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad

i1 Prevenir con acciones preventivas promocionales enfermedades del céncar de dtero y mamas.

k) Promover los diez pasos para un parto seguro.

I) Promover y restaurar en la paciente, despuss del pzrto, el miximo de su capacidad fisica,
psicoldgica v social para su reincorporacién a |a vida en sociedad,

m) %Jtras funciones y responsabilidades, que establezca la Direccidn del Hospital, para optimizar la

atencion de la institucién segun al marco de la normatividad vigente.
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ARTICULO 21° SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA

HIOSFI R
TLAIIEL | RN i T

ES LA UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE BRINDAR ATENCION INTEGRAL AL SISTEMA
ODONTOESTOMATOLOGICO DE LOS PACIENTES; DEPENDE DE LA DIRECCION Y TIENE ASIGNADO LAS

SIGLMENTES FUNCIONES:

a) Brindar atencién integral de la salud bucal, con la participacién coordinada de los drganos

competentes.
N

b) Promover ia salud, prevenir riesgos v dafos, proteger y recuperar la salud v rehabilitar las Y\

Capacidades de ios pacientes con patologia odontoestomatolégica en al dmbito dertu‘é'

competencia y con proyeccién a la familia y a la comunidad, mediante el diagnéstico prece\z y P

tratamiento oportuno o~/

€)  Realizar atencidn v tratamiento especializade en odontosstomatolosia y cirugla bucal,

d) Proponer, ejecuiar, evaluar protocolos y procedimisntos de atenzién odontocs fﬁ-éfoiég};a
especializada, orientados a brindar un servicio eficiente v eficaz. / ‘.

e) Estimular, orientar v monitorear la investigacién, en el campo de la odontoestomatologia, asf
como apoyar ia decencis, 20 ef marco dz 165 convenios correspondientes.

f)  Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

g) Programar vy 2valuar la atencidn de la salud bucal, pera el cumplimiznto de los objetivos del
Hospital.

h) Propiclar en la poblacidn ia educacidn para ei auto cvidado de le salud bucal a través del
reconocimiento de su sistema bucal, con el fin de poder detectar lzsiones y otras patologias
comunes en su etapa temprana.

i) Cumplir Ias medidas de Normas de Bioseguridad, que permita la prevencidn y control de riesgos
e infecciones intrahospitalarias.

i) Otras funziones y responsabilidades, que establezca l2 Direccion del Hospital, para optimizar la

atencion de I2 Institucion segin al marco de la Normatividad vigente.

ARTICULO 22° SERVICIOS DE CONSULTORIOS EXTERNOS Y
HOSPITALIZACION

ESTAN ORIENTADAS A LA PROMOCION, PREVENCION, RECUPERACION, REHABILITACION DE LA SALUD
CONSULTORIOS EXTERNOS Y HOSPITALIZACION Y DE LA ADMINISTRACION DE LOS ARCHIVOS
CLINICOS; DEPENCE DE LA DIRECCION Y TIENE ASIGNADO LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

a) Organizar v Coordinar la admisién de los paciencas para su alencion en consulta externa v
hospitalizacion, mediante gestion de la programacion, la disponibilidad de turnos, ambientes
profesionales, en consultorios externos y hospitalizacién.

T e ey T TE R FR s e e
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b) Velar que el paciente atendido en consulta externa y hospitalizacién reciba en forma dptima vy
oportuna ia atencidn integrai a su salud.

¢) Optimizar el funcionamiento de los trémites internos y externos que realiza el paciente para la
atencién en consulta externa v hospitalizacién v de los proceses en su conjunto,

d) Optimizar y sistematizar el archivo de historias clinicas, asi como de los procedimientos de

registros v la oportuna distribucién de histarias clinicac segln la programacidn de la atencidn del

paciente.

(1]
N

Coordinar y maniener la informacion actualizada de ia programacion de ios profesionales en

consulta externa v hospitalizacion. D

&0
f)  Velar por el cumplimiento de las programaciones en Consulta Externa en los &ar_"_ios '5’

establecidos durante las 24 horas en hospitalizacién, asi como efectuar el 5eguimientci"=:i\3 la
atencion integral dei paciente hasta su recuperacion y rehabilitacion. '/ }*

g) Brindar atencidn integral v especializada en el tratamiento de pacientes por medigs qtﬁ?ﬂrgiﬁos b
en coordinacién con las unidades organicas competentes y segtin los protgcqibs Y. hormas
vigentes =

h) Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, protregar v recuperar la salud y rehabilitar las
capacidades de los paclentes, en la atencidn medicao — ouiriirgica segtin las normas vigentes

i)  Difundir vy socizlizar al personal de enfermeria a su cargo, los documentos técnicos de gestion
institucional para su cumplimiento.

j)  Cumplirlas medidas de Normas de Bioseguridad, que parmita |2 prevencian y control de riesgos
e infecciones intrahospitalarias.

k) Otras funciones y respcnsabilidades, gue establezca la Direccidn dal Hospital, para optimizar la

atencion de la institucién segun al marco de la normatividad vigente.

PARA EL CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO DE  CONSULTAS EXTERNAS Y
HOSPITALIZACION CUENTAN CON 10 PROGRAMAS PRESUPUESTALES NO
ESTRUCTURADAS, LAS MISMAS QUE SE DETALLA A CONTINUACION:

LOS PROGRAMAS DE PRESUPUESTO POR RESULTADOS (PPR), SE DEFINE COMO UNA ESTRATEGIA
DE GESTION PUBLICA QUE ViINCULA LA ASIGNACION DE RECURSOS A PRODUCTOS Y RESULTADOS
MEDIBLES EN FAVOR DE LA POBLACION, EN ESTE SENTIDO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
FUNCIONES, OBJETIVOS Y METAS SE CUENTA DIEZ (10) PROGRAMIAS PRESUPUESTALES, LOS

MISMOS QUE SE DETALLAN ACONTINUACION:

PROGRAMA PRESUPUESTAL ARTICULADO NUTRICIONAL:

PROGRAMA PRESUPUESTAL QUE CONSTITUYE UN INSTRUMENTC DEL PRESUPUESTG FOR
RESULTADOS PROGRAMADA EN NUESTRA ENTIDAD, LAS QUE INTEGRADAS Y ARTICULADAS SE
ORIENTAN A PROVEER PRODUCTOS PARA LOGRAR UN RESULTADO FINAL. TIENE ASIGNADO LAS
SIGUIENTES FUNCIONES:
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Realizar el seguimiento rutinaric y permanente de los indicadores del Programa Presupuestal
Articulado Nutricional,

Monitorear, Supervisar y evaluar el control de enfermedades inmunoprevenibles, Infecciones
resporatorias agudas (IRA), Enfermedades Diarreicas Agudas (EDA).

Promover las précticas saludables para el cuidado infantil y para la adecuada alimentacién y
nutricién infantil.

Diagnosticar y dar tratamiento de infecciones respiratorias agudas, diarreas agudas y otras
enfermedades prevalentes.

Promover fas acciones de aprendizaje orientando a las familias, para el cuidado infantil, lactancia
materna exclusiva y la adecuada alimentacidn.

Reducir la morbilidad y otras enfermedades, monitorizando los eventos supuestamente
atribuidos a |2 vacunacidn o inmunizacidn usendo informacidn de instmos, procasos y resultados
obtenides a través de la recoleccién sistematica v oportuna, el cual se da seguimiento nominal
de los nifios a través de un gadrén nominal,

Realizar la vigilancia de |a calidad del agua para el concumo humano r2alizando el procesamiento,
control de caiidad, analisis, retroalimeniacion, difusion y seguimienio de fa desinfeccion y/a
tratamiento cle los sistemas de abastecimiento del agua, con la finalidad de proteger |a salud de

ios consumidores.

%' (.
Otras funcicnes v responsabilidades, que establezca la Diraccidn del Hospital, para ap&wﬁé’a

atencion de la institucion segun al marco de la normatividac vigents.

PROGRAMA PRESUPUESTAL SALUD MATERNO NEDNATAL //

PROGRAMA PRESUPUESTAL QUE SE UTILIZA PARA MEDIR EL CUMPLIMIENTO DE 1.OS INDICADORES

PROGRAMADAS EN EL TIEMPQ Y ANALISIS DE LA FORMA ESTABLECIDA CON EL FIN DE PERMITIR A LOS

DECISORES DE LOS DIFERENTES NIVELES (LOCAL, REGIONAL Y NACIONAL), DETERMINAR SI LOS

INDICADORES ESTAN ALCANZANDO LA META ESPERADA SEGUIN 1O PLANIFICADQ, PROPORCIONAMDO

INSUMOS PARA LA EVALUACION DEL PROGRAMA, Y TIENE ASIGNADO LAS SIGUIENTES FUNCIOMES.

a) Disminuir la mortalidad materna vy neonatal conduciendo la astrategias a la poblacidn,
informando scbre la salud sexual, salud reproductiva y métodos de planificacion famitiar

b) Monitorear, supervisar, evaluar y controlar la salud materno neonatal.

c) Informar a la poblacién sobre la salud sexual, salud renroductive y m2todos de planificacidn
familiar, parz la prevencién del embarazo.

d) Realizar la atencién y ¢l acceso de las gestantes a sarvicios d2 atancion prenatal de calidad y
de las complicacionas que pudieran presentarse durante el embarazo.

e) Realizer atencién prenatal reanfocada a las gestantes qua cuenten con 6 atenciones durante

el embarazo para la deteccion oportuna de signos de alarma y factores de riesgo para el

RN AL T ILE T Tl Tl W T T e AN TSI WRIT T T T TR ST R e N T S T Y, R D T S T e Tl Ml R
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manejo adecuado de las complicaciones que puedan presentarse tanto en la madre como en
el perinato.

f) Realizar atencidn del parto a gestantes con complicaciones que requieren de cesaria que por
detencidn propia del erbarazo y trabajo de parto, cuimina en cesaria o histerectomia.

g) Realizar atencidn a las pacientes puérperas con complicaciones.

h) Realizar atencidn cbstétrica a las gestantes en la que existe o puede existir de manera
inminente un compromiso severo de las funciones vitales.

1) Reaiizar atencion especializada dei recién nacido con transtornos que se desarrollan antes, 3
durante y después del nacimiento y que se detectan durante el periode neonatal. Q. '\-Q"\

§) Otras funciones y respensabilidades, que establezca la Diraccién d=l Hospital, para optiq‘%rqb _

la atencidn de la institucidn segun al marco de la normatividad vigente. 7

D

PROGRAMA PRESUPUESTAL DE ENFERMEDADES TRASMISIBLES TBC-V!H_[,SI—QA-

P Sl

PROGRAMA PRESUPUESTAL DEFINIDO COMO UN CONJUNTO DE PROCEDIf‘.‘!iENTOS;BIiGNOSTiCOS,

REALIZADOS A LA PERSONA COMN O SIN CONFIRMACION BACTERIOLOGICA, PARA DETERMINAR ELTIPO

DE TUBERCULDSIS PULIVIONAR Y ELEGIR EL ESQUEMA DE TRATAMIENTC ADECUADO, TRATAMIENTO

REALIZADO EN EL AMBITO MACIONAL Y PRIORITARIAMENTE EN POBLACIOMES VULNERABLES Y DE

ALTO RIESGO ELEVADO DE {MFECCION, REDUCIENDQ LA MORBIMORTALIDAD DEL VIRUS DE

INMUNODEFICIENCIA HUMANA. TIENE ASIGINADO LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

a) Menitorear, supervisar, evaluar y controlar las enfermedades trensmisibles VIH-SIDA y TBC.
b) Realizar el tratamiento oportuno y exitose de 'os pacientas detectados de casos de
tubercuicsis pulmonar, iniciando tratamiento con medicarnentos de primera linea.

¢} Realizar l2 stencidn de tubsrculosis con medidas de contro! de infacciones y bioseguridad.

d) Imlantar el plan de contro! de infeccion de tuberculosis para minimizar los riesgos a 12
exposicicn de los aerosoles contaminantes de TB, MDR y TBXDR.

e) Realizar acciones de tamizaje, consejerfas, tratamiento de3 quimioprofilaxis y seguimiento
permanence a perscnas an contacto de casos de fuberculosis.

f) Realizar las consultas medicas embulatorias, atenciones de enfermeraia, consejeria vy
examenes de tamizaje para VIH, diabetes, insuficiencia renal, espirornetria a paciente que se
le rezliza el despistaje y con diagnostico de tubercutosis,

B) Realizar visitas domiciliarias por personal capaciatado, consejeria de tres veces por afio,
promoviendo las précticas saludables en las familias de sectores priorizados de distritos de
riesgo de transmisién de TS y VIH/SIDA,

N} Reaiizar ia atencién medica pariddica, atencidn itinerante, pruebas da tamizaje, consejerias,

manejo sindromico y etioldgico a la poblacién de alto riesgo.
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i)  Realizar la atencién de enfermeria mediante exdmenes de laboratorio, examenes auxiliares
a los adultos, gestantes y recién nacidos con diagnostico de Hepatitis”B”,
j) Realizar I3 atencion integral a personas diagnosticadas confirmadas con VIH/SIDA, visitas

doriciliarias, consejeria, examenes de laboratorio, tratamiento antirretroviral.

PROGRAMA PRESUPUESTAL DE ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS

PROGRAMA PRESUPUESTAL QUE CONSISTE EN DIFUNDIR ALAPOBLACION VULNERABLE Y SUCEPTIBLE
PREVENIR Y REDUCIR LA MORBILIDAD Y MORTALIDAD MEDIANTE INTERVENCIONES SANITARIAS. LAS
ENFERMEDADES METAXENICAS O ZOONOTICAS SE ADQUIERE EN ZOMNA ENDEMICAS Y LOS

POBLADORES MIGRANTES QUE SE MOVILIZAN HACIA ESTAS ZONAS DE TODAS LAS EDADES Y SEXO%'&

QUE SE ENCUENTRAN SUCEPTIBLES A ENFERMAR, TIENE ASIGNADO LAS SIGUIENTES FUNC__QIF‘S& 9
% e -

4
a) Monitorear, su pervisar, evaluar v controlar las enfermedadas transmisibles ea metaxénicas

y Zoorosis, aplicando tas normas Y guias técnicas. /)f

b) Realizar informacién de practicas saludables pzra lz prevencidn de gpfe-rmedades de
enfermedades metaxenicas y zoonoticas en familias ce zonas de ries;;,g/.'

c) Reslizar sesiones demostrativas en temas de izvado de cepdsitos de agua, uso de
mosquiteros, limpiaza o refaccion de viviendas, higiene de alimentos e higiene particular.

d} Realizar reuniones de concertacién, planificacidn, evaluacién y moniteroe con 'z poblacién
saludable para la prevencién de enfermedades metaxénicas y zocnosis.

€) Orientar a ia poblacién mediante mensajes de practicas saludables y habitos protectores,
para la prevencidn y control de las enfermedades retaxenicas v zoonoticas, a través da
medios y estrategias de comunicacién alternativa.

f) Desarroliar actividades de prevencion y control mediante un personal capacityado realizando
una serie de intervenciones como: crioterapia, vigilancia ontomologica, tratamiznto quimico
para el control del vector adulto.

g) Realizar campafias gratuitas con el personal capacitado para realizar la vacunacién de
animales domesticos en puntos estratégicos de la comunidad debidamente identificados.

h) Realizar consejeriay atencién integral segun tipos de enfermedades zoonoticas, incluyendo
lz localizacién diagnostico, iamizaje vacuiiacidn pre y pos-exoosicion, tratamiento y
seguimiento de casos, referencias y contra-referencias, visita domiciliaria v hospitalizacion.

i) Realizar evaluaciones periddicas ce los diagnosticos v tratamientos de casos de
enfermedades zoonoticas.

j} Cumplir Ias medidas da Normas da Bioseguiidad, que permita la prevencidn y controf de

‘ riesgos e infecciones intranospitalarias.
k) Otras funciones v responsabilidades, que establezea i2 Direccidn del Hospital, para optimizar

la atencidn de la institucién segun al marco de la nermatividad vigenta.
m‘:.rm-mmtum:m l.'d' Y .r‘:'J-B-E .':a'iw‘m—mm
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL - HDAC -PASCO. 2017 Pagina 32




]

cecccrreeceerePePPOP

CeererrrorertorrororCeCCPCRPRPEOE

01t

[ L tah Y
ot L U CHES ST

PROGRAMA PRESUPUESTAL DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES.

PROGRAMA PRESUPUESTAL QUE REALIZA EL TAMIZAJE, DIAGNOSTICO Y PREVENCION DE RIESGOS Y

DANOS PARA LA SALUD PRODUCIDOS POR ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES,

REDUCIENDO UNA ELEVADA MORBIMORTALIDAD Y DISCAPACIDAD POR ENFERMEDADES NO

TRANSIMISIBLES COMO: INTOXICACION  POR  METALES  PESADOS, ENFERMEDADES

NEUROPSIQUIATRICAS, LESIONES NO INTENSIONALES, CONDICIONES PERINATALES, ENFERMEDADES

CARDIOVASCULARES, TUMORES MALIGNOS, ENFERMEDADES OSTEOART!CULARES, ENTRE OTROS.

TIENE ASIGNADO LAS SIGUIENTES FUNCICNES:

a) Realizar el tamizaje, dizgnostico, control y tratamiento de pacientes con retinopatia
oftalmologica, realizando un conjunto ce actividades orientadas a ia evaluacidn y tratamiento
especializade del medico oftalmolégico y equipo de salud capacitade.

b)  Cumplir con las normas v guias técnicas en enfermedadas no transmisiblas.

€) Realizar el diagnostico y tratamiento y control de presion acterial y valoracion integral del riesgo
cardiovascular a personas diagnosticadas con hipertansidn arterial crientando a un tratamiento
y control por e personal profesional capacitado.

d) Informary sensibilizar sobre el cuidado de la saiud previniendo enfermedades no transmisioles
{Salud Bucal, Salud Oculzr, Metales Pesados, Hipertensidn v Diabetes Mellitus).

e} !dentificar los facicres dz resgo v el giegnosiico vperiuno en personas asintométicas de
enfermeciades cronicas no transmisibles,

f)  Brindar atencién capacitada y oportuna a las personas axpuestas z metales pesados en todas

las etepas de su vida, priorizando a nifios y gestantes.

autocuidade de la salud bucal, salud ocular, asi corno la orevencién de hipertensién y diabetes
y exposicidn de metalas pesados.

h})  Cumplir las madidas de Normas de Bioseguridad, que permita la pravencion y control de riasgos

e infecciones intrahospitaiarias. D
o
)  Otras funcionesy responsabilidades, que establezcala Direccién del Hospital, para opt:m:<8>
la atencion de |2 institucion segun el Marco de la normatividad vlﬂent'\ ' %'\'___
- /
h

PROGRAMA PRESUPUESTAL PREVENCION Y CONTROL DE CANCER,
PROGRAMAS PRESUPUESTALES QUE CONDUCE A DESARROLLAR Y CUMPLIR CON LAS NORMAS Y
GUIA.S TECNICAS A TRAVES DE ACCIONES DE MONITOREQ, SUPERVISION Y EVALUACION
SEMESTRALES, PROMOVIENDO ESTILO DE VIDA SALUDABLE PARA LA PREVENCION DE LOS
PRINCIPALES TIPOS DE CANCER. Y TIENE ASIGNADGC LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

o A S
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a) Monitorear, supervisar, evaluar y controlar la conduccion del programa de prevencion y control
de céncer.

b) Informar y sensibilizar 2 !a poblacién en general, en condicion de pobreza y pobreza extrema,
&n ¢l cuidado de la saiud, mediante diagnosticos y tratamiento. iviedico.

c) Realizar permanentemente pruebas de temizaje, inspeccion visual y diagnostico en cdncer del
cuelio uterino a las mujeres entre 30 2 49 afios, con profesionales de la salud capacitados.

d)  Realizar visitas domiciliarias en forma permanente por e! personal de salud capacitado, para
identificar determinantes, factores de riesgo y personas que no se han realizado el tamizaje

correspondiente.

e) Realizar capacitacién para la adquisicidn y mejora de competencias en vigilancia comunitaria y

acciones de prevencién comunal.

f) Programar consejeria en promocién de estilo de vida saludable, conservacion de alimentos, uso

de agua segura, recomendaciones de endoscopia, para la disminucion de la morbimortalidad

por cancer gésirico.

g) Realizar 12 orientacion en promocién de estilo de vida saludable, précticas saludables a la
pobiacion masculing parz la pravencién del cincer de prastata,

h) Cumplir ias medidas de Normas de Bioseguridad, que permita la arevencion y control de

riesgos e infecciones intrahospitalarias.

‘@

i) Cumplir las medidas de Mormas de Bioseguridad, que permita la prevencion v control d{& '
~

riesgos 2 infecciones intrahospitalarias.

i) Otras funciones y responsabilidades, que establezca la Direccion gal Hospital, para o_ptimfz_ra?ra
atencion de la institucién segun al marco de la normatividad vigenta ' /‘\3“ L
3 ‘/.-/ g

PROGRAMA PRESUPUESTAL REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIASY

URGENCIAS: -

PROGRAMAS PRESUPUESTALES QUE TIENE LA FINALIDAD DE PROGRAMAR ACCIONES DE UNA
ENTIDAD, DIRIGIDA A AQUELLA POBLACION CON UNA MAYOR EXPOSICION A EMERGENCIAS Y
URGENCIAS MEDICAS, COMO ACCIDENTE DE TRANSITO, ACCIDENTE EN VIVIENDAS ACCIDENTES
LABORALES, ENFERIVIEDADES AGUDAS QUE SE PRESENTAN FUERA DE LOS ESTABLECIMIENTOS Y QuUE
ELLOS MISMOS O TERCEROS LLAMEN O ACUDAN A LOS SERVICIOS DE ATENCION DE EMERGENCIA. Y
TIENE ASIGNADD LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

a) Realizar el servicio de atencién medica telefénica a la poblacidn en situaciones de emergencia v

urgencia madica.

=

Monitorizar del despiazamiento de Iz unidad mévii, orevia verificacidn v coordinacidn con los

establecimientos de destino de acuerdo a la prioridad v ubicacion de la emergencia.

_I__memm;.gmunm* R Lo m.n:ﬂmm& —
—_— NIRRT RN L
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¢} Realizar el servicio de traslado asistido a pacientes en condicion medica no critica y en situacion
de dependencia que debido a la imposibilidad fisica del paciente se realiza en fa unidad mavil
con o sin capacidad de procedimientos bésicos.

d) Realizar €iirasiado 2 pacientes en condicién médica no critica y en situaciones de dependencia,
debido a su imposibilidad fisica.

e) Realizar el traslado del paciente asistido en condicidn critica de no emergencia con alto rigsgo

de deterioro durante el traslado. é& :

f) Otras funciones y responsabilidades, que establezca |a Direccion del Hospital, para optﬁlzar la |

atencion de fa institucién segun al marco de la normatividad vigente

PROGRAMA PRESUPUESTAL PREVENCION Y MANEJO DE ,QNBICIONES'
SECUNDARIAS DE SALUD EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD -

EL PROGRAMA PRESUPUESTAL ESTA DIRIGIDA A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE
DESARROLLAN CONDICIONES SECUNDARIAS Y RECIBEN ATENCION DE SALUD INTEGRAL
ESPECIALIZADA EM MEDICINA FISICA Y REHABILITACION AS! COMO PROCEDIMIENTOS EN MEDICINA

FISICA'Y REHABILITACION, EN FORMA PERMANENTE, TIENEN ASIGNADO LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

a) Entregar las informaciones y mensajes claves sobre prevencidn y contrel de condicionas a través

de capacitaciones con una frecuencia de dos veces ai afic.

o
—

Realizar la atencion de saiud integral especiaiizada en medicina fisica v rehabilitacidn a las

personas con discapacicacd de acuerdo a su nivel de atencidn y con las competencias necesarias.

¢} Realizar visitas domiciliarias donde se brindara consejerias en salud, subsistencia, social y
fortalecimiento, a familizs con persona con discapacidad.

d) Realizar la atencion de renzbilitacién a personas con discapacidad fisica, sensorial, discapacidad

mental.

e) Otras funciones y responsabilidades, que establezca la Direccién del Hospital, para optimizar la

atencion de la institucidn segun al imarco de la normatividad vigente

PROGRAMA PRESUPUESTAL CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL.-
PROGRAMA PRESUPUESTAL QUE TIENE LA FINALIDAD DE REALIZAR LA ATENCION A PERSONAS CON
LIMITADO ACCESC DE LOS SERVICIOS DE SALUD MENTAL EN LOS DIFERENTES NIVELES DE ATENCION
A POBLACION DE RIESGO, CON PROBLEMAS PSICOSOCIALES Y TRANSTORNOS MENTALES QUE
ACCEDEN A LA ATEMCION INTEGRAL DE SALUD MENTAL. TIENEN ASIGNADO LAS SIGUIENTES
FUNCE!DN ES:

a) Realizar sesiones demostrativas para nromover vy generar entornos saludables y contribuir a la

disminucién de problemas psicosociales detectados en ia poblacion.
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b) Realizar el tratamiento a personas diagnosticadas con problemas de salud mental, com
profesionales de la saiud.
€) Realizar la atencién oportuno z |a persona con transtornos afectivos y de ansiedad
d} Realizar ¢l tratemiento y control de pacientes con habito de fumar diariamente y con problemas
psicosociales, debido al alcohal,
e) Otras funciones Yy responsabilidades, que establezca la Direccion del Hospital, para optimizar la

atencidn de la institucién, segdn el marco de la normatividad vigente.

PROGRAMA PRESUPUESTAL REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION  DE
EMERGENCIAS POR DESASTRE.

PROGRAMA PRESUPUESTAL QUE TIENE LA FINALIDAD DE DESARROLLAR INSTRUIMENTOS TECNICOS A
NIVEL LOCAL GENERANDO EL DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ASISTENCIA TECNICA EN GESTION DEL
RIESGO DE DESASATRES EXPUESTA A LA ACCION DE PELIGRO O AMENAZA DE h\ITEN DAD MUY
ELEVADA COMC SON FENOMENOS DEL NINO, SISMOS FUERTES ¥ 1.OS TSUNAMIS, QUE SON PEUG@}
DE ORIGRN NATURAL. Y TIENE ASIGNADO LAS SIGUIENTES FUNCIONES: ' "-‘\

/
%,

a) Recopilar y difundir las informaciones geoespacial v registros administrativos _ca%;]te's- al
riesgo de clesastres. /

b) Brindar el conocimiente en los trabajadores del Hosnital Daniel Alzides C‘;rién — Pasco Iz
sensidilizacion de Seguridad vy Defensa Nacional, asf como de lzs re esponsabilidades que l2
compete.

¢) Implementar seglin competencia los centros de operaciones de emergencias de salud para el
andlisis de informacién Yy toma ce decisiones ante situacionas de emergencia y desasires.

d) Realizar los cursos de contingencias, identificar y difundir los objetivos y estrategias de
prevencion, intervencidn y control de emergencias y desastres, y asignar, a las entidades
publicas y privadas del sector, las responsabilidades de: accion inmediata, soporte logistico v
apoyo de recursos humanaos.

e) Conformar, implementar y movilizar las brigacas para la atencién de emergencias y desastres.

f) Protegery recuperar la salud de la poblacién afectada por situaciones de emergencia vy desastres
en [a juridiccion de pasco.

g) Otras funciones y responsabilidades, que establezca |a Direccién del Hospital, para optimizar Ia

atencion ae la institucién segun al marco de la normatividad vigente

ARTICULO 23° SERVICIO DF ENFERMFERIA

ES LA UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE EJECUTAR LAS ACCIONES Y PROCEDIMIENTOS DE
ENFERMERIA QUE ASEGUREN LA ATENCION INTEGRAL E INDIVIDUALIZADA DEL PACIENTE DE

oo o ieean. I i STl e e A 4o 2 1 e e e e e ]
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ACUERDO A SU GRADO DE DEPENDENCIA, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO MEDICO, PROYECTANDO

SUS ACCIONES A LA FAMILIA Y A LA COMUNIDAD; DEPENDE DE LA DIRECCION Y TIENE ASIGNADO

LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

a) Prestar atencion integral de enfermerfa a los pacientes en el Hospital, segtin las descripciones
médicas, normas y protocolos vigentes.

b) Participar con la atencién de enfermeria en las acciones de salud dirigidas a lograr el bienestar

fisico, mental y social del paciente.

(5]
-

Administrar el tratamiento prascrito por los médicos tratantes a ios pacientes.

d) Establecer las condiciones necesarias en las actividades de enfermeria, para disminuir los
riesgos de enfermedades y mortalidad por enfermedades transmisibies y no transmisibles.

e) Registrar las ocuirencias, reportes & informacisn de enfermerfa de acuerdo a las normas, para
facilitar e! diagnostico v tratamiento.

1) Proponer, ejecuiar y evaluar protocolos Yy procedimientos de enfermeriz, orientados 2
proporcicnar un servicis =ficiente y eficaz al paciente segln las prescripciones médicas,

8} Asegurar el cumolimiento de las normas de vivsesuridzd,

h) Estimular, orientar y monitorear la investigacién, asi como apoyar Iz docencia, en el marco de
los convenios correspondientes.

i) Prograrnar y evaluar la atencidn integral de enfermeria en los consuitorios externos y la

atencidn durante las 24 horas en Hospitalizacién, Centro Quirdrgico y emergencia, en \

coordinacidn con las unidades orgdnicas correspondientes, para e cumplimiento de jos %\\

fL .

chjetivos del Hospital, %

i) Programar v avaluar la atencén integral de Enfarmeria, oportun? y eficaz al pac?ente qugru@lb
l
€n pre y post operatorio en los servicios dei centro quirdrgico-recuperacién v hosp:tal::;aﬂsén 7)

quirdrgica.

g

o " . 4 o 2
k) Participar activamente en los nuevos sistemas de atencidn en los servicios del Ho tal*con

calidad y eficiente, seglin protocolos de enfermeria.

P
] Sensibilizar y capacitar 2| personal de enfermeria pera legrar la identificacionton la mstitucmn

y asi mejorar |a calidad de a2tencidn,

m)  Encomendar actividades de mencr complejidad al parsonal técnico y auxiliar de enfermeria.
bajo la supervisién y responsabilidad de acuerdo a ias orientaciones v disnosiciones de los
profesionzales de {a salud.

n) tras funcicnes y responsabilidades inherentes al servicio, que establezca la Direccién del

Hospital, para optimizar la atencidn de la institucion segun 2! marce de la normatividad vigente.
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ARTICULO 24° SERVICIO DE EMERGENCIA

ES LA UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE REALIZAR TRATAMIENTO MEDICO QUIRURGICO EN

SITUACION DE URGENCIA Y/O EMERGENCIA Y DE CUIDADOS CRITICOS, PROPORCIONANDO

FERMANENTEMENTE LA OPORTUNA ATENCION DE SALUD, A TODAS LAS PERSONAS CUYA VIDA
Y/O SALUD SE ENCUENTRE EN GRAVE RIESGO O SEVERAMENTE ALTERADA; DEPENDE DE LA
DIRECCION Y TIENE ASIGNADO LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

a)

b)

f)

gl

h}

)

k)

Preporcionar atencidén médico-quirdrgica de emergenciz = toda persona que acuda en su
demanda durante las 24 horas del dia.

Realizar la evaluacién y tratamiento de pacientes en situacién de emergencia o grave
compromiso de Ia salud y de la vida, iniciando sus accicnias desde el dmbito prehospitalario &
integrado @ las acciones hospitalarias, en estrecha coordinacion v cooperacion con el equipo
multidisciplinario de salud y en el mbito de su competenciz,

Coordinar con otras unidades orgénicas involucradas en el procesc de atencidn en emergencia v
cuidados criticos, para garantizar una adecuada y oportuna intervencién especializada,
Proponer, ejecutar y evaluar los protocolos y procedimientos de atencién médico-quirtrgicos de
emergenciz, orientados a brindar un servicio eficiente, eficaz y con calidad.

Organizer 2 implementar 12 atencidn en emergencia vy cuidados criticos de los pacientes que

asegure unia atancidn medico - quirdrgica suficiente y necesaria durants las 24 horas de! dia.

Mejorar continuamente las capacidades y equipamiento para la atencidn de emergenqe&

\'
cuidados criticos. VD

RN

Organizar y preparar equipos multidiscipiinarios calificados 2n accignes de reammarlé‘h)cardio—

respiratoria y tratamiento de soporte correspondiente. \ /,.J’.._
Asegurar o] cumplimiento de las normas de bioseguridad en emergencidy cuidyﬂébs. :
Estimular, orientar y monitorear la investigacidn, en 2l campo de la ﬂmer@ﬁ'c'ia' ¥ .f:uid'a‘dbs
criticos, asf como apoyar a la docencia, en el marco de los convenios corr espondienées.
Programar y evaluar la atencién en emergencia y cuidados criticos. para el cumplimiento de los
objetivos del Hospilal,

Atender las situaciones quirtrgicas de emergencia, en forma oportuna, que requieran una rapida
intervencidn de cualquier indole prescrita por el medico asistente de la especialidad quirdirgica

correspondiante.

Brindar atencién médica-quirirgica en situacién de emergencias masivas, frente a los desastres
naturales o nrovocados.

Respetar los derechos del paciente de acverdo @ las normas y protocolos vigentes, brindando
informacion opriuna y pertinente ai paciente y/o famiiiares, sobre iz situacion de salud y sobre

fos riesgos de los procedimientos, diagnosticos y tratamiento medico que indiguen las normas v

protocolos del Hospital.

o]
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n) Referir a otros establecimientos de salud los casos de emergencia que requieran algun
tratamiento especializado y que no es posible atender.

6) Cumplir con Iz Normas Vigentes de Emergencia y Urgencias, que son establecidas por la ley
Genara! de salud.

p) Otras funcicnes y responsabilidades inherentes al servicio, que establezca 2 Direccion del
Hospital, para optimizar la atencién de la institucion segun al marco de la normatividad vigente.

ARTICULC 25° SERVICIO DE APOYO AL DIAGNGSTICO POR IMAGENES

ES LA UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE BRINDAR LA AYUDA TECNICA ESPECIALIZADA PARA LA
PREVENCION, EL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE LAS ENFERMEDADES Y LA INVESTIGACION
MEDIANTE LA EJECUCION DE PROCEDIMIENTOS ANALITICAS EN LIQUIDOS Y SECRECIONES
CORPORALES, S/ COMO MEDIANTE EXAMENES CITOLOGICOS, PATOLOGICOS HISTOPATOLOGICOS Y
NECROPSIAS; Y TAMBIEN MEDIANTE EL EMPLEO DE RADIACIONES IONIZANTES, NO IONIZANTES Y
OTROS; DEFENDE DE LA DIRECCION , TIENE ASIGNADO 02 AREAS Y TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES: S
a) Realizar exdmenes y estudios radiologicos y de imagenes con fines de diagndstico y tratamienés&,

en apoyo &l manejo clinico quirdrgico de los pacientes seglin normas v protocolos viger@i

£
b) Hacer uso die las radiaciones para la determinacion correcta del diagndstico. 4 F\
r /-
¢} Realizar accicnaes de diagndstico mediante Is utilizacisn de iMagenes. )

d) Efectuar las prusbas y procedimientos mediante la utilizacion de radiactivos y rea':&_iyos-.

e) Efectuar y participar con otras especialidades en ia realizacién de pruebds é‘spgciﬁ&és ;: |
invasivas, en apovyo &l diagndstico o tratamiento.

T) Asegurar el cumpiimiento de I3s normas de bioszguridad, brindando a los pacientes la
proteccion respectiva,

g) Promover, ejecutar y evalvar los protocoles y procedimientos det departamento, orientados a
brindar un servicio de calidad, eficiente y eficaz.

h) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia, asf como
apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.,

i) Velar por el mantenimiento de los eguipos y materiales médicas esignado al servicic,
previniendo su adecuado manejo por el personal encargado,

i) Programary avaluar la atencién del servicio en el horario establecido v durante las 24 horas, en
emergencia, para el cumplimiento de los objetivos dal Hospital.

k) Otras funciones y responsabilidades inherentes a cada servicio, que establezca la Direccidn del
Hospital, para optimizar la atencién de la institucidn szgun al marco de la normatividad vigente

D e S ST T z S B e | e
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25.2 AREA DE LABORATORIO:

a) Realizar procedimientos Yy pruebas analiticas hematoldgicas, bioguimicas, inmunolégicas y
microbioldgicas en diferentes fluides corporales, en apoyo al diagndstico y tratamiento de los
paciernites.

b) Realizar estudios citoldgicos e histopatoldgicos en las muestras de tejidos v secreciones.

€) Realizar estudios y exdmanes macro y microscOpicos de biopsias y piezas quirtrgicas.

d) Lograr fa captacidn de denantes de sangre, el almacenamiento y la provisién de sangre y su
derivado a los pacientes que requieran los hemoderivados, debidamente tipificados vy
evaiuados.

€) Contribuir con el manejo ¥ tratamiento hematoldgico de los pacienies en Hospitalizacién y

Emergencia.

f) Efectuar y participar con otras especialidades en la realizacion de piuebas especificas e

invasivas, en apoyo al diagndstico o tratamiento. Q-

B) Asegurar 2 cumplimiento de las normas de bioseguridad, brindando a los paq’s'&eg_ la
proteccidn respectiva. ; '>

Promaover, gjecutar y evaluar los protocolos y procedimientes del depariamento, orlan‘

005 d
brindar un servicio de calidad, eficiente y eficaz.

i) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en 2l campo da su “ompe / _'.“cia_,_ aslcomo
apoyar la cocencia, en el marco de los convenios correspondientes, 2 o

1} Velar per el mantenimiznto de los equipes v materiales médicos asignado al servicio,
previniendo su adecuado manejo por el personal encargado,

k) Programar y evaluar la atencién de! servicio en el horario establecido v durante las 24 horas, en
emergencia, para el cumplimiento de los cbjetivos del Hospital.

i} Otras funcionesy responsabilidades inherentes a cada servicio, que establezca la Direccion del

Hospital, para optimizar ia atencidn de la institucién segun al marco de la normatividad vigente

ARTICULO 26° SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO.

ESLAUNIDAD CRGANICA INTEGRADO POR LOS SERVICIOS DE NUTRICION ¥ DIETETICA, SERVICIO
DE TRABAJO SOCIAL, SERVICIO DE PSICOLOGIA Y SERVICIO DE FARMACIA, QUE SE ENCARGAN
DE BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN SALUD NUTRICIONAL, ESTUDIAR LOS FACTORES SOCIALES
QUE FAVORECEN O INTERFIEREN EN LA SALUD DEL PACIENTE; EVALUACION, DIAGNOSTICO ¥
TRATAMIENTO PSICOLOGICO ¥ DEL SUMINISTRO Y USO ADECUADO DE LOS MEDICAMENTOS ¥
PRODUCTOS AFINES, DESTINADOS A LA PREVENCION, RECUPERACION Y CONSERVACION DE LA
SALUD. DEPENDE DE LA DIRECCION Y TIENE ASIGNADO 04 AREAS CON LAS SIGUIENTES
FUNCIONES:

a) Proporcionar servicios de apoyo al diagnéstico y tratamiento, para el manejo clinico y/c

quirdrgico de los pacientes.

T A T B L S S B2 0P T ———
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Promover fa salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud y rehabilitar las
capacidades de los pacientes en lo referente a la salud nutricional, al diagnostico y
tratamiento psicoldgico.

Suministrar en forma eficiente v adecuada los medicamentos y nroductos, destipados 2 |a
recuperacion y conservacién de la salud de los pacientes, segun prescripcidn médica.
Efectuar el estudio, diagnostico e investigacién de los factores sociales que favorecen y/o
interfieren en la salud del paciente.

Proponer, ejecutar y evaluar los procedimientos de atencion, orientados a brindar un

servicio eficiente, eficaz y de calidad.

f) Estimular, arientar y monitorear la investigacidn, en el campo de su competencia, asicomo
apoya a la docencia en el marco de los convenios institucionales cerrespondientas. &Q, ‘1’

g) Programar y evaluar la prestacion de los servicies, para el cumplimiento de icﬁgbjét'ivd_g)
del Hospital. eS| ’*\

26.1 AREA DE NUTRICION Y DIETETICA / _
e

a) Promever y racuperar la salud nutricional del paciente an el ;mbit_ﬂ)ﬁﬁés‘ v estydiar los
factores sociales que favorecen y/o interfiren en la saiuc nutricicnal dal paciente.

b) Brindar |z orientacidn téenica para la adecuada preparacidn, consarvacion y distribucion de los
alimentos y dietas especiales, corno el saporte al proceso de tratarniento y recuperacion de los
pacientes hospitalizados y de acuerdo a las normas de hioseguridaa.

c) Programar y controlar el servicio de alimentacion 2 08 pacient2s hospitalizados, segun Las
indicaciones del médico tratante y lo prescrito en a historia clinica rascectiva.

d) Supervisar v conirolar la cantidad y calidad organoléptica de los viveres frescos v secos, asi como
las condicienes de su almacenamiento.

) Asegurar el suministro de las raciones alimenticias 2 los pacientes efectuar la evaluacidn del
contenido nutricional y otras especificaciones de !a alimentacién, a fin de cubrir las necesidades
nutricionales de los pacientes v del personal, seglin '2s normas vigentes.

f) Estimular, orientar y monitorear la investigacion en el campo de su competencia, asi como
apoyar la docencia en el marco de los convenios institucionales correspondientes.

E) Velar por la seguridad v e! uso adecuado de los equipos, material v utensillos de cocina y vajilla,
asi como &l mantenimiento preventivo y recuperative.

h) Programar y evaluar el servicio de nutricién v dietética en el horario establecido en consulta
externa y hospitalizacion, para e! cumplimiento de los objetivos del hosoital.

i) Cumplirl2s medidas de Normas de Bioseguridad, que permita ia prevencién y control de riesgos
e infecciones intrahospitalarias.

i ' Cumplir con otras funciones y resporisabilidades inherentes al servicio, que le asigne la direccion

del Hospital.

B = e e o=
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26.2 AREA DE SERVICIO SOCIAL

a)

D)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

26.3 AREA DE PSICOLOGIA

a)

b)

<)

d)

e)

f)

Formular e! diagnostico de los problemas sociales de los pacientes, ambulatorios y hospitalizados
en forma integral, asi como los de atencion de urgencia y dar las alternativas de sclucion.
efectuar el estudio y la evaluacion técnica para hacer la calificacion de la situacién socio —
econdmica del paciente en hospitalizacién y emergencia en el 4mbito familiar y comunitario.
Estimular, orientar y monitorear la investigaciéa, en o campo de su competencia, asi como
apoyar la docencia, en el marco de ios convenios correspondientes.

Efectuar coordinaciones institucionales para la transferencia de pacientes a entidades
especializadas.

Programar anualmente las actividades de Servicio Social en los diferentes niveles de intervencion
a fin de cumplir con Jas metas fisicas y presupuastarias.

Elaborar los informes estadisticos y narrativos de actividades do! drea, trimestral, semestral '.','

anual. %'&
Planificar, Organizar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades del Servicio Social S %%
Cumplir con otras funciones v responsabilicades innerentes al servicio, que le a_sig'ﬂggﬁiréf:ci_én

del Hospital.

s )
Brindar atencién psicoldgica a ios pacientes que ia requieran, asi conyﬁé?hbi'énfa los }ﬁacientes
transferidos de otras entidades organicas.
Prestar atencion medico Psiquiatrica a toda nersona que acuda 2n su demanda durante fas 24
horas del dia.
Realizar 'a evaluacion y tratamiento de pacientes en situacion de severidad, moderada o leve
con compromisc de Iz salud v 1a vida.
Prevenir riesgos y dafios, promover su szlud y recuperar y rehabilitar psicoldgicamente 2l
paciente.
Proponer, ejecutar y evaluar los orotocolos y procadimientos de atencion psicoldgica, orientados
a brindar un servicio eficiente, eficaz y con calidad.
Iniciar acciones haospitalarias en estrecha coordinacidn y cooperacidn con el egquipo
multidisciplinario de salud y en &l 4mbito de sy competencia.
Estimutar, orientar y manitorear |2 investigacién, en el campo de sy competencia, asi como
apoyar la docencia, en el marco de los convenios carrespondientes.
Programar y evaluar la prestacidn del servicio da psicologia, para el cumplimiento de los

objetivos ¥ metas del hospital.

Cumplir con otras funciones y responsabilidades inherentes al servicio, gue le asigne la Direccidn

del Hospital.

B T A Th el )
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26.4 AREA DE FARMACIA

a)

b

)

<)
d)

e

1)

)
f)

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUN

Efectuar la seleccion, programacién, dispensacion v distribucién de los medicamentos e insumos
de uso clinico y/o quirdrgico, para la atencién de los pacientes en consultorios externos,
hospitalizacion y emergencia.

Programar vy requerir, al servicio de Logistica, el abastecimiento mecesario para lograr el
suministro necesario y oportuno de madicamentos a los servicios de consulterio, haspitalizacion
Y emergencia, durante las 24 horas del dia, asegurando el stock de reserve, segun la naturaleza
y el comportamiento de la demanda.

Dispensar los medicameantos v material terapéuticos para los pacientes.

Apoyar en la preparacion de productos medicinales, segun prescripcion medica.

Garantizar y controlar la calidad de los preparados y especialidades larmacéuticas.

Controlar v supervisar las dispensaciones de drogas y narcoticos de uso controlado por 1 ley y
los organismos competentes.

Mantener un sistema de registro y control de medicamentos v materialcs terapéuticos.
Intervenir en la elaboracién v cumplimiento dei petitorio farmacoldgice.

Asegurar el curaplimiento de las normas de bioseguridad correspondicnie.

Estimular, orientar v monitorear la investigacidn en el campe de su competencia, asi come
apoyar [a docancia, en el marco de los convenios institucionalas correspondientes.

Cumplir les medldas ¢e Normas de Bioseguridad, gue germiia fa pravencién y controi de riesgos
e infecciones intrahospitalarias.

Cumplir con atras funcionas vy responsabilidades inherentas al servicio, gue le asigne la direccidn

del Hospital.
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TITULO TERCERO
CAPITULO IHi

¢) DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES

ARTICULO 27° DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES

EL HOSPITAL MANTIENE RELACIONES INTERINSTITUCICNALES Y DE COORDINACION CON LAS
ENTIDADES Y ORGANISMOS PUBLICOS Y PRIVADAS, PARA LOS FINES Y OBJETIVOS ASIGNADOS, ES
ASI QUE MANTENIEN RELACIONES CON LOS GOBIERNOS LOCALES, EN EL MARCO DE SU
COMPETENCIA, DE CONFORMIDAD A LAS NORMAS Y DISPOSITIVOS VIGENTES Y CON LA
COMUNIDAD EN GENERAL, PARA IMPLEMENTAR LAS POLITICAS Y LOS CBIETIVOS ESTRATEGICOS
SECTORIALES Y REGIONALES DE SALUD,

LA DIRECCION DEL HOSPITAL MANTIENE DEPENDENCIA TECNICA Y FUNCIONAL COM LA DIRESA — PAsCO, GOBIERNG
REGIONAL - PASCO. EL MINSA. MANTIENE ConvENIOS DE COOPERACION MUTUA CON INSTITUCIONES PUBLICAS,
PRIVADAS Y UNIVERSIDADES, ENTRE OTROS ¥ DE COORDINACION PARA ASPECTOS TECNICOS ESPECIALIZADOS CON

LOS COLEGIOS PROFESIONALES, DE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES,

TITULO CUARTO __
ARTICULO 28° REGIMEN ECONOMICO P

SON RECURSOS DEL HOSPITAL REGIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION”, EN EL MARCO DE LAS NORMAS

VIGENTES LOS SIGUIENTES:

a) Los bienes patrimoniales;

b) Las asignaciones presupuastales provenientes del Tesoro Publico;

c) Losingresos propios generados por sus actividades, prestaciones y servicios:

d} Lasdonacicras recibidas para los finas especificos del Hospital y Transferencias del 5iS.

e) Presupuesto de Encargos del MINSA

f) Los que s= obtengan por cualquier fuente, en concordancia con las normas presupuestales

vigentes,
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TITULO QUINTO

ARTICULO 25° REGIMEN LABORAL

EL PERSONAL DEL HOSPITAL ESTA SUJETO AL REGIMEN LABORAL Y BENEFICIOS SQCIALES
ESTABLECIDO EN LAS DISPOSICIONES LEGALES PARA LOS TRABAJADORES DE LA ACTIVIDAD PUBLICA
EN GENERAL Y PARA LOS DEL SECTOR SALUD EN PARTICULAR, COMO ES DEL DECRETO LEGISLATIVO
N¢ 276 LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, LEY N 20530 LEY DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y DECRETO LEGISLATIVO
Ne 1057 DEL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS,
MODIFICADO POR LEY N© 29849 LEY QUE ESTABLECE LA ELIMINACION PROGRESIVA DEL REGIMEN
ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057. MIENTRAS SE IMPLEMENTE LA LEY N2 30057 LEY DEL ,L%'\;\

SERVICIO CIVIL, COMO REGIMEN UNICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. - q&' '
QL
TITULO SEXTO P

ARTICULO 30° DISPOSICIONES comPLEMENTARlAs,/m"stﬁbai'As Y
FINALES
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. - E! Hospital “Daniel Alcides Carridn” de Pasco, para un mejor cumplimiento de sus
objetivos y metas podra contar con comisiones de trabajo y/o Comités que se establezcan mediante
Resolucion Directoral, segin la Directiva N°007-MINSA/OGPE-V,01, “Directiva para Ia Formulacidn de
Documentos Técnicos Nermativos de Gestién Institucional”, aprobado con R.M.N® 371-2003-SA/DM v

modificada con R.M.N° 616-2003-5A/DM.

SEGUNDA, - El Cuerpo Medico no constituye un organa estructural del Hospital, y por tanto su relacién
con la institucion esta referida a aspectos de asesoria Y consultas en campos técnicos que son de su

competencia y cuando le sean requeridos por el Director dal Hospital.

TERCERA. - Los Comités y/o Coordinaciones no constituyen unidades orgénicas, su constitucidn, es
establecida por la Direccidon General, pueden ser permanentes o temporalas de acuerdo a las normas

legales y administrativas vigentas en el Sector Publico Macional.

CUARTA.- La Diraccion General contard con un Equipo Permanente de Gestién Institucional, integrado

por los jefes de ios departamentos y oficinas correspondientes, con la finzlidad de aportar soluciones
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en apoyo a la gestion institucional, los mismos que seran convocados por el Direccién General, cuando

lo considere pertinente.

QUINTA. - El prasente Reglamento de Crganizacidn y Funciones rige a partir del dia siguiente de su

aprobacion por el Consejo Regional de! Gobierno Regional Pasco.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En un plazo no mayor de 30 dias posteriores a la aprobacién del presente Reglamento, se
presentara el Cuadro para Asignacién de Personal-Provisional (CAP) del Hospital “Daniel Alcides

Carrién Garcia” - Pasco, para su aprobacion.

SEGUNDA.- Aprobado el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional-, se establace un plazo de 30

dias para la elaboracién del Manual de Organizacion y Funciones y el Manual de Procedimientos.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La Direccién del Hospital formulard y ejecutara el Plan de Adecuacion de la Estructura

orgénica de acuzrdo al organigrama aprobado, dando cuenta a la Gerencia de Desarrollo Social.

SEGUNDA.- Pare la aprobacion del Cuadro para Asignacién ce Parsonal, Manuales de Organizacion de
Funciones y los Manuales de Procedimientos Administrat'vos, en los plazos previstos, ! Haospital
debera dar cumplimiento a lo normado en la Directiva N° 007-2006-MINSAIOGPPV.02, "Directiva para
la Formulacién de Documento:s Técnicos Normativos de Gestidn Institucional" aprobado con la
Resolucion Ministerial N° 603-2006/MINSA, modificado con las R.M. N” 205-2009/MINSA Y R.M. N°
317-2009/MIN3A.

TERCERA.- La modificacidn del nresente Reslamento so'o procede mediante Ordenznza Regicnal.
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