ACTA DE FE DE ERRATAS A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA CAS N°002-2022-HDAC/PASCO

Siendo las 12.30 am del dia 25 de Abril del presente afio reunidos en las instalaciones de
Administracién, el Comité de Designacién al Proceso CAS N°002-2022-HDAC-PASCO, es
Aprobado con RESOLUCION DIRECTORAL N° 111-2022-GRP-DG-HDAC/P, Los Integrantes del
Comité de Seleccion elaboran las bases las cuales fueron aprobadas con RESOLUCION
DIRECTORAL N° 114-2022-GRP-DG-HDAC/P, Bases que fueron publicadas el dia 22 de abril del
2022, en el portal web del SERVIR y en la Pagina de la Institucion del Hospital Daniel Alcides
Carrion / Pasco y en el Facebook del Hospital, posterior a ello se ha recibido las observacién a
las bases del Proceso CAS 1057.

En merito a ello se procede a realizar las correcciones, las cuales se resaltan de la siguiente
manera:

a. Cronograma del Proceso de seleccién : En mérito al Feriado declarado por el Gobierno
Central del dia 02/05/2022.

Se retira el Anexo 03 y 09.

Los puntajes de los Profesionales y Técnicos.

Los TERMINOS DE REFERENCIA, en merito a las observaciones de las dreas Usuarias.

Se debera Publicar las Resoluciones Directorales de la Aprobacién del Comité y de las
bases del PROCESO CAS N°002-2022-HDAC-PASCO.

® a0 o

Siendo las 2.30 pm del dia 25 del presente mes se aprueba undnimemente la rectificatorias,
dando un tiempo prudencial hasta las 5.30 las observaciones a las bases que podrian hacer las
areas usuarias.

Y en sefial de conformidad proceden a firmar el presente acta los miembros del Comité de
Seleccidén del Proceso, para continuar con el Procedimiento de Seleccion.

Pasco 2_6 de abril del 2022.

=t

A ! ‘&'_,-'Z;“J_ 3N
i oA
{A%K 4 2o hees ¥ ¥
rry sty L -‘._::h- =2
o Aagadif Loz €270 70 GO:“ :

i i N i A
W TE DE EVA - ClO 3 CAS ’
""'J\_Sf ;;i""_'?}d:fﬁﬁ:'rﬁ'iﬁ‘ﬁtfee .
1° MIEMBRO

ECON. Manus#%/GUZMAN FLORES
COMITE DEEVALUACION
CAS N> 002-2022-HDAC-PASCO
PRZSIDENTE



VIENID I EKIU DE SALUD & e

DIRECCION REGIONAL DE SALUD - PASCO - 4 - - -DG-
*HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION E{i:‘ L l/‘{ 2022-GRP-DG HDAC/P
B

2W Denectonal

Cerro de Pasco, 21 de oB2IL de 2022,

e VISTO:

\
{ } ta Carta N°177-2022-DG-HDAC-PASCO de fecha 21 de abril de 2022; e Informe N° 01-
| L CEPSCCAS-HDAC-2022 y demds actuados;

\; .72/ CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital “Daniel Alcides

Carrién” Pasco, el Hospital como Unidad Ejecutora N° 401, érgano desconcentrado de la

Direccion Regional de Salud Pasco, categorizado como establecimiento de Nivel 1I-1, de baja

/’- m‘{?‘x complejidad, de Segundo Nivel de Atencidn, reconocido via Resolucion Directoral N° 265-2005-

o\ DG-DIRESA/GR-PASCO, modificado por Resolucién Directoral N° 045-2006-DG.DIRESA/GR-

T\ PASCO y de conformidad a la Ordenanza Regional N° 40-2016-G.R.P/CR, de fecha 21 de

| setiembre del 2016, se aprueba el Reglamento de Organizacién 'y Funciones (ROF), del Hospital

N 7" “Daniel Alcides Carrién”, es una Institucién Piblica con personeria juridica de Derecho
Publico.

F

Que, la Ley Marco del Empleo Publico, Ley N° 28175 tiene por finalidad de establecer los
lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una administracion publica
moderna, jerdrquica, unitaria, descentralizada y desconcentrada, basada en el respeto al Estado
de Derecho, los derechos fundamentales y la dignidad de la persona humana, el desarrollo de
los valores morales y éticos y el fortalecimiento de los principios democrdticos, para obtener
mayores niveles de eficiencia del aparato estatal y el logro de una mejor atencion a las personas.

Que, el numeral 71.3 del Articulo 71 del T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, establece que “cada entidad es competente para realizar tareas
materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos”.

Que, el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios se rige por sus propias
= normas, de acuerdo a lo establecido por el articulo 3° de la Ley N° 29849, Ley que establece la
S 2 eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos

17 \c“ laborales: "El Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de
PNt '/'751 contratacion laboral, privativo del Estado.
B2 / Que, mediante la Ley N° 31131, se establecen disposiciones para erradicar la discriminacion en
los regimenes laborales del sector publico, que en su articulo 4, sefiala que ninguna entidad del
Estado podrd contratar personal a través del régimen especial de contratacion administrativa de
servicios, con excepcion de aquellas contrataciones que se encontraran vigentes y que sean
necesarias de renovar a efectos de no cortar el vinculo laboral de los trabajadores con vinculo
vigente.

Que, segun informe Técnico N° 000323-2022-SERVIR-GPGSC La Ley de Presupuesto del Sector
Publico 2022 ha previsto supuestos excepcionales para la contratacion de personal, entre los
cuales se encuentra la contratacion para reemplazar a aquellos servidores bajo el Decreto
Legislativo N° 1057 que hayan finalizado su vinculo contractual a partir del 3 de agosto de 2021,
siempre que hayan venido ocupando cargos presupuestados que cuenten con un cédigo
habilitado que se encuentre activo en el Aplicativo Informdtico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP).
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Que, mediante Ordenanza Regional N°413-2017-G.RP/CR se aprueba el Reglamento de
Organizacion y funciones (ROF) del Hospital Daniel Alcides Carridn-Pasco, en el cual asigna
entre otras funciones a la Direccidn de este nosocomio, lo siguiente en el inc. b) del Art. 7, que
a la letra dice “b) Dirigir y representar legalmente al Hospital Daniel Alcides Carrién-Pasco”,
norma concordante con el numeral 1.4 del Manual de Organizacién y funciones (MOF) de este
Hospital que a la letra sefiala como funcion especifica del Director es “Expedir Resoluciones
Directorales en el asunto de su competencia”; por lo que, la Directora General de este
‘O\posocomio dispone la proyeccion del acto resolutivo de aprobacion de las bases para la
z g\;onvocatoria de_la_contratacion_CAS. N°002-2022-HDAC/PASCO, para la_contratacion
S muzmgoiyz_:dministrativa de_servicios de personal de la_salud (profesionales y técnicos) y personal
\’O\;ffg_gg\‘g»j administrativo _(profesionales y técnicos), y programas presupuestales para la Unidad
Ejecutora 0890HDAC/P, Decreto Legislativo N°1057, con la CARTA N°177-2022-DG-HDAC-

PASCO de fecha 21 de abril del afio 2022.

_4-"'"_"--.‘\
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De tal manera que, con las atribuciones conferidas por el Manual de Organizacion y funciones
(MOEF) y el Reglamento de Organizacién y funciones (ROF) ambos del Hospital Daniel Alcides
Carrién-Pasco; y con la visacion de Asesor Legal Externo, Administracion y personal;

MFA4 VARTICULO PRIMERQ. — APROBAR las bases para la convocatoria CAS. N°002-2022-
x2asce 2 HDAC/PASCO, para la contratacion administrativa de servicios de personal de la salud
(profesionales y técnicos) y personal administrativo (profesionales y técnicos), y programas
presupuestales para la Unidad Ejecutora 0890HDAC/P, conforme la excepcion de la Ley 31131
del Régimen D.L. 1057 del Hospital Regional Daniel Alcides Carrion de Pasco, el mismo que
forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — NOTIFIQUESE la presente resolucion al comité de evaluacion
concurso CAS. N°002-2022-HDAC, asi como a las oficinas de administracion, Asesoria Juridica
y Personal de este nosoecomio.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Cerro de Pasco, 20 de AGan.  del 2022

VISTO:

[ \ Informe N° 096-2022-GR-PASCO-DRSP/HDACP-UPE de fecha 16 de marzo del 2022,
\\ Informe N° 257-2022-AP-HDAC/P de fecha 31 de marzo del 2022, Carta N° 91-2022-GMRL
| de fecha 08 de abril del 2022 y demds actuados;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1° del Reglamento de Organizacicn y Funciones del Hospital “Daniel Alcides
Carrion” Pasco, el Hospital como Unidad Ejecutora N° 401, érgano desconcentrado de la
Direccién Regional de Salud Pasco, categorizado como establecimiento de Nivel II-1, de baja
complejidad, de Segundo Nivel de Atencion, reconocido via Resolucion Directoral N° 265-
2005-DG-DIRESA/GR-PASCO, modificado por Resolucion Directoral N° 045-2006-
DG.DIRESA/GR-PASCO y de conformidad a la Ordenanza Regional N° 40-2016-G.R.P/CR,
de fecha 21 de setiembre del 2016, se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF), del Hospital “Daniel Alcides Carrion”, es una Institucion Publica con personeria
\¢ / juridica de Derecho Publico.

Que, la Ley Marco del Empleo Publico, Ley N° 28175 tiene por finalidad de establecer los
lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una administracién publica
moderna, jerdrquica, unitaria, descentralizada y desconcentrada, basada en el respeto al
Estado de Derecho, los derechos fundamentales y la dignidad de la persona humana, el
desarrollo de los valores morales y éticos y el fortalecimiento de los principios democrdticos,
para obtener mayores niveles de eficiencia del aparato estatal y el logro de una mejor atencion
a las personas.

Que, el numeral 71.3 del Articulo 71 del T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, establece que “cada entidad es competente para realizar tareas
materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos”.

Que, el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios se rige por sus propias
normas, de acuerdo a lo establecido por el articulo 3° de la Ley N° 29849, Ley que establece
la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales: "El Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad
especial de contratacion laboral, privativo del Estado.

Que, mediante la Ley N° 31131, se establecen disposiciones para erradicar la discriminacién
en los regimenes laborales del sector piiblico, que en su articulo 4, sefiala que ninguna entidad
del Estado podrd contratar personal a través del régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, con excepcion de aquellas contrataciones que se encontraran
vigentes y que sean necesarias de renovar a efectos de no cortar el vinculo laboral de los
trabajadores con vinculo vigente.

Que, segun informe Técnico N° 000323-2022-SERVIR-GPGSC La Ley de Presupuesto del
Sector Publico 2022 ha previsto supuestos excepcionales para la coniratacion de personal,
entre los cuales se encuentra la contratacion para reemplazar a aquellos servidores bajo el
Decreto Legislativo N° 1057 que hayan finalizado su vinculo contractual a partir del 3 de
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agosto de 2021, siempre que hayan venido ocupando cargos presupuestados que cuenien con
un cédigo habilitado que se encuentre activo en el Aplicativo Informdtico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP).

Que, mediante Informe N° 096-2022-GR-PASCO-DRSP/HDACP-UPE de fecha 16 de marzo
de 2022 emitido por la Unidad de Planeamiento Estratégico remite la informacion sobre lo
solicitado a la Direccién General de Presupuesto Publico para realizar la modificacion
presupuestal de acuerdo al numeral 9.4 del articulo 9 de la Ley N° 31365 Ley de Presupuesto
Piblico para el presente afio fiscal 2022, para la contratacion de personal bajo la misma
modalidad del D.L. N° 1057 Contrato Administrativo de Servicios, de las PEAS que nos
contaban con Prepuesto la misma que se coordind con ¢l drea de personal de acuerdo a los
registros AIRHSP que se cuentan, se informa que se cuenta con Dispon ibilidad Presupuestal.

P N Que, mediante Ordenanza Regional N° 413-2017-G.RP/CR se aprueba el Reglamento de

7 >\ Organizaciony funciones (ROF) del Hospital Daniel Alcides Carrién-Pasco, en el cual asigna

\\ entre otras funciones a la Direccion de este nosocomio, lo siguiente en el inc. bj del Art. 7,

gue a la letra dice “b) Dirigir y representar legalmente al Hospital Daniel Alcides Carridn-

Pasco”, norma concordante con el numeral 1.4 del Manual de Organizacion y funciones

(MOF) de este Hospital que a la letra sefiala como funcion especifica del Director es “Expedir

Resoluciones Directorales en el asunto de su competencia”; por lo que, la Directora General

de este nosocomio dispone la proyeccion del acto resolutivo de conformacion del Comité de

Evaluacion de Seleccion _de Personal bajo el régimen especial _de Contratacion

Administrativa de Servicios (CAS) para el afio 2022 del Hospital Regional Daniel Alcides

Carrion de Pasco - Convocatoria CAS N° 002-2022-HDAC/, con la CARTA N° 91-2022-DG-
HDAC-PASCO de fecha 08 de abril del afio 2022.

Con la visacién de la Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos, Unidad de Administracion
y de la Unidad de Asesoria Legal del Hospital Daniel Alcides Carrion-Pasco;

De tal manera que, con las atribuciones conferidas por el Manual de Organizacidny funciones

(MOF) y el Reglamento de Organizacién y funciones (ROF) ambos del Hospital Daniel
Alcides Carrion-Pasco;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR ¢l Comité de Evaluacién de Seleccién de Personal
bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) para el afio 2022
del Hospital Regional Daniel Alcides Carrién de Pasco - Convocatoria CAS N° 002-2022-
HDAC/PASC, la cual estard conformada de la siguiente manera:

CARGO TITULAR ) SUPLENTE
PRESIDENTE Fcon. Manuel Augusto GUZMAN FLORES Obst. Aniana  CHAMORRO
RUPAY
1° MIEMBRO C.P.C. Magali Iz CAMPOS GOMEZ Dr. Victor SULCA GUTIERREZ
2° MIEMBRO Lic. Enf. Doly NIEVES BERROSPI Lic. Enf. Gina Liz FLORES POMA |
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ARTICULO SEGUNDQ. — ENCARGAR al Comité conformada mediante la presente,

adoptar las medidas correspondientes del caso a efectos de dar cumplimiento a la presente
Resolucion.

ARTICULO TERCERO. — DISPONER que las instancias administrativas correspondientes
tomen las medidas necesarias para hacer efectivo el cumplimiento a la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. — NOTIFIQUESE la presente resolucion al comité de evaluacion
Convocatoria CAS N° 002-2022-HDAC/PASC, asi como a las oficinas de administracion,
Asesoria Juridica y Personal de este nosocomio.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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UNIDAD EJECUTORA 890 HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION — PASCO
CONVOCATORIA CAS N°002-2022/HDAC/PASCO

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
gd

HOSPITAL DANIEL ALCIDES
CARRION/PASCO

PROCESO CAS N° 002-2022-HDAC/PASCO

BASES PARA LA CONVOCATORIA CAS N°002-
2022-HDAC/PASCO, PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL
DE LA SALUD (PROFESIONALES Y TECNICOS) Y
PERSONAL ADMINISTRATIVO (PROFESIONALES

Y TECNICOS), Y PROGRAMAS PRESUPUESTALES

- PARA LA UNIDAD EJECUTORA 0890 HOSPITAL

 DANIEL ALCIDES CARRION - PASCO GOBIERNO |

CERRO DE PASCO, ABRIL 2022

OFICINA DE PERSONAL DEL HDAC/PASCO
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UNIDAD EJECUTORA 890 HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION — PASCO
CONVOCATORIA CAS N°002-2022/HDAC/PASCO

BASES DEL CONCURSO PUBLICO CAS N° 002-2022-HDAC/PASCO

CAPITULO |
I. GENERALIDADES

1.1.ENTIDAD CONVOCANTE

NOMBRE : UNIDAD EJECUTORA N° 0890 REGION PASCO-SALUD - HOSPITAL DANIEL
ALCIDES CARRION — PASCO
RUC : 20194048034

1.2.DOMICILIO LEGAL

AV. Los Incas S/N San Juan - Yanacancha-Provincia Pasco - Regién Pasco

1.3.0BJETO DE LA CONTRATACION

El presente Proceso de seleccion tiene por objeto la contratacién de profesionales de la
salud (Profesionales, Técnico Asistencial y personal administrativo Profesional y
Técnico), a fin de mejorar la calidad y cobertura las areas solicitantes, para el
Cumplimiento la atencién de los pacientes Hospitalizados y transitorios orientados al
mejoramiento de la salud y el desarrollo humano.

Los profesionales a coberturar una plaza deberan reunir el perfil minimo solicitado por
las dreas usuarias, destinados al desarrollo de labores de necesidad transitoria cuya
descripcion detallada en la Presente Bases de la Unidad Ejecutora N°0890 - REGION
PASCO-SALUD DEL HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION- PASCO.

Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contrataciéon administrativa de
servicios y autoriza modificaciones presupuestarias.

Las Plazas a convocar son segun el siguiente detalle

_—
OFICINA DE PERSONAL DEL HDAC/PASCO 2
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(PROFESIONAL, TECNICO ASISTENCIAL Y PERSONAL ADMINISTRATIVO
(PROFESIONAL Y TECNICO)

I kif‘ = |
1 -
. A-001 | MEDICO AUDITOR MEDICO CIRUJANO 2 5/6,800.00 $/40,800.00 | 03 MESES
)
2
e A-002 :ASE';TIE:TE EN AUDITORIA LIC. EN ENFERMERIA 1 $/3,500.00 $/10,500.00 | 03 MESES
p-003 | ASISTENTEEN AUDITORIA OBSTETRA 1 5/3,500.00 5/10,500.00 | 03 MESES
MEDICA
LIC. EN ENFERMERIA
A-004 | REFCON ¥/0 OBSTETRA 2 $/3,000.00 5$/18,000.00 | 03 MESES
8 A-005 | ADMINISTRACION LIC. ADMINISTRACION 1 5/2,500.00 $/7,500.00 | 03 MESES
o) -
<
.. = —
QUIMICO
\ ; < % A-006 | SERVICIO DE FARMACIA EARMIACEUTICG 5 $/4,000.00 5$/60,000.00 | 03 MESES
J oy i‘u;' A-007 | TECNICA EN FARMACIA TECNICA EN FARMACIA 5 $/1,897.00 $/28,455.00 | 03 MESES
< o
t D o e
O]
=N
HOSPITALIZACION,
- EMERGENCIA, CENTRO
w0 OBTETRICIA, CONSULTORIO DE
5 A-008 | Ly PP.FF. CANCER OBSTETRAS 8 5/3,000.00 $/72,000.00 | 03 MESES
GINECOLOGICO, GINECO
OBSTETRA)
] [ o
LN
(RS |
] o
E S 9 < MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICO ESPECIALISTA
Een 3 5 A-009 | MEDICINA FISICA Y EN MEDICINA FISICA Y 1 5/9,000.00 $/27,000.00 | 3 MESES
' @ S 8 REHABILITACION REHABILITACION
e )
S ;f: = g TECNOLOGO MEDICO EN TECNOLOGO MEDICO
t oo TG | A-010 | TERAPIA FISICAY EN TERAPIA FISICA Y 12 5/3,000.00 $/108,000.00 | 3 MESES
[ S =
?‘ N l{g E = REHABILITACION REHABILITACION
s <
SR § TECNICO EN FISIOTERAPIA Y TEC. EN FISIOTERAPIA Y
S =D AL | REHABILITACION REHABILITACION 4 $/2,100.00 S/ I00QUY 3 HIESES
i e : — :
1 "
HE-W S <%
[l L (4]
' ANESTESIOLOGO ANESTESIOLOGO $/9,000.00 5/54,000.00
LABORATORIO CLINICO Y
A-013 | o \CO DE SANGRE BIOLOGO 1 5$/3,500.00 $/10,500.00 | 3 MESES
LABORATORIQ CLINICO Y
A-018 | o 0O DE SANGRE TECNOLOGO MEDICO 5 $/3,000.00 5/45,000.00 | 3 MESES
A-015 | ANATOMIA PATOLOGICA X';ET'EOMES’::%‘LL(E@ o 1 $/9,000.00 §/27,000.00 | 3 MESES

OFICINA DE PERSONAL DEL HDAC/PASCO
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LABORATORIO CLINICO Y

TEC. EN LABORATORIO

$/1,897.00

$/17,073.00

3 MESES

ANATOMIA PATOLOGICA
o LABORATORIO CLINICO, BANCO ASISTENTE
1 A-017 DE SANGRE Y ANATOMIA ADMINISTRATIVO 1 $/2,000.00 $/6,000.00 3 MESES
PATOLOGICA
LABORATORIO CLINICO, BANCO
A-018 DE SANGRE Y ANATOMIA SECRETARIA 1 $/2,000.00 $/6,000.00 3 MESES
PATOLOGICA
| 3 LABORATORIOQ CLINICO, BANCO
A-019 | DE SANGRE Y ANATOMIA DIGITADORES 1 $/2,000.00 §/6,000.00 3 MESES
. PATOLOGICA
¢  SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 17
TECNICOS
A-020 | MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO 2 $/2,500.00 $/15,000.00 3 MESES
A-021 | MANTENIMIENTO TECNICO OPERADOR 2 $/2,200.00 $/13,200.00 3 MESES
TECNICO EN
A-022 | SERVICIOS GENERALES CARPINTERIA, 3 $/2,000.00 $/18,000.00 3 MESES
GASFITERIA, ALBARNERIA
A-023 MANTENIMIENTO INGENIERO BIOMEDICO 1 $/6,500.00 $/19,500.00 3 MESES
A-024 | MANTENIMIENTO TECNICO ELECTRICISTA 1 $/2,200.00 $/6,600.00 3 MESES
A AUXILIAR EN
= \ ' A-025 | LAVANDERIA LAVANDERIA, ROPERIA 5 $/1,800.00 $/27,000.00 3 MESES
\ Y COSTURA
A-026 | TRANSPORTES CONDUCTOR 3 $/2,600.00 $/23,400.00 3 MESES
| UNIDADDEESTADISTICAEINFORMATICA | 7 _ I I
S Ll
TEC. EN COMPUTACION
A-027 DIGITADOR (ADMISION) E INFORMATICA 2 $/2,000.00 $/12,000.00 3 MESES
a
ASISTENTE ADMINISTRATIVO TEC. EN COMPUTACION
o -
?; A-028 (ESTADISTICA) E INFORMATICA 1 $/2,500.00 $/7,500.00 3 MESES
] TEC. EN COMPUTACION
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
A-029 E INFORMATICA Y/O 1 $/2,000.00 $/6,000.00 3 MESES
HIS. CLINICAS (ESTADISTICA) FARMACIA
7 ING. DE SISTEMAS Y
A
_aA 030 | ADMINISTRADOQR DE SIGA Y SIAF COMPUTACION 1 $/3,300.00 $/9,900.00 3 MESES
(=]
v OPERADOR DE RADIQ Y
: " A-031 TELECOMUNICACIONES TEC. ELECTRONICO 1 $/2,500.00 $/7,500.00 3 MESES
ASISTENTE ADMINISTRATIVO TEC. EN COMPUTACION
A-032 (TELESALUD) E INFORMATICA 1 $/2,000.00 $/6,000.00 3 MESES
UNIDAD DE ERIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 9 N 3 |
A-033 | EPIDEMIOLOGIA LIC. EN ENFERMERIA 1 $/3,000.00 $/9,000.00 3 MESES
ECONOMIA Y/O
A-034 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION 1 $/2,000.00 $/6,000.00 3 MESES
ESTADISTICO Y/O ING.
A-035 | ESTADISTICO SISTEMAS Y 1 $/2,000.00 $/6,000.00 3 MESES
COMPUTACION
A-036 | SALUD AMBIENTAL ING. AMBIENTAL 2 $/4,000.00 $/24,000.00 3 MESES
A-037 | SALUD AMBIENTAL TEC. AMBIENTAL 1 $/2,500.00 S/7,500.00 3 MESES

OFICINA DE PERSONAL DEL HDAC/PASCO
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A-038 | SALUD OCUPACIONAL LIC. EN ENFERMERIA 1 $/3,000.00 $/9,000.00 | 3 MESES
ALMACENERA DE RESIDUOS SECUNDARIA
.'Iz,) SOLIDOS COMPLETA 1 $/2,000.00 $/6,000.00 | 3 MESES
P A
ISR
i UNIDAD DE SEGUROS MEDICO ESPFCIALISTA 1 $/9,000.00 $/27,000.00 | 3 MESES

salud ocupacional

MEDICINA,UCIN, CIRUGIA,
URPA, NO TRANSMISIBLE,
CONSULTORIOS EXTERNOS, Y
OTRAS AREAS

LIC. EN ENFERMERIA 30 §/3,000.00 $/270,000.00 | 3 MESES

MEDICINA,UCIN, NO
A-042 | TRANSMISIBLE, CONSULTORIOS | TEC. EN ENFERMERIA 42 $/1,897.00 $/239,022.00 | 3 MESES
EXTERNOS, Y OTRAS AREAS

MAMIS / PEDIATRIA PSICOLOGO 1 $/2,800.00 $/8,400.00 | 3 MESES

A-044 | MAMIS / PEDIATRIA TRABAJADORA SOCIAL 1 $/2,800.00 $/8,400.00 | 3 MESES

A-045 | MAMIS / PEDIATRIA ABOGADO 1 $/3,000.00 §/9,000.00 | 3 MESES
TELECONSULTA, EMERGENCIA

A-046 COVID Y NO COVID PSICOLOGO 3 $/3,000.00 $/27,000.00 | 3 MESES

CONTADOR PUBLICO
A-047 | ANALISTA FINANCIERO COLEGIADO 1 $/3,300.00 $/9,900.00 | 3 MESES

CONTADOR PUBLICO

A-048 | CONTADOR Il COLEGIADO 1 5/3,300.00 §/9,800.00 | 3 MESES

BACH. ECONOMIA,
A-049 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | | CONTABILIDAD O 1 5/2,500.00 $/7,500.00 | 3 MESES
ADMINISTRACION
TECNICO EN

y A-050 | ASISTENTE TECNICO COMPUTACION E 1 $/2,000.00 $/6,000.00 | 3 MESES
L INFORMATICA
BACHILLER Y/O
TITULADO ECONOMIA,
A-051 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | CORSABILIDAD® 1 $/2,500.00 $/7,500.00 | 3 MESES
ADMINISTRACION

=

s Al g
I

° 002022-HDAC-PASCO
-

BACHILLER Y/O
TITULADO ECONOMIA,
A-052 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO CONTABILIDAD O 1 $/2,500.00 $/7,500.00 | 3 MESES
ADMINISTRACION
SECRETARIADO
EJECUTIVO Y/O TEC. EN
A-053 | SECRETARIA COMPUTACION Y O 1 $/2,000.00 $/6,000.00 | 3 MESES

FINES

TECNICOS DE SOPORTE TEC. EN COMPUTACION
A-054 INFORMATICO E INFORMATICA 2 $/2,000.00 $/12,000.00 | 3 MESES

TOTAL DE PLAZAS A CONVOCAR 180

=  — -~
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A

P
12 -
|58l = | A-055 | ESTADISTICA TELE OPERADOR 3 $/1,300.00 $/11,700.00 | 3 MESES
1O @
e Gt TECNICO EN
Vo ) COMPUTACION
bl LA~ X
155 JA-056 | ESTADISTICA (DIGITACION - 3 $/2,000.00 $/18,000.00 | 3 MESES
i
1

LV 4V}

CAS H° 0oz.2

(j;‘
022.HDAC-7 A

PERSONAL

ADMISION)

ORIENTADOR

$/1,300.00

§/11,700.00

3 MESES

A-058 | IMAGENOLOGIA ZE‘;:;‘:&E?“EA 1 $/1,897.00 $/5,691.00 | 3 MESES
A-059 | ECONOMIA ﬁgﬂE«TSTTERATNo 1 $/2,500.00 $/7,500.00 | 3 MESES

.9 TOTAL 11

A0 TOTAL DE PLAZAS 191

L

AR LG PLAZAS A CUBRIR PARA EL HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION - PASCO
; i & ' {PROFESIONAL, TECNICO ASISTENCIAL Y PERSONAL ADMINISTRATIVO (PROFESIONAL
W e

ACION

EWALY

T
fasy

L
1° MIEMBRO

HIERE

O
Q
2
a.
(& ]
<
'
=
c
o4
fane)
3
=
>
Z

Y TECNICO), PARA LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES

i .P‘R} PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA EL DES

TEMPRANO

CONSULTORIO DE VACUNAS DE CRECIMIENTO

PP-003

PEDIATRIA

063 ATENCION AMBULATORIA DE URGENCIAS
(PRIORIDAD 11l O IV), EN MODULOS
HOSPITALARIOS DIFERENCIADOS
AUTORIZADOS, ATENCION DE TRIAJE

111 TRATAMIENTO CON INTERNAMIENTO DE

LIC.EN
ENFERMERIA

3,300.00

PP-001 |Y DESARROLLO - CONSULTORIO EXTERNO DE | LIC. ENFERMERIA 3,700.00 | 5/11,100.00 | 3 MESES
PEDIATRIA
CONSULTORIO DE VACUNAS DE CRECIMIENTO TEC. EN

PP-002 |Y DESARROLLO - CONSULTORIO EXTERNO DE ENF.ERMERIA 2,000.00 | S/6,000.00 | 3 MESES

$/39,600.00

3 MESES

PP-004 | PERSONAS CON TRASTORNOS AFECTIVOS Y DE | PSICOLOGO 3,500.00 | $/10,500.00 | 3 MESES
ANSIEDAD.
112 TRATAMIENTO CON INTERNAMIENTO DE | TEC.EN

pP-005 PERSONAS CON SINDROME PSICOTICO ENFERMERIA 2,040.00115/36;720:00 (| 3IMESES

e
OFICINA DE PERSONAL DEL HDAC/PASCO
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) 113 TRATAMIENTO CON INTERNAMIENTO DE
1o PACIENTES CON TRASTORNO DEL LIC.EN
L) |
i | FP-008 | cOMPORTAMIENTO DEBIDO AL CONSUMO DE | ENFERMERIA 7 3,500.00 5/73,500.00 | '3 MESES
[EeR Sl
\ 1ROl ALCOHOL.
(20 5|2 uP-PR. 016 MEJORAMIEN “ ﬁ ““* O ALSISTEMA DE REFERENCIA | | B H _ =__ﬂ: I 'ﬂ
ey 000 UCION e i S0 e 0 |
Gz S = === ———t
=701 [PP-007 | UNIDAD DE SEGUROS OBSTETRA 1 3,782.00 | S/11,346.00 | 3 MESES
1N
s TECNICO EN
i 5 Y| PPDO8 | DIGITADOR COMPUTACIONE | 1 1,800.00 | S/5,400.00 | 3 MESES
P E INFORMATICA
1& 9 |y P-PR.129 PREVENSION Y MANEJO DE CONDICIONES SECUNDARIAS DE .
a4 SALUD EN PERSONAS CON DISCAPCIADAD
PP-009 | TECNICO EN FISOTERAPIA Y REHABILITACION :E?E':g;z 1 2,150.00 |  6,450.00 | 3 MESES

Total de Plazas a Lanzar 214 PEAS, Personal Administrativo, Asistencial, Técnicos y para los
Programas Presupuestales, a cubrir necesidades de las dreas usuarias del Hospital Daniel Alcides
Carrion —Pasco.

1.5.FINANCIAMIENTO
Fuente de Financiamiento : Recursos Ordinarios
Rubro : 00

CAMPOS GOMEZ

JE EVALUACION:

c
Wil N 00220

2-HDAC-PASCO

MBRO

R e - . . ——

~
’
£
vy
-

1
¥

gii Lus

fo.

1° Mi

cri i
L

=== ———————————————— ——»=——————— = ]
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BASE LEGAL

La presente base se fundamenta en los siguientes dispositivos legales:

.

S.

Constitucion Politica del Pera.

Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

Ley N°31365, Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2022,
Septuagésima tercera disposicion Complementaria Final de la Ley N°31365, Ley
de Presupuesto publico para el afio fiscal 2022.

Decreto Supremo N° 04-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el texto Unico
Ordenado de la Ley N°27444, Ley de Procedimientos Administrativos General.
Decreto Legislativo N°1023, que crea la autoridad Nacional del Servicio Civil,
rectora del sistema administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N°1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios y su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-
2011-PCM.

Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057.

Ley N°31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en
lo regimenes laborales del Sector Publico.

Ley N°26842, Ley General de Salud y normas modificatorias.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N°27815, Ley de Codigo de Etica en la Funcién Publica.

Resolucidon de presidencia Ejecutiva N°107-2011-servir/pe, aprueban los
modelos de Convocatoria y Contrato Administrativo de Servicio.

Ley N°27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N°29248, Ley del Servicio Militar

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°061-2010-SERVIR/PE, que otorga el 10%
de bonificacién a los licenciados de las fuerzas armadas.

Ley N°27674, Ley que establece el acceso de deportista de alto nivel a la
administracion Publica.

Resolucion Ejecutiva Regional N°170-2015-G.R.P./PRES, que aprueba la Directiva
General N°003-2015-GRP-GGR-GRPPAT/SGRS.

Ley N°26771, establecen prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y

[ G |
OFICINA DE PERSONAL DEL HDAC/PASCO 8
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contratacion del personal en el sector publico, en casos de parentesco.

t. Decreto Supremo N°089-2006-pcm, Reglamento para el funcionamiento,
actualizacién y consulta de la informacién en el Registro Nacional de Sanciones
de Destitucion y Despido — DNSDD.

CAPITULO Il

2.1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

Aprobacién de Bases del Proceso

Di .. | del Hosoi
de convocatoria CAS N°02-2022- ireccion General del Hospital

1 HDAC/PASCO. 21/04/2022 Regional Daniel Alcides Carrién —
\ . Pasco

(Primera Convocatoria)

5 Publicacién del Proceso en el Del 22 al 25 de | Unidad de Estadistica e

Portal de Servir - Talento Peru abril del 2022 | Informética
P CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en
ey Portal weP gel Hospital F)amel Del 25 al 26 de Unidad de Estadistica e

3 Alcides Carridon- Pasco - Unidad . (o

abril del 2022 Informatica

Ejecutora 0890, www.hrdar-
cerrodepasco.gob.pe

Presentacion de Curriculum Vitae

documentado (sobre cerrado), en | El 27 de abril del . .,
Comité de Evaluacién

fisico por medio de mesa de 2022
2 partes de 8:00 am a 17:00 pm
5 Evaluacién de Curriculum Vitae en | El 28 de abril del Comité de Evaluacién
\ﬁ\ las instalaciones del HDAC/Pasco 2022
S Publicacion de Resultados de
Aptos de la evaluacion Curricular. . Comité de Evaluacion
6 En la pagina web de la entidad El 23 de abril del Unidad de Estadistica e
2022 r
www.hrdac-cerrodepasco.gob.pe Informatica
a partir de las 05:00 pm
Observaciones y/o consultas:
7 09:00 am 11:00 am El 03 de mayo del Comité de Evaluacion
Absolucion de Observaciones 2022 Area de Personal
11:00 am a 01:00 pm :
Entrevista Personal - Auditorio del
Hospital Regional Daniel Alcides Del 03 y 04 de

8 Carrion de Pasco (Presencial).
A partir de las 2.30 pm hasta su
culminacion segln programacién

mayo del 2022 Comité de Evaluacion

e e e o gy s 1 |
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3 Publicacién de Resultados final en
' la Pagina web . 5.
www.hrdac_cerrodepasco.gob.pe, | El 04 de abril del Cqmlte oe Evalt.!acflon
9 . . Unidad de Estadistica e
y en el cuadro informativo de la 2022 Informética
institucion), a partir de las 8:30
pm
[ SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
10 El 05 de mayo del Comité de Evaluacion
a Adjudicacion de Plazas 8:00 am 2022 Area de Personal
Inicio de Labores e.zn.el area”que E1 06 de mayo del )
11 corresponda previa induccién de 2022 Area de Personal
las jefaturas.
Nota: El postulante que pasa a la etapa de la Entrevista Personal, debera presentar el DNI Vigente, y
el carnet de vacunacién TERCERA DOSIS, uniformidad de acuerdo a su profesion.
1
/i\ Bt CAPITULO llI

3.1. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Comprende la evaluacidn objetiva del postulante, relacionado con la necesidad del servicio la
misma que tiene 02 etapas:

ITEM EVALUACIONES PESO | PUNTAJE MAXIMO

Evaluacion de Curriculum Vitae: Se evaluara bajo los

siguientes criterios: Formacién Educativa, experiencia

laboral, especialidad en el drea, capacitacion

A especializada, asi como el cumplimiento de los 60% 60 Puntos

requisitos generales y especificos de cada cargo.

El puntaje minimo para pasar a entrevista laboral sera

de 45 Puntos.

B Entrevista Personal 40% 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 100 Puntos

Hiiemui Tty

£

a) Primera Etapa: EVALUACION CURRICULAR:

Esta etapa estd a cargo de la comisién evaluadora en cumplimiento a la RESOLUCION

DIRECTORAL N°0111-2022-GRP-DG-RDAC/P, para evaluar el perfil solicitado para dicho efecto

se tomara en cuenta Gnicamente aquello que se encuentra debidamente acreditado.

Se tomara en cuenta lo siguiente:

1.1.Se considerara APTO a todo postulante que acredite cumplir con el perfil solicitado.

1.2.Sera DESCALIFICADO, aquel postor que omita presentar alguno de los documentos que
debe contener la propuesta, declare en ello informacién falsa o imprecisa o no cumpla con

los requisitos solicitados. Asi mismo, si no presenta las Declaraciones Juradas debidamente
_——-
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firmadas.

1.3. Para efectos de las acreditaciones de capacitacion y experiencias, se tomara en cuenta
diplomas, constancias de participacion o asistencias emitidas por la institucién capacitadora
y constancias o certificados de trabajo/resoluciones, ordenes de Servicio debidamente
firmadas y resaltadas a fin que facilite su ubicacion, del servicio que presto.

1.4.CRITERIOS DE EVALUACION PARA CONTRATACION DE PROFESIONALES

EVALUACION CURRICULAR

PUNTAJE MAXIMO

(60 Puntos)

GRADOS Y TITULOS

GRADO DE MAGISTER Y/O ESPECIALIDAD

03 Puntos

TITULADO PROFESIONAL

15 Puntos

BACHILLER

10 Puntos

28 Puntos

DIPLOMADOS Y /O ESPECIALIZACIONES

Diplomados y/o Especializacién en temas relacionados a la plaza a
convocar, con un minimo de 90 horas lectivas.
-Por cada Diplomado y/o Especializacién 02 Puntos, Minimo 01, Mdximo
03.

06 Puntos

Cursos de capacitacién y actualizacion en temas relacionados a la plaza
al cual postula, con un minimo de 80 horas lectivas.
-Cada Certificado debera de tener 80 horas como minimo, se otorgara 01
punto por cada certificado que tenga las horas lectivas mayor o igual a lo
que se solicita, maximo 07.

07 Puntos

Tendran validez los eventos de capacitacion en los que ha participado en
los dltimos cinco afios, realizados en Universidades Nacionales y
Particulares, reconocidas por el correspondiente Colegio Profesional,
cursos auspiciados por dependencias del Ministerio de Salud y otros
Ministerios, Es SALUD, Sanidad de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional, con mayor de 90 horas académicas en:

13 Puntos

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y EXPOERIENCIA ESPECIFICA

La experiencia Laboral sera acreditadas con constancia de trabajo,
resoluciones, Certificados, Contratos, Ordenes de Servicio tendrdn una
calificacién en forma acumulativa de acuerdo a la siguiente distribucién:

Experiencia General en el Sector Publico por cada afio 02 Punto.

10 Puntos

Experiencia Especifica en el Sector Publico minimo 01 afio, por cada 06
meses 04 Puntos.

08 Puntos

18 puntos

ldentificacién Institucional

Los méritos {Resolucién de reconocimientos y felicitaciones)
relacionados al trabajo. 01 punto por cada resoluciéon minimo 01.

01 Punto

01 punto

TOTAL

60 Puntos

OFICINA DE PERSONAL DEL HDAC/PASCO
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1.5.CRITERIOS DE EVALUACION PARA CONTRATACION DE PROFESIONALES

" EVALUACION CURRICULAR DEL PROFESIONAL TECNICO PUNTOS; |— CORVEMATND

(60 Puntos)

TITULOS TECNICOS

TITYLO TECNICO 15 Puntos 15 Puntos

: DIPLOMADOS Y /O ESPECIALIZACIONES

—=! | Diplomados y/o Especializacion en temas relacionados a la plaza a convocar, con
un minimo de 90 horas lectivas. 14 Puntos
-Por cada Diplomado y/o Especializacion 02 Puntos, Minimo 01, Maximo 03.

- Cursos de capacitacion y actualizacion en temas relacionados a la plaza al cual
| postula, con un minimo de 80 horas lectivas.
i -Cada Certificado deberd de tener 80 horas como minimo, No aplica 12 Puntos
acumulativo, se otorgara 01 punto por cada certificado que tenga las horas 26 Puntos
lectivas mayor o igual a lo que se solicita, maximo 07.

Tendrén validez los eventos de capacitacién en los que ha participado en los
ultimos cinco afios, realizados en Universidades Nacionales y Particulares,
reconocidas por el correspondiente Colegio Profesional, cursos auspiciados por
dependencias del Ministerio de Salud y otros Ministerios, Es SALUD, Sanidad de
las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional, con mayor de 90 horas académicas
en:

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y EXPOERIENCIA ESPECIFICA

\ 7 La experiencia Laboral sera acreditadas con constancia de trabajo,
/ =it resoluciones, Certificados, Contratos, Ordenes de Servicio tendrdn una
1 calificacidn en forma acumulativa de acuerdo a la siguiente distribucion: 18 puntos
Experiencia General en el Sector Publico y/o Privado maximo 05 afios, por cada
afio 02 Punto.

Experiencia Especifica en el Sector Publico minimo 01 afio, por cada 6 meses 4
puntos.

10 Puntos

08 Puntos

Identificacion Institucional

Los méritos (Resolucion de reconocimientos y felicitaciones) relacionados al 01 punto
. = = 01 Punto
trabajo. 01 punto por cada resolucién minimo 01.

TOTAL 60 Puntos

i b) Segunda Etapa: ENTREVISTA PERSONAL:
= { La entrevista personal serd realizada por el Comité de Seleccién de acuerdo a los perfiles
= requeridos. Esta etapa representa el 40% del puntaje total, en la que se evaluara segtn los
factores indicados:
NOTA: El postulante al momento de la entrevista presentara su Carnet de Vacunacién a partir
de la Tercera dosis.

FACTORES A EVALUAR PUNTAIJE (40 PUNTOS)
Presencia y Puntualidad 5
Seguridad y estabilidad emocional 10
Conocimiento técnico del puesto y cultura general 25

TOTAL 40

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de
puntos segtn distribucion.

_————— e
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EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAIJE MAXIMO
Evaluacion del Curriculum
Vitae 60% 45 Puntos 60 Puntos
Entrevista Personal 40% 25 Puntos 40 Puntos
: TOTAL 100% 70 Puntos 100 Puntos

3.2.CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA:

» No cumplir con los requisitos minimos del perfil para postular.

No acreditar la documentacién que se requiere para cada factor de evaluacion.,

> No presentar los anexos establecidos en las bases, o el expediente en el lugar y fecha
indicada en el cronograma.

» No respetar estrictamente el orden de presentacion de documentos y de foliado, segin
lo estipulado, en los factores de evaluacién, CONTENIDOS DEL DOCUMENTO Y DE LA
FOLIACION Y FIRMA.

» Lainasistencia o impuntualidad del postulante en la evaluacién segun el cronograma.

» Ocultar informaciéon y/o presentar informacién falsa y/o distorsionada y/o
contradictoria y/o con algun signo de alteracion en cualquier etapa del concurso.

» Tener vinculo laboral vigente con la entidad u otra entidad Pablica al momento de la
adjudicacién de la Plaza.

v

» Presentar documentaci6n ilegible, con borrones, manchas, enmendaduras o cualquier
signo de alteracién, de darse el caso, el Comité considerara como no presentadas. Y se
dejara constancia en cualquiera de las etapas segun corresponda.

3.3.BONIFICACIONES ESPECIALES PARA LA CONVOCATORIA.
a. Bonificacion a Personas con Discapacidad:
De conformidad con el Articulo 36 de la Ley 28164, las personas con discapacidad que cumplan

con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendrdn una
bonificacién de 15% del puntaje total obtenido, previo certificacién, conforme al Articulo 11 de

_ la citada Ley.

b. Bonificacion del Personal de las Fuerzas Armadas.
Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la etapa de
entrevista personal, de conformidad con lo establecido en el Articulo 04 de la Resolucidn de la
Presidencia Ejecutiva N°061-2012-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en su
ficha curricular o carta de presentacién y haya adjuntado a su curriculum vitae, copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de licenciados
de las fuerzas armadas.

=SS ————————————————— —— = —— - — — — = o
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3.4.RESULTADO FINAL DEL CONCURSO:

Para ser declarado GANADOR, el postulante debera alcanzar la vacante de cada puesto con un
puntaje minimo de 65 puntos, que es el resultado de la suma de puntaje obtenidos en las etapas
que conforman el proceso de seleccion. (Evaluacion Curricular y Evaluacién de Entrevista
Personal).

Se considerara al postulante que obtenga mayor puntaje como resultado final, segan al cargo al
cual postula.

El resultado final sera publicado en la péagina web institucional www.hrdac-
cerrodepasco.gob.pe, en la fecha establecida segun el cronograma.

/-

3.5. RESPONSABILIDAD DEL POSTULANTE

» El postulante no debera tener procedimientos y/o procesos disciplinarios,
administrativos o civiles o penales.

» El postulante debera postular solo a una plaza del concurso CAS.

> El servidor Asistencial y Administrativo que adjudique una plaza convocada al momento
de recibir su Adjudicacién respectiva, no deberé tener vinculo laboral vigente con la

' institucién ni con ninguna otra.

> El postulante sera responsable en el caso de presentar documentacién falsa y se
sometera a las sanciones disciplinarias y/o administrativas correspondientes sin
perjuicio de ser sancionado penalmente.

» Los participantes al momento de su inscripcién deberan de consignar en forma clara y
precisa la plaza a la cual concursara; caso contrario.

CAPITULO IV

: DEL COMITE DE EVALUACION DEL CONCURSO PUBLICO

R
B 5 21, INTEGRANTES:
™E

El proceso de concurso estar a cargo del comité de evaluacién conformado mediante la
Resolucién Directoral N°0111-2022-GRP-DP-HDAC/P, quienes se encargaran de evaluar,
calificar y seleccionar el personal que se contratara bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicio CAS.
El quérum para la instalacion y funcionamiento del Comité de Evaluacion es de tres (03)
miembros titulares y 03 suplentes.

4.2.0BLIGACIONES:
El comité de Evaluacién tendra las siguientes funciones:

» Conducir e implementar el proceso y convocatoria del concurso Publico.

> Elaborar el acta de instalacién y el acta final del proceso del concurso CAS, asi como
(L= == S e s — e —— ==}
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las actas de las reuniones.

» Calificar el Curriculo Vitae de cada postulante (La Comisién estd facultada para
solicitar en calidad de apoyo la participacion de los profesionales y/o especialistas
que estimen necesario para el mejor ejercicio de sus funciones, en la etapa del
proceso que sea hecesario).

» Conducir y calificar la entrevista personal.

> Elaborary publicar la relacién de los postulantes APTOS y NO APTOS en cada etapa
del proceso de seleccién.

> Determinar a los ganadores del concurso publico y la lista de elegibles.

> Elaborar y presentar el informe final a la Direccion del Hospital Daniel Alcides
Carrion de Pasco.

4.3.PROHIBICIONES:
Segun la Ley N°26771 — Ley de Nepotismo y su correspondiente reglamento, en caso que
un miembro del comité de evaluacion sea conyuge, conviviente o pariente hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad de alguno de los postulantes, debera de
abstenerse de participar en la evaluacién y calificacion del referido postulante, debiendo
comunicar expresamente por escrito.

4.4, DEL CONCURSO PUBLICO:

a. REQUISITOS DE PERFIL
Los requisitos que deben cumplir los postulantes para la cobertura de fa plaza por la
modalidad de Contrato Administrativo y Asistencial de los Servicio y oficinas usuarias del
Hospital Daniel Alcides Carrién son:

a. Cumplir con el Perfil minimo del cargo al que postula de acuerdo a las bases aprobadas.
Declaraciones Juradas segun el anexo debidamente firmado.
Curriculum vitae descriptivo y documentado debidamente ordenado, foliado y firmado
en cada hoja (en la parte superior derecha).

=3 El presente Proceso de Seleccion se regira por un cronograma, asi mismo siendo la etapa de

cardcter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del Postulante el seguimiento
permanente del proceso de seleccién en el portal de la institucion www.hrdac-
cerrodepasco.gob.pe.

4.5.PRESENTACION DE PROPUESTA:

Para la Inscripcién se realizara de acuerdo al cronograma establecido en la presente bases,
donde el postulante tendra que dirigir su postulacién al Comité de Evaluacién del proceso

de Seleccion CAS N° 002-2022-HDAC/P, solicitar su inscripcién o registro por MESA DE
_
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PARTES; adicionando el Curriculum Vitae donde debera estar documentado, ordenado de
acuerdo a los requisitos minimos solicitados, foliados, firmados y adjuntando los anexos del
postulantes.

»

>

Se presentara en un forma fisica los C.V. en un sobre manila con rotulo hasta las 17.30
pm, dentro de la fecha indicada segun el cronograma.

Los postulantes deberan cumplir los requisitos minimos establecidos en los TDR
(Términos de Referencia solicitado por el area usuaria).

Los postulantes que no presenten sus declaraciones juradas firmadas con huella digital,
seran considerados NO APTO; por lo tanto, su DESCALIFICACION, es inminente.

Los postulantes deberdn presentar su expediente con la documentacion debidamente
foliada de manera correlativa, con inicio en la primera hoja del expediente (De atras
hacia adelante), no se foliara el reverso de las hojas y debera estar firmada, en todas las
hojas y en los anexos, su omisién sera la DESCALIFICADO.

Una vez inscrito el postulante dentro del plazo establecido en las bases, no podra
presentar ninguna documentacién adicional.

4.6.SOBRE CURRICULAR A PRESENTAR:
La documentacion a presentar debera tener el siguiente orden, debidamente foliado y
firmado en cada hoja en la parte superior derecha con lapicero de color azul de atras hacia
adelante, obviando lo que no corresponde al puesto postulado:

4.7.EL ORDEN DE LA PRESENTACION DEL DOCUMENTO SERA DE LA SIGUIENTE MANERA:

a) Rotulo de datos y al puesto al cual esta postulando debidamente clara y detallada.

b) Copia de DNI Vigente.

¢} Carta de Presentacion del Postulante (ANEXO 01).

d) Declaracion Jurada (ANEXO 02).

e) Declaracién Jurada de NO Estar Inhabilitado, (ANEX 03).

f) Declaracién Jurada de Doble Percepcion, (ANEXQ 04).

g) Declaracion Jurada de Veracidad de la Documentacién Presentada, (ANEXO 05).

h) Carta de Presentacién de experiencia en el objeto de la contratacion (ANEXO 06).

i) Carta de Presentacion de experiencia en capacitaciones (ANEXO 07).

i) Curriculo vitae descriptivo y documentado resaltado y con separadores, tal como se
indica en las bases.

k) Habilidad Vigente de la Profesion en caso amerita.

I) Certificado de CONADIS, si amerita, en caso de personas con discapacidad.

m) Constancia de Servicio Militar, para casos de Licenciados de las Fuerzas Armadas.

La falta de algin documento y/o requisitos minimos se procederd a la exclusién del

postulante del proceso de seleccién.

4.8.MODO DE FOLIACION:

La foliacidn y firma debera ser en su totalidad en cada pagina (incluyendo los anexos, la copia
1 s e e s M R = ]
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del DNI y de la Consulta ficha ruc).
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1} ti ?_,'; 4.9.IMPORTANTE:
2xQ A. Se considera la nota minima aprobatoria total de 70 Puntos. Los postulantes que
i et = fen]
% f, E obtienen un puntaje inferior, no podran adjudicar a la plaza ni ser considerados
THRE elegible.
ol 2;:‘ ~ B. Elinicio del periodo de contratacién de todo el personal que suscriba el contrato en
d = merito a esta convocatoria sera a partir del dia siguiente suscrito el contrato.
4.10. ROTULO PARA EL SOBRE MANILA:
N_0O
= = Q
o002 e
ss& / g
£5% % SR. DEL COMITE SE DE SELECCION CAS — 2022
a2
S o
EieE CONVOCATORIA CAS N°002-2022-HDAC/P
AR
o ,_*jé T HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION - PASCO
A e
< J | POSTULANTE : APELLIDOS Y NOMBRES

NOMBRE DEL PUESTO : INDICAR EL CARGO AL CUAL POSTULA

CODIGO DE PLAZA : INDICAR EL CODIGO DE LA PLAZA
DNI

XXXXXXX
FOLIOS

N /

OFICINA DE PERSONAL DEL HDAC/PASCO 17



X

4o HDACH:

Danief Akides Carrion

UNIDAD EJECUTORA 830 HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION — PASCO
CONVOCATORIA CAS N°002-2022/HDAC/PASCO

CAPITULO V
5.1. RESULTADO FINAL DEL CONCURSO:

Para ser declarado GANADOR, el postulante deberd alcanzar la vacante de cada puesto con un
‘puntaje minimo de 70 puntos, que es el resultado de la suma de puntaje obtenidos en las etapas
que conforman el proceso de seleccién. (Evaluacién Curricular y Evaluacién de Entrevista
Personal).

Se considerara al postulante que obtenga mayor puntaje como resultado final, segun al cargo al
cual postula.

El resultado final serd publicado en la pagina web institucional www.hrdac-
cerrodepasco.gob.pe, en la fecha establecida segin el cronograma.

5.2. DE LA ADJUDICACION Y SUSCRIPCCION DEL CONTRATO:

El puesto de trabajo sometido a concurso, serdn adjudicados en estricto orden de mérito. Los
postulantes que resulten aprobados y no logren adjudicarse, tendran la calidad de elegible hasta
3 meses después del concurso.
En caso de empate se declarara al ganador en el siguiente orden de prelacién:

v" Segunda carrera universitaria

v' Mayor experiencia laboral

v’ Antigiiedad del titulo inscrito en el colegio de profesionales.
La suscripcion del contrato, serd de acuerdo a lo establecido en el D.S. N°075-2008-PCM,
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 y su modificatoria del Decreto Supremo N°065-
2011-PCM.
Sera dentro del plazo maximo de 03 dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
publicacién de los resultados, el seleccionado deberd de suscribir el respectivo Contrato
Administrativo de Servicio (CAS), Si vencido el plazo sin que el seleccionado suscriba el contrato
se procederd al que quedo en el segundo lugar segtin el orden de mérito para que en el plazo
sefialado anteriormente se proceda a la suscripcion del contrato.

5.3. REQUISITOS PARA LA SUSCRIPCCION DEL CONTRATO:

Declaracién jurada de no tener impedimentos para contratar con el estado.
Declaracién Jurada de Nepotismo.

Documento Nacional de ldentidad (Vigente).

Namero de cuenta CCl

Carnet de Vacunacién de la TERCERA DOSIS.

© oo oo

NOTA: El postulante declarado ganador, de ser casado(a), debera presentar al momento de la

suscripcion del contrato, el Acta Partida de Matrimonio Civil original (no mayor de 03 meses), o
T e e ey
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Escritura Publica de reconocimiento de la unién de hecho original, para el caso de concubino (a),
y copia simple del DNI del titular, esposo(a), concubino(a), y derecho habitantes (hijos menores
de edad y los mayores incapacitados).

5.4. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

a. DECLARATORIA DEL CARGO COMO DESIERTO
El proceso puede ser declarado como desierto en alguno de los siguientes casos:

v
v
v

v

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene el puntaje minimo en las etapas de la evaluacion del proceso.

Cuando el Postulante aprobado, por razones objetivas imputables no se presenta a
suscribir el contrato dentro del plazo de (03 dias), publicado los resultados o (04 dias)
de la fecha de notificacion para el caso del postulante que hayan resultado elegible.

5.5. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
La direccién General o quien haga sus veces, dispondrd la cancelacién del proceso de seleccion
en los siguientes casos:

v

v
v

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.

Por restriccion presupuestales.

Por otros supuestos debidamente justificados.

5.6. IMPEDIMENTOS:
Estan impedidos de participar en dicho concurso:

v
v

Las personas con inhabilitacion administrativa o judicial para contratar con el estado.
Las personas que tengan impedimentos previstos en las disposiciones legales y
reglamentarias sobre la materia.

Doble percepcion del estado, esta prohibicion no alcanza a la contraprestacién que
provenga de la actividad de docente o por ser miembros Unicamente de érgano
colegiado.

Los que cuentan con contrato vigente con el HDAC/PASCO al momento de la
ADJUDICACION.

5.7. DISPOSICIONES FINALES:
Los aspectos que no son considerados en la presente base de convocatorias, seran deliberados
y resueltos por la “Comision Evaluadora CAS”, dejando constancia en el acta de los acuerdos, se

aplicara supletoriamente lo dispuesto en la Ley N°27444, Ley de Procedimientos Administrativos
e ————————w—a ===
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Generales.

La remuneracién mensual fijada en la presente Convocatoria, incluye los descuentos de leyes
sociales.

L'a documentacién {Curriculum Vitae), solo se recibira con el detalle indicado en las bases de la
convocatoria, la presentacién de documentos y la programacion de actividades de evaluacién
son impostergables, para lo cual deberan tomar las previsiones del caso para evitar cualquier
contratiempo.

Los postulantes podran visualizar los resultados de la convocatoria en la Pagina Web del Hospital
Regional Daniel Alcides Carrién de Pasco, www.hrdar-cerrodepasco.gob.pe, adicionalmente el
comité de evaluacidn publicara en forma fisica los resultados en la puerta principal (Puerta N°04)
del hospital, sito en la Av. Los Incas s/n Yanacancha — Provincia Pasco — Regién Pasco.

-El incumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos en las bases, daran lugar a la
descalificacion automatica del postulante.

-Los participantes deben foliar correctamente y tener la firma ya indicada.

-Después de la Publicacion de resultados finales, los postulantes declarados “GANADOR”,
deberan presentar 02 fotografias tamafio carnety tendrén un plazo maximo de tres dias hébiles,
para presentar y ademas presentara legalizado notarialmente los certificados, titulos, grados,
constancias o certificados de estudios que sustenten su formacion y/o grado académico
alcanzado, cuya mencidn hace en el curriculum vitae presentado en esta convocatoria, caso
contrario de adoptar las medidas pertinentes.

CAPITULO VI

6.1. PERFIL DEL PUESTO.

A continuacion, se detalla los perfiles del Puesto del Personal Asistencial y
Administrativo (Profesionales y Técnicos), a convocar, segun el requerimiento de las

__areas usuarias y jefaturas de la Unidad Ejecutora N°0890 del Hospital Daniel Alcides

Carrion- Pasco.
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TRD: UNIDAD DE SEGUROS

INOMBRE DE LA PLAZA: MEDICO AUDITOR (02 PLAZAS)
|copiGo DE pLAZA: A-001
|A.) Formacién Académica _l IB.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ] iC.) ¢Se requiere Colegiatura? |
o
-y

Incompleta Completa Egresado(a) MEDICO CIRUJANO X Si

\> ¢Requiere habifitacién
u n T&cnica Basica l I I I I X ITitqu/ Licenciatura profesional?
Y 16 2 afios) }
primes. |

e [ 1 e
;

/

-

3

1
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bt - ==

= nica Superior {3 6 I L I I IMaestrl’a X si No

PO afios) } I | I I

=

Var (e

E S i.Universitario | | | x| | Jearesado Drnwm |D.) ¢Se requiere SERUMS? |
[25] J

1

Dboctorado m Si I_I No

e ©
E é’ 5- (L;J DEqrzsado Dﬁmlndo
15 9 conocmiEnTos
H ﬁ 3 S0 A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):
; [ g’: ‘_", 1..Conocimiento de Gestién Piblica.
1 2 i o 2.Conocimiento de modernizacion de fa gestion del estado. -
VL &[3. Conocimiento de seguros de salud.
- I P 4. Conocimiento de sistemas administrativos del estado relacionados a la materia.
{ = 5. Conocimiento de gestién en procesos.
; =16. Conocimiento de Auditoria Médica.
o
[

B.) Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: cada diplomado y/o espedializacién debe tener no menos de 90 horas lectivas de capacitacién y los cursos y/o capacitaciones no menos de 80 horas.

E ?} ; @Ioma de auditoria medica {Incluido Registro Nacional de Medico Auditor)
Lan i [
! =lls E{gecializacién o Diplomado en gestién publica, gestion de la calidad, gestion de seguros, seguros en salud o similares.
¢ © ¢ JConocimiento de Ofimética nivel basico; Word, Excel, Power Paint.
1 {7 s o]
R
- Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
3 - f_.f e
! w L/u o Nivel de! dominio Nivel del dominio
e : 5 <3} 8 Eﬂm"c‘i [No Aptica Bisico Intermedio  fAvanrado ODIOMAS No Aplica Basica Intermedic | Avanzado
o3
= ‘E A word X X
W o
e O Excel X X
i 2 O %=| PowerPoint X X
1 [ ] %)
1ol O L
15 EXRERIENCIA
Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Minimo tres (03) afios de experiencia general en el servicio de la profesidn en el sector publico y/o privado (incluye SERUMS). |
Experiencia especifica
A.) Marque e! nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:
Auxitiar o . _ Labaores Gerente
Profesional . Labor asistencial X [Administrativa lefe de drea o Dto. o
Asistente .
s director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|03 afios de experiencia, con conocimiento en Auditoria Médica.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector publico:

msﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico :NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|3 afios de experiencia. |

* Mencione otros aspectos ple arios sobre el r

de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.



HABILIDADES O COMPETENCIAS

0

1. Experiencia en procesos de atencion integral y habilidades comunicativas.
2. Proactivo y capacidad de gestidn.

3. Trabajo en equipo y compromiso organizacional.

4; Seguridad en el manejo de la informacion.

= Etica profesional.

61 Capacidad de trabajo bajo presién

~
L

CAS N° 602-2022-HDAC-FAS(

=
(2]
! DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
Ho1  [Ejecutar las actividades vinculadas a seguros en salud, particularmente las auditorias médicas de las prestaciones a pacientes con seguros de salud.
2 |fisico.
3 |Realizar el levantamiento o reconsideracion de observaciones efectuadas por la IAFAS
Monitorear y evaluar los procesos y procedimientos del hospital por medio de indicadores de gestién, particularmente los vinculados a pacientes asegurados.
5 |Proponer acciones para adoptar el enfoque de procesos, la simplificacion administrativa, gestion de seguros y auditoria médica.
s . |_6_|Controlar el cumplimiento de la implementacién de las mejoras identificadas en el ambito asistencial propiamente dicho y su registro fisico o informatico.
= \
3 29t 3
: E-J - ;7Lr’. Elaborar, procesar y analizar informacién relativa a herramientas de gesti6n y control conforme a los lineamientos dictados por el Seguro Integral de Salud.
! ’\'J Yy gd Brindar asistencia técnica, capacitacion, hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas en el marco de la mejora continua en el ambito de su
5 .°. " |competencia.
P 9 Etaborar informes técnicos en el dmbito de su competencia.
410;; Evbluar periédicamente el desempefio laboral del personal no médico de la Unidad de Seguros.
t [H11 ]| (Gmplir el Reglamento Interno del Servidor (RIS) y otras disposiciones institucionales.
| Dl B F'_!_éalizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.
&ENER
AT iEQj@’DICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
=y P E < JLugar de prestacién del servicio: Hospital Daniel Alcides Carrién Pasco
\1 | A 5 ]
y o
' ' = S Duracién del contrato: 03 meses (RENOVABLE previa evaluacion)
4
I
[ -l
[
H E‘.?' % -ﬂoras de Labor: 48 horas semanales (horario administrativo)
& i -
IRl
V 2 . S/. 6,800.00 { Seis mil ochocientos con 00/100 soles) los montos establecidos
125 ﬂe@meracuin mensual: | . X . )
IR i v ||ncluyen descuentos de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
el 2 1
: 6’ § v Presupuestal: lFuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios
ks
Ju ez
SO RFE
ot
=]
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INOMBRE DE LA PLAZA: ASISTENTE EN AUDITORIA MEDICA (01 PLAZA)
|coDIGO DE PLAZA: A-002
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i )
A “Frécnica Bisica ’ i ¢Requiere habilitacién profesi
e o 34 6 2 2f%0%) I | I I l X ]Tltulo/ Licenciatura

1l n

Aécnim Superior (3 6| ] I I [ IMaestria
4 afios) i
(—J 1

I
Unlversltarlo I I I X l I IEqrzsndo Dmuludo

:} Doctorado

|p.} ¢Se requiere SERUMS?

Lx 1 s ]

ACIOH
C-PASCO

. oo e
Dz 0O
(A 2 ‘CoNocmienTos
== | ﬁ_’l o= A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):
‘¥ QRSN Conocimiento de los cédigos CIE 10y CPT.
T2z, Enejo de los aplicativos informticos SIASIS.
! [EGohocimiento bésico de normatividad del MINSA, SIS, SALUDPOL y SOAT.
i . 3 < B.} Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.
; . ﬁ Nota: cada diplomado y/o especializacién debe tener no menos de 90 horas lectivas de capacitacion y los cursos y/o capacitaciones no menos de 80 horas.
T 1. Especializacion y/o cursos en gestién publica, auditoria en servicios de salud (Incluido Registro Nacional en Auditoria en Salud)
g o 2. Conocimiento de Ofimatica nivel bdsico; Word, Excel, Power Point.
ez
1 E; Q 2 C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
e % Nivel def dominio Nive! del dominio
i %ﬂ ) IJa: g OFIMATICA | [No Apiica Bésico intermedio |Avanzado ODIOMAS No Aplica Bésico Intermedio
1o a Y @a [ wod X X
1O a CL\I\I‘ E Excet X X
E"‘ Eﬂ_: 11 8 '-::,-: PowerPoint X X
haw} ]
Ve %xﬁmeucm
|' :.). ) gpenenc-a General
|‘ (& (& ]

Indigque la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Tres (03) afios de experiencia en el sector piiblico (incluye SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
N Auxiliar o . - Labor Gerente o
Profesional Lasistente Labor asistencial X I, . lele de drea o Dto, director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
[03 aiios de experiencia.

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:

msl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico :NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|03 afios de experiencia.

* Mencione otros asp I ios sobre el 1

isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Experiencia en procesos de atencién integral y habilidades comunicativas.
2. Proactivo y capacidad de gestion.

3. Trabajo en equipo y compromiso organizacional.




8gundad en el manejo de la informacién.
ﬁlca profesional.

-

6.'Capacidad de trabajo bajo presién.

FLORES

ST
# bESCB;?CION DE LAS ACTIVIDADES
\ : : _' %allzar la revisién y/o correccién del control de calidad del correcto llenado de los Formatos Unicos de Atencion (FUA).

: X . [Fealizar seguimiento de Formatos Unicos de Atencion (FUA) en los servicios asistenciales de la institucién.

: '?_‘,S th iﬁ\mementar formatos de seguimiento, monitoreo y control de las prestaciones de salud en emergencia, consultorios externos, centro quirdrgico, UCI, UCIN, hospiti
1 e Ty apoyo al diagndstico.

E :‘é '; . ,fiu Realiza el cruce de produccién de los servicios asistenciales v/s produccién digitada en el sistema informatico ARFSIS mensual.

: C‘) 5',"_ Realizar la validacién de los Formatos Unicos de Atencién (FUA) en el proceso de alta del usuario externo.

: [?J < GUC_ Realizar la validacién de los Formatos de Referencia y Contrareferencia en el proceso de ingreso y alta del usuario externo.

B 7 Resolver toda situacion gue le permita realizar la continuidad de atenciones en los servicios de emergencia, consultorios externos, centro quirtrgico, UCI, hospitalizi

apoyo al diagndstico buscando la excelencia y calidad de atencion en el asegurado.
8 |Mantener informado a la Jefatura y/o Coordinacién sobre las actividades que desarrolla.

': = &) |Realizar levantamiento de observaciones por el Seguro Integral de Salud, conjuntamente con el Medico Auditor de la Unidad de Seguros.
S :ﬁ." 15, | Realizar atencion en ventanilla.
ﬁ &’- "'\ 15 Otros gque designe el jefe inmediato superior, relacionados a las actividades de la Unidad de Seguros.

'. L:-l X LI)

)’;bf, NDIGIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

'_'[ -—j L = ar de prestacién del servicio: Hospital Daniel Alcides Carrién Pasco

[

"/{‘ ‘; f Ei f‘ d’éz“mcién del contrato: 03 meses (RENOVABLE previa evaluacion)
\ . ¢ -
Vi & e
' I~ iHoras de Labor: 48 horas semanales (horario administrativo)

: S/. 3,500.00 ( Tres mil quinientos con 00/100 soles) los montos establecidos incluyen
emuneracion mensual: . ) ) .
- descuentos de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

W
Meta Presupuestal:

Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios
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4] Qo
Ll o NOMBRE DE LA PLAZA: ASISTENTE EN AUDITORIA MEDICA (01 PLAZA)
YRS
X g {copiGo DE PLAZA: 2-003
fi. W D
Poe o1 &
[ yun
: s T A.)-Fé!g'nacién Académica IB.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatu
LN <1 e
2 L _’l
) €4 €
: N .i Incompleta Completa {Egresadola) [ OBSTETRA X s
LN G . _
N :

| | I —l I I ]Bachiller

e

& {Requiere habilitacién prafes
LC,' I I I I | X lTitqu/ Licenciatura . =
o )
- écnicaSuperior(BéI I I I I ]Maem‘a I X I s r |
- {4 afios)
o«
:g = Universitario | | | x| | Jeresaco Dmmm |D.) ¢Se requiere SERUMS
£
;‘3 G( DDoctorado I X I Si I I
| RS
e £ =) O
2382 i R
=
= =2 x fae]
> - CJ:}' 'anOCIMIENTOS
- Gl A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

w5 ZJ1:Conocimiento de los c6digos CIE 10y CPT.

o b 2. Manejo de los aplicativos informaticos SIASIS.

=3 O =13. Conocimiento bésico de normatividad del MINSA, SIS, SALUDPOL y SOAT.
L

L ..
Ti
"
it
SER
i

<
- <<
- > B.) Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: cada diplomado y/o especializacion debe tener no menos de 90 horas lectivas de capacitacién y los cursos y/o capacitaciones no menos de 80 hor:

PﬁIENCIA
<C
Exp&ﬁencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
ITres (03) afios de experiencia en el sector pablico [incluye SERUMS)

caegiiT

)
H ?:3 f’.‘g’pec:ahzacrén y/o cursos en gestidn publica, auditoria en servicios de salud {Incluido Registro Nacional en Auditoria en Salud)
| "Q 3. Ganocimiento de Ofimética nivel basico; Word, Excel, Power Point.
190 a
1 v ( N
i O =3 Q)éo nocimientos de Ofimdtica e Idiomas.
=y Nivel del dominio Nivel de! dominic
)00 C[TORMATICA s | Beso | imtermedio Jrvaniade ODIOMAS o Apiica Basko iisakrfonko
P l"‘: o word X X
Vel ‘}'"-&-"'_ Excel X X
&, 1] +PowerPoint X X
o
E o
< 4
By
Q

Experiencia especifica
A} Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Auxiliar o Labor Gerente o
i Labor asistencial E! X
Profesional Asistente X b Jefe de drea o Dto. director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
|03 afios de experiencia. |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector publico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico :NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|03 afios de experiencia. |

* Mencione otros cte pl os sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Experiencia en procesos de atencidn integral y habilidades comunicativas.
2. Proactivo y capacidad de gestion.

3. Trabajo en equipo y compromiso organizacional.




\

1
1 o)
! g—‘ |4 Seguridad en el manejo de la informacién.
1  |5)Etida profesional.
1 .
el (% Capacidad de trabajo bajo presidn.
1 Ea g
TR e i Y
! DESGRECION DE LAS ACTIVIDADES
'__3 - =2 -
: "-__ e ﬁé‘,'slizar 1a revisién y/o correccién del control de calidad del correcto llenado de los Formatos Unicos de Atencion (FUA).
[, g-| 2’3’ Reglizar seguimiento de Formatos Unicos de Atencién (FUA) en los servicios asistenciales de la institucién.
! = =
[ * +'|implementar formatos de seguimiento, monitoreo y control de las prestaciones de salud en emergencia, consultorios externos, centro quirdrgico, UCI, UCIN,
bors R T
: & fospitalizacién y apoyo al diagndstico.
: =5 Realiza el cruce de produccién de los servicios asistenciales v/s produccién digitada en el sistema informatico ARFSIS mensual.
: ‘-o" » 5 |Realizar la validacion de los Formatos Unicos de Atencién (FUA) en el proceso de alta del usuario externo.
: 8 6L |Realizar la validaci6n de los Formatos de Referencia y Contrareferencia en el proceso de ingreso y atta del usuario externo.
’ ;"' Resolver toda situacién que le permita realizar la continuidad de atenciones en los servicios de emergencia, consultorios externos, centro quirurgico, UCI, hospit
y apoyo al diagndstico buscando la excelencia y calidad de atencion en el asegurado.
8 |Mantener informado a la Jefatura y/o Coordinacién sobre las actividades que desarrolla.
9 |Realizar levantamiento de observaciones por el Seguro Integral de Salud, conjuntamente con el Medico Auditor de la Unidad de Seguros.
10 |Realizar atencién en ventanilla.
1, Otros que designe el jefe inmediato superior, relacionados a las actividades de la Unidad de Seguros.
LN Ty g
10 2
[} [2p]
1, o %(%EDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
i a: ', |Lugar de prestacién del servicio: Hospital Daniel Alcides Carrién Pasco
IREE S
1182 D g2
V3 ) = |buracién del contrato: 03 meses (RENOVABLE previa evaluacion)
Py <L =i
I‘ L,} -U),J : =
el of 1l
HE Hotas de Labor: 48 horas semanales (horario administrativo)
LT [} o
) ==
ARG i S/. 3,500.00 { Tres mil quinientos con 00/100 soles) los montos estahlecidos incluyen
Vool muneracién mensual: . . - .
J “ . - descuentos de Ley, asi como toda deducci6n aplicable al trabajador.
', ~ |Meta Presupuestai: Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios
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NOMBRE DE LA PLAZA: REFCON (02 PLAZAS)

: CODIGO DE PLAZA: A-004

'

s } Formacion Académica |  |B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto 1 |C.) ¢Serequiere Colegiatura? |
: I

: Incompleta Completa SEgresado(a) I LIC. ENFERMERIA Y/O OBSTETRA X S No

| Jsecundaria | | | | | [echiler

‘écnica Basica I I I I
{1 6 2 aftos)

émiwsuperior(ilél I I | I lMaestria I K | ¥ | |
4 afios)

E(jumvevsitario | EEE I Jesresaco Drmado ID.) ¢Se requiere SERUMS? |
Dboctorado I X I Si I I

¢Requiere habilitacién profesional?

I X ]Tl’tulo/ Licenciatura

5o

P AR O BN

s :;CQNOCIMIENTOS

; 'r;) s A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentaria):
142 “Y1iCofocimiento de los cdigos CIE 10.
! ::«f L ejo de los aplicativos informaticos REFCON.

) i

]

gCeﬂoctmlento basico de normatividad del MINSA, SIS, SALUDPOL y SOAT.
4. ngocumlento de normativas referencias y contra-referencias y manejo del sistema REFCON.

ly
c0g

[
L

) oo S.JConoumlento en consolidacién e interpretacién de los datos estadisticos
=z

b 2] B.) Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Y- & Nota: cada diplomado y/o especializacién debe tener no menos de 90 horas lectivas de capacitacién y los cursos y/o capacitaciones no menos de 80 horas.

b &

e 1. Bpecializacién, diplomado y/o curso en gestién pablica, emergencias y urgencias, BLS, PHTLS.
: Ef; 2. Cdnocimiento de Ofimdtica nivel basico; Word, Excel, Power Point.

1675 o

[

Y ':é 3’.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

12020 Nivei de! dominio Nivel del dominio
X :_i é %# FIMATICA  Jrio Aplica Bésico Intermedio  |Avanzado ODIOMAS No Aplica Bésico intermedio | Avanzado
1o | 4= word X X

3 L B
) 5w = 5 Excel X X
3= 2 LIS Powerpoint X X
< | ¥
Ea==ha
g
1 = EXPBRIENCIA
1C 8w
] &ée =
3 ncia General
to

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

|Dos IOZI afios de experiencia en el sector publico (incluye SERUMS) I

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

- Gerente

. Auxiliar o . : Labor
Profesional Asistente X Labor asistencial Adminsitrativa |Jefe de 4rea o Dto. o.
[director

B.) Indique e! tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|02 afios de experiencia. |
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector publico:
mﬂ; el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico :NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experlencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|02 afios de experiencia. |
* Mencione otros aspect Pl ios sobre el s isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Experiencia en procesos de atencion integra! y habilidades comunicativas.
2. Proactivo y capacidad de gestion.
3. Trabajo en equipo y compromiso organizacional.



4. Seguridad en el manejo de la informacion.
5. Etica profesional.
6. Capacidad de trabajo bajo presién.
e
: e ’@E&%:RIPCION DE LAS ACTIVIDADES
| 8 - 20 |Coordinacién y seguimiento de la Referencia y Contrareferencias.
: = 7 |ETalioracion de una Dase datos en EXCel en la cual se regisire:
' "__E“ o %t) olPacientes ingresados para ser referidos.
: e LI - Epacientes aceptados por otra institucion,
! ©5 -5 3~ |olPacientes aceptados de otra institucion de salud.
] Ul 2! fo'Pacientes a los cuales se les tramita la Contrareferencia.
1 N U 2 [glPacientes a los se solicita algin procedimiento diagnostico o de tratamiento.
ey S
1 &1 o4 |wrPacientes a los cuales el HDAC ha brindado apoyo diagnostico o de tratamiento ambulatorio.
1 -
: E -1 3; aborar el Plan de Trabajo de Referencias y Contrareferencias.
: “* ZF 4~ |Elaborar el Fluxograma de referencias y Contrareferencias del HDAC.
i 8 ¢ i 2 |Reunidn de coordinacién con las dreas pertinentes para establecer el flujo de referencias y contrareferencias.
=
{ 451 €) |Elaborar un modelo de Lista de Verificacién de las diferentes Unidades Mdviles segiin complejidad para el Traslado de Pacientes.
7 |Asistencia técnica y capacitacién al personal de HDAC sobre los Temas de Referencias y Contrareferencia.
8 |Elaborar la Cartera de Servicios para poder difundir a los establecimientos de salud y mantenerlas actualizadas.
9 |Monitoreo y manejo del Sistema REFCON.
10 |validacién de las hojas de referencia en el correcto llenado para su digitacién.
H bk 31 |Coordinar las referencias de pacientes a Hospitales de mayor capacidad resolutiva.
3
: 2: g 32 Coordinar las referencias de los establecimientos de salud del primer nivel a nuestra institucién.
! éé ) 13 |Trastado de pacientes a hospitales de mayor complejidad.
j:) g . 14 |Digitar los formatos de referencias y contra referencias de pacientes asegurados y no asegurados en el sistema REFCON del HDAC.
-; 1 'ﬁ& Realiza otras funciones afines en el dmbito de su competencia que le designe el Coordinador de Referencia y Contraferencia.
- g -1183] Otros que designe el jefe inmediato superior, relacionados a las actividades de la Unidad de Seguros.
N
\7 15’ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
/-' I 7 @ o |Lugar de prestacién del servicio: Hospita!l Daniel Alcides Carrion Pasco
\ -
\"‘\I OZ Duracién del contrato: 03 meses {(RENOVABLE previa evaluacion)
i
< 5/. 3,000,00 ( Tres mil con 00/100 soles) los montos establecidos incluyen descuentos de
<« Remuneracién mensual: ) : ) y
Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
0~y IME@Presupuestal: Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios
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|NOMBRE DE LA PLAZA:

ADMINISTRACION (01 PLAZA)

|copiGO DE PLAZA:

A-005

Aﬂormacién Académica

| |i) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

I IC.) éSe requiere Colegiatur

v

¥

. CBnocimiento del convenio pre-liquidado del SIS.

“‘_f Q@f\ocimientos en el manejo de los aplicativos informdticos SIASIS y SIGEPS.
4. Conocimiento de SIGA y SIAF

ADMINISTRACION, ECONOMIA Y/0
fomr | ’
= x Incompleta Completa Egresado(a) CONTABILIDAD I X Si
S 2 EE
L _' '
é_; . ndana I ] I I L ]Bachlller
=L =]
[ ; < ¢Requiere habilitacién profesic
', —t gﬂ"a Bdslcn I I I I | X ITitqu/ Licenciatura
) 5; téZaﬁos) ]
E g2t
e ] [ e =1«
Dz .
1
' Universitario | 1 | x| | Jearesado Dﬂtulado |D.) ¢Se requiere SERUMS?
E:Doctorado I I Si I X I
t Bt
] D
%23 S
1 b4
175 & ‘coNoamiENTOS
N
: =g e] A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):
"o S— — 5
: bad 13 : Gohocimiento de normatividad SIS actualizada.
15
ol
//1 LRI
)
]

5. Gokocimiento del SISGEDO.

<

: ‘5_‘, B.) Programas de Especializacion requeridos y sustentados con decumentos.

Nota: cada diplomado y/o especializacién debe tener no menos de 90 horas lectivas de capacitacién y los cursos y/o capacitaciones no menos de 80 horas.

I~ Especializacion y/o cursos en gestion publica, Gestién de documentacion del sistema de gestién
Zgonocimiento de Ofimdtica nivel basico; Word, Excel, Power Point.

cy
U .) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
. Lg A Nivel del dominio Nivel del dominio
& <
. Lo f OFIMATICA o aplics Bigico | intermedio [avantado ODIOMAS No Aplica Biaico Intermedio
e
Word X X
Excel X X
PowerPoint X X
XPERIENCIA
. ‘Exgeriencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia Iaboral; ya sea en el sector pablico o privado.
|Sei5 (06) afios de experiencia en el sector publico.
Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
) Auxiliar o . . Labor Gerente o
Profesional P Labor asistencial X adminsitrativa Jefe de érea o Dto. diractor

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

|03 afios de experiencia, en materia de su profesion.

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector publico:

mﬂ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

:NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

|01 afio y medio en el 4rea a fin

otros

fos sobre el r

de experlencla; en caso existiera algo adicional para el puesto.
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Experiencia en procesos de atencidn integral y habilidades comunicativas.
2_Proactivo y capacidad de gestion. -

E i}i’rabajo en equipo y compromiso organizacional.
%
¥

4‘;.:$eguridad en el manejo de la informacion.
1 5<'§t§? profesional.

6: Capacidad de trabajo bajo presién.
<

71 DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

ﬂealizar ¢l desagregado y seguimiento del presupuesto de transferencias 2021 por el SIS {tarifados y no tarifados) en coordinacién con el 4rea usuaria.
|Healizar pedidos y seguimiento de bienes y servicios de la unidad de seguros y servicio de farmacia.

Realizar el tramite y digitacion al SIASIS de las prestaciones de referencias por emergencia para el rembolso de vidticos y combustibie.
Realizar el tramite y digitacion al SIASIS y SIGEPS de las prestaciones PES y PES COVID-19.

Realizar la liquidacion financiera del consumo de insumos y medicamentos con el servicio de farmacia, en coordinacién con el drea de informética de la unidad de s
servicio de farmacia y la UDR PASCO.

Realizar el levantamiento de observaciones de prestaciones administrativas y econdmicas.
Realizar el cruce de informacién de FUAs digitadas vs FUAs valorizadas.

Realizar el levantamiento de las medidas correctivas segin el acta de la supervisién presencial
Mantener actualizado y ordenado el acervo documentario de la unidad de seguros.

Registrar, Ordenar, Digitalizar y Archivar los documentos en el SISGEDO.

Designar funciones y seguimiento de la productividad al personal a cargo.

13

ros que designe el jefe inmediato superior, relacionados al Seguro Integral de Salud.
213

~; . CONDIEIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio: Hospital Daniel Alcides Carridn Pasco

"|Duracién del contrato:

03 meses (RENOVABLE previa evaluacion)

= = . S/. 2,500.00 { Dos mil quinientos con 00/100 soles) los montos establecidos incluyen
O Remuneracién mensual:

descuentos de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

L.hleta Presupuestal: Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios
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TDR: SERVICIO DE FARMACIA

O NOMBRE DE LA PLAZA: QUIMICO FARMACEUTICO (05 PLAZAS)
_"O—: 2&; CODIGO DE PLAZA: A-006
) D
i :'l.-}ﬁoﬁnacién Académica IB.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?
STl

¥ :Lj E‘_j Tg incomplets  Completa . Egresado(a) QUIMICO FARMACUTICO X S No
: QS
§ e [ 1 [0 [ Jeechiter

¢Requiere habilitacién
profesional?

= - [ -

Técnica Superior (3 6 I L
afios)

Técnica Bésica I | I
=L 101 62afios)
-

l X lTl'tqu/ Licenciatura

bl el
—_—
4
W
@
a
&
()

i,% - Unlversitario | FIox 1 | Jeoresaco Dﬂtulﬂdo |D.) éSe requiere SERUMS? |
120 %
\EOE [ oocorsdo s [ -
HEC S

L
kL O oy W

L

1 CCONOCIMIENTOS
MR 4

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):
JTodb lo relacionado a su profesion y/o perfil.

—

B.} Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: cada diplomado y/o especializacién debe tener no menos de 90 horas lectivas de capacitacion y los cursos y/o capacitaciones no menos de 80 horas.
Diplomados y/o especializaciones relacionados al drea.

rsos y/o capacitaciones relacionados al drea.
C'bnocimiento de Ofimadtica nivel basica; Word, Excel, Power Point.
B
B, d;) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
P Nivel dei dominio Nivel del dominio
2] ORMATICA [ i Bésico intermedio |Avanzado ODIOMAS No Aplica Bisico Intermedio | Avanzado
o\
o LU Word X X
=
o Excel X X
-]
é 1'{ PowerPoint X X
S
.
EXPERIENCIA
<
gperiencia General
Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
ITres afios de experiencia en el sector puiblico y/o privado (incluye SERUMS) |
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. [Auxiliar o _ . Supervisor /
Profesional Asistente X Labor asistencial coordinador tefe de drea o Dto. o
director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pliblico o privado:
[Tres afios de experiencia en el sector publico y/o privado (incluye SERUMS) _]
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector pubfico:
ES’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico :NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.
* £n caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
l01 afios de experiencia. {incluido SERUM) ]
* Mencione otros asp compl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.



RAB?.IDADES 0 COMPETENCIAS

-LP;’dactividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible, capacidad de trabajar en equipo y bajo presién.
otivacion para la busqueda y logro de metas.

- 'Serrsﬁﬂidad social y humanista.

P Leﬁtaﬁ a la entidad, companieros de trabajo y sus directivos entre otros.

1y (‘-l o]

_\J
_Lp cni?aou DE LAS ACTIVIDADES
Establecer criterios técnicos para la organizacion, gestion, administracion y evaluacion de un adecuado abastecimiento y dispensacion, de |os Productos

]
i
]
I
]
]
]
1
!
s

MAY I‘LORES

7

Z

0] A

1
; o]
,' ‘i : :’ l——’ -tarmacéutncos, Dispositivos médicos y Productos sanitarios en el marco del Estado de Emergencia.
: = 2: Garantizar el acceso oportuno de Productos farmacéuticos, Dispositivos médicos y Productos sanitarios utilizados en el Area de Dosis Unitaria, Farmacia de
) :: ~ |Emergencia y Farmacia Consultorio.
S P
: = g Realizar los procedimientos de seleccion y programacion de los de los Productos farmacéuticos y Dispositivos médicos en el marco del Estado de Emergencia.
Etaboracién de Listado de Productos farmacéuticos y Dispositivos médicos a ser utilizados en el marco de la normativa, previa coordinacién con los Médicos
4 Cirujanos y Médicos Especialistas de la Institucidn.
b I d s Informar los Pedidos de cada drea para la Compra de Productos farmaceuticos, Dispositivos médicos y Productos sanitarios previa evaluacion del Consumo
1 v 2 Promedio Mensual (CPM) y mas atin si son productos nuevos.
i 5‘3 9 ‘, 6 Seguimiento constante y oportuno de las Ordenes de compra y/o PECOSAS de los Productos farmacéuticos, Dispositivos médicos y Productos sanitarios en el
! e ::J: =X marco del Estade de Emergencia.
H ) &3 ~{ _|Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales, normas, procedimientos y demas disposiciones vigentes.
.' -t ¢ |Participar como Quimicos Farmacéuticos en la recepcién de medicamentos, dispositivos médicos y productos sanitarios para garantizar la calidad de los mismos
i 2 E = E_@ e ingreso con la documentacion pertinente.
;_El‘f\\; '?39 Cumplir oportunamente en remitir la informacién requerida dentro de la institucién.
- : ) '}\1 & —:‘:'10 Mantener un stock permanente e informar el consumo de los medicamentos controlados {estupefacientes y psicotrépicos) y remitir a la jefatura para el
' T balance trimestral de los mismos.
;\u S “;1 Validar la informacién emitida mensualmente del consumo del 4rea de Farmacia en la cual se encuentren para el reporte del Informe de Consumo Integrado de
1 & iy :Z Medicamentos y Material Médico Quirdrgico (ICl) antes de remitirlo a la jefatura.
: o ) | 12 |Comunicar a la jefatura las inasistencias y faltas disciplinarias que hubiera en su area.
;: Y Supervisar el ingreso correcto de los productos farmacéuticos al sistema tentendo en cuenta cantidades, numero de Tote, registro sanitario, precio de
- -f = © 313 adquisicion y fecha de expiracion.
1S
H ;'T,'-‘ '{14 Supervisar y verificar el cumplimiento de las Buenas practicas de Almacenamiento de los productos farmacéuticos y tomar acciones en caso se requiera.
5L - Establecer criterios tEcnicos al realizar el requerimienio de producios farmaceuticos a traves del Formato FER al aimacen de medicamentos de farmacia para su |
: ¢ ) abastecimiento de manera oportuna y no crear desabastecimiento.
o Informar oportunamente a la jefatura de farmacia sobre el estado situacional de los productos farmacéuticos (sobre stock, sub stock o préximas fechas de
e & expiracion), y realizar las gestiones en lo que corresponde.

Recepcionar y validar la prescripcién médica.

Participar activamente en las acciones asistenciales como pafte del equipo de salud.

Cantribuir en la promocién de una forma de prescripcion racional y econémica de los medicamentos.

Lograr la satisfaccion del usuario, mediante procedimientos que garanticen la dispensacién eficiente y oportuna.

Establecer canales fluidos de comunicacién con los prescriptores y otros profesionales de salud relacionado con Ia terapia farmacolégica.
Emitir oportunamente los informes de cardcter técnico y administrativos que solicita la jefatura.

Supervisar, capacitar, adiestrar y evaluar periédicamente al personal a su cargo.
Revisar periédicamente el stock de medicamentos y dispositivos médicos existentes en los coches de paro y tomar acciones frente a los faltantes y sobrante

segun la Directiva Administrativa.

25 |Velar por el cumplimiento de la directiva del SISMED.
26 |Cumplir con el cédigo de ética profesional.

27 |Las demads funciones gue le asigne el Jefe del Servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
l Lugar de prestacién del servicio: |Hospital Daniel Alcides Carrién Pasco

Duracién del contrato: 03 meses. (RENOVABLE previa evaluacion)

. S/.4,000.00 { Cuatro mil con 00/100 soles) los montos establecidos incluyen
Remuneracién mensual: . . . .
descuentos de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador,

|Meta Presupuestal: |Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios




INOMBRE DE LA PLAZA: TECNICOS EN FARMACIA (05 PLAZAS)
e O |copiGo DE PLAZA: A-007
iz o
v TS s
1O G
: ;'-1 "IAI) Formacién Académica | |B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto | IC.) ¢éSe requiere Colegiatura? |
[ R
v o B
. A 5 Incompleta  Completa Egresado(a) I TECNICO EN FARMACIA | i X No
S5
-1 oLt cy
E :: Lél-sbcundana I I I I I 1Bachiller
[
: E E = fca Basica | I I | [ . 'ITitulo/ Livenclatura ¢Requiere habilitacién profesional?
: P ) (16 2 afios)
Y-l :
: (&) Senica Supemr(sél I I X | I lMaestn'a | I s l X I
‘' 14 afios) ey

Universitario | | | | |

Jesresaco Dmulado |D.) ¢Se requiere SERUMS? |
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

;tonommlentos enB.P.A,BP.D.yB.P.P.
*Conoamlento en Dosis unitaria.
o o
y T =L, B.) Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.
: ;-»4 [ Nota: cada diplomado y/o especializacién debe tener no menos de 90 horas lectivas de capacitacion y los cursos y/o capacitaciones no menos de 80 horas,
] &Y nstancia y/o certificados en Buenas Précticas de Almacenamiento, Buenas practicas de Dispensacién Y Buenas Précticas de Prescripcion.
H 55; ) [Dursos y/o capacitaciones relacionados al érea.
15 < ‘,:; C«lpnocimiento de Ofimdtica nivel basico; Word, Excel, Power Point.
R
:' f’:’, :;:; :; d.‘) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
i LS Nivel det dominic Nivel det dominio
i T =1 OFIMATICA o Apica Basico Intermedio  |avarzads ODIOMAS No Aplica Bésico Intermedic | Avanzado
' Word X X
Excel X X
PowerPoint X X
| ERIENCIA
el
\©  Ekperiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
IUn afio de experiencia en el sector pablico y/o privado. |
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Profesional ::;itllanrt: X Labor asistencial Sc';op:::'ns:“! lefe de &rea o Dto. Gerente o director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
|01 afio de experiencia.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector publico:

DSI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico :NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|o1 afio de experiencia.

otros asp /i ios sobre el requisi

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Pro actividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible, capacidad de trabajar en equipo y bajo presién.
- Motivacion para |a busqueda y logro de metas.

- Sensibilidad social y humanista.

- Compromiso laboral y Etica Profesional.

- Lealtad a la entidad, compafieros de trabajo y sus directivos entre otros.

de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.




DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

“{Prestar servicio a los pacientes que acuden al Hospital, suministrando medicamentos en Gptimas condiciones, en forma eficiente y oportuna de acuerdo a 1a receta
\ 1 tescrita por el médico.

.2 ‘Humplir con las normas de Dispensacién (BPD), revisando el carrecto llenado de las recetas médicas de acuerdo a la normatividad vigente.
-3 - [Ciphplir con las normas de Almacenamiento (BPA), manteniendo limpio y ordenado el érea de trabajo.
\ X | Jﬁ -Exg’;nder y/o vender medicamentos en base a recetas médicas segun el procedimiento establecido.
%
6
7
9

L
Realizar y colabarar en la reposicién de STOCK de medicamentes en forma peritdica de acuerdo a las necesidades del servicio y/o 4rea donde presta sus servicios.
Hinformar diariamente ingresos y egresos de medicamentos al jefe inmediato superior.

[Descargar diariamente las atenciones realizadas, de acuerdo a cada plan de los pacientes, servicio hospitalario, etc.

i

'Organizar el archivo cronoldgicamente de las recetas, boletas de venta, ingresos y egresos, inventarios, etc.
)Cumplir con los turnos y horarios programados permaneciendo en su puesto durante la jornada de trabajo.
10 |Participar activamente de los inventarios programados por jefatura.

11 [Controlar en forma diaria el stock de medicamentos e insumos médico quirdrgicos.
12 [Cumplir con todos lo estipulado en el Manual de Procedimientos, en lo que le corresponda.
4 A3 |Responsabilizarse de todo el material y equipo a su cargo.

) 14 Acondicionamiento de los medicamentos y material médico quirdrgico en forma individualizada en cada cajetin de medicamento, el cual debera contar con la
! identificacion y nimero de cama, servicio 0 nomenclatura especifica segun corresponda.

15 !Acondicionamiento de los medicamentos para los pacientes de alta.

~16 {Trasladar el carro de medicamentos en Dosis Unitaria al servicio de hospitalizacién.
-717 4Entregar los medicamentos a la enfermera y/o obstetras responsable previa verificacién y recepcidn de conformidad.

,' i~ 18 {Recoger los medicamentos no utilizados por los pacientes por motivo de alta, fallecimiento, cambio de terapéutica, etc.
f = - = —
| # 19:|Reingresar los productos devueltos en el Sistema y/o tarjeta de control visible.
J = . |Efectuar el conteo, ordenamiento y ubicacidn de los medicamentos ingresados del Almacén Especializado de acuerdo a orden alfabetico y nomenclatura genérica a fin
[ 284

de contar con un stock ordenado e idéneo.

Archivar los documentos referidos a las recetas, formatos de devoluciones.

N 2 Mantener actualizadas diariamente las tarjetas de control visible de los movimientos de productos farmacéuticos (entradas y salidas) en funcién a las existencias
fisicas y documentos de referencia a fin de contar con un control diario del movimiento de medicamentos.

23 Fealizar Ta rotacion y suministro de Tos medicamentos de acuerdo al principio de ' Primerc en expirar, primera en salir, para evitar perdidas innecesarias a la
Institucién.

X
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24 |Contribuir con la limpieza, orden, conservacién y seguridad del drea de trabajo a fin de garantizar la calidad de los medicamentos.
% Apoyo en la verificacion de stock de los coches de paro.

26 |Informar los RAMs utilizando los formatos correspondientes.
Zz
28

Ubicar los productos farmacéuticos en sus respectivos anaqueles de acuerdo a la clasificacién establecida FIFO - FEFQ.

Hychivar la documentacién correspondiente.

29 helar por el Uso racional de los medicamentos.

- [Aboyar el control diario del stock fisico.

ernar los Medicamentos, DMQ y otros productos en los lugares pre establecidos por el Q.F. responsable del sub érea de Almacenamiento.
- %41 [Bélocar los productos de acuerdo al ordenamiento FEFO, para cautelar vencimientos.

iMantener limpio y ordenado el Almacén Especializado.

P Atender en forma eficiente y organizada a las diferentes farmacias de acuerdo al cronograma pre establecido.

1=35% | Mantener organizado los documentos generados por la recepcién y despacho de productos.

Realizar los conteos fisicos diarios, mensuales y anuales para mantener stock actualizado y concordante entre el sistema informatico y el fisico.
Cumplir cen lo estipulado en los manuales de procedimientos.
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COND!CIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

I Lugar de prestacién del servicio: Hospital Daniel Alcides Carrién Pasco
Duracién del contrato: 03 meses. (RENOVABLE previa evaluacion)
. 5/.1,897.00 { Mil ochocientos noventa y siete con 00/100 soles) los montos establecidos
Remuneracién mensual: N ) ! ) )
incluyen descuentos de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
|Meta Presupuestal: Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios




TDR: SERVICIO DE GINECO - OBSTETRICIA

NOMBRE DE LA PLAZA: OBSTETRAS (08 PLAZAS)
CODIGO DE PLAZA: A-008
[l_\.ﬂormacién Académica _I ]B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto I |C.) éSe requiere Colegiatura? |
]
Incompleta Completa Egresado(a) OBSTETRAS X Si No

ESecundaria l I I I I i lBaChiller
= e ¢Requiere habilitacién

 Técnica Bésica 5 5 i :

rofesional?

( 162 afios) l | I l l 1T|tulo/ Licenciatura p

Técnica Superior (3 6| | I I I | o, | I [_I
D" afios) X Especializacion X i No

Registrado en SUNEDU
Universitario | | | X I I 1Eyrmda Emmm 8 |D.) ¢Se requiere SERUMS? |
DDoctorado I X I si I I No

i S

CONOCIMIENTOS
/ A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

-4, [~ Conocimiento en Gestién y/0 Administracién en salud. |

L/
'

v
A
B.) Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos.
£y Nota: cada diplomado y/o especializacién debe tener no menos de 90 horas lectivas de capacitacién y los cursos y/o capacitaciones no menos de 80 horas.
%editar segunda especializacion en Alto Riesgo Obstétrico, Emergencias Obstétricas, Monitoreo Fetal, Cuidados Criticos y/u otras especialidades
a{inhes a la Obstetricia con titulo y registro nacional, debidamente registrado en la SUNEDU.
Cenocimiento en SIGA, POI, CPLAN (opcional).
Cgﬁocimiento de Ofimatica nivel basico; Word, Excel, Power Point.
-]

§ C) Conocimientos de Ofimadtica e ldiomas.
b,

Nivel def dominio Nivel del dominio

- OFIMATICA o aplica Basico Intermedic  fAvanrado ODIOMAS No Aplica Bésico Intermedio Avanzado

\L b word X X
x X X

S Excel
PowerPoint X X

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad tota! de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres afios de experiencia en establecimientos de salud publicos del estado (incluye SERUMS), ejerciendo la profesion en el campo asistencial.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pGblico o privado:

i Gerente
Auxiliar o . i
Profesional N X Labor asistencial pupe n_"sor/ Jefe de 4rea o Dto. o
{Asistente Coordinador .
director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:
|03 afios de experiencia. |
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:
ES{, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico :NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|03 afios de experiencia. |
* Mencione otros aspectos compl: arios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.




HABILIDADES O COMPETENCIAS

ﬁ_’_@abajo en equipo, vocacion de servicio, orientado a resultados.

-Habilidades: Analisis, sintesis, dinamismo, cooperacion.

ic_ompromiso con la institucidn, adaptacion al cambio.

LDisposicion para el Trabajo en equipo, seguridad en el manejo de la informacion, ética profesional.
-Objetividad, competencia, difigencia profesional Trabajo a presién.

~1|-€apacidad para rotar en diferentes Areas del servicio de Gineco-Obstetricia, segdn necesidad.
-':Ji}:'ispc_)nibilidad para referencia de pacientes a establecimientos de otro nivel de complejidad segtin necesidad.
—

BESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Capacidad para trabajar bajo presién y liderazgo.

Manejo de los protocolos de atencién del MINSA

Uenado de registro de atenciones.

Elaboracién y presentacién de informes diarios sobre las atenciones efectuadas.

Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados al servicio de Gineco Obstetricia.
Cumplir o dispuesto en los documentos técnicos normativos e instrumentos de gestién.
Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales, normas, procedimientos y demas disposiciones vigentes.
8 |Ejecutar actividades y procedimientos de obstetricia en el cuidado del paciente segiin protocolos y guias establecidas.
—~9 |Elaborar el plan de cuidados de obstetricia, segun la complejidad del dafio del paciente.
10 |Ejecutar los procedimientos de obstetricia, el plan terapéutico establecido por el médico aplicando guias, protocolos y procedimientos.
~-117 |Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el 4mbito de competencia.
b 12- |Participar en la visita médica segiin nivel y categoria del centro asistencial.

gmmbwg"u

/f 13/ |Gestionar la entrega y la aplicacién de los medicamentos al paciente segin indicacion médica.
,/ 14- |Revisar |a ropa hospitalaria, material médico quirtrgico, insumos y equipos necesarios para los procedimientos diagnésticos y terapéuticos.
15.1 |Elaborar y registrar las notas de obstetricia en la historia clinica, los sistemas informaticos y en formularios utilizados en la atencién.
X j: 16 |Absolver consultas de carécter técnico asistencial y/o administrativo en el &mbito de competencia y emitir.el informe correspondiente.

.17 |Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Manuales de procedimientos y otros documentos técnicos, normativo segiin requerimiento o 1
-18 |Cumplir con los principios y deberes establecidos en el cédigo de ética del personal del Hospital Daniel A. Carrién, asi como no incurrir en las prohibiciones conté
(~19 |Brindar asistencia durante la realizacién de los procedimientos médicos quirdrgicos y de apoyo al diagnoéstico, en el hospital.

A0 |Gestionar las transferencias, altas, interconsultas, procedimientos diagndsticos, terapéuticos y otros, por indicacién médica segun nivel y categoria del hospital.
Z ‘21 |Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir informes de su ejecucién cumpliendo las disposiciones vigentes.

= 22 |Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores. )

v 23 Realizar otras funciones a fines en el ambito de su competencia que le asigne el jefe inmediato.

[
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
l 4Eugar de prestacién del servicio: |Hospital Daniel Alcides Carrién Pasco

Euracién del contrato: 03 meses (RENOVABLE, previa evaluacion)

$/.3,000.00 { Tres mil con 00/100 soles) los montos establecidos incluyen

— Rem i6n mensual: ) : I R
SO 3: uneraclSinisrsua descuentos de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.
:‘; Q 5 [Meta Presupuestal: |Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios




TDR: SERV. MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

1)
o0 o)
! 830 NOMBERE DE LA PLAZA: MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
! ‘é 0O tg {01 PLAZA)
P oa CODIGO DE PLAZA: A-009
pr
: E =5 Lo ua |
Bt _..! T
: = oL I:) Ermacién Académica IB.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe reguiere Colegiatura?
[N
Oy Nl
! o~
541
: T - Iincompleta Completa Egresado(a) MEDICINA DE REHABILITACION X Si No
3w
[
:I ':':_ I I l 1 l ' IBachiIIer
: 8 O $Requiere habifitacién
] Técnica Bdsica : : i rofesional?
V& @(lézaﬁos) l —I I I L X |T|tulo/L||:enC|atura protesiona
0 ==t i [ 1 SR B - O -
Registrado en SUNEDU
v X Jumersane | 0 e [ s & [D) ese requiere serums? |
LR
NGy 2 O
% e £
| Eé‘ _\__3‘ :") Dboctorado l X I Si I I No
L : -
y A3 =
e oo [

{1 :CONOCIMIENTOS
L A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):
',I— Conocimiento en Gestién y/o Administracion en salud. ]

15' =-B.) Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.
e b Nota: cada diplomado y/o especializacién debe tener no menos de 90 horas lectivas de capacitacién y los cursos y/o capacitaciones no menos de 12 horas.
{ =i |Akreditar segunda especializacidn profesional en medicina de rehabilitacién, debidamente registrado en la SUNEDU; acreditar
» B3 nocimientos a fines al puesto o cargo. Acreditar idioma ingles basico.
rEd o
P 4o ]
R
i 5, 2 B €) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
e 520 Nivel del dominio Nive! del dominio
o 4 5[3: . OFIMATICA  [No Aplica Bésko Intermedio |Avanzado ODIOMAS No Aplica Bdsico Intermedic | Avanzado)
:i.l Word X Ingles X
o Excel X X
" o~ "
=2 Y PowerPoint X X
4 g =
o
3 “ZEXPERIENCIA
)
129w
H o E)ériencia General
' Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Tres afios de experiencia en establecimientos de salud publicos del estado (incluye residentado medico), ejerciendo fa profesion en el campo asistencial.
Experiencia especifica
A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o . . Supervisor / Gerente
Profesional Pasicients X Labor asistencial e - Jefe de drea o Dto, o director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|03 afios de experiencia. |
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, margue si es ¢ no necesario contar con experiencia en el sector publico:
msl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico :No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[03 afios de experiencia (incluido residentado médico). |

* Mencione otros aspectos compl arios sobre el requisi

q de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.




b I
~|Pro é&ividad: Buen trato, respeto a los compafieros de trabajo y el superior jerdrquico.
-ompromiso con la organizacion adaptacion al cambio, disposicidn para el trabajo en equipo, seguridad en el manejo de la informacién, ética

GUZMAN FLORES
|
X,
23 IBAS
S
>
=
w
o
0
o
=
©
9
m
3
&

;.-__lpu*qusjonal, objetividad, competencia, diligencia profesional, trabajo a presién.

&1
;. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

o

1 |Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las Guias de Atenci6n establecidas

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de rehabilitacién en &reas especializadas.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencidn aprobados.

ECON. 1
(
&

4 Efectuar intervenciones invasivas y no invasivas acorde a la especialidad.

Elaborar historias clinicas, expedir informes y certificados médicos, certificados de discapacidad y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

Participar en las juntas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes ambulatorios y hospitalizados.

Realizar interconsultas solicitadas.

5

6

7 |Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.
8

9

)
i

b

Participar en la definicién y actualizacién de las guias de atencion de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

{/
»
A
[
(=]

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

Supervisar el trabajo de equipo multidisciplinario.

A =

UAC
g
-
B

Encargatura de jefatura de servicio por delegacién.

A

i, |Las demas funciones que le asigne su jefe/a inmediato.

Yy

I
ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
" |Lugar de prestacién del servicio: Hospital Daniel Alcides Carrién Pasco

Duracién del contrato: 03 meses.(RENOVABLE, previa evaluacion)

S/. 9,000.00 (Nueve mil con 00/100 nuevos soles) los montos establecidos incluyen
descuentos de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

’ »
H @kmu@acién mensual:
: 2 Q

'
i g IM‘Q{E Presupuestal: Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios

QO




TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION (12
NOMBRE DE LA PLAZA: PLAZAS)
CODIGO DE PLAZA: A-010
A Formacién Académica |  [8.) Gradofs)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto | |c.} ése requiere Colegiatura? |

Incompleta Completa |Egresado(a) TERAPIA FISICA Y REHABILITACION X si No

I I I I jBachiller
= = {Requiere habilitacién

Técnica Bésica ” : ; rafesional?
(1 62 afios) l | l I I X ) ‘Tltulo/ Licenciatura p!

Técnica Superior (3 I | l | [ l Pl I I I |
Eé 4 3fios) ) Especializacion X Si No

Registrado en SUNEDU

mUniversitario I l I X ] I Ispmado Dmuknio g ID.) £Se requiere SERUMS? I
Doctorado I X I Si I I No
i S

’ CONOCIMIENTOS
/V_ A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):
[ |Todo lo relacionado a su profesion y/o perfil. |
h B.) Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos.
: Nota: cada diplomado y/o especializacidn debe tener no menos de 90 horas lectivas de capacitacién y los cursos y/o capacitaciones no menas de 12 horas.
I&:reditar conocimiento vinculados a Ia funcién del puesto. ]
(&)
€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel del dominio Nivel del dominio
o OFIMATICA N0 Aplica Bésico Intermedio  JAvanzado ODIOMAS No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado
I é Word X X
b Excel X X
LY PowerPoint X X
| EXPERIENCIA

Q-

%}eﬁencia General

< Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

O8s aiios de experiencia en establecimientos de salud publicos y/o privado (incluye SERUMS), ejerciendo la profesion en el campo asistencial.

PR i

Experiencia especifica
A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Supervisor / E Gerente
i Labor asistencial .
Profesional Asistente X Coordinador lefe de drea o Dto, o director

B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|02 afios de experiencia. |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es ¢ no necesario contar con experiencia en el sector publico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en e sector ptiblico :NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector ptiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

lOl afio de experiencia. I

* Mencione otros aspectos comy ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero algo adicional para el puesto.




_HABILIDADES O COMPETENCIAS

Wall
L o

Pro‘actlvidad: Buen trato, respeto a los compafieros de trabajo y el superior jerarquico.

Cempgpomiso con la organizacién adaptacién al cambio, disposicién para el trabajo en equipo, seguridad en el manejo de la informacién, ética
= 'Frofe%bnal, objetividad, competencia, diligencia profesional, trabajo a presion.

~-DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

'{3 <1 |Elaboracion de plan de Trabajo.
1 ﬁ Capacidad para trabajar bajo presién y liderazgo.
3 Manejo de los protocolos de atencidn del MINSA,
4 |Uenado de registros de atenciones.
5 |Elaboracién y presentacién de informes diarios sobre las atenciones efectuadas.
6 |Brindar atencién integral a la paciente, ejecutando acciones durante su hospitalizacién-UCI, con calidad y respeto a las normas de ética profesional.
;"‘ 7 | Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados al Servicio.
7 8 |Cumplir lo dispuesto en los documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion del Servicio.
4 9 Ejecutar actividades y procedimientos de medicina fisica y rehabilitacion en el cuidado del paciente con COVID-19 y no COVID-19 segun protocolos y guias estableq
y 18, |Elaborar el plan de cuidados de medicina fisica y rehabilitacién, segin la complejidad del dafio del paciente con COVID-19.
! - 1T

Ejecutar los procedimientos de medicina fisica y rehabilitacion, el plan terapéutico establecido por et médico aplicando guias, protocolos y procedimientos.
A o }5 Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el émbito de competencia.
Participar en la visita médica.

- |Gestionar la entrega y la aplicacién de los medicamentos al paciente en el &mbito de competencia.

Gestionar la ropa hospitalaria, material médico quirdrgico, insumos y equipos necesarios para los procedimientos diagnésticos y terapéuticos.
Elaborar y registrar en la Historia Clinica, los sistemas informaticos y en formularios utilizados en la atencién.

Absolver consultas de cardcter técnico asistencial y/o administrativo en el 4mbito de competencia y emitir el informe correspondiente.
Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Manuales de Procedimientos y otros documentos técnico, normativos segun requerimiento o neq

g l:l Cumplir con los principios y deberes establecidos en el cdigo de ética del personal del Hospital Daniel A. Carrién, asi como no incurrir en las prohibiciones. contery
’ ‘;‘3 Brindar asistencia durante la realizacion de los procedimientos médicos y de apoyo al diagnéstico, en el hospital.

: E, Gestionar las transferencias, altas, interconsultas, procedimientos diagnésticos y terapéuticos y otros, por indicacién médica segtin su nivel y categoria en el hospi
:l :2 Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir informes de su ejecucién cumpliendo las disposiciones vigentes.

' 8 “[Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.

:I :f: Efectuar evaluaciones, para llegar al diagndstico Fisioterapéutico, segiin especialidad y aplicar procedimientos de tratamiento fisioterapéutico, segiin su 4rea de es
: (:1 ! [Ejecutar y vigilar al paciente durante |a aplicacién de la terapia prescrita durante las sesiones de rehabilitacién tanto hospitalizadas coma ambulatorias.

: =

laborar y presentar oportunamente el informe de terapia o0 documentos solicitado por el jefe/a inmediato en la especialidad de su competencia,
articipar en la elaboracién de las guias de tratamientos en la especialidad de su competencia.

"Participar en las campafias de salud tipo, preventivo promocional para elevar el nivel de salud de la poblacion.

~N§ Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

4 38 |Participar activamente en las reuniones médicas y académicas del servicio.

i ﬁ Desarrollar las metas programadas en el plan operativo del Departamento.

ali

CrCMe

Supervisar el estado de los instrumentos, equipos y muebles del ambiente donde desarrolla sus actividades Informando oportunamente acerca de irregularidades
33 |[Sugerir normas y procedimientos para el mejor desarrollo de las actividades del servicio.

34 |Colaborar con el jefe de servicio en Ja elaboracién y/o actualizacién de los documentos de gestidn propios del servicio.

35 |Participar en la elaboracién del cronograma de actividades del Servicio y distribucién de horario por sectores de trabajo del personal del Servicio.
36 |Realizar otras funciones afines en el dmbito de su competencia que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

I Lugar de prestacién del servicio: Hospital Daniel Alcides Carrién Pasco
Duracién del contrato: 03 meses.(RENOVABLE, previa evaluacion)
3 S/. 3,000.00 { Tres mil con 00/100 soles) los montos establecidos incluyen
Remuneracién mensual: . . N .
descuentos de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
Meta Presupuestal: Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios




|NOMBRE DE LA PLAZA:

TECNICO EN FISIOTERAPIA Y REHABILITACION (07 PLAZAS)

|copiGo DE PLAZA:

A-011

\ |A.) Formacién Académica |

[B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

IC.) éSe requiere Colegiatura? I

Completa

i
> Incompleta
1

:I Egresado(a)

I lBachiIIer

I X IITl'tqu/ Licenciatura

| ilEspeciaIizacion

DUniversitario I I L I

I ]Eglesada Dﬂtulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

DDoctorado

i O s

TECNICO EN FISISOTERAPIA

St X No

{Requiere habilitacién
profesional?

O - =] -

ID.) éSe requiere SERUMS? l

C1 s B w

ING aplica
)

L, B.) .Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: cada diplomado y/o especializacién debe tener no menos de 90 horas lectivas de capacitacion y los cursos y/o capacitaciones no menos de 04 horas.

Acreditar conocimiento vinculado a la funcién del puesto. Curso de computacién

C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel del dominio

OFIMATICA |No Aptica Basico Intermedio |Avanzado
| Word X
) Excel X
3 PowerPoint X
EXPERIENCIA

\
Experiencia General
S

Nivel del dominio

ODIOMAS

No Apfica

Bdsico Intermedio A d

X

X

X

== Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

CP.C. M/

O

ﬂogﬁos de experiencia minima en e} sector publico y/o privado, ejerciendo la profesion en el campo asistencial.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

R Auxiliar o
rofesional Asistente X

Labor asistencial

ISupervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

Jefe de drea o Dto.]

Gerente
o director

|02 afios de experiencia.

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:

ES/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico

* En caso que sf se requiera experlencia en el sector piiblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 afio de experiencia.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

:NO, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector publico,



HABILIDADES O COMPETENCIAS

Pro actividad: Buen trato, respeto a los compafieros de trabajo y el superior jerdrquico.
Compromiso con la organizacidn adaptacién al cambio, disposicién para el trabajo en equipo, seguridad en el manejo de la informacién, ética
ﬂofesional, objetividad, competencia, diligencia profesional, trabajo a presién.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

_-1-{Apoyar en el control de signos vitales.
2 -|Velar por la seguridad del paciente durante sus sesiones de terapia.
3 “ Apoyar al profesional en la ejecucion de las distintas terapias.
h {Proveer de los materiales necesarios para el desarrollo de las terapias.
-5 lirregularidades de los mismos.
<6 Preparar y ordenar con la debida anticipacién los ambientes a emplearse durante las terapias.
7 |Manejoy reposicién de ropa para su uso durante sesiones terapéuticas.
O /8 |Velar por la seguridad, conservacidn y mantenimiento de los bienes patrimoniales asignados al Departamento.
E Abastecimiento de insumos para sesiones terapéuticas.
10 [Participar en los actos recreativos para la integracién social del paciente en proceso de rehabilitacién.
11 |Apoyo en la recepcién de los pacientes en las diferentes dreas donde es programado.
12 |[Asistir en el proceso de rehabilitacion del paciente bajo la supervisién del tecnélogo médico en terapia fisica y rehabilitacién.
13 |Preparar y ordenar con la debida anticipacién los ambientes a emplearse durante las terapias.

14 |Manejo y reposicion de ropa para su uso durante sesiones fisioterapéuticas.

15 |Tratar con calidez y respeto al usuario interno y externo.

c 16 |Brindar asistencia durante la realizacién de los procedimientos médicos de apoyo al diagnéstico en el hospital.

17 _|Gestionar las interconsultas, procedimientos diagnésticos, terapéuticos y otros, por indicacién médica en el hospital.
18-{Tramitar las ordenes de exdmenes auxiliares como son de laboratorio ecografia, rayos X a fin de efectivizarios

--19 |Apoyar en el traslado del paciente.
20, |Otras funciones que la coordinacién del servicio de medicina fisica y rehabilitacion determine segun la necesidad y mejora de atencién del paciente.

b~ 21: Capacidad para trabajar bajo presion y liderazgo.

22 |Ulenado de registros de atenciones.

|23 |Ejecutar actividades y procedimientos de medicina fisica y rehabilitacién en el cuidado del paciente con COVID-19 segiin protocolos y gufas establecidos.
"24 |Realizar el seguimiento del cuidado del paciente con COVID-19 en el émbito de competencia.

-25 |Gestionar la entrega y la aplicacién de los medicamentos al paciente no COVID-19 en el mbito de competencia.

226 |Cumplir con los principios y deberes establecidos en el cédigo de ética del personal del Hospital Daniel A. Carridn, asi como no incurrir en las prohibiciones conteni
@7 |Participar en las campaiias de salud tipo, preventivo promocional para elevar el nivel de salud de la poblacién.
2] % Realizar otras funciones afines en el dmbito de su competencia que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
s gar de prestacién del servicio: Hospital Daniel Alcides Carrién Pasco

|

)
Duracién del contrato: 03 meses.{RENOVABLE, previa evaluacion)

.. $/.2,100.00 { Dos mil cien con 00/100 soles) los montos establecidos incluyen
Remuneracién mensual:

descuentos de Ley, asi como toda deduccitn aplicable al trabajador.

|Meta Presupuestal: Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios

e




TDR: SERV. CENTRO QUIRURGICO

INOMBRE DE LA PLAZA: ANESTESIOLOGO (02 PLAZAS)
|copiGo DE PLAZA: ~ AD12
|A.) Formacién Académica |  |B.)Gradofs)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto | |C.) ¢Se requiere Colegiatura? |

Incompleta Completa Dﬁg:endeﬁa} MEDICO CIRUIANOC X Si No
" “D&e I | L | I IBa:hIIIer

111
i
cundaria
écnh:a Basica I | I l r 5 imuln ket ¢Requiere habilitacién profestonal?
4162 affos)
-\_Témam Superior(sél | I | | x pre:‘aaI'l:acion l X | S§ l l No
E = 4 afios)
—
- ANESTESIOLOGIA CON RNE
Universi!ario I —I l X I I IEgresado Enwlado ID.) ¢Se requiere SERUMS? I
Eboctorado I X I sl I I No
ngresudo Dﬁmlado

Y
CONOQCIMIENTOS
A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentarfa):
Vi o ['fodo.lo relacionado a su profesion y/o perfil. I

B.) Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: cada diplomado y/o especializacién debe tener no menos de 90 horas lectivas de capacitacién y los cursos y/o capacitaciones no menos de 80 horas.

lBrofesionaI medico titulado, colegiado y habilitado vigente con especialidad en anestesiologia con RNE y/o constancia de egresado de la especialidad.

S
€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel del dominio Nive! def dominio
OFIMATICA |No Apiica Bésico Intermedia  |Avanzade ODIOMAS No Aplica Bsien intermedio | Avanzado
l> A word X X
Excel X X
.i PowerPoint X X
i
AN EXPERIENCIA
~
— - Experiencia General
“= < Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Experiencia minima de 04 afios en ia especialidad en el sector publico y/o privado, incluida la residencia de especializacién. !
(S
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Profesional ::i):tt:rt: X | Labor asistencial z::;’::: olr lefe de drea o Dto. Gerente o director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
|Experiencia minima de 02 afios en la especialidad en el sector publico y/o privado, incluida la residencia de especializacion. |

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:

ESI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico :NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

[Experiencia minima de 02 ailos en la especialidad en el sector publico y/o privado, incluida la residencia de especializacion. |

* Mencione otros aspectos comp jos sobre el r isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.




HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Disminuir la brecha de demanda insatisfecha en servicios de salud principalmente Centro Quirdrgico.

2, ucir los indices de morbilidad y mortalidad en poblacién aduita, madres, nifios y grupos vulnerables que requieren atencién quirdrgica.

3, Mejorar la calidad del servicio especializado en salud y una oportuna atencién de emergencias quirirgicas que demanda la poblacién de la Regién Pascoy
'.v;hsf:r.grovincias y Distritos.

e

" DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

AN FLORES

~
N

i 1 ?Eesentacién de labores principalmente en el Servicio de Centro Quirdrgico y reas afines segin disponibilidad de personal y seguridad del 4rea.

J

| 2 {Atender las interconsultas de otros servicios, asimismo sugerir la referencia a los que lo requieran

B L 3 |Edaluacién pre anestésica de los pacientes a su cargo, que sern sometidos a procedimientos quirdrgicos.

. 4: |Verificar adecuadamente el funcionamiento de equipos y la disponibilidad de medicamentos a utilizar durante el acto anestésico.

"Kdministrar los farmacos anestésicos, valorando los riesgos

Realizacién de la induccién, manteniendo durante todo el acto anestésico, ademés de la educcidn, con monitorizacién y registro de eventos.

ECON. }anucl A

Realizar el manejo del dolor seglin corresponda

S
-4
% Permanecer al cuidado del paciente en el posoperatorio (URPA).
@®
9

Dirigir el equipo de reanimacién cardiopulmonar.

10 |Realizar procedimientos quirdrgicos de cirugia ambulatoria segin seguridad de ambientes.

11 |[Realizar actividades administrativas, ademas de participacién de reuniones que la institucidn convoca.

@)
2 ~CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
ll o ;}::! 2 Lugar de prestacién del servicio: Hospital Daniel Alcides Carrién Pasco
iy
P s ,j,}uracién del contrato: 03 meses (RENOVABLE, previa evaluacion)
S S o2
4 2] 7 s
IR Ol o
|t 5‘ § 57 Memuneracién mensual: S/. 9,000.00 ( Nueve mil con 00/100 soles) los montos establecidos incluyen descuentos
: = (é.: I ' de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
L= , n e =
: 1\ 1(._LJ ﬁ meta Presupuestal: |Fuente de Financiamiento :1 Recursos Ordinarios
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NOMBRE DE LA PLAZA:

BIOLOGO (01 PLAZA)

CODIGO DE PLAZA:

A-013

[

Y
Af{,For!nacién Académica

Rt

IB.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere Colegiatura?

Incompleta Completa

IEgresado(a)

Ekcundaria I I I I I

~ {Bachiler

Técnica Basica I
(1 6 2 afios)

Técnica Superior (3 éI
afios)

L] |

—I Egresodo

Universltario l I

Doctorado
—

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

IEspecializacion

E Titulado

E Titulado

I X |Titulo/Ucenciatura

| L1 |

¢Requiere habilitacién
profesional?

= - [ -

Registrado en SUNEDU

|D.) &5e requiere SERUMS? |

] s [ w

LIC.BIOLOGO

[Todo.lo relacionado a su profesién y/o perfil

B.) Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: cada diplomado y/o especializacion debe tener no menos de 90 horas lectivas de capacitacién y los cursos y/o capacitaciones no menos de 80 horas.

_[Conocimiento de Ofimatica nivel usuario (Word, Power Point, Excel)

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel del dominio

OFIMATICA |rio Aciica Basico tntermedio |Avanzado
i Word X
Excel X
q fPowerPoint X
EXPERIENCIA
Experiencia General

Nivel del dominto
IDIOMAS No Aplica Basico Intermedio Avanzado|
X
X
X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Afieﬁtar experiencia laboral minima de 01 afios desempeiiando en el drea de laboratorio clinico, banco de sangre y anatomia patoldgica

o
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o

Profesionat Asistente

Labor asistencial

Supervisor /
Coordinadar

Jefe de drea o Dto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente
o
[director

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector publico:

DS[, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos compls ios sobre el requisi

HABILIDADES O COMPETENCIAS

de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Pro actividad: buen trato, respeto a los comparieros de trabajo y superior jerdrquico.
Compromiso con la organizacion, adaptacién al cambio, disposicién para el trabajo en equipo, profesional, objetividad, competencia, diligencia

profesional, trabajo a presién.




DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Capacidad para trabajar bajo presién y liderazgo.

Manejo de los protocolos de atencién del MINSA.

Realizar actividades de toma de muestra a posibles donantes de sangre.

Extraccion de sangre a donantes de sangre.

'[Healizar el control de calidad de los insumos y reactivos.

 {Realizar actividades de control de calidad interno a los procedimientos de banco de sangre.

B
Yelar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados en banco de sangre.

‘{@tras funciones que el Jefe asigne.

]
1
! L}
| "
5 aneic
R IONES ESENCIALES DEL CONTRATO
: - g "Z |Lugarde prestacién del servicio: Hospital Daniel Alcides Carrién Pasco
) sat
:2’:,‘ O 2 lDuracién del contrato: 03 meses (RENOVABLE, previa evaluacion)
O
5] (&} S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 nuevos soles) los montos
Remuneraciéon mensual: establecidos incluyen descuentos de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.
|_Meta Presupuestal: Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios
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NOMBRE DE LA PLAZA: TECNOLOGO MEDICO (05 PLAZAS)
CODIGO DE PLAZA: i A-014

A.),fFormacién Académica IB.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSerequiere Colegiatura?

Incompleta Completa IEgresado(a) X Si No

E&cundarla I I I I L jBachiller
{Requiere habilitacion
TécnicaBasica l ] I I [ X ;ITl’tulo/ Licenciatura profesional?
(1 6 2afios) ]

Dl’éac;;:Superlor[Sél I I I l IEspecializacion | X I si | | No
Universitarlo I I l X I L IEgrzsada Eﬂmlada Registrado en SUNEDU ID.) {Se requiere SERUMS? l
Doctorado I )(I Si l I No
(L: Lor - ngresado Dﬁtuladn
T

=X CONOCIMIENTOS
=3 A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria):
{Referente a su profesion |

B.) Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: cada diplomado y/o especializacidn debe tener no menos de 90 horas lectivas de capacitacién y los cursos y/o capacitaciones no menos de 80 horas.

{Tods lo relacionado a su profesién y/o perfil |
vp )
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
N @] Nivel del dominio Nivel del dominio

3 OFIMATICA o Aplica Basico Intermedic  JAvanzade IDIOMAS No Aplica Basico Intermedio Avantadol
= Word X X
'_’? Excel X X
., PowerPoint X X

EXPERIENCIA

p)
E»ﬁriencia General
Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Acreditar experiencia laboral minima de 01 afios desempefiando en el drea de laboratorio clinico, banco de sangre y anatomia patoldgica

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

= Gerente
Auxiliar o Supervisor /
i . Labor asistencial fe de 4 X
Profesional Asistente X Coordinador lefe de drea o Dto :iredor

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

1 1

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:

msf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico :NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

| _1

* Mencione otros asp ios sobre el r isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.




HABILIDADES O COMPETENCIAS
A

¥
K2
H E‘j 4 ngn trato, respeto a los comparieros de trabajo y superior jerarquico.
) 8 (— Cti.mpromiso con la organizacion, adaptacion al cambio, disposicién para el trabajo en equipo, profesional, objetividad, competencia, diligencia
! ; < p{gf('alsilonal, trabajo a presion.
by 7 -
1eE i
| N < Lz
E-; ~~DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
L] " |
il s} i ‘tapacidad para trabajar bajo presion y liderazgo.
e I Manejo de los protocolos de atencién det MINSA.
! i P— \5 {Bealizar actividades de toma de muestra a posibles donantes de sangre.
: B >4 |Extraccion de sangre a donantes de sangre.
. '-é . _S Realizar el control de calidad de los insumos y reactivos.
i 8 ] f; Realizar actividades de control de calidad interno a los procedimientos de banco de sangre.
7 |Velar por ta seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados en banco de sangre.
8 |Manejo de muestras tisulares (programacién de procesador de tejidos, inclusién, microtomia, coloracién y montaje) en el laboratorio de anatomia patologica.
N 9 anejo de muestras citoldgicas (coloraciones de Papanicolaou y H-E).
: : % }’roponer y desarrollar nuevos procedimientos y guias técnicas en la especialidad, incluidas las de bioseguridad
1 P -
: b 11" |Otras funciones que el Jefe asigne.
TE o
L NBJCRJNES ESENCIALES DEL CONTRATO
a1
;‘Ef' I"-g ~|Ligar de prestacion del servicio: |Hospital Daniel Alcides Carridn Pasco
s e
. E-' L ClDutacién del contrato: 03 meses (RENOVABLE, previa evaluacion)
\ 1 ~ou ‘LXJ = —_—
Vo] E 5 S/. 3,000.00 {Tres mil con 00/100 nuevos soles) los montos establecidos incluyen
[ .~ |Remuneracién mensual: . . ) )
: (SR = R descuentos de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
' “E ~_|Meta Presupuestal: |Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios
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INOMBRE DE LA PLAZA: MEDICO ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA (01 PLAZA)
|CODIGO DE PLAZA: A-015
! 'iA.) Formacidn Académica | IB.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesta |C.) iSe requiere Colegiatura? |

incompleta  Completa DEgresado(a) MEDICO CIRUJAND | | X—l Si | | No
B&cundaria I I I I I ]Bachiller

- {Requiere habilitaclén
Técnica Bdsica " p .
] rofesional?

D(léZ afics) I | I ‘ [ X lTitqu/ Licenciatura p

Técnlca Superior {3 I I I I .
Dé4aﬁos) I l X Especializacion s No

Registrado en SUNEDU ]
Universitario X Egresado Titulada D.} ¢Se requiere SERUMS?

EDoctorado LTI Si I_I No
DEgmsado Dﬂmlado

| 4 CONOCIMIENTOS
{ ! A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentaria):

e |Capacitacién en referencia a su profesién y especialidad |
\

B.) Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: cada diplomado y/o especializacién debe tener no menos de 90 horas lectivas de capacitacion y los cursos y/o capacitaciones no menos de 80 horas.
]Todo lo relacionado a su profesion y/o perfil, |

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel del dominio

Nive! del dominlo
OFIMATICA |No Aplica Bésico Intermedio |Avanzado IDIOMAS No Aplica Béisico intermedio | Awsneado
| Word X X
Excel X X
PowerPoint X X
% EXPERIENCIA
Experiencia General
& —;\ Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
e gt
R = < [Experiencia laboral minima de 04 aiio en el sector publico y/o privado. |
1 ar
1 3 0 -
lI (&) ¢« Experiencia especifica
: (2 :F) A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
| &
.
N Gerente
) Auxiliar o B Supervisor /
Profesional Asistente Labor asistencial X Coordinador Jefe de 4rea o Dto. :i,mr

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
Experiencia minima de 04 anos, considerando el SE| , en el sector publico y/o
|grivagg {sector salud).

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:

ES{, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico :NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros J ios sobre el requisito de

HABILIDADES O COMPETENCIAS

cperiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Pro actividad: buen trato, respeto a los compafieros de trabajo y superior jerarquico.

Compromiso con la organizacién, adaptacién al cambio, disposicién para el trabajo en equipo, profesional, objetividad, competencia, diligencia
profesional, trabajo a presién.




DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

1 Realizar estudios macroscopicos y anatomo patoldgicos de 6rganos y tejidos tomados de personas vivas y cadaveres, en sus diferentes modalidades, solicitados por
los diferentes servicios del hospital.
2 |Realizar estudios microscdpicos a través la lectura de preparados histopatoldgicas y citolégicas, dando diagndsticos precisos y oportunos.
3 |Realizar lecturas de biopsias por congelacién,
4 |Dirigir y supervisar todas las actividades del proceso de estudio anatomopatoldgico y verificar e! control de calidad del mismo.
5 |Proponer y desarrollar nuevos procedimientos y guias técnicas en la especialidad de Anatomia Patolégica, incluidas las de bioseguridad.
| 6 |Anatomia Patoldgica, incluidas las de bioseguridad.
~ 7 |Realizar investigacion y participar en actividades docentes, para fortalecer las competencias y habilidades de la especialidad.
8 |Otras funciones que el jefe asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CAS

Lugar de prestacién del servicio: Hospital Daniel Alcides Carrion Pasco
Duracién del contrato: 03 meses (RENOVABLE, previa evaluacion)

S/. 9,000.00 (Nueve mil con 00/100 nuevos soles) los montos establecidos incluyen

Remuneracién mensual: B . . .
descuentos de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Meta Presupuestal: Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios




|NOMBRE DE LA PLAZA: TECNICO EN LABORATORIO (03 PLAZAS)
CODIGO DE PLAZA: A-016
A.) Formacion Académica |B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?
1 :
Ll
Incompleta  Completa mEgresado(a) IO LARORATERIO I I st I X I No

I 1 I I I IBachiIIer

1 B [Técnica Bésica “— . "
[ 59
1 62afi05) l | | I I X ITItqu/ Licenciatura

(j)( Técn'casuDenorBL | I X | | 'IEspeciallzaclon

5 4 afios)

éRequiere habilitacion
profesional?

O - = -

{

DUniversitario l I I I | _|Egresado meﬂdo

ID.) ¢Se requiere SERUMS? I

1 s« ] ~

Doctorado
P

[ CONOCIMIENTOS
=L '~/ A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

/) [Réferente a su profesion
,/' il =3
B} Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: cada diplomado y/o especializacién debe tener no menos de 90 horas lectivas de capacitacién y los cursos y/o capacitaciones no menos de 80 horas.

[iodo lo relacionado a su profesidn y/o perfil

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel del dominio

Nive! del dominio

7 e
i OFIMATICA [No Aplica Bésico Intermedio  |Avanzado IDIOMAS No Aplica Bdsico Intermedio Avanzado
I '-_- Word X X
. Excel X X
PowerPoint X X
3 EXPERIENCIA
xperiencia General

- " Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Acreditar experiencia laboral minima de 01 afios desempefiando en el 4rea de laboratorio clinico, banco de sangre y anatomia patol6gica
=

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o
Asistente

Profesional X Labor asistencial Supervisor / sefe de 4rea o Dto.
Coordinador

Gerente
o
director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

I—Acreditar experiencia laboral minima de 01 afios desempeiiando en el drea de laboratorio clinico, banco de sangre y anatomia patolégica I

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:

ESI, el puesto requlere contar con experiencia en el sector publico [:NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempe de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

| 1

* Mencione otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.




HABILIDADES O COMPETENCIAS

Buen trato, respeto a los compafieros de trabajo y superior jerarquico.

Compromiso con la organizacién, adaptacién al cambio, disposicion para el trabajo en equipo, profesional, objetividad, competencia, diligencia
ggofesional, trabajo a presién.

1

kY
i

{ FLORES

"1 “ICapacidad para trabajar bajo presi6n y liderazgo.
~'2 - [Manejo de los protocolos de atencién del MINSA.
=

FCUIMA

‘lenado de registros de atenciones en las diferentes &reas.

*4 | |Realizar actividades de toma de muestra en pacientes hospitalizados y que acuden al servicio de laboratorio clinico para covid 19.
-5 Slsealizar los diferentes andlisis de muestras biolégicas humanas a los pacientes de covid 19.
~6 |Recepcién correcta de muestras histoldgicas y citoldgicas en el laboratorio de anatomia patolégica.

o
o
it
ki
e
izt
-

P
Q
Q
<L
-
:é
=
1
o ]
<
48]
=
=
o
Q

Codificacidn y verificacidn de datos de muestras histolégicas y citoldgicas, en el laboratorio de anatomia patolégica.

ECO¥. Hanu

o7

s
(8 |Preparado de reactivos (formol, hematoxilina, eosina, etc.), haciendo uso de las recomendaciones de bioseguridad actuales, en el laboratorio de anatomia patolégica
8 |Otras funciones que el jefe asigne.

Vo -
t@ND{CI&ﬂES ESENCIALES DEL CONTRATO

E E_f -{Lugar de prestacién del servicio: Hospital Daniel Alcides Carrién Pasco
1 D‘;f ) rz_;cién del contrato: 03 meses (RENOVABLE, previa evaluacion)
) b = O S/. 1,897.00 { Mil ochocientos noventa y siete con 00/100 nuevos soles) los montos
} : ’J‘ Re@neracién mensual: establecidos incluyen descuentos de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al
SR hipeag e trabajador.

| f—! = |Mé presupuestal: Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios
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|NOMBRE DE LA PLAZA: ASISTENTE ADMINISTRATIVO (01 PLAZA)
CODIGO DE PLAZA: A-017

<| A.)\Forjnacién Académica lB.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

C~y EGRESADO EN ADMI., ECONOMIA Y/O
o4 Incompleta Completa K {Egresadofa) TECNICO EN COMPUTACION si X No

Emundaria I I I I l ‘iBachlller
. SRequiere habilitacién

Técnica Basica | | I I ' lTl’tqu/ Licenciatura profesional?
(16 2 afios) 4

e ] 5] [k O - = -
 Juoserstore | | X0 e [_Jruee [0 eserequiere serums? |
[ Jpoctorsdo ] s [x] w
Oy

| CONOCIMIENTOS
h "’\ . <7 AJ) Conocimientos Técnicos principates requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):
' |Capacitacion a fin de la profesion. ) |

B.) - Programas de Especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
, “Nota: cada diplomado y/o especializacién debe tener no menos de 90 horas fectivas de capacitacion y los cursos y/o capacitaciones no menos de 80 horas.

[Tédo lo rélacionado a su profesion y/o perfil |

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivet del dominio Nivel del dominio
‘ OFIMATICA [Mo Apiica Bésico Intermedio  |Avanzado IDIOMAS No Aplica Bésico Intermedio | Avanzadol|
| *§ ~ Word X X
> Excel X X
K__\\_ F;:werPoint X X
EXPERIENCIA
eclencia General
. 7= -Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
rﬁxpériéucia laboral minima de 01 afio en el sector pablico y/o privado. ]

[&) bt
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. {Gerente
Auxiliaro . . Supervisor /
i Labor aadministrativa .
Profesional ASiténts X or i e lefe de 4rea o Dto. o
director
B.) Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
|Experiencia minima de 05 meses en el puesto. |
C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:
ESI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico :NO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piiblico, indique el tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes.
|1 afio. ]

* Mencione otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Pro actividad: buen trato, respeto a los compafieros de trabajo y superior jerarquico.
Compromiso con la organizacion, adaptacién al cambio, disposicién para el trabajo en equipo, profesional, objetividad, competencia, diligencia
profesional, trabajo a presién.




DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Elaboracidn de los pedidos de servicio y bienes requeridos por el servicio de laboratorio.

Preparar los expedientes para generar Ordenes de bienes y servicios adjudicados por procesos de seleccign.

{5eguimiento y coordinacién de compra de insumos de Laboratorio de acuerdo a las normativas vigentes.
y
d))

Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato.

( NDiCIQNES ESENCIALES DEL CONTRATO

“Jtugar de prestacién del servicio: Hospital Danie! Alcides Carrién Pasco

' -|Duraci6n del contrato: 03 meses (RENOVABLE, previa evaluacion)
i el

! éﬁ!uneracidn mensual:

{Emitir documentos para atencién de requerimientos presupuestales u otros temas que requieran su intervencion previa coordinacién con la jefatura inmediata.

S/. 2,000.00 (Dos mit con 00/100 nuevos soles) los montos establecidos incluyen
descuentos de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
cI'Meta Presupuestal: Fuente de Financiamiento
4
Q

: 1 Recursos Ordinarios
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NOMBRE DE LA PLAZA:

ADMINISTRADOR (01 PLAZA)

CODIGO DE PLAZA:

A-018

A.) Formacion Académica

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢éSe requiere Colegiatura?

)
cu ndaria I

Técnica Superior (3 6|
4 afios)

Incompleta

Completa

{Egresado(a)

l 7 IBachilIer

Técnica Basica I
{14 2 afios)

J L]

I X ;|Titu|o/ljcenciatura

I‘ |Especializacion

Universitario I

I lEgresadn

D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria):

mDoctorado

ADMINISTRACION

X Si No

¢Requiere habilitacién

profesional?
| | si |X I No

Registrado en SUNEDU

[D.) ¢Se requiere SERUMS? I

I s B

[Cursos y/o capacitaciones concernientes referentes a su carrera.

B.)-Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: cada diplomado y/o especializacién debe tener no menos de 90 horas lectivas de capacitacion y los cursos y/o capacitaciones no menos de 80 horas.

- Tramite documentario
- SIGA
- Gestion Publica

\\;\\ =
= ~~{ = PowerPoint

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nive! del dominio

Nive! del dominio

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico o privado:

I ~ OFIMATICA [re Asiica Bésico Intermedio  |Avanzado IDIOMAS No Aplica Basico Intermedio d
I 17 Word X X
Excel X X
] X X
\.:-ﬁ\
EXPERIENCIA
Expériencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.
[Experiencia laboral minima de 01 afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o : Gerente
Profesional . X | Labor administrativa Supe“,"sor/ Jefe de drea o Dto. o
Asistente Coordinador [

[1ARO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector publico:

ES’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector puiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|1 ARO

ios sobre el r

* Mencione otros aspectos co

de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

:NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.



HABILIDADES O COMPETENCIAS

Pro actividad: buen trato, respeto a los compafieros de trabajo y superior jerarquico.

ES

]
1
H=e aniﬁromlso con la organizacion, adaptacion al cambio, disposicion para el trabajo en equipo, profesional, objetividad, competencia, diligencia
i ECE pqofg(slonal trabajo a presién.
| 5 -
: :<_!_: ) er \‘_]
& GISCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

b o

el —-

= He%pcionar, emitir, derivar los documentos entrante y saliente del drea (cartas, documentos digitales, oficios, memorando, publicaciones, entre otros)

1A
ik

)
1
: 8 corroborando su correspondencia al drea realizando el registro correspondiente y coordinando su envio a dreas internas y/o externas,
: = : T%'mltar documentacién del drea, seglin requerimientos de la jefatura y procedimientos institucionales.
: ;« . -l Resguardar la documentacion relevante del drea, mantenimiendo su orden y disponibilidad para los requerimientos internos y externos del Hospital Regional
v = & . {Paniel Alcides Carrién Garcia,
19 4 ;[Mantenimiento de archivos de diferentes documentos emitidos y recibidos.
T 5 |Manejary atender al dia agendas, directorios, etc.
6 |Atender y orientar al publico que solicite informacién.

7 |Elaborar informes periddicos de las actividades que le sean asignadas.

8 ;|Flaborar requerimientos.

9 ¢ |Elaborar pedidos en el sistema SIGA.

10° Ofra‘s Lu,nciones encomendadas por su jefe inmediato.

I o (_.
] o

.eonmc:’oﬁl?-s ESENCIALES DEL CONTRATO

Ilusnr de prestacidn del servicio: Hospital Daniel Alcides Carrién Pasco

) IDuracidn del contrato: 03 meses (RENOVABLE, previa evaluacion)

S/. 2,000.00 {Dos mil con 00/100 nuevos soles) los montos establecidos incluyen
descuentos de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

emuneracnén mensual:

Enf. Do}

I.Maga Presupuestal: Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios
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|NOMBRE DE LA PLAZA: DIGITADOR (01 PLAZA)
CODIGO DE PLAZA: ; A-019

\ .

A A.)} Formacién Académica [B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?
S !

-y .

Incompleta  Completa {Eeresado(a) LIC. Y/O TEC. EN COMPUTACION si |X No
— INFORMATICA

| | | | | [sachiller
¢Requiere habilitacién

| I I I l X iITl’tqu/ Licenciatura profesional?
Técnica Superlor {3 6| l I I I ] == I_l r—|
B‘ afios) X Especializacion X si No
EU“*"E“‘“’“’ I I I X I I |Eu'=sudv Dmulada |D.) éSe requiere SERUMS? l
DDoctorado I I si IX I No

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

ICursos y/o capacitaciones sobre registro de datos |

B.) Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: cada diplomado y/o especializacién debe tener no menos de 90 horas lectivas de capacitacion y los cursos y/o capacitaciones no menos de 80 horas.

C_g.nﬂimiento de Ofimética nivel usuario (Word, Power Point, Excel)

L L]

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel del dominio Nivel del dominio
N 4 _-'_QFIMATICA No Aplica Bésico Intermedio  JAvanzado IDIOMAS No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado
{ | - Word X X

= Excel X X

PowerPoint X X
EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.
[Experiencia laboral minima de 01 afio en el sector publico y/o privado. I

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

s Gerente
Auxiliar o i
X |Profesional 3 Labor asistencial Supervisor / lefe de 4rea o Dto. o
Asistente Coordinador :
director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado;
|Experiencia minima de 05 meses en el érea de digitacion de laboratorio. |
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el sector publico:
ES’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[5 neses en Laboratorio |

* Mencione otros asp © I ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.



IBZBRe)
1% Z HABILIDADES O COMPETENCIAS
[ =y
H e Pro actividad: buen trato, respeto a los compafieros de trabajo y superior jerdrquico.
i i = WOMISO con la organizacidn, adaptacion al cambio, disposicién para el trabajo en equipo, profesional, objetividad, competencia, diligencia
E & pf",fﬁonal, trabajo a presién.

2 Sl

N SRS
e

CRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

g
= :_[:_;‘r.! JGenerar la prefactura al momento que ingresen las solicitudes
: B L 'Zj Ingresar y/o registrar en el LOLCLI las solicitudes y resultados de los pacientes.
: o . 3 |Mantener al diael registro de control de digitacion de pacientes.
E 8 w zf Absolver las consultas que le trasmita el asegurado.
1 & "—5J Coordinar y mantener permanentemente informado al jefe inmediato sobre las actividades desarrolladas por el digitador.
6 |Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne el Jefe inmediato
Heporte del sistema LOLLCLT, de [0S Servicios de laboratorio brindados a pacientes, diferenciado por tipo de seguros [515, SOAT, PPR, SALUDPOL y FARTICULAR],
7 con la finalidad de identificar el gasto generado por cada tipo de seguro en soles, con este reporte solicitaremos reembolso de los diferentes seguros.
E s Q Registro de ingreso de muestras y resultados en los libros de laboratorio.

)
i

(.COb!DICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
‘:‘ILugar de prestacién del servicio:
("+|Duracién del contrato:

E

Hospital Daniel Alcides Carrién Pasco
03 meses (RENOVABLE, previa evaluacion)

3

sV e

e
F

Lic. Enf Dely N

S/. 2,000.00 (Dos mil con 00/100 nuevos soles) los montos establecidos incluyen
descuentos de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios
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TZ)DR: SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
4

|NOMBRE DE LA PLAZA: TECNICO ELECTROMECANICO (02 PLAZAS)
|CODIGO DE PLAZA:

A-020
ud

!
1

{
~

% FLORES
AN
sC

A

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere Colegiatura?

Técnico: Electrénico, o electricista, o mecdnico
Incompleta Completa Egresado(a) o . o Si X No
Secundaria l I I I l IBachiller
¢Requiere habilitacién
Técnica Basica 5 3
g . : rofesional?
(162 afios) I I I | [ X ]Tltulo/ Licenciatura pi

= ﬁmmrmr(aél l I X I i 1Especializacion I | si | X l No
:/ itar I I L I I Ifﬂ'mﬂl’ Dﬂﬂ"ﬂdo IMSe requiere SERUMS? I

Ebocturado ' I Si I Xl No
S

- == <A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO requieren documentacién sustentatoria):
iGechi@@ento en evaluacién y mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo de equipos electromecanicos.

Gd;n&&irp"fentos en seguridad y salud.

S &) Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos.
': L';J = %2  Nota: cada diptomado y/o especializacion debe tener no menos de 90 horas lectivas de capacitacién y los cursos y/o capacitaciones no menos de 80 horas.
1 S Gut}bs de Ofimitica nivel basico; Word, Excel, Power Point.
H 8 Gu__r§ps yjo capacitacines en maquinas electricas.
1 ~ .
Ve
1S ';'E :v’;thonocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Vg R Nivel def dominio Nivel dei dominio
LIt L €7 - —

w1 S “OFIMATICA IHOW Bésico Intermedio  JAvanzado ODIOMAS No Aplica Basico Intermedio Avarzado|
i by -~ Word X X
': g :': . Excel X X
XS] Tf { PowerPoint X X
18 O
© EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Dos afios de experiencia en establecimientos de salud publicos del estado o privados, ejerciendo el cargo de técnico en mantenimiento de equipos
electromecdnicos.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel mini 0 que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
m |Gerente
Auxiliar o N ) i
Profesional . X Labor asistencial Supervisor / efe de 4rea o Dto. o
Asistente [Coordinador dgirector

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|02 afios de experiencia.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector pablico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico :NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesta y/o funciones equivalentes.
|o1 afio de experiencia.

*pa

otros aspect: pl jos sobre el 1

quisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.




HABILIDADES O COMPETENCIAS
¥ - Habilidades: Trabajo en equipo, vocacién de servicio orientado a resultados. Interés en la comprension de cémo funcionan las maquinas. Capacidad de observacion
D ar»idetectar anomalias en las maquinas. Capacidad de explicar los problemas y las reparaciones al jefe inmediato. Entender la informacion técnica y los diagramas.
A Ser qapaz de escribir informes sobre las reparaciones efectuadas. Tener enfoque l6gico y metédico para la solucién de problemas. Comprender y seguir las normas de
Qalud gf‘éegundad puesto que tienen que trabajar con méquinas peligrosas, gases téxicos, productos quimicos y equipos energizados. Capacidad de trabajar bajo

ZMAN FLORES

»

réstén cumplir los plazos.
ompetencias: Desmontar y volver a montar las maquinas y equipos. Limpiar, engrasar y ajustar las méquinas y equipos. Reparar y sustituir piezas gastadas,

i v S
<«
| = g:DBCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
; i—z 1= 1,' Mantenimiento predictivo, preventivo, correctivo e imprevisto de los equipos del servicio de lavanderia. (Segtin programacidn o imprevisto)
1 e
1= (5 2 |Mantenimiento predictivo, preventivo, correctivo e imprevisto de los calderos. (Segun programacién o imprevisto)
H -
: 8 - 3<C | Mantenimiento predictivo, preventivo, correctivo e imprevisto de los calentadores de agua. {Segin programacion o imprevisto)
o= s~ Mantenimiento predictivo, preventivo, correctivo e imprevisto de los equipos del sistema de bombas de agua. {Segin programacion o imprevisto).
5 |Mantenimiento predictivo, preventivo, correctivo e imprevisto de los equipos del sistema de gases medicinales. (Seglin programacién o imprevisto).
6 |Mantenimiento predictivo, preventivo, correctivo e imprevisto de los equipos de aire acondicionado. (Seglin programacién o imprevisto).
7 |Mantenimiento predictivo, preventivo, correctivo e imprevisto de los equipos de ventilacién mecénica. {Segiin programacin o imprevisto).
8 |Mantenimiento predictivo, preventivo, correctivo e imprevisto de los equipos del sistema de ablandamiento de agua. (Segun programacion o imprevisto).
. 9 |Mantenimiento predictivo, preventivo, correctivo e imprevisto de los equipos del sistema de GLP y petréleo diesel. (Segun programacion o imprevisto).
3
: ;;]: . 10 |Mantenimiento predictivo, preventivo, correctivo e imprevisto de los equipos de las camaras frigorificas. (Segiin programacién o imprevisto).
: c~ T 11 |Mantenimiento predictivo, preventivo, correctivo e imprevisto de los equipos del sistema de ascensores. (Segun programacion o imprevisto).
; £ L 12 Jsantenimiento predictivo, preventivo, correctivo e imprevisto de los equipos del sistema contra incendio. (Segin programacién o imprevisto).
‘; ; I3 LMantenimiento predictivo, preventivo, correctivo e imprevisto de los equipos de cocina. {Segun programacion o imprevisto).
g —~ 1!_ g £) _
§ e o
H ﬁi L PROCESOS ADMINISTRATIVOS
[ To- o ELt’rabajador no debe tener informes relacionados a actos de indisciplina y/o procesos administrativos pendientes o concluidos que sea de conocimiento de la
\ : f} «{Direccién y la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios {(PAD) del HDAC-PASCO.
VR
e O £
7.3 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
I |Lugar de prestacién del servicio: Hospital Daniel Alcides Carrién Pasco
' ?:graclén del contrato: 03 meses. (RENOVABLE previa evaluacion)
1
"
: ) S/. 2,500.00 { Dos mil quinientos con 00/100 soles) los montos establecidos
H Rémuneracién mensual: X . .. ) .
H <™ incluyen descuentos de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
1 "
! M'elgyresupuestal Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios
] W
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[NOMBRE DE LA PLAZA: TECNICO OPERADOR (02 PLAZAS)
—
'y, O |coDIGO DE PLAZA: A-021
P o O
18209
= '(f. g [A ) Formacién Académica I IB.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto | lC.) ¢Se requiere Colegiatura?
Rl _
i 7 Técnico: Electrénico, o el o mecénico
\ \J ‘:_3‘ g -_-1-;-_ ?‘I.{ Incompleta Completa {Egresado(a) automotriz, o maquinaria pesada si X No
\‘ < 1] s.‘ fus
& | | 1 | | |Bachiller
G
o
[ : B N ]
b écnica Bési r i . . {Requiere habilitacion profesional?
ll\::' E:'L ol 7"-([1 é::ﬁos)lu I I I | I X lTltqu/ Licenciatura
1 O on
' O N )
:'a , ::::S Superior (36| I I X I I lEspecializacion I I L E No

Universitario I IEgrtsado

| | 1 Dﬂtulada

|D.) ¢Se requiere SERUMS?

Pl

o
o

L DDoctorado I I 5 E No
A [oeoe [
OmaMENTOS

‘5 UJ . A.} Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO requieren documentaci6n sustentatoria):

onqclmlento en funcionamiento y operacién de equipos electromecénicos.
Gonqci,mien_los en seguridad y salud.

v

‘nl'?S BLRS

L
P e L L L T L

=

b G
o :S 8) ;Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos. !
= [ P Nota: cada diplomado y/o especializacién debe tener no menos de 90 horas lectivas de capacitacion y los cursos y/o capacitaciones no menos de 80 horas.
[P SR
: rips@ Ofimética nive! basico; Word, Excel, Power Point.
L -ursbsy?o capacitacines en maquinas electricas.
: Al
y 82 ey
! & —t.}copocimientos de Ofimética e Idiomas.
' 2* - 3 Y Nivel del dominio Nivel det dominio
; ] I:ﬁs "SOFIMATICA |vo Aptica Bésico Intermedio JAvanzada ODIOMAS No Aplica Basico Intermedio Avanzado
= |5 Word X X
IENE P X X
: {’:D = PoWerPoint X L]
5 fend ===
' = S
EXPERIENCIA
e O o
' ‘expenenﬂa General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
IDos afios de experiencia en establecimientos de salud pablicos del estado o privados, ejerciendo el cargo de operadores de equipos electromecénicos.
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o . . Supervisor / Gerente o
Profesional e X Labor asistencial i o iefe de drea o Dto. |director
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
|02 afios de experiencia. |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector pablico:

ESI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pliblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|01 afio de experiencia. |

EYY Py otros s "

ios sobre el

de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

4

- H'a%ilidades: Trabajo en equipo, vocacién de servicio orientado a resultados. Interés en la comprensién de cdmo funcionan las méquinas. Capacidad de observacion para

ﬁet’é;tar anomalias en las méquinas. Capacidad de explicar los problemas y las reparaciones al jefe inmediato. Entender la informacién técnica y los diagramas. Ser capaz de
— L

| ésé?ibir informes sobre las reparaciones efectuadas. Tener enfoque l6gico y metédico para la solucién de problemas. Comprender y seguir las normas de salud y seguridad -

iz

puestc‘tﬂje tienen que trabajar con méquinas y equipos energizados. Capacidad de trabajar bajo presidn.

h E ¢ nmitenmas Conocer el encendido y apagado de los equipos. Mantener en condiciones operativas los equipos durante el tiempo de trabajo. Tomar lectura de los

'gdnferentas indicadores de los equipos y registrar en los formatos. Mantener el drea de trabajo ordenado y limpio.

l'.!

DESCR’IECION DE LAS ACTIVIDADES

- 15 Operacién y monitoreo de calderos (Diario)
- 2z Operacion y monitoreo de calentadores de agua (Diario)

15 .{"2 Operacidn y monitoreo de equipos del sistema de bombas de agua (Diario)

47| Operacién y monitoreo del sistema de cloracién de agua {Diario)

5 |Operacion y monitoreo de equipos del sistema de gases medicinales (Diario)

6 |Operacion y monitoreo de la red de GLP - Gas Licuado de Petréleo {Diario)

7 q Operacidn y monitoreo de equipos del sistema de climatizacién en general (Diario)

§ <|Operacién y mantenimiento de los equipos de aire acondicionado y ventilacién mecénica (Diario)
- |Operacién y monitoreo de los ascensores (Diario)

|Operacion del sistema de ablandamiento de agua (Diario)

2 Operacién de tableros eléctricos (Diario)

- Dﬁéracién de UPS - Sistema de Alimentacién Ininterrumpida {Diario)

e Olfaéracién y monitoreo de los grupos electrégenos {Segun programacion y en interrupciones por parte del servicio de la red publica)
“|operacién y monitoreo de la planta de oxigeno medicinal (Segin demanda)
Cantrol y salida de los balones de Oxigeno (Seglin demanda)

.ﬂﬁ‘ Otras funciones afines a la operacién y mantenimiento de equipos que ordene el jefe inmediato

@R&EESOS ADMINISTRATIVOS

El thebajador no debe tener informes relacionados a actos de indisciplina y/o procesos administrativos pendientes o concluidos que sea de conocimiento de la Direccidn y la
Secgetaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios (PAD) del HDAC-PASCO.

i A

@ﬂalClONES ESENCIALES DEL CONTRATO
I(.z ]Lugar de prestaci6n del servicio: Hospital Daniel Alcides Carrién Pasco

5 E9. a evauac

o wracién del contrato: 03 meses. (RENOVABLE previa evaluacion)

S

[T 1 S/. 2,200.00 ( Dos mil docientos con 00/100 soles) los montos establecidos incluyen

Rédduneracion mensual | ) - -
1 = descuentos de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
- eta Presupuestal: Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios




TECNICO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y

NOMBRE DE LA PLAZA: SERVICIOS GENERALES (03 PLAZAS)
A-022

CODIGO DE PLAZA:

TORES
4
A5CO

-:'r'\

AV
L

[}
1
I
]
]
[}
]
]
1
1
P
i

Yooy
i 3
: J\ ) Fo#nacnén Académica |i) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto IC.) ¢Se requiere Colegiatu

incompleta  Completa |Egresado(a) Si X

Secundaria l | | x | | |[sachiler

=
Técnica Basica I I I
(1 6 2 afios)

) y . {Requiere habilitacién profesi
I lTltqu/ Licenciatura

I IF_speciaIizacion I I Si I X I
I —IEgrtsada Dmmm |D.) éSe requiere SERUMSY

Dboctorado l | s x|
Dt'wmdo Dﬂtulﬂdﬂ

TR
£33

v

3

™
"

1y NIE

18 E-::

NOGIMIENTOS
_-A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO requieren documentacidn sustentatoria):

Ecncm ento en albafiileria, carpinteria, gasfiteria, cerrajeria, vidrieria, pintado, jardineria e instalaciones eléctricas.
onocimientos en seguridad y salud.

AR
o

B. b Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos.

]
HES]
: ‘.:_.f o Nota: cada diplomado y/o especializacién debe tener no menos de 90 horas lectivas de capacitacién y los cursos y/o capacitaciones no menos de 80 ho
e
i g <k i
LI ) E ‘Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
15 iy
? 12 2% 0 Nive! dei dominio Nive! de! dominio
: © ‘f' s gnmkno\ No Aplica Basico Intermedio JAvanzado ODIOMAS No Aplica Bisico Intermedio
Im}«ﬁjl.‘:;‘--Word X X
PN o Excel X X
Y e
H § £ ‘P~ PowerPoint X X
1=z
[ &]
P IENCIA
S SEEN S

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos afios de experiencia en establecimientos de salud publicos del estado o privados, ejerciendo el cargo de técnicos en mantenimiento de infraestr
e instalaciones (servicios generales).

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Supervisor / o
i . Labor asistencial g & Dto.
Profesional Asistente X rdinador efe de rea o Dto. director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|o2 afios de experiencia. |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:

ESI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico :No, el puesto na requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|01 afio de experiencia. |

* Mencione otros aspectos

ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.



HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Habilidades: Trabajo en equipo, vocacion de servicio orientado a resultados. Interés en la comprensién de las instalaciones eléctricas y sanitarias. Capa
observacion para detectar anomalias en las instalaciones. Capacidad de explicar los problemas y las reparaciones al jefe inmediato. Entender la informacién técr
diagramas. Ser capaz de escribir informes sobre las reparaciones efectuadas. Tener enfoque Iégico y metédico para la solucién de problemas. Comprender y s
'f;‘ i Inormas de salud y seguridad - puesto que tienen que trabajar con instalaciones de riesgo {trabajos en altura, espacios confinados, energia eléctrica, soldadu
= _|Capacidad de trabajar bajo presion.

y "Cor'ﬁbetencias: Mantener en condiciones 6ptimas la infraestructura e instalaciones en general. Reparar y sustituir piezas gastadas, dafladas o defectuosas de las
2 "linstalagiones e infraestructura. Mantener el drea de trabajo ordenado y limpie.

> 1] !

‘DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

»31‘

1
i
| vl (2 Mantenimiento preventivo y correctivo de paredes
i i " | 2’ |Mantenimiento preventivo y correctivo de pisos
: w ': '; Mantenimiento preventivo y correctivo de techos y canaletas
E S < & [Mantenimiento preventivo y correctivo de cielo rasos
» & %" Mantenimiento preventivo y correctivo de puertas y ventanas
6 |[Mantenimiento preventivo y correctivo de inodoros
7 [Mantenimiento preventivo y correctivo de lavabos
H 8 ([Mantenimiento preventivo y correctivo de duchas
s § ;[antenimiento preventivo y correctivo de griferia
! 10 }_‘i\ﬂantenimiento preventivo y correctivo de red de tuberia de agua y desague
: 11 [Mantenimiento preventivo y correctivo de accesorios de bafio
o jZ: Mantenimiento preventivo y correctivo de mobiliarios hospitalarios
I : B nfé}:tenimiento preventivo y correctivo de mobiliarios administrativos
/N A Qﬁc_ﬁas funciones afines al mantenimiento que ordene el jefe inmediato

Al A E

<. PROCESQS ADMINISTRATIVOS

i
oy trabajador no debe tener informes relacionados a actos de indisciplina y/o procesos administrativos pendientes o concluidos que sea de conocimiento de la Dii
: ;: 15 Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios (PAD} del HDAC-PASCO.
oD
L CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacién del servicio: Hospital Daniel Alcides Carrién Pasco

racién del contrato: 03 meses (RENOVABLE previa evaluacion)

ge neracién mensual: S/. 2,000.00 ( Dos mil con 00/100 nuevos soles) los montos establecidos incluyen
< 6’ ’ descuentos de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

4 t:gﬂ Presupuestal: Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios
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GRES

L

-“IE—P.‘- N

|NOMBRE DE LA PLAZA: INGENIERO BIOMEDICO (01 PLAZA )
o [copiGo DE PLAZA: A-023
€ ”
ol
iA.) Formacién Académica |B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

Incompleta Completa

Técnica Superior (3 I

iEgresado(a)

l X JTitqu/ Licenciatura

I ]Especializacion

INGENIERO ELECTRONICO Y/O
BIOMEDICO

Si

) ]Bachiller

&Requiere habilitacién
profesional?

il - B -

6 4 afios)
iz "o
T pe . =
: Sf‘p X \|universitario I ] I X I | Ifwrsvdu D'ﬂtulﬂdo [D.) ¢5e requiere SERUMS? I
1 o
7r3‘ il; f:‘ - [:jDoctorado I l si I X I No
Ve T3 5% 0
LR E L
EEED i
eI TT I
LR S Y |
S W
i ““CONGCIMIENTOS
= L es ¢y AJ) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO requieren documentacion sustentatoria):
j *:' ;: Conocimiento en servicio tecnico de mantenimiento y reparacion de equipos biomedicos { monitor de funciones vitales, bomba de infusion,
\ j ""' (& gltlladorres mecanicos, aspirador de secresiones, camilla multiproposito, equipos de endoscopia, ecografo)
‘q' ;_":’ C_ﬂ:rsos practicos de equipos biomedicos.
K ;
(3

B.) Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos. con certificados no mayores de 5 afios de antiguedad.

Nota: cada diplomado y/o especializacién debe tener no menos de 90 horas lectivas de capacitacién y fos cursos y/o capatitaciones no menos de 80 horas.

1oy -
AR =
|5 Ge%on de manejo de equipos biomedicos.
L quip:
d < §u§)s y/o capacitaciones en equipos biomedicos.
~llﬂ ra—
: fl) i (.T. 9
e et ¢ . . "
?: = Zr Lit)5 Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
1 Nivel def dominio Nivel del dominio
o Aptica Bdsico Intermedio ODIOMAS No Aptica Bisico intermedia | Avanzad
X INGLES X
=1 X
c? X

o o o -

E‘_ g —~1 PowerPoint
'S

Qv
| EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

equipos biomedicos

Tres afios de experiencia en establecimientos de salud piiblicos del estado o privados, ejerciendo el cargo de ingeniero residente y/o coordinador de

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
e Gerente
Auxiliar o N . i
X [profesional X Labor asistencial Supervisor / lefe de 4rea o Dto. o
Asistente Coordinador ivactor

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 afios de experiencia como ingeniero coordinador de equipos biomedicos y/o ingeniero biomedico

—

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:

DS’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experlencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.




HABILIDADES O COMPETENCIAS
- Habilidades: Trabajo en equipo, vocacién de servicio orientado a resultados. Interés en la comprensién de cémo funcionan los equipos hiomedicos. Capacidad de

obZervacign para detectar anomalias en los equipos biomedicos. Capacidad de explicar los problemas y las reparaciones al jefe inmediato. Ser capaz de escribir
¥ ir_\formes sobre las reparaciones efectuadas. Tener enfoque 16gico y metédico para la solucién de problemas. Comprender y seguir las normas de salud y seguridad .
Capacidad de trabajar bajo presion.

"-.Competencias: Gestionar los mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos biomedicos. Mantener en condiciones operativas los equipos biomedicos para
acugdiren cualquier emergencia.

L" ;DESC 'EPCION DE LAS ACTIVIDADES
[ 1 |Gestion en el mantenimiento de equipos biomedicos

Elaboracion del plan de mantenimiento de los equipos biomedicos

Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos hiomedicos

2
3
L4 |Capacitacion sobre el manejo de los equipos biomedicos
5 |Supervicion del mantenimiento de equipos biomedicos en garantia tecnica.

6 |Elaboracion de terminos de referencia y especificaciones tecnicas de equipos para la adquisicion y servicios de equipos
"7 |otras de demande el jefe inmediato

PROCESOS ADMINISTRATIVOS
£l tegbajador no debe tener informes relacionados a actos de indisciplina y/o procesos administrativos pendientes o concluidos que sea de conotimiento de la Direccién
y1aSecretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios (PAD) det HDAC-PASCO.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
I Lugar de prestacién del servicio: Hospital Daniel Alcides Carrién Pasco
Duracién del contrato: 03 meses. (RENOVABLE previa evaluacion)

S/. 6,500.00 ( Seis mil quinientos con 00/100 soles) los montos establecidos

Remuneracién mensual: 0 . . . i
| lincluyen descuentos de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

{'1Meta Presupuestal: Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios
¥]




T A S,

NOMBRE DE LA PLAZA:

TECNICO ELECTRICISTA (01 PLAZA)

@emndarla I

L IBachiIIer

: Técnica Basica I
~__ 162 afios)

] L]

I ITitqu/ Licenciatura

NER

I lEspeciaIizacion

{Requiere habilitacidn
profesional?

O - [= -

I IEgresado D Titulado

cnica Superior (3 6I
4 afios)
Universitario I
CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO requieren documentacién sustentatoria):

CODIGO DE PLAZA: A-024
ivg 1
= l'l) Formacioén Académica I |B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto IC.) éSe requiere Colegiatura? ]
I TECNICO ELECTRICISTA Y/O
incompleta Completa X . Egresado(a) ELECTRONICO / Si X No

ID.) éSe requiere SERUMS?

D Doctorado

I R I

Conocimientos en instalaciones electricas industriales.
Cor'@cimientos en seguridad y salud.

B.} Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: cada diplomado y/o especializacién debe tener no menos de 90 horas lectivas de capacitacién y los cursos y/o capacitaciones no menos de 80 horas.

Cursos yfo capacitaciones en instalaciones electricas.
Cursos y/o capacitaciones en sistema de puesta a tierra.
Cursos y/o capacitaciones en simbologia electricos y lectura de diagramas electricos.

™

;. -C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel del dominio

Bisico

Intermedio

Avanzado |

e Nivel del dominio
s 8 OFIMATICA [no Aglica Bésico Intermedio  JAvanzado ODIOMAS No Aplica
| 1 word X X
Excel X X
PowerPoint X X
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos afios de experiencia en establecimientos de salud publicos del estado o privados, ejerciendo el cargo de técnicos en mantenimiento de
infraestructura e instalaciones (servicios generales).

Experiencia especifica

A.} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o . : Su| i
Profesional . X Labor asistencial pen_”sor/ lefe de drea o Dto.
Asistente Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente
o
director

|02 afios de experiencia.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector publico:

Esf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector puablico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 afio de experiencia. |
* Mencione otros cti le

P jos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

:NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.



b HABILIDADES O COMPETENCIAS

—-Habilidades: Trabajo en equipo, vocacion de servicio orientado a resultados. Interés en la comprensién de las instalaciones eléctricas edi hospital. Capacidad de
observacién para detectar anomalias en las instalaciones eléctricas, sistemas de iluminacién y circuitos de fuerza. Capacidad de explicar los problemas y las
reparaciones al jefe inmediato. Entender la informacion técnica y los diagramas. Ser capaz de escribir informes sobre las reparaciones efectuadas. Tener enfoque
légico'y metddico para fa solucién de problemas. Comprender y seguir las normas de salud y seguridad - puesto que tienen que trabajar con instalaciones eléctricas
{riesgo eléctrico). Capacidad de trabajar bajo presién.

‘~.Competencias: Mantener en condiciones éptimas las instalaciones eléctricas en general. Reparar y/o sustituir dispositivos eléctricos gastadas, dafiadas o

|defectuosas de las instalaciones eléctricas. Mantener el drea de trabajo ordenado y limpio.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
1 |Mantenimiento preventivo y correctivo menor de tableros eléctricos
Mantenimiento preventivo y correctivo menor de instalaciones eléctricas

Mantenimiento preventivo y correctivo menor del sistema de iluminacién

Mantenimiento preventivo y correctivo menor del sistema de fuerza (tomacorreintes)

Mantenimiento preventivo y correctivo menor de artefactos eléctricos

4l ]

wiloo |~ || jw

Mantenimiento preventivo y correctivo menor de ldmparas de emergencia
Mantenimiento preventivo y correctivo menor de cocinas eléctricas

Mantenimiento preventivo y correctivo menor de estufas
Apoyo al personal electromecénico

s
<

Otras funciones relacionadas a las instalaciones eléctricas que encomiende el jefe inmediato

PROCESOS ADMINISTRATIVOS

'\ |El trabajador no debe tener informes relacionados a actos de indisciplina y/o procesos administrativos pendientes o concluidos que sea de conocimiento de la
ADireccién y la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios (PAD) del HDAC-PASCO.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio: |Hospital Daniel Alcides Carrién Pasco

C}Duracién del contrato: 03 meses. (RENOVABLE previa evaluacion)

S/. 2,200.00 ( Dos mil docientos con 00/100 soles) los montos establecidos

Remuneracién mensual: . . . . .
: lincluyen descuentos de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Q
“|Meta Presupuestal: Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios




CODIGO DE PLAZA: A-025

= 8 NOMBRE DE LA PLAZA: AUXILIAR EN LAVANDERIA, ROPERIA Y COSTURA (05 PLAZAS)
(O]
:f_;.

* FLO_RES
o)

;JA ) Formac[én Académica I IB.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto IC.) éSe requiere Colegiatt

Incompleta Completa Egresado(a) sl X

| | | x| [ Jeechiter
o =

E}Cnlca Basica l I L | l 1T|'tu|o/ Licenciatura ¢Requiere habilitacién profes
o 62 afios) ]

L:é:;; Superior (3 6' I I I L |Especia|izacion l I S I x I
| ! l e I I L1 1 Jevescco Dm’m |D.) éSe requiere SERUMS
&y el

Q Dboctorado I I S I = I
Dfaresado Dﬂtu‘ado

x“IEMBR

o c

' couoamnsmos

S A ) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO requieren documentacidn sustentatoria):
Congtimiento de lavado, enjuague, centrifugado y secado de ropa hospitalarias con maquinas industriales.

o r@imiento en manejo de lavadoras industriales, calandras - planchadoras de rodillo industriales, secadoras industriales, centrifugas industriales
=i |Corigtimiento en corte y confeccion.

.) Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: cada diplomado y/o espedializacién debe tener no menos de 90 horas lectivas de capacitacion y los cursos y/o capacitaciones no menos de 80 h

ASHO0

s
2

L=

-
o
g Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
=

022-1-{

o O 2
©  EXPERIENCIA

Nivel del dominio Nivel del dominio
a1 EOHMATICA Aplica Basica tntermedio favanzado ODIOMAS No Aplica Bisico Intermedio
' - Word X X
i & Excel X X
Vs ©5 “=|_Ppowerpoint X X
‘
€

Experiencia General
Indique la cantidad total de afos de experiencia Iaboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Dos afios de experiencia en establecimientos de salud puiblicos del estado o privados, ejerciendo el cargo de auxiliar en lavanderfa, roperia y costur

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Supervisor / Gerente o
. La i ial A
Profesional Asistente X bor asistencia o ) lefe de rea o Dto o ctor

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|02 afios de experiencia. ]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector puiblico:

ES/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pblico :NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 afio de experiencia. |

* Menciane otros aspect: pl jos sobre el r isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.




HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Habilidades: Trabajo en equipo, vocacién de servicio orientado a resultados. Interés en la comprensién de cémo funcionan las méquinas. Capacidad de observz
detectar anomalias en las méaquinas. Capacidad de explicar los problemas y las reparaciones al jefe inmediato. Ser capaz de escribir informes sobre las prot
efectuddas. Tener enfoque I6gico y metddico para la solucién de problemas. Comprender y seguir las normas de salud y seguridad - puesto que tienen que trz
maguinas en movimiento y de tecnologia moderna, Capacidad de trabajar bajo presién.

-«Competencias: Conocer el encendido y apagado de los equipos. Mantener en condiciones operativas los equipos durante el proceso de lavado, secado, p
céntrifugado. Mantener el drea de trabajo ordenado y limpio.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Recepcion de uniformes como chompas, sacos, pantalones, chaguetas, del personal técnico, profesionales y servicios en generales.

= =

Recepcion de ropas de hospitalizados como campos, soleras, toallas, frazadas, pantalones, colcha, etc.

Proceso de lavado, centrifugado, secado y planchado de ropa con méquinas industriales

Entrega de uniformes y ropas de todo servicio.

Realizar el pesado diario de |as ropas, llevado el control de las personas y uniformes de todos los servicios.

Respetar el maximo de capacidad de peso de cada maquina durante el proceso de trabajo.

Desconectar los enchufes eléctricos una vez culminado el trabajo del dia.

Confeccidn de prendas de pacientes.

Apoyo solidario en todo tipo de trabajo que se presenta relacionado al servicio.

Mantener limpio y ordenado el drea de trabajo antes, durante y después de la labor.

,';‘Swoé_‘-.r‘mm-bleﬁ{'w

Otras funciones afines al proceso de lavado, corte y confeccién que ordene el jefe inmediato

PROCESOS ADMINISTRATIVOS

El trabajador no debe tener infarmes relacionados a actos de indisciplina y/o procesos administratives pendientes o concluidos que sea de conocimiento de la D
1a Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios (PAD) del HDAC-PASCO.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio: |Hospital Daniel Alcides Carrion Pasco

Duracién del contrato: 03 meses. (RENOVABLE previa evaluacion)

S/. 1,800.00 { Mil ochacientos con 00/100 soles) los montos establecidos incluyen

Remuneracién mensual: . . ' .
| descuentos de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

[Meta Presupuestal: |Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios




CONDUCTOR DE VEHICULOS Y AMBULANCIAS (03 PLAZAS)

jo 2
3 & "y NOMBRE DE LA PLAZA:
16 ;
1 S b -3 CODIGO DE PLAZA: A-026
L i 6s /
1=
: -] -} Formacnﬁn Académica | IB.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto I IC.) é5e requiere Colegiatura? |
L 1
Incompleta Completa Egresadofa) Conductor con Ik:em:laa ?:écsonducir categoria AllB s X No

I I I X —I l ] IBachiIIer
2= .
: Técpica Basica I I I I l I i o
(1‘.3 2 afios) Titulo/ Licenciatura
(&}
Técnica Superior(BéI I I ‘| | g '
D4 afios) l Especializacion I | si | X | o

n@sitario l 1 I I I —IEyresado Dﬁmlado ID.) éSe requiere SERUMS? l
l I Si I X I No

¢Requiere habilitacion
profesional?

n

FD,Y_}O

PR A g

o

i

ES

Tr
1

{4

N o
@GIMIENT 0S
,) $ 'A.) Conocnmlentos Tecnlcos principales requendos para el puesto (NO requueren documentacnon sustentatorla)

B B‘) *Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.
ota: cada diplomado y/o especializacién debe tener no menos de 90 horas lectivas de capacitacién y los cursos y/o capacitaciones no menos de 80 horas

78

Cursos y/o capacitaciones en primeros auxilios y reanimacion basica.

h 2 Curgos y/o capacitacion en mecanica automotriz.
M
1509
B rﬁ: > ri-C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
! 9 :J Qg Nive! del dominio Nivei dei dominio
‘,' o :;.' :—3 [ OFIMATICA [No Aplica Bisico intermedic | Avanzado ODIOMAS No Aplica Bésico intermedio | Avanzado|
1 = r
G FE T word X X
HEREE 1 ]
:; e Exce X X
— 2 S‘ 4 powerPoint X X
VNN o
M £
1= ERIENCIA
1O O
v A, O .
RS riencia General
Al
Indique |a cantidad total de afios de experiencia labora); ya sea en el sector publico o privado.

Dos aiios de experiencia en establecimientos de salud publicos del estado o privados, ejerciendo el cargo de conductor de vehiculos y ambulancias

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado

. Gerente

. Auxiliar o - = Supervisor /
X JProfesional Asistente Labor asistencial coordinador Jlefe de érea o Dto. o
director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:
|02 afios de experiencia. ]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector pablico

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico :NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piiblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 afio de experiencia.

de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

* Mencione otros asp Pl ios sobre ef requisi




jHANLIDADES O COMPETENCIAS

°I FLORES

'-_-H:abiligades: Trabajo en equipo, vocacion de servicio orientado a resultados. Interés en la comprensién de cémo funcionan los vehiculos / ambulancias. Capacidad de
obsérvagion para detectar anomalias en los vehiculos / ambulancias. Capacidad de explicar los problemas vy las reparaciones al jefe inmediato. Ser capaz de escribir]

nf§f§né§ sobre las reparaciones efectuadas. Tener enfoque légico y metédico para la solucién de problemas. Comprender y seguir las normas de salud y seguridad -
_{puesto-que tienen que conducir vehiculos y ambulancias. Capacidad de trabajar bajo presién.

= Cbmﬁgtencias: Conocer el encendido y apagado de los vehiculos / ambulancias. Mantener en condiciones operativas los vehiculos / ambulancias para acudir en
cualguiér emergencia. Efectuar un check list de las partes principales de los vehiculos y ambulancias, y registrar en los formatos.

N

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

ECON " rue
I

Mantener en 6ptimas condiciones los vehiculos y las ambulancias.
Trasladar pacientes referidos a nivel local.

Trasladar pacientes referidos a nivel regional.

el UTrasladar pacientes referidos a nivel nacional.
S : -

| -8 dTrasladar personal de retén.
e

0

L

Trasladar ropa sucia al Hospital de Contingencia para su lavado y su posterior retorno.
y f} ‘|Apeyo en mantenimiento.
v (il we

0S5 ADMINISTRATIVOS

ot
- PROC

Eltrabajador no debe tener informes relacionados a actos de indisciplina y/o procesos administrativos pendientes o concluidos que sea de conocimiento de la
-|Direccién yla Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios (PAD) del HDAC-PASCO.

13

HPSQITRIp SN

| . CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
'.

1

i

i

\

Lugar de prestaci6n del servicio:

Hospital Daniel Alcides Carrién Pasco

dyracién del contrato:

03 meses. (RENOVABLE previa evaluacion)
1 5 S/. 2,600.00 { Dos mil seiscientos con 00/100 soles) los montos establecidos
s Yiﬁ emuneracién mensual: X . ) . ;
18z p incluyen descuentos de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
3 =
1 Q Meta Presupuestal: Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios
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TDR: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

IEOMBRE DE LA PLAZA: DIGITADOR (02 PLAZAS)
|copiGo DE PLAZA: A-027
I&.) Fdrmacién Académica IB.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?
TEC. EN COMPUTACION E .
Incompleta  Completa X {Egresado(a) INFORMATICA Y/O A FINES Si X No

L ] I | [ lBachiIIer
¢Requiere habilitacién
éenicaiBésica | I I I I X 1T|'tulo/ Licenciatura profesional?
{16 2 afos)
TécnicaSuperior(36I I I | I i J N
Edaﬁos) X e Especializacion | | Si I X I No

I I I I I IEWesado mem [D.) ¢Se requiere SERUMS? |
Dboctorado I_I Si m No

S

715" CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

\ |- Conotimiento en Gestién y/o Administracion en salud. |

B.) Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: cada diplomado y/o especializacién debe tener no menos de 90 horas lectivas de capacitacién y los cursos y/o capacitaciones no menos de 80 horas.

Conocimiento en; Cursos de ofimatica, Cursos de Gestion Digital, Capacitacion en tratamiento tecnico de documentos archivisticos, Certificado de
-fcgrpputacion e informatica laboral.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

A Nivel del dominio Nivel det dominio
. OFIMATICA [no Apiica Bésico Intermedio  JAvarasdo IDIOMAS No Aplica Bésico intermedio | Avanzadol
I . Word ) X X
Excel X X
» PowerPoint X X
IENCIA
Experiencia General

Indique Ja cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
ITres afios de experiencia en el sector publico y privado. Referentes a su profesion

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
IOG meses en el puesto de soporte informatico para el sector salud |

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesaric contar con experiencia en el sector publico:

ESI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico :NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|06 meses de experiencia. |

* Mencione otros aspectos comp ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[NINGUNO |




HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, vocacién de servicio, orientado a resultados.

ﬁapjli@des: Analisis, sintesis, dinamismo, cooperacion.

'Edfﬁpcorniso con la institucién, adaptacién al cambio.

-Dlsposlclon para el Trabajo en equipo, seguridad en el manejo de la informacién, ética profesional.

-Objetivrdag competencia, diligencia profesional trabajo a presién.
-Senslbhdaa social y humanista.

-Le ad a Id entidad, compafieros de trabajo y sus directivos entre otros.

I

<N W)

“DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

! Coordinar con el jefe de la unidad del area en la ejecucion de trabajos y planes elaborados.

- |Atender en ventanilla de admision a los usuarios que requieran una cita para la atencion en algun consultorio

Atgnder las llamadas telefonicas para citas medicas a pacientes particulares.

@lstrar de forma adecuada y responsable a los nuevos pacientes, con la informacion veraz para la creacion de nuevas historias clinicas

5 |Recepcion y revision de historias clinicas de pacientes hospitalizados de los diferentes servicios.

6 |Actualizacion y ordenamiento de historias clinicas de los pacientes de alta hospitalaria en el sistema de Gestion Hospitalaria Lolcli9000
. _ 7 |Registro de pacientes de alta hospitalaria en el Microsoft Excel,
5 L . & |Derivar las historias clinicas de los pacientes al archivo central ubicado en el area de admision.
',- ¢ p “9 |Recepcion, actualizacion y foliacion de hojas de emergencia general, emergencia ginecologia y emergencia covid
H f b 10 [Derivar las hojas de emergencia general, emergencia ginecologia y emergencia covid al archivo central ubicado en el area de admision
: : _11 ‘| Realizar el reporte estadistico de atenciones de pacientes.
l: ‘ :- ‘:3-% : Realizar la recepcion de ordenes para examenes auxiliares y digitalizacion en sistema LOLCLI.
1 7} 43 JRealizar la digitalizacion de las actividades del personal de salud en el aplicative HISMINSA.

NELE

! Realizar la digitalizacion de medicamentos y otros insumos en el aplicativo SISMED
R

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
P ) |Lugar de prestacién del servicio:
LD <t

Hospital Daniel Alcides Carrién Pasco

Duracién del contrato: 03 meses. (RENOVABLE previa evaluacion})

L] = O
S
Ve = (U'?J - . S/. 2,000.00 ( Dos mil con 00/100 nuevos soles) los montos establecidos incluyen
Vo0 <t Remuneracién mensual: ) N ) ‘
12 e 0 descuentos de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
E oo o Y
| & :'-j; 9 {Meta Presupuestal: Fuente de Financiamiento : Recursos Ordinarios - CAS
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|NOMBRE DE LA PLAZA: ASISTENTE ADMINISTRATIVO SEEM (01 PLAZAS)
3 |copiGO DE PLAZA: A-028

<

A.) Formacién Académica

MAN FLORES

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢éSe requiere Colegiatura?

7

I
5
H

Gt

Incompleta Completa Egresado(a)
o [l 3 :

[ sesuncere [ | | [ Tschiter
ki dRequiere habilitacién

o écnica Basica : ” 2

o | 4
1 62 2fos) I ] L X I I lTltqu/ Licenciatura

profesional?
(&}

D:?::;Superiorﬂé | I I I.MVJEspecializaCiOn I | Si I X I No
D@wrsﬁarb I I I I I —IEyresado Dﬂwlﬂdo
TZO

2 w

/

,__,__,___---..
SRLB

ING. SISTEMAS Y COMPUTACION

si X No

[D.) ¢Se requiere SERUMS? |

)

G DD"“md“ ] s x] w
. N

oo oo

o
Gz
5 |
= c’ehbj:ﬁlzmos

“A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):
- Cot_iéc@q;iento en el registro del aplicativo SEEM.
- Comdcimientos en CIE 10

“j "
<« % Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: cada diplomado y/o especializacion debe tener no menos de 90 horas lectivas de capacitacién y los cursos y/o capacitaciones no menos de 80 horas.

Conocimiento en Ofimatica a nivel intermedio y avanzado.
Cdrso de Ofimdtica e Internet.

e

ACION

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nive! de! dominio

Nivel del dominio
OFIMAW | S Agplica Basico intermedio

lAvanzado OleMAS No Apfica Bésico Intermedio Avanzado
Word X

o e o T B
3y
U

P03 GOMEZ

:"“ i

HTAC-PAL

= LV

CA
Y

R 1%

Excel X

s

DE
' §02-2022-

PowerPoint X

[
=

..,.
RS

©
o O L
o Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Dos afios en el sector publico y/o privado desempefiando actividades referentes a su profesion.

Experiencia especifica
A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
s Gerente
Auxiliar o Supervisor /
5 La i i 8 -
Profesional X asistente bor asistencial dinador lefe de 4rea o Dto. girenor

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|06 meses de experiencia.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:

DS{, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos ¢ J

) ias sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.




e 0D
[N e]
: g' .(~HABILIDADES O COMPETENCIAS
[
1= E .
H % pis Trabajo en equipo, vocacion de servicio, orientado a resultados.
| = -|-Habilidades: Analisis, sintesis, dinamismo, cooperacidn.
PR oo
=2 I;:;Cconi.p}omiso con la institucién, adaptacién al cambio.
1\, |-Disposician para el Trabajo en equipo, seguridad en el manejo de la informacidn, ética profesional.
17 .-Ob?qgéndad, competencia, diligencia profesional Trabajo a presién.
A R
el %
V= .
| cza EDESﬁRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
H a " 13 |Coordinar con la responsable del drea en la ejecucién de trabajos y planes elaborados.
.
2 |Registro diario y mensual de atenciones de emergencia y hospitalizacién en el aplicativo SEEM.
3 Coordinar con el drea de admisién para la recepcion y entrega de las historias clinicas de los pacientes que salen de alta de los servicios de medicina, cirugia,
traumatologia, pediatria. neonatologia, ginecologia-obstetricia, UCI, para el registro en el aplicativo SEEM
H Coordinar con el drea de admisién para la recepcién y entrega de las fichas de atencién de emergencias y urgencias de los servicios de emergencia general,
1 <~ lemergencia obstétrica, emergencia COVID-19, para el registro en el aplicativo SEEM.
4 =
i =
5
: <. |Entrega de las historias clinicas de atenciones por emergencia y hospitalizados al drea de archivos de historia clinicas una vez registrados en el aplicativo SEEM
§ . -
Vg 8’| Realizar otras funciones a fines en el dmbito de su competencia que le asigne el jefe inmediato.
p R T
i NDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
) - |Lugar de prestacién del servicio: Hospital Daniel Alcides Carrion Pasco
- o
4 vt B
’ \ 12 ';_" Duratién del contrato: 03 meses. (RENOVABLE previa evaluacion)
1 4= T
1 =
N ’u B ‘ S/. 2,500.00 { Dos mil quinientos con 00/100 nuevos soles) los montos
i ¢ O fRemuneracién mensual: establecidos incluyen descuentos de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
1= trabajador.
¥ a3 ClMeta Presupuestal: Fuente de Financiamiento : Recursos Ordinarios - CAS
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CONPUTACION INFORMATICA - FARMACIA

T [ 3

| leachiler

17

l x ]Tltulo/ Licenciatura

=

"’ écnica Bésica l
=L li162afo0s)
"

ECOX.

ERequiere habilitacién profesional?

ﬁ - 8 NOMBRE DE LA PLAZA: ASISTENTE ADMINISTRATIVO GESTION DE HISTORIAS CLINICAS

< (ESTADISTICA) (01 PLAZA)

? |copiGo DE PLAZA: A-029

;—S} acion Académica | IB.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto IC.) ¢Se requiere Colegiatura? |
\ incompleta  Completa Dﬁgresado(a) |_| si |__| No

E}é:;:wm(aél I l X | I ‘Especializacicn I I Si I I No
i -y
i;cg Universitario | I | } | Jesrescce Dmulado [D.) ¢se requiere SERUMS?
g Y e
ol or )
N il O - B -
Yon i
S [ e N e
i.u c:: N
I CONOCIMIENTOS

)B%— Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: cada dipl doyf/oesp

o2

debe tener no menos de 90 horas lectivas de capacitacion y los cursos y/o capacitaciones no menos de 80 horas.

-Gradg de titulo técnico.

L¥rso de sistema de gestion digital.
-Egrso de sistema de archivos.

Forntation académica en técnico en computacién, técnico en farmacia o afines.

Contar con cursos en ofimatica nivel basico, intermedio y avanzado.

I -Cé‘gtiﬁcado de computacién e informatica laboral.

0
s

i

Experiencia General

5 & Conodmientos de Ofimatica e Idiomas.
i Nive! del dominio Nive! dei dominia
e Atica Bisico intermedio |Avsnzads ODIOMAS No Aplica Bésico intermedio | Avanzado
X Ingles x
X X
X X

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia laboral general minima de siete (03) afios, en el sector publico y/o privado desempefiando actividades referentes a su profesién,

Experiencia especifica

A.}) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Auxiliar o

Profesional Asistente

Supervisor /

bar ask 3
Labarsistencts) Coordinador

Jefe de drea o Dio,

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente
o
director

lExperiencia especifica minima de un {01) afio en areas afines al puesto.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque sl es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:

ES{, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pdblico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

jos sobre el r

de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

:NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico.



HABILIDADES O COMPETENCIAS

-Actividad, dinamismo, perseverancia, capacidad de trabajar en equipo y bajo presién.

-Compromiso con la organizacién, adaptacion al cambio, disposicién para el trabajo en equipo, seguridad en el manejo de la informacién, ética profesional, capacidad
de trabajo a presién y proactiva.

_|-Motivacién para la bisqueda y el logro de metas.

i-Sensibilidad social y humanista.

-Lealtad a la entidad, compafieros de trabajo y sus directivos entre otros.

GU7MAN FLORES.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

L3

=

% 1: |Coordinar con la responsable del drea en la ejecucion de trabajos y planes elaborados.
[

=

2 |Digitalizacion de historias clinicas.

3 |Revision de la integridad de las Historias Clinicas, proponer mejoras y presentar observaciones sobre el registro correcto de los servicios.
4 |Registro en aplicativo de historias clinicas.
P 3 |Administracién de historias clinicas, segin NTS N°*139-MINSA/2018-DGAIN.

6 |Coordinacién con las dreas de hospitalizacion y emergencias el correcto registro de las Historias Clinicas
-7 |Archivamiento de historias clinicas.

q

ig por el jefe inmediato.

Otras funciones

T

-

e

&

NIHCIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
~fLugar de prestacion del servicio: Hospital Daniel Alcides Carrién Pasco

Vil B

ir

EVALUAC O
")22-ri®5-.

L

\
i1l JE

-

i

DE EVALUACION CASN° 007
02-2022-HDAGC-PASCO

1° MIEMEBRO

L D)

Fluracién del contrato: 03 meses. (RENOVABLE previa evaluacion)

S/. 2,000.00 ( Dos mil con 00/100 nuevos soles) los montas establecidos incluyen
descuentos de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Remuneracién mensual:

|Meta Presupuestal: Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios
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INOMBRE DE LA PLAZA: ADMINISTRADOR DE SISTEMAS SIGA Y SIAF (01 PLAZA)
|coDIGO DE PLAZA: A-030
A.) Formacidn Académica lB.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?
p " Complet £ g ING. DE SISTEMAS Y ’ X
ncompleta ompleta gresado(a) COMPUTACION § No

| | | | | |Bachitier

I I I | I X ITl’tu|o/ Licenciatura

Técnica Superior (3 L I I I l ‘| ;
Dé 4 afios) Especializacion

{Requiere habilitacién profesional?

5' No

EUniversitan’o I j L X I I Ingesado I ITItulado

ID.) {Se requiere SERUMS? J

s [X] «

| CONOCIMIENTOS
\ A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentaria):

|- Conocimiento en Gestitn y/o Administracién en salud.

B:) Programas de Especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota: cada diplomado y/o especializacién debe tener no menos de 20 horas lectivas de capacitacién y los cursos y/o capacitaciones no menos de 80 horas.

Acreditar TITULO: Ingenieria de Sistemas y Computacion, Informatica, Administracion y/o afines.

Coeycimiento en; Curso en sistemas administrativos SIGA y SIAF, Cursos de Ofimatica, Cursos de administracion de base de datos, Cursos en soporte e

i ftb%matica, Cursos en sistemas financieros y contratacion con el estado.

)5 Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel det dominic Nivel det dominio
v"EOFIMAﬂCA No Aplica Bésico Intermedio  Avanzado IDIOMAS No Aplica Basica Intermedio Avanzado
| Word X X
Excel X X
= ~PowerPoint X X
'\.\‘_ ;
ExﬁE}trmcm
Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
]Tres afos de experiencia en el sector publico y/o privado desempefiando actividades referentes a su profesion. I
Experiencia especifica
A.)} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
|01 afio en puestos afines |
B.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector publico:
ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico :NO, el puesto no requiere contar con exp ia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I .

* Menclone otros aspectos comp ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

| NINGUNO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, vocacién de servicio, orientado a resultados.

-Habilidades: Andlisis, sintesis, dinamismo, cooperacién.

-Compromiso con la institucién, adaptacién al cambio.

-Disposicién para el Trabajo en equipo, seguridad en el manejo de la informacién, ética profesional.
-Objetividad, competencia, diligencia profesional trabajo a presién.

-Sensiblidad social y humanista.

-Lealtad a la entidad, compafiieros de trabajo y sus directivos entre otros.




o]
= Q

‘Sbéﬁ:mpuon DE LAS ACTIVIDADES

s

» 17 |Coordinar con el jefe de la unidad de Estadistica e Informatica.

AN FLORES

Actualizacion de modulos de SIGA y SIAF.

GUT:

Cq'ordinar, capacitar y brindar el apoyo en el registro de la programacion de los diversos programas PPR.

3
vlefw|n

Presentar reportes de programacion de los programas PPR.

A

Présentar reportes de actualizacion de usuarios.

~ 6 |Realizar la copia de seguridad de sistemas SIGA y SIAF.

7 -|Actualizacion de productos en catalogos de SIGA.

_'8 |Presentar el reporte para cierre de diversos modulos de SIAF.

.9 |Otras funciones de interes institucional encomendadas por el jefe inmediato.

z
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=
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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Lugar de prestacion del servicio: Hospital Daniel Alcides Carridn Pasco

Duracién del contrato: 03 meses. (RENOVABLE previa evaluacion)

. S/. 3,300.00 { Tres mil trecientos con 00/100 nuevos soles) los montos establecidos
-|Remuneracién mensual: . , : : .
b incluyen descuentos de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

AL Ll

|Meta Presupuestal:

Fuente de Financiamiento : Recursos Ordinarios - CAS

PR

) %2022-MDAC-PASCO

1° MIEMBRO

COo
CAS N’



5 o OPERADOR DE RADIO Y TELECOMUNICACIONES (INFORMATICA)
5 {01 PLAZA)

Q1 |coDiGO DE PLAZA: A-031
o

s

) Formacién Académica

[B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

| |c.) ése requiere Colegiatura? |

AN FLOPES
ENALERCION

.

fncompleta Completa

-~ e

Egresado(a)
| | L

|Bachiller

r"l'ag.vlb-l‘
:

I

| TEC.ELECTRONICO Y/O A FINES |

\l\l
(=
1=
s
= ot Biliovin - i y s
HIE ~recnica Bisica I —I I I L | o iReq P
. p: (1éZaﬁos) K [Titulo/ Licenciatura
28w
1O T Treani i I 5 I I I I
5&;\ Iaanf:;upenorﬁ I I X I I IEspeciaIizal:ion si No
Duniversharia | I | | | Jesresaco D'ﬁmlqdc [D.) ¢se requiere SERUMS? |
b
15 = & G < [
59 6- é‘- EDoctorado Si No
' bl eew o«
P & B
iige i S
: . :—j <
| £+ CONOCIMIENTOS
| g Sy B3 v . 7o 3 = . g e
| : I A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):
{7 1" [Conotimiento en Gestion y/o Administracion en salud. |
A\ i
\ : £ gg.)"Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.
\ \ : = Nota: cada diplomado y/o especializacion debe tener no menos de 90 horas lectivas de capacitacién y los cursos y/o capacitaciones no menos de 80 horas.
Jp, e
_,' I (lFéQnacién académica en técnico Electronica o electricidad y/o afines.
ﬂ ~1  |-Grado de titulo técnico.
con cursos en Mantenimiento Eléctrico —Electrénico
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién. (indispensable)
-Curso Sistema de Alarma Contra Incendios. (indispensable)
: w3 [-Cpsso Programacién con Base de Datos. (indispensable)
' £3 -Caso en Ofimética empresarial.
~ .
! (ol ﬂll-g%lacién, Configuracion y Administracién de Redes Datos. (indispensable)
1 <J LAcessorios, dispositivos y Elementos Electronicos. (indispensable}
A D
. 12 Sr——
S 3o
[ g = Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas.
i ('.i W Nivel del dominio Nivel de! dominio
$ 5w 55| ESOFIMATIEA o oica Bsico Intermedio  JAvanzado ODIOMAS No Aplica Bésico intermedio | Avanzado
= ﬁ o  Word X Ingles
[ (S 4 L)
: o Y Excel X
1 S =% powerPoint X
to O
[ 9]
10, Q
| ) EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puablico o privado.

|Experiencia laboral general minima de cuatro (04) afios, en el sector piblico y/o privado desempeiiando actividades referentes a su profesién,

Experiencia especifica
A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

- Gerente

. Auxiliar o . . Supervisor /
Profesional Asistente Labor administrativa L llefe de 4rea o Dto. °
director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:
[ Experiencia especifica minima de tres (03) ailos, en areas de telecomunicaciones. |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector pdblico

ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pdblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia especifica minima de seis {06) meses como operador de Radio Transferencia HF-VHF y Redes Inalémbricos.

* Menclone otros aspectos h

sobreelr

de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto.




Yoo 5jzilABILIDADES O COMPETENCIAS
'I l&i = {-Actividad, dinamismo, perseverancia, capacidad de trabajar en equipo y bajo presién.
: o '-‘jcompromiso con la organizacion, adaptacién al cambio, disposicién para el trabajo en equipo, seguridad en el manejo de la informacidn, ética profesional,
: E.l tapacidad de trabajo a presidn y proactiva.
'. :é 7§A§)tjvacién para la busqueda y el logro de metas.
) &= -Sensibilidad social y humanista.
=)

-Lealtad a la entidad, compafieros de trabajo y sus directivos entre otros.

V]
MITE DE EVALUAC

L PR |
| = (: DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
l: %’é 1 Skadministrar y Monitorear todas las cdmaras de vigilancia instalados en las instalaciones del hospital
: 2—. ,:g Proponer la mejora de ubicacién de las cdmaras para mejorar la visibilidad y vigilancia de dreas que no tienen acceso.
|| 'zd C) -4 |Administrar el sistema de sonido ambiental y perifoneo.
|‘ 8 b ,‘{ Manejar el sistema de radio de alta calidad ubicado en el Data Center, sintonizando las emisoras radiales para ser escuchados en los distintos pisos
N "{ Administracion y Mantenimiento del Sistema de Alarmas de Contra Incendios
6 |Administracién y Mantenimiento de los Sistemas de Radio UF/VHF.
7 |Realizar Soporte técnico a las éreas que las requieran.
8 |Verificacidn del Sistema Eléctrico de ventilacién del Data Center.
© 9 [|werificar el sistema de UPS de la data center
' 1g Vqr el correcto funcionamiento de los Anexos del Hospital

fora-]

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

Y

i3
céﬂlmcmﬂ:s ESENCIALES DEL CONTRATO
Z: Lugar de prestacion del servicio: Hospital Daniel Alcides Carrién Pasco
sl I'Ii'u :;Eién del contrato: 03 meses. (RENOVABLE previa evaluacion)
4 Rermid <i6n mensual: $/. 2,500.00 { Dos mil quinientos con 00/100 nuevos soles) los montos establecidos
i~ [Remdnera valk incluyen descuentos de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
. Meta Presupuestal: Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios
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8 NOMBRE DE LA PLAZA: ASISTENTE ADMINISTRATIVO (TELESALUD) (01 PLAZA)
= ¢
[$5)
?; b CODIGO DE PLAZA: A-032
g
{A.) Formacién Académica | [B.)Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto | |c.) ¢Se requiere Colegiatura? |

incompleta Completa

DEgresado(a)

oot

gl =5

COMPUTACION E INFORMTICA - TECNICO
EN ENFERMERIA

e e e

- =

Dséndarh

'~ |Técnica Basica I
L 1116 2afios)

Técnica Superior (3 l
6 4 afios)

N —
| L1
1] |

|Bachilter

l X ITitulo/ Licenciatura

lEspeciaIizacion

¢Requiere habilitacidn profesional?

O -

I

]Egruado

i

[D-) ¢serequiere SERUMS? |

Doctorado

I

- No
2
Bl i S
e
=(Zl')NOCIMIENTOS
4 :. - A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentaria):
| Conocimiento en Gestién y/o Administracién en salud. ]
= I
(> B)) Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos.
o <=’ Nota: cada diplomado y/o especializacién debe tener no menos de 90 horas lectivas de capacitacion y los cursos y/o capacitaciones no menos de 80 horas.
Formacion académica en técnico en computacion e informtica, técnico en enfermeria y/o afines.
-Grado de titulo técnico.
Contar con cursos en ofimética nivel basico, intermedio y avanzado.
-Curso de informética e intemet.
JsCurso de sistema de archivos.
urso de actualizacion profesional, digitalizacién de documentos en tramite documentario y los archivos.
urso de atencion al ciudadano y ia alta calidad de servicio.
Q
¥/C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas
L2} ivel del dominio Nive! del dominio
Tl ofmATICA e apica Bésico intermedic [Avanzado ODIOMAS No Aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Ingles X
clll Excel X X
o PowerPoint X X
=z
QPERIENCIA
Q
Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
IExperiencia laboral general minima de dos (02) afios, en el sector publico y/o privado desempefiando actividades referentes a su profesién. |
Experiencia especifica
A.)} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
X JProfesional ::;Il:;: Labor asistencial m::; lefe de drea o Dto. :Gi:::t

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector publico:
ES’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico

* En caso que sl se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros -

ios sobre el r

isito de exp ia; en caso algo adicional para el puesto.

:NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.



HABILIDADES O COMPETENCIAS

-Pro Actividad, dinamismo, perseverancia, capacidad de trabajar en equipo y bajo presién.

-Compromiso con la organizacién, adaptacién al cambio, disposicién para el trabajo en equipo, seguridad en el manejo de la informacién, ética profesional,
capacidad de trabajo a presién y proactiva.

-Motivacién para la bisqueda y el logro de metas.

|-Sensibilidad social y humanista.

|-Lealtad a la entidad, comparieros de trabajo y sus directivos entre otros.

3
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

1 |Coordinar con la responsable del drea en la ejecucion de trabajos y planes elaborados.
2 . {Apoyar al personal de salud en el uso del hardware y software de telesalud.
3 "Gestionar los servicios de Telemedicina, segin el requerimiento de las IPRESS de primer nivel y la disponibilidad del personal médico.
4 |Coordinar los servicios de Tele-interconsulta con hospitales de mayor resolucion.
5 |Coordinar con las dreas de Referencias y Contrareferencias, para traslado de pacientes segtin recomendacién del médico tratante.
'é} Actualizacién y ordenamiento de historias clinicas de los pacientesde Telesalud.
7 |Derivar las historias clinicas de los pacientes al archivo central.
L8 |Recepcion, actualizacidn y foliacién de hojas de teleSalud.
: f ' 9. |Realizar el reporte estadistico de atenciones de pacientes,
f | 10 |otras funciones asignadas por el jefe inmediato.
SO A o
I s
: ~CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
: f,{lr -ﬁ Lugar'de prestacion del servicio: Hospital Daniel Alcides Carrién Pasco
IRy
H . . i
f -1 lDurac¢ién del contrato: 03 meses. (RENOVABLE previa evaluacion)
¥ -
p S/. 2,000.00 { Dos mil con 00/100 nuevos soles) los montos establecidos incluyen
Remuneracién mensual: . . . )
I. ) descuentos de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
Ll_vleta Presupuestal: Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios
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TDR: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

INOMBRE DE LA PLAZA: LICENCIADO EN ENFERMERIA (01 PLAZAS)
|copiGo DE PLAZA: ' A-033
_QQA.) fFormacion Académica —l IB.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto | |E) ¢5e requiere Colegiatura? |
- \"t Incompleta Completa {Egresado(a) X Si No

[ Jecuncana [ ] | | [ Jeachiter
£ . {Requiere habilitacion
Téc"'ca Bdsica I I I 1 l X ]Titulo/ Licenciatura profesional?
£ 31(1 6 2 afios)
Dzémlca Superior (3 él I I I | IEspeciaIizacion | X | Si | | No
afios)

Eumversltario l j I X I I IEgmsado Dﬂwlado Reglstrado en SUNEDU ID.) éSe requiere SERUMS? I
DDoctorado I X I Si I I No
“( ~ ngresado Dmulado

CONOCIMIENTOS
A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentaria):
[- Conocimiento en Salud Publica, epidemiologia I

B.} Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: cada diplomado y/o especializacién debe tener no menos de 90 horas lectivas de capacitacién y los cursos y/o capacitaciones no menos de 80 horas.
 Salud Publica
¢ Acreditar especialidad en epidemiologia
 Especializacion y diplomado en epidemiologia y/o salud publica
® Cursos en Salud a fines en epidemiofogia
= Conoacimiento en SIGA, POI, CPLAN {opcional).

N ¢ Conocimiento de Ofimdtica nivel basico; Word, Excel, Power Point.
\,_\‘\_‘§ C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
\\F{\ : Nivel del dominio Nivel del dominio
! o bFlMATlCA No Aplica Bésico Intermedio  §Avanzado ODIOMAS No Aplica Bdsico Intermedio Avanzado

| _word X X
s Excel X X
. PowerPoint X X

(&

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia minima de 01 afio en el desempefio de funciones en entidades publicas y/o privadas bajo cualquier modalidad de contrato de servicios.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

qH Gerente
. Auxiliar o . . Supervisor /
Profesional Asistente X Labor asistencial R Jlefe de drea o Dto. e
director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|01 afios de experiencia. ]
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:
ES[, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico :NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempa de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01afios de experiencia. |

* Mencione otros aspectos complh jos sobre el r isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.



HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Pro aézividad: buen trato, respeto a los compafieros de trabajo y el superior jerarquico.
= Compromiso con la organizacién

. Adaptacion al cambio

¢ Disposicién para el trabajo en equipo

=:Seguridad en el manejo de |a informacidn

o Etica profesional, Objetividad

<Diligencia profesional

C}L’ rabajo a presion.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

1 | Realizar la vigilancia diaria en las diferentes UPSS las enfermedades y eventos sujetos a vigilancia epidemiolégica.
2 | Notificar oportunamente los casos segiin corresponda: notificacién Inmediata, semanal y mensual.
3 |Mantener actualizado los registros de vigilancia epidemiolégica.
4 |Apoyar en la sistematizacion y andlisis de la informacién de la vigilancia epidemioldgica.
5 |coordinar y desarrollar investigacion epidemiolégica segun corresponda.
6 '|Identificar necesidades de investigacién de acuerdo a los problemas identificados.
7 |Desarrollar metodologias para la vigilancia epidemiolégicas y anélisis de la situacién de salud en el ambito local.
8 |Realizar la vigilancia y control del manejo adecuado de los residuos sélidos hospitalarios.
9 |Incidir en la realizacién de las buenas practicas de atencién a pacientes segtn estratificacion de riesgos.
I'l 10 |Apoyar y gestionar el traslado diario de muestras al INS.
(S 11- |Mantener conocimiento de los dispositivos legales de su competencia.
<\ 12 |Reporte diario de sistemas administrativos.
13 [Demas funciones que le asigne su jefe inmediato.
‘CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
I 0 |Lugar de prestacién del servicio: Hospital Daniel Alcides Carrién Pasco
]Duracién del contrato: 03 meses (RENOVABLE, previa evaluacion)

S/. 3,000.00 ( Tres mil con 00/100 soles) los montos establecidos incluyen

Remuneracién mensual: . i . .
descuentos de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

eta Presupuestal: Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios




NOMBRE DE LA PLAZA: ASISTENTE ADMINISTRATIVO {01 PLAZAS)
CODIGO DE PLAZA: A-034

NS
ﬁ.ﬁf_ormacién Académica IB.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto IC.) ¢Se requiere Colegiatura?

tncompleta Completa l Egresado(a) |zi(;:: ::ISAA:ﬁ::;N ESTRACIONY/D, St X No

cundaria I l I I l ) ]Bachiller

i

{Requiere habilitacién

L X lTl’tqu/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior (3 6| I I

4 afios) I IEspeciaIizacion | | Si | X I No
Registrado en SUNEDU
mUniversitario l F x| Jesresao Dnmlmm 8 [D.) ése requiere SERUMS? |

EDoctorado I I Si I X I No
oo [ Jue

Técnica Basica l I I
{1 & 2 afios)

_/,'1:/ . CONOCIMIENTOS

& A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentarfa):

{ |¢ Procedimientos administrativos y tramite documentario |
\

) 1

\, B.) Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: cada diplomado y/o especializacion debe tener no menos de 90 horas lectivas de capacitacién y los cursos y/o capacitaciones no menos de 80 horas.

¢ Cursos de Ofimatica nivel basico; Word, Excel, Power Point
e Cursos de SIGA, SIAF,
. I+ Cursos a fines a procedimientos administrativos

p)

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

- & Nivel del dominio ’ Nivel del dominio
. ,{BFIMATICA Na Aplica Bésico Intermedio  fAvanzado ODIOMAS No Aplica Bésico Intermedio Avanzado
\I 1} Word X X
W, Y Y Excel X X
5 { “Rowerpoint X X
-,
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de 01 afio en el desempefio de funciones en entidades publicas y/o privadas bajo cualquier modalidad de contrato de servicios.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

o Gerente
i Auxiliar o . . Supervisor /
Profesional X nSistente Labor asistencial E ordhaliar Jefe de drea o Dto. e
director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:
|01 aftos de experiencia. |

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:

ES{, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico :NO, el puesto nio requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|o1afios de experiencia. |

* Mencione otros aspectos comple ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.



:. 2 __HABILIDADES O COMPETENCIAS
H pé L;: ggo actividad: buen trato, respeto a los comparieros de trabajo y el superior jerarquico.
i 7 t» compromiso con la organizacién
\ 1 Z 1+ Adaptacion al cambio
H :E | i Dispasicién para el trabajo en equipo
1 =P S‘Eglﬁdad en el manejo de la informacién

.{» Etica profesional, objetividad, competencia
.s)liiff_ggdcia profesional, trabajo a presién.

Ll

= o
SCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

o

‘|Intervenir con criterio propio en la redaccién de documentos de acuerdo a indicaciones generales.

(e

esponsable de la documentacién y adecuado funcionamiento de Tramite Documentario.

Recibir, analizar, sistematizar y archivar la documentacién clasificada.

Coordinar con el personal asistencial y no asistencial.

Y

[Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de los diversos planes.

tDemas funciones que le asigne su jefe inmediato.

3

4
DICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

[PRAs

<

Ie]

[l.ugar de prestacién del servicio: Hospital Daniel Alcides Carrién Pasco

Vi

[Buracién del contrato:

COMITE DE EVALLZCifs [=[w ]y

2 03 meses {(RENOVABLE, previa evaluacion)
é . [itemuneracién mensual: 5/.2,000.00 { Dos mil con 00/100 soles) los montos establecidos incluyen
1= i : descuentos de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
\ f:f Meta Presupuestal: Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios
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|[NOMBRE DE LA PLAZA: ESTADISTICO {01 PLAZAS)

|coDIGo DE pLAZA: A-035
~"JA.) Formacién Académica | |B.)Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto | |c.) éSe requiere Colegiatura? |
] 1 Estadfstica, Ingenieria de Sistemas y
Incompleta Completa ] }IEgresa dofa) Computacidn y/a carreras afines. St X No

R Secundaria I I I I I X ‘Bachiller

> ) . = ¢Requiere habilitacion

) Técnica Bésica l | l | Ij - ]ITl'tulo/ Licaclatiira profesional?

B & 2 afios) =

Técnica Superior (3 6| i i I o | | I |

m‘ afios) I | | —I [ ‘ Especializacion Si X No

== Registrado en SUNEDU

Universitario I ] | X | I IEgresada Dﬁtuludn g [D.) éSe requiere SERUMS? ]
9 Eboctorado I I Si I I No

Sy |

¥
£y Egresado Trtulodo
SEEhh o [
|
l..__ CONOCGIMIENTOS
b A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentarfa):
|+ Conocimiento de programas informaticos. 1
B.) Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: cada diplomado y/o especializacién debe tener no menos de 90 horas lectivas de capacitacién y los cursos y/o capacitaciones no menos de 80 horas.
* Especializacion en analisis y procesamientos de datos
*/Bursos de Gestién de Proyectos
—ny
C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.
Nive! del dominio Nivel del dominio
- OFIMATICA |no Apiica Basico Intermedio favanzado ODIOMAS No Aplica Basico Intermedio | Avanzado
I ~ Word X X
b Excel X X
h\ * PowerPoint X X
) =

\-‘E@zmsucm

Expériencia General
Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector puhblico o privado.
Experiencia minima de 01 afio en el desempefio de funciones en entidades publicas y/o privadas bajo cualquier modalidad de contrato de servicios.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o ) . Supervisor / Gerente
Profesional X ) Labor asistencial y Jefe de drea o Dto. o
Asistente Coordinador .
director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|01 afios de experiencia. |
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector publico:
ESI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico :NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01afios de experiencia. |

* Mencione otros aspectos ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

gbilidad para coordinar y relacionarse con expertos del nivel Regional como Nacional.

pacidad de gestion, de trabajo en equipo, andlisis de las situaciones y toma de decisiones de manera asertiva.

{:épacidad probada para trabajar de forma independiente, con sentido de iniciativa y excelentes capacidades conceptuales y analiticas.
A:ptmades para trabajar en equipo, bajo presién y en el contexto de situaciones de emergencia.

! Ei;céu;ntes habilidades organizativas y de gestion del tiempo.

._”
w te

Ll e

Q
CRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

gecutar la identificacion, procesamiento y actualizacion periédica de la informacién estadistica de salud en la dependencia del ambito local; y asi especificar
b‘ara la obtencién y produccién de informacion estadistica.

EV.
&2

i

4

,,

J“.OE‘-—‘:-

Al

Apoyar en el manejo de bases de datos relacionados con la salud y sus determinantes y su anélisis epidemiol6gico estadistico.

T
5
]

faial)

ol ~ ENE S T

Capacidad de anélisis e interpretacién de datos para generar evidencia e informacién orientada a producir cambios en los temas objeto de la contratacién.
Capacidad para analizar y retroalimentar documentos e informes técnicos, redactar y sintetizar informes técnicos.

Desarrollo especializado para el fortalecimiento de los sistemas de informacién con enfoque en la vigilancia epidemiolégica.

Desarrollo especializado en la efaboracién de documentos de anlisis de situacién y las tendencias de salud.

Participar en el desarrollo de capacidades nacionales en el campo del analisis epidemioldgico para el control de enfermedades y en el analisis de desigualdades
sociales en salud mediante las metodologias estandar de la Organizacién.

( Apovyar a los proyectos y actividades relacionados con investigacion epidemioldgica, monitoreo o evaluacién de intervenciones en salud.
~{ “@ | Manejo de paquetes estadisticos que faciliten el objeto de la contratacién.
10 |[Edicion del boletin epidemiolégico.

Conocimiento de programas informaticos.

|Farticipar, con los equipos del MINSA y con responsables nacionales en la compilacién y validacién de datos e informacién sobre datos basicos de salud de
\|Auestro EESS.

<73
—1 11 ([Edicidn de la sala situacional COVID-19.

¢ {Bromover y apoyar actividades de la cooperacion técnica para el fortalecimiento de las estadisticas vitales de nuestro EESS.
G| ls Qbtener los Reportes Estadisticos de los diferentes sistemas de salud.

. -] 16 [interpretacion y sistematizacién.

Z_)’(.—

; LC&DICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

I © Lugar de prestacién del servicio: Hospital Daniel Alcides Carrién Pasco
Duracion del contrato: 03 meses (RENOVABLE, previa evaluacion)
. S/. 2,000.00 { Dos mil con 00/100 soles) los montos establecidos incluyen
muneracién mensual:

descuentos de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios
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NOMBRE DE LA PLAZA: INGENJERO AMBIENTAL (02 PLAZAS)

CODIGO DE PLAZA: A-036
e _r .3
lﬁ,) Formacidn Académica | |B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto | [C.) ¢éSe requiere Colegiatura? l
incompleta Completa fEgresado(a) :::i::?;: Profesional de Ingeniero X - No
[Secundaria I I I I I |Bachiller :

- &Requiere habilitacién

0 el v [ i L

';j ‘t?:;j Superior (3 bL I I | l ]Especializacion | X | Si I | No
l ) X
Registrado en SUNEDU
Unlversitario l —I I X I I IEgresado Emulado g ID.) ¢Se requiere SERUMS? |
EDoctorada I l Si I I No

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

|+ Conocimiento Salud Ambiental |

B.) Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: cada diplomado y/o especializacion debe tener no menos de 90 horas lectivas de capacitacién y los cursos y/o capacitaciones no menos de 80 horas.

» Cursos de especializacidn y/o maestria en Salud ambiental o medio ambiente.
¢ Cursos en gestion, ambiental y/o hospitalaria.

* Cursos de Manejo de residuos solidos.

¢ Cursos de, auditorias ambientales y/o estudio de impacto ambiental.

s Cursos afines al drea de Salud Ambiental.

C.)' Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel del dominio Nivel del dominio
OFIMATICA [No Aplica Baslco Intermedio  §Avanzado ODIOMAS No Aplica Basico intermedio Avanzadol
I ~ Word X X
N Excel X X
PowerPaint X X

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
¢ Experiencia laboral de 03 afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

- Gerente

. Auxiliar o . . Supervisor /
Profesional Asistente Labor asistencial X coordinador Jefe de drea o Dto. n.
director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
Experiencia laboral de 03 afios en el sector ptiblico y/o privado.
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:
Esf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico :NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piiblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|03 afio de experiencia. |

* Mencione otros aspectos ¢

ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.



HABILIDADES O COMPETENCIAS

= o 'H%bilidad para coordinar y relacionarse con expertos del nivel Regional como Nacional.

“f» Capacidad de gestion, de trabajo en equipo, andlisis de las situaciones y toma de decisiones de manera asertiva.

* Capacidad probada para trabajar de forma independiente, con sentido de iniciativa y excelentes capacidades conceptuales y analiticas.
“|* Aptitudes para trabajar en equipo, bajo presién y en el contexto de situaciones de emergencia.

1* Excelentes habilidades organizativas y de gestion del tiempo.

LIDESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

:
Garantizar el funcionamiento del sistema de vigilancia en salud ambiental y bioseguridad, de acuerdo a las normas.

Promover y vigilar el cumplimiento de las buenas practicas de higiene en la manipulacién de alimentos en el area de Nutricion.

Proponer y establecer instrumentos, herramientas, metodologias y estrategias para el logro de actividades de vigilancia en salud ambiental.

ldentificar necesidades de investigacién de acuerdo a los problemas identificados en el drea de Salud ambiental.

Mantener conocimiento de los dispositivos legales de su competencia.

Actualizacién del Plan de Minimizacién y Manejo de Residuos Sélidos.

Elaboracién del Plan de Control de la Calidad del agua para consumo humano.

Realizar |a vigilancia y control del manejo adecuado de los residuos sélidos hospitalarios.

Realizar vigilancia de la calidad de agua para consumo humano del hospital.

4 Ejecutar acciones de desinfeccidn, desinsectacion y desratizacion de los ambientes hospitalarios.

)‘?}_,.5~G [0 0 Y = ST O

" |Demés funciones que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

I -Jl'.'u'gar de prestacion del servicio: Hospital Daniel Alcides Carrién Pasco
,:}Kf—" cilﬁracién del contrato: 03 meses (RENOVABLE, previa evaluacion)
< ole uneracién mensual: S/. 4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 soles) los montos establecidos incluyen
\'-/ c : descuentos de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.
:-_IMeta Presupuestal: Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios
O
o



|NOMBRE DE LA PLAZA:

|copiGo DE PLAZA:

TECNICO AMBIENTAL (01 PLAZAS)
i A-037

A.) Fofmacion Académica

[B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere Colegiatura?

Incompleta Completa

Carreras: Metalurgia, Agronomia,
Egresado(a) Técnico Amblental.

5f X No

cundaria I I I I

l B ]Bachiller

4 [JTécnicaBasica I I L I
~ . {(162afos)

Técnica Superior (3 6I I I 1
aftos)

I X ]Tltulo/ Licenciatura

]Especializacion

{Requiere habilitacién
profesional?

O - 5] -

Universitarlo L ] I X I

Registrad NED
| IEglesado Eﬁmlﬂdﬂ egIStra oenSU U

|D.) éSe requiere SERUMS? |

\ -

LA >

L‘l" CONOCIMIENTOS

Dboctora do

s ] »

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

|+ Conocimiento en salud ambiental

B:)> Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: cada diplomado y/o especializacion debe tener no menos de 90 horas lectivas de capacitacion y los cursos y/o capacitaciones no menos de 80 horas.

# Cursos en Manejo de Residuo Solidos

 Cursos de monitoreo de agua y afines a medio ambiente
44 Cursos y/o capacitaciones en Microsoft Office.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.
Nivel del dominio

Nivel del dominio

Bdsico Intermedio Avanmado)

| OFIMATICA [z Aptica Basico Intermedic  JAvanzado ODIOMAS No Aplica
= ¥\ I Word X X
Excel X X
- PowerPoint X X
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique [a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

I- Experiencia laboral minima de (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o

Profesional X Asistente

Supervisor /

) .
Coordinador efe de drea o Dto.

Labor asistencial

Gerente
o
director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

* Experiencia laboral minima de {01) afio en el sector publico y/o privado.
* Como minimo de 6 meses en IPRESS del sector Salud.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector publico:

ES’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 afio de experiencia.

* Mencione otros asp comp ios sobre el requisi

de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

:NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
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HABALIDADES O COMPETENCIAS

gPtg actividad: Buen trato, respeto a los compaiieros de trabajo y el superior jerarquico.

[

"—C&npromiso con la organizacién adaptacion al cambio
. jDépﬁiicién para el trabajo en equipo, seguridad en el manejo de la informacion
| Etica-profesional, objetividad, competencia, diligencia profesional

T;uah,-ﬁ: a presion.

\r

EprA

o~ 0)
o3

~-DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

e B Rl‘onitoreo de la calidad de agua.

1= 2 |Supervisién en la segregacion de residuos solidos.

H %‘; Proponer protocolos, procedimientos y formatos de seguridad usados en el control de riesgos dentro del Hospital.

F? 47 |Realizar la revisién sistemnas contra incendios.

5 |Vvigilancia sanitaria en las distintas dreas, UPSS y unidades del hospital.

6 | Demds funciones que le asigne su jefe inmediato.

(@
= 9
CO:NbIﬁONES ESENCIALES DEL CONTRATO

I gf Lugar de prestacién del servicio: [Hospital Daniel Alcides Carrién Pasco

Durégion del contrato: 03 meses (RENOVABLE, previa evaluacion)

};rgneracién mensual: $/. 2,500.00 ({Dos mil quinientos con 00/100 soles) los montos establecidos
I~ L ’ incluyen descuentos de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

EVALY

"y

Meta Presupuestal: Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios
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LICENCIADO EN ENFERMERIA- SALUD OCUPACIONAL (01

NOMBRE DE LA PLAZA:
PLAZAS)
CODIGO DE PLAZA: A-038
LL}
ESE®]
14) @n]a_',cién Académica IB.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.} éSerequiere Colegiatura?
incompleta  Completa | Egresado(a) LIC. EN ENFERMERIA X Si No

jBachlller

Tl .
Secundana I I I I

- Técnica Bdsica I
(16 2 afios)

I X 1TituID/Li:enciatum

Técnica Superior {3 I
6 4 afios)

I IEspeciaIizacion

&Requiere habilitacion
profesional?

= - -

El?nfversiwrio l I I X I

Registrado en SUNEDU

—I Egresado DThulado

ID.) éSe requiere SERUMS? l

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria):

Dooctorado
-

L s [ w

|Con0cirniento en Gestion y/o administracion en salud, Conocimiento en salud ocupacional

B:) Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: cada diplomado y/o especializacion debe tener no menos de 90 horas lectivas de capacitacién y los cursos y/o capacitaciones no menos de 80 horas.

+ Especialidad en Salud Ocupacional.

o Cursos a fines al drea de Salud Ocupacional.

» Especializacién y diplomado en epidemiologia y/o salud ocupacional.
* Diplomados en Gestién y/o Administracion en Salud.

$Lonocimiento de Ofimética nivel basico; Word, Excel, Power Point.

C.) Conocimientos de Ofimaética e Idiomas.

- Nivel del dominio

Nivel del dominio

Bésico Intermedio Avanzado

OFIMATICA |te Aplics Bésico Intermedio JAvanzado ODIOMAS No Aplica
| - Word X X
- Excel X X
- PowerPoint X X
B
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

* Experiencia minima de 01 afio en el desempefio de funciones en entidades publicas y/o privadas, bajo cualquier modalidad de contrato.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxitiar o

Profesional Asistente

Supervisor /

coordinador iefe de drea o Dto.|

Labor asistencial

Gerente
o
director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

¢ Experiencia laboral minima de (01) afio en el sector publico y/o privado en el area y/o afines

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es © no necesario contar con experiencia en el sector publico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[01 afio de experiencia.

¥ Mencione otros aspectos comple jos sobre el req

ito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

:NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.




L.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

=Prosactividad: buen trato, respeto a los compaiieros de trabajo y el superior jerdrquico.
* Compromiso con la organizacién

(__-:\Adaptacién al cambio

L+ 'Digposicion para el trabajo en equipo

+ Seguridad en el manejo de la informacién

1""Etica_:' rofesional, objetividad, competencia, diligencia profesional, trabajo a presion.

.DESCR}}CION DE LAS ACTIVIDADES

Promover la prevencidn y control de riesgos y dafios ocupacionales y ambientales.

Desarrollar y difundir la investigacién cientifica y tecnol6gica en salud ocupacional.

=

Proponer politicas, normas y procedimientos de prevencidn y cantrol en salud ocupacional.

T

Coordinar y participar en la evaluacién de proyectos de investigacién para prevenir y controlar los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

Analizar e interpretar las prevalencias e incidencias de enfermedades profesionales de los trabajadores en las diferentes actividades productivas.

Realizar evaluaciones en coordinacion con el Medico Ocupacional y equipo técnico (diagndstico de enfermedades ocupacionales) a los trabajadores de las
iferentes reas, servicios y unidades del hospital.

]}r\plementar el sistema de gestion integral en salud ocupacional.

@[ o 0|8 fE e

E’apacidad de trabajar bajo presion y liderazgo.

9. [Equipo de respuesta répida COVID-19.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestaci6n del servicio: Hospital Daniel Alcides Carrion Pasco

Duracion del contrato: 03 meses (RENOVABLE, previa evaluacion)

S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles) los montos establecidos incluyen

Remuneracién mensual: ) I X ¥
y unegac descuentos de Ley, asi como toda deduccién aplicahle al trabajador.

Meta Presupuestal: Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios




NOMBRE DE LA PLAZA:

ALMACENERO DE RESIDUOS SOLIDOS (01 PLAZAS)

CODIGO DE PLAZA:

A-039

= .A;th;;hacién Académica
k N Wi
)

|B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere Colegiatura?

Incompleta Completa

lEgresado(a)

Si No

L1 |

|Bachi|ler

Eﬁcundaria I I
Técnica Bdsica I
(1 6 2 afios)

Técnica Superior (3 I

]Titulo/ Licenciatura

]Especializacion

¢Requiere habilitacién profesional?

- -

9 4 aflos)
g

Unlversitariu l l I I I

D'ﬁtuludu

IEgresada

|D.) éserequiere SERUMS? |

Eboctoradn

1 s 3 w

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

hccnocimiento en almacenamiento y seleccién de residuos sélidos.

B:) Programas de Especializacin requeridos y sustentados con documentos.

Nota: cada diplomado y/o especializacion debe tener no menos de 90 horas lectivas de capacitacion y los cursos y/o capacitaciones no menos de 80 horas.

¢ Espectalizacion o cursos en limpieza y desinfeccion de ambientes
¢ Cursos en almacenamiento y seleccién de residuos sélidos.
081rsos en desinfeccién y limpieza de ambientes

C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel del dominio

Nivel del dominio

- OFIMATICA [No Aplics Bésico Intermedio  |avanzado ODIOMAS No Aplica Basico intermedio | Avanzado
Word X X
Excel X X
" PowerPoint X X
~ -
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
¢ Experiencia laboral de dos (02) afios en el sector publico y/o privado
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
i Gerente
Auxiliar o : . Supervisor /
. | .
Profesional X Asistente Labor asistencia e orditader Jefe de drea o Dto. zlrecmr

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puiblico o privado:

¢ Experiencia laboral de dos {02) afios en el sector publico y/o privado
¢ Experiencia minima de ocho (08) meses como personal de limpieza y/o desinfeccién

C.} Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:

ES’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[02 afio de experiencia.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiere algo adicional para el puesto.

:NO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector publico.
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

-flka.écmidad: Buen trato, respeto a los compafieros de trabajo y el superior jerdrquico.
:@ofﬁpimniso con la organizacién adaptacién al cambio
=Disposicion para el trabajo en equipo
|+ 'Fticd prbfesional, capacidad de trabajo a presion y proactiva.
- +J

ITATAN PT 6;3;3"
O

< 5 N UJ
- DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

_1® Realizar la desinfeccién de ambulancias, servicios asistenciales, cocina, oficinas administrativas etc., con equipo nebulizador.

_32:’. ® Realizar la desinfeccién de ambientes COVID-19 Seguin Horario o requerimiento del érea usuaria.

1

]

]

1

'

1

| B!
=5 faer] o

=

'

]

1

.

34, Apoyo en la desinfeccion y manejo de caddveres asociados a diagnostico COVID-19 y no COVID.

4 |» Realizar el control de los residuos sélidos que llegan al almacén central, peso, volumen, clase, etc.
5 |» Controlar el despacho de los residuos sélidos que transporta la empresa operadora de residuos sélidos.
6 | Realizar el lavado de contenedores de residuos.

7 |e Clasificar los residuos hospitalarios segun las normas de bioseguridad

1

8 | Cumplir con las disposiciones sanitarias y normas de bioseguridad para prevenir infecciones intrahospitalarias

s
Yoy 2
EYRe)
._5 & CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
: I35 Lugar de prestacién del servicio: Hospital Daniel Alcides Carrién Pasco
:I 53 g Duracién del contrato: 03 meses. (RENOVABLE previa evaluacion)
ey o b
: = S’: - Remuneracion mensual: S/. 2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles) los montos establecidos incluyen
! =B ' descuentos de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
= 1ty C
[} Gl Meta Presupuestal: Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios
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|NOMBRE DE LA PLAZA: MEDICO ESPECIALISTA (01 PLAZAS)
|coDIGO DE pLAZA: ~ A-040 )
A;) t'ilmacién Académica |B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSerequiere Colegiatura?
| N e incomplets  Completa ngresado(a) MEDICO CIRUJANO X sf No
Esecundana | | | §  Ieachiler
-(rlé:n;c:ﬁ[:g:)ica | | I | | X ‘Tl’tulo/ licandiaira dRequiere habilitacidn profesional?

Técnica Superior (3 I | | —l r l o '
DéAaﬁus] Especializacion I X | si | I No

muniversitario | F I x| | Jesresaco Dmulado [D.) éSe requiere SERUMS?

EDuctorada I X I Si I I No
qurzsado I ITitqudD

CONOCIMIENTOS
| A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

VAR {Conotimiento en manejo de pacientes, conocimeinto en pacientes emegentes.

\ B.J “Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: cada diplomado y/o especializacidn debe tener no menos de 90 horas lectivas de capacitacion y los cursos y/o capacitaciones no menos de 80 horas.

[Diptomado en gestion publica, especializacion en gerencia de proyectos sociales en salud.

Cuiéos y/o especializacion en programas de prevencion de riesgos del trabajo y salud preventiva.
Cursos y/o especializacion en en gestion y/o administracion en salud.

Diplomado en gestion de la seguridad de! paciente y la calidad en la salud.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de! dominio Nivel del dominio

) OFIMATICA |o Apiica Basico intermedio |Avanzado ODIOMAS No Aplica Bésico intermedio | Avanzado

= l L5 word X X

)  Excel X X
\\ I PowerPoint X X

‘\&PER_IENOIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

|03 afios de experiencia en general.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

b lGereme
Auxiliar o i
Profesional . X Labor asistencial s"pen_"sor/ Jefe de drea o Dto. o
Asistente Coordinadaor .
director
B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
¢ Experiencia laboral de 01 afio en el puesto.
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:
ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico :Nﬂ, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piiblico, indique el tiempa de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|01 afio de experiencia. |

2

* Mencione otros aspectas comp ios sabre el r isito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.




HABILIDADES O COMPETENCIAS

\ ,_‘ﬁ = P Pro actividad: Buen trato, respeto a los compafieros de trabajo y el superior jerarquico.
i Cé o ‘{# Compromiso con la organizacidn adaptacién al cambio
1 oo g Disposicidn para el trabajo en equipo
\ 1 55_5) # Etica profesional, capacidad de trabajo a presién y proactiva.
«l —
L
]

U

IPCION DE LAS ACTIVIDADES

+ . |Realuizar control medico periodico a pacientes laboralmenete expuestos a las situaciones de contaminacion ambiental que impliquen riesgos para la salud
(] r . . N
[, W s 2 -“{contorlar el cumplimiento de las politicas y normas establecidas en materia de seguridad y salud ocupacional
| -
‘, :: i-(-: ,,'3 elaborar informes periodicos de los pacientes atendidos e indicadores de la salud ocupacional.
=
H = 7 .4 |tomar las nmedidas para reducir la probabilidad de dafiois o alteraciones posteriores a su estado de salud deve ser realizado por el medico ocupacional.
‘: 8 - ‘S reincorporan a sus puestos de trabajos con muy altoo,alto y medio riesgo de exposicion a cualquier virus.
23 \5 comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccion para el seguimiento de casos correspondientes.
7 |prevencion del contagio de covid-19 y evitar asi la propagacion de este virus
. o 8. |Administrar el servicio de salud en el trabajo de acuerdo a fa normatividad vigente.
: (g 9 |otras funciones de interes institucional encomendadas por el jefe inmediato.
[
R
: {11 - CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
: Sf; ~B Lugar de prestacién del servicio: Hospital Daniet Alcides Carridn Pasco
-
/.-;f ;:1 <L - |Duracién del contrato: 03 meses. (RENOVABLE previa evaluacion)
o i
A e Ty oo idac i
A Ul . S/. 9,000.00 (Nueve mil con 00/100 soles) los montos establecidos incluyen
| ' #% iy - |Remuneracion mensual: . ) y X
lI 5., s descuentos de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.
] : 8 jui Meta Presupuestal: Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios
R
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TOR: JEFATURA DE ENFERMERIA

LICENCIADOS EN ENFERMERIA (30 PLAZAS)

|NOMBRE DE LA PLAZA:
i O |coDIGO DE pLAZA: A-041
BZ O
16O
: E qa. ‘{Jormacién Académica |B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?
“ L5
:5 = - i
1oz = L e )
[ el = i
B4l o€ | I
5 5 5 Incompleta  Completa Egresado(a) X S Ne
waa -
- L - .‘.) .
Y o ndaria I I L I l JBacthler
¢Requiere habilitacién profesional?

=g

g

- E écnica Basica ) =
M
= l62afos) I I | I I X lTltlﬂO/ Licenciatura

=
for |

=

~d

ey

5o

= T Trecnica superior 36

= aﬁos) I I I I I l&pedalizacion X N o

Registrado en SUNEDU
Emﬂaﬂo egistra [p.} ¢Se requiere SERUMS?

Universilario I I I X l I Ifansado
' i“ Dnoctorado I X l Si D No

<

<

=5 e [ e
WIENTOS

'-T: ;\". = A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentaria):
:} Gonocimiento en Gestién v/o Administracion en salud,

—_— T
LN
! cB.)Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: cada diplomado y/o especializacion debe tener no menos de 90 horas lectivas de capacitacién y los cursos y/o capacitaciones no menos de 80 horas.

o
.

Conocimiento en SIGA, POI, CPLAN (opcional).
s y/o capacitaciones relaciones a la parte asistencial de enfermeria.

Diplomados en enfermeria.
Conocimiento de Ofimética nivel basico; Word, Excel, Power Point.

(“iaa

4
1829
: = 3 h C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.
e <1t Nive! det dominio Nivel def dominio
o5 | ORMATICA [ve piica Basico Ricsrmcho & sl ODIOMAS No Aplica Basico intermedic | Avanzado
=] :] < F Word X X
o Sy
i L6 Excel X X
¢ N MR T_PowerPoint X X
o M oS
1.7 Cf a=
e - émENcm
1 op ki —
H S
IS .
s¥s Experiencia General
Il G W Indique [a cantidad total de afios de experiencia laboral en el sector publico.
10 I‘.h aflo de experiencia en establecimientos de salud publicos del estado {No incluye SERUMS), ejerciendo la profesion en el campo asistencial.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia en el sector publico .
. Auxiliar o . . Supervisor / Gerente o
Profesionat Asistente X Labor asistencial Coordinador refe dedred o Dtal director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico.
|01 afio de experiencia. (No incluye SERUMS) ]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:

msf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico :NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 afo de experiencia. (No incluye SERUMS)

! ios sobre el de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

* Mencione otros asp P



HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, vocacion de servicio, orientado a resultados.

-Habilidades: Andlisis, sintesis, dinamismo, cooperacién.

-Compromiso con la institucin, adaptacién al cambio.

.'_-aisposicién para el Trabajo en equipo, seguridad en el manejo de la informacion, ética profesional.

[]

19

i 5 2> K

s (\Dbjetividad, competencia, diligencia profesional Trabajo a presién.

1O

| & O [sCapacidad para rotar en diferentes Areas del servicio de Enfermeria, segin necesidad.

= el

H ’é S “Dispbnibilidad para referencia de pacientes a establecimientos de otro nivel de complejidad segtin necesidad.

\ 1 —
1 E’S: # [ 4
H S
% i =2 > DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
© "

: 1 e 1% |Capacidad para trabajar bajo presién y liderazgo.

: ! (“1'2 {Manejo de los protocolos de atencién del MINSA

: % *__ .?’ dllenado de registro de atenciones.

15 = > 4 |Elaboracién y pr ion de infarmes diarios sobre las atenciones efectuadas.

VoL el e

: :‘Ot 8 g 35 Velar por la idad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asi los al servicio de Enfermeria.
=

: 8 ;“@ Cumplir lo disp en los d técnicos no ivos e instrumentos de gestion.

.2

' 7 |Cumplir y hacer cumplir tos regl les, normas, procedimi y demas disposiciones vigentes.
8 Ejecutar actividades y procedimientos de Enfermeria en el cuidado de! paciente segtin protocolos y guias establecidas.
9  |Elaborar el plan de cuidados de Enfermeria, seglin la lejidad del dafio del paciente.

10 Ejecutar los procedimientos de Enfermeria, el plan terapéutico establecido por el médico aplicando guias, protocolos y procedimientos.

;11 |Realizar el seguimienta del cuidada del paciente en el dmbito de competencia.

Git

[“*12 |Participar en la visita médica segtin nivel y categoria del centro asistencial.

ol

13 |Gestionarta entrega y |a aplicacién de los medi

al paci seguin indicacién médica.

|14 {Revisar Ia ropa hospitalaris, material médico quinirgico, insumos y equipos necesarios para los procedi diagndsticos y ter;

54 Elaborar y registrar las notas de Enfermeria en la historia clinica, los sistemas infarméticos y en formularios utilizados en la atencién.

SVALUAL

—
‘-Z.J ",‘V.\ 1 ?" Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el Ambito de competencia y emitir el informe carrespondiente,
“Rd
D E Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Manuales de p dimi y otros doc técnicos, seglin requerimiento o necesidad del establecimiento de salud.
Loy
iid

:lanumplir con los principios y deberes establecidos en el cédigo de ética del personal del Hospital Daniel A. Carrién, asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas en el.

II
‘.
A\
: 5 19 |Brindar asistencia durante la realizacién de los proce ientos médicos quiriirgicos y de apoyo al diagndstico, en el hospital.
] 6 :‘20 Gestionar las transferencias, altas, inter procedimientos di 0s, terapé y otros, por indicacién médica segiin nivel y categoria de! hospital.
3 b
: & (2 |&R1 |Registrar las actividad lizadas en los si de informacién institucional y emitir informes de su ejecucién cumpliende las di
N : I “2.2; Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes para el de sus labores.
: ;3 = ' |Realizar otras funciones a fines en el mbito de su competencia que le asigne el jefe inmediato.
1S i«
] PR
: w LC NDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
AL tugar de prestacidn del servicio: Hospital Daniel Alcides Carrién Pasco
5 Buracidn del contrato: 03 meses (RENOVABLE, previa evaluacion)
. S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles) los montos establecidos incluyen descuentos de
Remuneracion mensual: . i . .
o Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
e < IMm Presupuestal: Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios
P

CP.C. Magali
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|NOMBRE DE LA PLAZA: TECNICOS EN ENFERMERIA (42 PLAZAS)
|CODIGO DE PLAZA: A-042

IB.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto l IC.) 45e requiere Cotegiatura?

Incompleta Completa DEgmsado(a) I I I I Si l X I No

[A; Formacion Académica

\1.1 .

Egecundaria I I I ] ! ]Eachiller

¢Requiere habilitacion profesional?

' TEenica Basica I I I I I x |T|'tulo/ Licenciatura
_}i¥6 2afios)
Técnica Superior (3 I I I I I l e | I | |
m 5 4 afios) X ~ |Especializacion sl X No

l | | 1 1 Jewesaco | [prutado |D.) éSe requiere SERUMS?
Dooctorado I_I si ITI No
| | ZZ S | |

CONOCIMIENTOS
A.}). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):
Kl

B.}-Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos.
f‘!dota: cada diplomado y/o especializacion debe tener no menos de 90 horas lectivas de capacitacién y los cursos y/o capacitaciones no menos de 80 horas.

Cursos y/o capacitaciones en su profesion.
Cokdcimiento de Ofimatica nivel basico; Word, Excel, Power Point.

€.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

R Nivel del dominio Nivel del dominic
 DFIMATICA Aglica Basico Intermedio JAvanzada ODIOMAS No Aplica Basico Intermedio Avanzado
— Word X X
Excel X X
LowerPoint X X
A h-
EQENCIA
B
Experiencia General
G

IUn afo de experiencia en establecimientos de salud publicos del estado , ejerciendo la profesion en el campo asistencial.

Experiencia especifica
A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia en el sector ptiblico :
m Gerente
) Auxiliar o . . Supervisor /
Profesional Asistente X Labor asistencial oordinador rde de drea o Dto. o
director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector piiblico :
|o1 afio de experiencia. |
C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:
msf, el puesto requiere contar con experlencia en el sector ptiblico :No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Joi afio de experiencia. |

jos sobre el de experiencia; en coso existiero afgo adiclonal paro el puesto,

* Mencione otros aspectos

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, vocacién de servicio, orientado a resultados.

-Habilidades: Andlisis, sintesis, dinamismo, cooperacién.

-Compromiso con la institucién, adaptacién al cambio.

-Disposicién para el Trabajo en equipo, seguridad en el manejo de la informacién, ética profesional.
-Objetividad, competencia, diligencia profesional Trabajo a presién.

-Capacidad para rotar en diferentes Areas del servicio de Enfermeria, segin necesidad.

-Disponibilidad para referencia de pacientes a establecimientos de otro nivel de complejidad segin necesidad.




DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

1 |Participan en la formulacién y elaboracién de la filosofia, palitica, misién, visidn y objetivos del servicio de enfermeria y vela por su cumplimiento.

2 Ejecutar el proceso de atencién de enfermeria a diferentes servicios asistenciales,

3 (Trarticipan en la formulacién y elaboracién de guias, protocolos y procedimientos de atencion tanto adultos como pedidtricos, y velan por su cumplimiento.

| Promueve un clima laboral armonioso y de buenas refaciones interpersonales, conservanda la ética profesional, préctica los valores positivos de la persona humana y respetando los derechos de los
. [pacientes.

% FLORES
Q.‘.

A

- fﬂiﬂa cuidados de enfermeria a los pacientes de Emergencia aplicando el Proceso de Atencién de Enfermeria, y utilizando como instrumento el ABC de Emergencia, soporte vital basico, avanzado y otros.

L pe——

‘:'5‘1 --5 [ Br‘m!a atencién de enfermeria vigilando y evaluando las funciones hemodindmicas, ventilatarias, sensoriales, motaras metabdlicas, renales, etc.
i ﬁ ~ ] 'Cljjn;dblirv hacer cumplir los regf fes, normas, procedi y demés disposiciones vigentes.

U=

—s ~ |Apligj y controla medidas de Bi idad cori e

" Elé_t‘:grar el plan de cuidados de Enfe ia, segln {a ¢ lejidad del dafio del paciente.

10 |ReSiiza ef proceso de Triaje.

<¥1 ~{participan en reuniones convocadas por |a lefatura del Departamento de Enfermeria y Coordinador del Servicio.

. |Es responsable de cumplimiento y supervision de las responsabilidades asignadas y de las tareas def personal técnico.

2CON. Manuz

ﬁ ;'i'lantiene la continuidad de la atencién de enfermeria mediante los reportes orales y escritos por cada turno, realizando previamente fas rondas de enfermeria.

- e

14 Participan en pr imi peciales de diagnéstico y tratami como. Puncién lumbar, paracentesis, toracentesis, suturas, enyesados, lavado gastricos y atros; y en coordinacién con otros
miembros del equipo de salud.
15 |Administra la péutica indicada ai paci en casos de ias o urgencias {parenteral, enteral y periférica), previnienda riesgos y evitando complicaciones.
4| 16 mple las funciones administrativas, asistenciales, d ia e investigacién en el servicio.

17 [adtaliza los registros de los pacientes (anotaciones de enfermeria, hoja de control asistencial de enfermeria, balance hidrico, recuperaciones, etc.).

- 73
lg Cfintrola y mantiene el stock de medicamentos e insumos asi como la operatividad de equipos he instrumentos.

—— et

um
19 Participan en la elabaracion det inventario de los bienes del servicio y es responsable de su cuidado.

20 \i?giaietecta. e informa i il al médico de los signos de alarma de los pacientes de Sala de Observacién.

21 Des;n'i:llla actividades preventivo ~ promocionales dirigido al paciente, familia y comunidad.

| 24 E;erEacciunes de enfermeria orientadas a brindar apayo emocional a familiares de pacientes criticos en situaciones de emergencia.

J‘ 23 From.ﬁleve y coordina el trabajo en equipo.
A =
gt CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
\J | {Lugar de prestacién del servicio: Hospital Daniel Alcides Carrién Pasco
{iuracién del contrato: 03 meses (RENOVABLE, previa evaluacion)

S/. 1,897.00 {(Mil ochocientos noventa y siete con 00/100 soles) los montos

Remuneracién mensual: establecidos incluyen descuentos de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
: a3 o trabajador.
i g_} —{MiEta Presupuestal: Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios
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\

\

x TRR: SERVICIO DE PSICOLOGIA

: NOMBRE DE LA PLAZA: PSICOLOGA - MODULO MAMIS (01 PLAZA)
CODIGO DE PLAZA: A-043
E&.jf’orécién Académica | |8 Gradolsysituacion académica y estudios requeridos para el puesto | [c) ese requiere Colegiatura? |
incompleto  Completa DEgmsado(a) LICENCIADO EN PSICOLOGIA | | X | si | 1 No
Jreamara | 1 T 1 [ Jeechiter

Técnica Basica I I I |
(14 2 afids)

' X ITitqu/ Licenciatura

. Técnica-Superior (3 6|
4'afios)

[ IEspeclaIizacIcn

mumversitario I I I X I

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Conocimiento de la NORMATIVA 041-2011/ MINSA.

Conocimiento de la Ley 30947- de Salud Mental.

Conocimienta de la Norma Técnica 139-MINSA/DGAIN/2018

Norma de Gestién de la Historia Clinica.

-

e

dRequiere habilitacién
profesional?

=« ] -

|D.) ¢Se requiere SERUMS? |

O s [ w

B.)=Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: cada diplomado y/o especializacién debe tener no menos de 90 horas lectivas de capacitacién y los cursos y/o capacitaciones no menos de 2 créditos.

'_-\ Ciirsos ylo capacitaciones en feminicidio, violencia, maltrato infantil, acoso a menores, y otros.

N
i,

Certificacion en psicoterapias.

Clissos ylo capacitaciones en violencia basado en generos,
" Cursos ylo capacitaciones en diferentes tipos de vilencia en nifios (as) y adolecentes.

€.) Conocimientos de Ofimética e idiomas.
Nivel def dominio

Nivel del dominio

OFIMATICA |0 2plica Bisico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No Aplica Bésico Wtermedic | Avanzade
I Word X X
Excel X X
PowerPoint X X
EXPERIENCIA
Experiencia General
fcuatro afips de experiencia en el efercicio de su profesién en general INCLUYE SERUM ]
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico:
ili . Gerente
Profesional I‘ku'xlllar ° Laboer asistencial SupenAnsur/ tefe de érea o Dto, o
Coordinador "
director
B.) Indigue el tiempo de experiencia ida para el p ya sea en el sectar publico de salud:

|02 aflos de experiencia como minimo comprobada en establecimientos del sector pablico.

C.) Enbase a |a experiencia requerida para el puesto {parte B), marque sl es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico de salud:

Esf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

IOZ afios de experiencia comprobada en establecimientos del sector salud.

* Mencione otros aspectos ios sobre el

de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

:No, el puesto no requlere contar con experiencia en el sector ptiblico.



COMPETENCIAS:

= Mangjo de Grupos de Ayuda Mutua en pacientes de Salud Mental.

QA%!! para tomar decisiones, bajo presion y de forma asertiva.

o Aptitudes para la escucha activa.

o Fomentar el frabajo en equipo y situaciones de afto estrés.

« Capacidad de actualizacian constante en los procedimientos y tratamientos brindados.

¢-Capacidad de respetar a personas de todos los origenes.

o Establecer relaciones interpersonales basadas en la comunicacién asertiva y empatica con los usuarios, asi como con sus familiares y cuidadores.
o Establecer relaciones armoniosas basadas en el respeto a las jerarquias, confianza y la éfica en su 4rea laboral.

HABILIDADES:

. Trabajcr__k‘»n equipo, vocacién de servicio, orientado a resultados.

“-|eHabilidades: Anélisis, sintesis, dinamismo, cooperacion.

e Compromiso con la institucién, adaptacion al cambio.

® Disposicion para el Trabajo en equipo, seguridad en el manejo de la informacion, ética profesional,
@-Objetividad, competencia, diligencia profesional Trabajo a presién.

« Capacidad para rotar en diferentes Areas del servicio de Psicologia, segun necesidad.

. bimnibilidad para referencia de pacientes a establecimientos de otro nivel de complejidad segun necesidad.

=T

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

= Ethorario de trabajo sera de lunes a sabados de acuerdo a necesidad del servicio.

» Evalua’, diagnosticar y brindar el fratamiento oportuno a las menores victimas de todo tipo de violencia a través de la teleconsulta, hospitalizacion y
emergencia de!l Hospital Daniel Alcides Carrion.
*» Determmar las caracteristicas psicolégicas y de! nivel de nesgoe psicologice, asi como los tactores protectores con que cuenta el menor identhcado
con violencia.

U e Realizar terapias psicoldgicas individuales, familiares y grupales especializadas.
\;Sﬁquimiento farmacologico y terapéutico de los casos atendidos.
= Visita domiciliaria y seguimiento de casos.
+ Registrar la atencion brindada en las fichas correspondientes HC, Fichas de Tamizaje, protocolos de evaluacion psicologica, Hojas SIS, FUAS, etc.
& Efaborar el informe psicoldgico.
» Participar en la ejecucion del plan de atencion y seguimiento de casos identificados de acuerdo al flujograma de atencién det Médulo MAMIS,
« Participar en las actividades de sensibilizacion y capacitacion de Salud Mental Interinstitucional e Intersectorial.
« Realizar la notificacién respectiva al Fiscal de Familia si el caso lo requiere.
« Insertar actividades de Promocién de la Salud Mental a través de chartas y talleres en el Plan Anual de Actividades de! Médulo MAMIS.
e Atendera, formulard y consignara el diagnéstico de los casos atendidos en los formatos de Registro Estadistico Diario, HIS MINSA utilizando los c6digos
correspondientes al sindrome de maltrato de acuerdo a la CIE 10 Clasificacion {nternacional de Enfermedades y problemas relacionados con la salud Mental,
o Participar en las reuniones de trabajo convocadas por el 4rea.
» Acompafiamiento y fortalecimiento emocional del‘personal de salud del hospital.
» Realizar4 actividades virtuales y telefonicas para brindar soporte emocional a cada trabajador.

® Otras actividades que sean desighadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio: Hospital Danie! Alcides Carrién Pasco

Duracién del contrato: 03 meses (RENOVABLE, previa evaluacion)

S/.2,800.00 {Dos mil ochocientos con 00/100 soles) los montos establecidos
incluyen descuentos de Ley, asi coma toda deduccién aplicable al trabajador.

Remuneracién mensual:

[Meta Presupuestal: Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios
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H 91 O« INOMBRE DE LA PLAZA: TRABAIADORA SOCIAL - MODULO MAMIS (01 PLAZA)

iegs [CODIGO DE PLAZA: A-044

EEEE

1 ) v

IB.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) LICENCIADO EN TRABAIO SOCIAL X Si No

1 | | 1 Isachier
N -
‘l i = {Requiere habilitacion
. TéEnica Bésica I I I I I 1T’t 1o/ Licenci rofesional?
(16 2 afios) , )( itulo/ Licenciatura [
Técnica Superior (3 6L I I I o r— |_| I_I
D4 afios) Especializacion X sf No

O
Uﬁ[%%rsitario I —I | X | I IEyresodo Dmu:m |D.) ¢éSe requiere SERUMS?
— 7

-

[T
ter O
[ =
o Doctorado I X l Si I I N
:s’-’-l =S e D i o
142
i ."l ':E' : Dt'presudo D'ﬁmlndn
: ’L_ [E8 BT =
;coﬂdcﬁvusmos
' :g 1.1 A, Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):
el =
15 Ecin’ocimiento de la NORMATIVA 041-2011/ MINSA.
E Ks] (-angclmlenlo de la Ley 30947- de Salud Mental.
o~ Cotocimiento de fa Norma Técrica 133-MINSADGAIN/2018
?é' = dloma de Gestion de la Historia Clinica.
50
(&) (_\

~
b

Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: cada diplomado y/o especializacion debe tener no menos de 90 horas lectivas de capacitacion y los cursos y/o capacitaciones no menos de 2 creditos.
ylo capacitaciones en feminicidio, violencia, maltrato infantil, acoso a menores, y otros.
ylo capacitaciones en violencia basado en generos.

0

¢
ERBRO

@’@@ACTF‘ASQO

tq L) & Hs y/o capacitaciones en diferentes tipos de vilencia en niftos (as) y adolecentes.
2oy SR :\geﬂcaclon en psicoterapias.
oL oen 2
JEST
= = €) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
& 8 ” Nivel del dominio Nivet dei dominio
& OFIMATICA  |No Apfica Basico Intrmedio  |Avanzado ODIOMAS No Aplica Bésico Intermedio Avanzado
| Word X X
Excel X X
PowerPoint X X
EXPERIENCIA
Experiencia General
[Cuatro afios de experiencia ejerciendo la profesion en general. INCLUYE SERUM I

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

o Gerente
i Auxiliar o . N Supervisor /
Profesional Asistente X Labor asistencial coordinador lefe de drea o Dta. "
director

B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
IOZ afnos de experiencia en el sector publico. [

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector publico:
Esf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico :NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|02 afios de experiencia en el sector salud. INCLUYE SERUM ]

* Mencione otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.



829
1502
53 55 COMPETENCIAS:
V=<0
\ B D —— — - - - - = -
|‘ = - Establecer relaciones interpersonales basadas en la comunicacion asertiva y empatica con los usuarios, asi coma con sus familiares y cuidadores.
'S - - -4 Manejo de Grupos de Ayuda Mutua en pacientes de Salud Mental.
C{ u E gl‘ @ Aptitud para tomar decisiones, bajo presion y de forma asertiva.
Ui O ! Aptitudes para la escucha activa.
H A .;“ b > @Fomentar el trabajo en equipo  situaciones de alto estrés.
“ g = 31 o Capacidad de actualizacion constante en los procedimientos y tratamientos brindados.
vz B <@ Capacidad de respetar a personas de todos los origenes.
25 [ <“e Capacidad de seguir procedimientos establecidos.
= o Llevar registros con precision.
o Establecer relaciones interpersonales basadas en la comunicacion asertiva y empética con los usuarios, asi como con sus familiares y cuidadores.
o Establecer relaciones amoniosas basadas en el respeto a las jerarquias, confianza y la ética en su &rea laboral.
5 0
* “MABILIDADES:
r‘:l;‘ -

frabiajo en equipo, vocacion de servicio, orientado a resuitados.
aﬁﬁdades Analisis, sintesis, dinamismo, cooperacion.
-Com;:rommo con la institucion, adaptacién al cambio.
-Disposicion para el Trabajo en equipo, seguridad en el manejo de la informacion, ética profesional.
~®b{eﬁwdad competencia, diligencia profesional Trabajo a presion.
P . Capamdad para rotar en diferentes Areas del servicio de Psicologia, segln necesidad.
= —Dlsponlbmdad para referencia de pacientes a establecimientos de otro nive! de complejidad segun necesidad.

e

v

LR PRI PIN R

IPCION DE LAS ACTIVIDADES

Lic. Enf. in p

(,-;,or.:u
ol

e
-

El horario de trabajo sera de lunes a sabados de acuerdo a necesidad del programa MAMIS.

H a‘: . oEntrevista a la familia para elaborar el estudio social.
[ eadl -
[ S (@]
i e C} g() Realiza el seguimiento de casos seglin de acuerdo a plan de trabajo.
Rl oY
H o Ib 3; Realizar visitas domiciliarias segn el caso lo amerite.
.

e

F\e‘__’ P ©gordina con las instituciones que conforman las redes sociales (MINDES, INABIF, Ministerio Publico, Ministerio del Interior, defensoria, etc.,)
\ﬁ= 4 © 8 la Jurisdiccion segun el caso.

alizar la consejeria Social.

7 '* om rdinar con la fiscalia provincial de familia de su jurisdiccion respectiva a los casos de violencia en contra de las nifias, nifios y adolescentes que se
w sentan en ausencia del profesional encargado de la asesoria juridica.

A
2H

Ei u -"§ labora informe social de los casos atendidos
H [ =S ‘-Adjunta la Ficha Social a la Historia Clinica
" :' é‘: °z Brinda orientacion y consejeria Social al nifio y su familia a través de sesiones educativas
'n' a; O }3 Visita domiciliaria y seguimiento de casos.
<O fo  Participar en la gjecucion del plan de atencion y seguimiento de casos identificados de acuerdo al flujograma de atencion de! MAMIS.

. Participar en las actividades de sensibilizacion y capacitacion del Programa MAMIS interinstitucional e intersectorial.
. Registrar la atencion brindada en las fichas correspondientes HC, Fichas social, Informe Social, etc.

. Insertar actividades de Promocidn del programa MAMIS a través de charlas y talleres en el Plan Anual de Actividades en Salud Menta! del HDAC

1 Atenderd, formulara y consignara el diagnostico social de casos atendidos en los formatos de Registro Estadistico Diario, HIS MINSA utilizando los cédigos ~ correspondientes al
sindrome de maltrato de acuerdo a la CIE 10 Clasificacion Intemacional de Enfermedades vy problemas relacionados con la salud Mental.

. Participar en las reuniones de trabajo convocadas por las Coordinadoras de! MAMIS.

. Otras actividades que sean designadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio: |Hospital Danie! Alcides Carrién Pasco

Duracién del contrato: 03 meses {(RENOVABLE, previa evaluacion)

S/. 2,800.00 { Dos mil ochicientos con 00/100 soles) los montos establecidos
incluyen descuentos de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

|Remunemci6n mensual:

|Meta Presupuestal: |Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios




INOMBRE DE LA PLAZA:

ABOGADA - MODULO MAMIS (01 PLAZA)

|copiGo DE pLAZA:

A-045

e

A, -hgl)rr-n.ncidnAcadémica

[B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere Colegiatura?

Incompleta Completa

LICENCIADO EN DERECHO

IEgresado(a)

ESecundaria I I l I

lﬂ i ]Bachiller

Técnica Basica I | I |
(1 &(Zafios}

' ijitulo/ Licenciatura

3 Técaica Superior (3 I I I |
| 4 4 afos)

l ‘IEspeciaIizacion

¢Requiere habilitacién profesional?

=[] -

bniversitario I I I X I

I IEpremdn

D Thtulado

)

<
CONOCIMIENTOS

L<.>A') Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

|D.) dSe requiere SERUMS?

mboctorado

T s G w

Conocimiento de la NORMATIVA 041-2011/ MINSA,

Conocimiento de la Ley 30947- de Salud Mental.

Conocimiento de la Norma Técnica 139-MINSA/DGAIN/2018

Norma de Gestién de la Historia Clinica.

B} cArogramas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.

! Garsos ylo capacitaciones en diferentes tipos de vilencia en nifios (as) y adolecentes.

= Gertificacion en psicoterapias.

€.) Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas.

Neta: cada diplomado y/o especializacién debe tener no menos de 90 horas lectivas de capacitacion y los cursos y/o capacitaciones no menos de 2 CREDITOS

Carsos y/o capacitaciones en feminicidio, violencia, maltrato infantil, acoso a menores, y otros.
Ciifsos y/o capacitaciones en violencia basado en generos.

O Nivel def dominio Nivel del dominio
OFIMATICA [No Aplica Bésico Intermedio  |Avanzado ODIOMAS No Apfica Bésico Intermedio Avanzado
I Word X X
Excel X X
PowerPoint X X
EXPERIENCIA
Experiencia General
IUn afio y 6 meses de experiencia en el ejercicio de su profesion a nivel general.
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
o Gerente
Auxiliar o i
Profesional Labor asistencial X Supe"_"sm/ Jefe de drea o Dto. o
Asistente Coordinador Hirector

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para

el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

IO_laﬁo de experiencia en el sector publico.

C.) En base a fa experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:

ESI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|06 meses en et sector salud

arios sobre el r

* Mencione otros aspectos cc

de experiencia; en caso existiera algo adicienal para el puesto.

:No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.




-PASCO

‘COMPETENCIAS:

S

ACION

5

L

A

= i

Manejo de Grupos de Ayuda Mutua en pacientes de Salud Mental.

r

A

s

+

+ 6
<+ Aptitud para tomar decisiones, bajo presion y de forma asertiva.

L]
<

-y
(3

T M

1;;Apiﬁtudes para la escucha activa.

‘e Fomentar el trabajo en equipa y situaciones de alto estrés.

j t’(l‘x,apacidad de actualizacion constante en los procedimientos y tratamientos brindados.

e (TCapacidad de respetar a personas de todos los origenes.
e  Establecer relaciones interpersonales basadas en la comunicacion asertiva y empética con los usuarios, asi como con sus familiares y cuidadores.
o Eslablecer relaciones armoniosas basadas en el respeto a las jerarquias, confianza y la ética en su 4rea laboral,

i
o9

-~ HABILIDADES:

g o-'__'f_‘j-abajafn equipo, vocacién de servicio, orientado a resultados.
v {garzﬁidxdes: Andlisis, sintesis, dinamismo, cooperacién.
e oﬂ;pf'@niso con la institucién, adaptacion al cambio.
’P#’iéﬁbi@ién para el Trabajo en equipo, seguridad en el manejo de la informacién, ética profesional.
= |e:Objetividad, competencia, diligencia profesional Trabajo a presién.
o] p’Cagaéldad para rotar en diferentes Areas del servicio de Psicologia, segiin necesidad.
4 lbl_%?mnibilidad para referencia de pacientes a establecimientos de otro nivel de complejidad segin necesidad.

i
g &
10,
; j’ 'DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
5 [&)

o _Elhorario de trabajo serd de lunes a sabados de acuerdo a necesidad del Modulo MAMIS.

! 4= _Coordinar con fa fiscalia provincial (de Familia, penalio mixta) de turno de la jurisdiccian, respecto de los casos de violencia en nifios, nifias y adolescentes
D g%ue se presenten, una vez elaborados los documentos pertinentes y segn lo disponga el acta fiscal,

> CBrindar asesoria legal a las personas agraviadas, victimas de violencia.

. '7 %r@ar asesoria legal sobre los casos atendidos en el MAMIS que tengan implicancia legal.

= H o . ) .
| < e iEndiar a INABIF los documentos que se generen (Informe psicologico, medico, social y demds) a fin de que tomen conocimiento y adopten las medidas necesarias
. L:l i s\?ﬁel bienestar de nifia, nifio y adolescente en situacion de abandono (moral, econémico, familiar social).

3 '?_-) ﬁa@par en fa ejecucion del plan de atencion y seguimiento de casos identificados de acuerdo al flujograma de atencion del MAMIS.

L B %eipar en las actividades de sensibilizacion y capacitacion del Programa MAMIS interinstitucional e Intersectorial.

:; “Tnsertar actividades de Promocion del programa MAMIS a través de charias y talleres en el Plan Anual de Actividades en Salud Mental del HDAC
- —'f;‘amcipar en las reuniones de trabajo convocadas por e! Coordinador del MAMIS,

-~ <Otras actividades que sean designadas por el Jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

I Lugar de prestacién del servicio: Hospital Daniel Alcides Carrién Pasco

Duracién del contrato: 03 meses (RENOVABLE, previa evaluacion)

$/.3,000.00 ( Tres mil con 00/100 soles) los montos establecidos incluyen

Remuneracién mensual: . - X X
descuentos de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Meta Presupuestal: Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios




INOMBRE DE LA PLAZA: PSICOLOGOS - CAS (03 PLAZAS)
|coDIGO DE PLAZA: A-046 -
A=
ﬁfg(macién Académica | I?.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto —l |C.) éSerequiere Colegiatura?
Incompleta Completa ‘lEgresado(a) LICENCIADO EN PSICOLOGIA X Si No

DSecundaria I I I I
i l ! {Requiere habilitacion profesional?
Tecriica Basica l I | l X {Titulo/ Licenciatura g B
{1 6 2 afios)
Técnica)Superior (3 I I | I | E | | | |
E:] 5% aifeh) X {Maestria X Si No

4 CF- MAESTRIA O ESPECIALIDAD EN

| lBachlIler

PROCESO O CULMINADO EN TERAPIA =
“ Uriivefsitario I I I X I L X IENPROCESO Ewwmuo FAMILIAR, TCC Y OTROS DE SALUD. ID,) éSe requiere SERUMS?

EDoctorado I X I Si I I No

/

= | ngresarlv Dmumdo
\

CONOCIMIENTOS
A.}--Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Conacimiento de la Ley 30947- de Salud Mental.
Conocimiento de la Norma Técnica 139-MINSA/DGAIN/2018
Norma de Gestion de fa Historia Clinica.

B} ﬁ‘ogramas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: cada diplomado ylo especializacion debe tener no menos de 90 horas lectivas de capacitacion y los cursos y/o capacitaciones no menos de 2 creditos.
e Bur§ps ylo especializacion ewn salud mental.
m\ Cursas y/o capacitaciones con respecto a pacientes con patologias y/o transtomos mentales.
=i @padmdones en el SIGA, PO, CEPLAN (Opcional)
Cursos de computacion u Ofimatica.

'\)‘ C:¥. Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel del dominio Nivel del dominio
OFIMATICA  [No Apkca Bésico Intormedio | Avanzado IDIOMAS No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado
| Word X x
Excel X X
PawerPoint X X
EXPERIENCIA

Experiencia General

|Cuatro aiios de experiencia ejerciendo la profesion en general. Incluye SERUM

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:

i Gerente
Auxiliar o : . i
Profesional . X Labor asistencial Supervisor / Jefe de drea o Dto.| o
Asistente Coordinador .
director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico:
|02 afios de experiencia en el sector publico. |
C.) En base a fa experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:
ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico :NO, ef puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
IOZ afios de experiencia en el SECTOR SALUD PUBLICO. Incluye SERUM |

* Mencione otros aspectos ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.



COMPETENCIAS:

« Capacidad para realizar psicoterapias individuales, familiares y de grupo.

FCOT

Y-t

 Cofocimientos comprobables en terapia cognitivo conductual, terapia familiar sistemica y otras especialidadesen terapia.
¢ Manejo de Grupos de Ayuda Mutua en pacientes de Salud Mental.

& Aptitud para tomar decisiones, bajo presion y de forma asertiva.

e Aptitudes para la escucha activa.

o 'Fomentar &l rabajo en equipo y situaciones de alto estrés.

o Capacidad de actualizacion constante en los procedimientos y tratamientos brindados.

¢ Capacidad de respetar a personas de todos los origenes.

¢ Capacidad de seguir procedimientos establecidos y adaptacion a la rotacion en las diferentes areas.

® Llevar registros con precision.

» Establecer relaciones interpersonales basadas en la comunicacion asertiva y empatica con los usuarios, asi como con sus familiares y cuidadores.
@ Establecer refaciones armoniosas basadas en el respeto a las jerarquias, confianza y la ética en su rea laboral.

HABILIDADES:

o Trabajeen equipo, vocacién de servicio, orientado a resultados.

® Habilidades: Analisis, sintesis, dinamismo, cooperacién.

e Compromiso con la institucién, adaptacidn al cambio.

o Disposicién para el Trabajo en equipo, seguridad en el manejo de la informacion, ética profesional.

® Objetividad, competencia, diligencia profesional Trabajo a presién.

 Capacidad para rotar en diferentes Areas del servicio de Psicologia, seglin necesidad.

e Disponibilidad para referencia de pacientes a establecimientos de otro nivel de complejidad seguin necesidad.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

# Evaluacion y diagnostico de los pacientes que acuden a consulta externa, teleconsulta, emergencia y hospitalizacion de medicina, cirugia, ginecologia y otros.
s Brind&fiuna atencion psicoterapéutica con atencion oportuna y de calidad que le permita al paciente y su familia lograr la rehabilitacion.

o Reésporisable de brindar terapias breves durante la estadia del usuario.
L: Establecer las pautas para el trabajo con el paciente mediante los distintos enfoques terapéuticos con la finalidad de cumplir los paquetes de atencidn y cumplimiento de metas fisicas.
& Detarrollar ta practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura.

; Establecer relacién empatica y asertiva con los pacientes, familiares y/o cuidadores.

o Observacion y registro de conductas de los pacientes, familiares y/o cuidadores en el entorna hospitalario.

o Garantizar fa continuidad de cuidados de las personas en trabajo colaborativo con los otros servicios de salud mental comunitaria.
o Habilidades de trabajo en equipo, alternando con otros profesionales de la salud mental y trabajadores de salud.

e Demostrar iniciativa, responsabilidad y compromiso con los objetivos establecidos.

e Demostrar respeto al orden jerarquico y a las normas de la institucion.

o Asistencia a todas las actividades académicas, que asi Io requieran.

e Disposicion a la actualizacion constante.

o Participacion activa en desarrollo de procesos y protocolos de salud.

e Otras funciones que le asigne la Jefatura y/o coordinacion,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Hospital Daniel Alcides Carrién Pasco-SERVICIO DE PSICOLOGIA.

Duracién del contrato: 03 meses (RENOVABLE, previa evaluacion)}

Remuneracién mensual:

Meta Presupuestal: Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios

S/. 3,000.00 { Tres mil con 00/100 soles). Incluye los montos establecidos incluyen
descuentos de Ley, asi como toda deduccioén aplicable al trabajador.




TDR: AREA-DE ECONOMIA

[NOMBRE DE LA PLAZA: ANALISTA FINANCIERO (01 PLAZA)
|coDIGO DE PLAZA: A-047
*fA.} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?
Incompleta  Completa ‘IEgresado(a) CONTADOR X sl No

DSecundana I I I l [ IBachiIier

:'lézn;c:ﬁiéss)lca I | I I I,,x lTitulc/Licenciatura
é':““’*’5‘”"3""’(3‘"| | I I I IEsmcializacion I X | si | I No

4 afios)

Un‘versltario I | | X I I —IEgresldo mnuhdo REGETRADOENSUNEDU [D.) ¢Se requiere SERUMS? I

_ DDoctorado I_I Si rx_l No
Digrende Dﬂ!ulado

{Requiere habilitacidon profesional?

CONOCIMIENTOS
f A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentaria):

L5 % |Afectac‘|én presupuestal y andlisis contable. I

B.} Programas de Especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

¢ Nota: cada diplomado y/o especializacién debe tener no menos de 90 horas lectivas de capacitacion y los cursos y/o capacitaciones no menos de 80 horas.

Capacitacién a fin de la especialidad.

- Sistema Integrado de Administracién Financiera SIAF.
- Sistema Operativo y ofimética avanzada.

- Dplomado en contrataciones del estado.

' 3 lﬁﬂuidacién financiera de proyectos.

' - Control simulténec.

g Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

m Nivel def dominio Nivel del dominio
1‘. OFIMATICA |No Aplica Basico intermedio {Avanzado ODIOMAS No Aplica Bésico Intermedio Avanzado
1= word X X
1. Excel X X
5 PowerPoint X X
s
i o O EXPERIENCIA
v g
Experiencia General
Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|05 afos de experiencia en la administracion publica. |
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente
. Auxillar o - . Supervisor /
Profesional Asistente X | tabor Administrativa it lefe de area o Dto. o.

director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Experiencia laboral en el Grgano de Control Interno dos (02) afos. |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es a no necesario contar con experiencia en el sector publico:

ESI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pubfico :NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experlencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

lExperiencia laboral en el Organo de Control Interno dos (02) afios. |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.



HABILIDADES O COMPETENCIAS
:_'TI;QBjD en equipo y liderazgo.
|-Proactividad.

"j‘}:a‘jgcidad de coordinacién y ejecucién.
~Orientacion a resultados.

TAE

BESCRIPTION DE LAS ACTIVIDADES
LS

GUZMAN FLORES

V‘e%ﬁcar la correcta emisién de los documentos fuentes: Orden de Compra-Guia de Internamiento y Orden de Afectacién de servicio, comprobando la veracidad

1 :\‘_-51 § de los datos debidamente respaldados con documentos sustentatorios, de acuerdo a los dispositivos legales del sistema de abastecimiento y con la visacién de los
V2 [= - |ruricionarios responsables.
: =, ¢| verificar la correcta emisién de los documentos Comprobantes de Pago, Recibos de Ingresos, Comprobando su veracidad y exactitud, debidamente respaldadas
: = 2 Jcon los documentos fuentes y visados por los funcionarios responsables de cada fase.
= 7 ,Registrar la verificacion de los documentos fuentes Orden de Compra- Guia de Internamiento y Ordenes de Afectacion de Servicios, Comprobante de Pago,
H 8 ~{Recibos de Ingreso.
! = ([Verificar la documentacion que sustenta los documentos fuente orden de compra-Guia de Internamiento y Orden de Servicio, como son resolucién de
4 |Autorizacién de la Adquisicion, Bases, propuesta Técnica, Econdmica, Contrato y carta Fianza, controlando que cuenta con las visaciones respectivas autorizadas
de acuerdo a Ley.
5 Programar, organizar, coordinar y dirigir las acciones de control presupuestario informando al Jefe del drea de economia y al jefe de la Unidad de Planeamiento
estratégico sobre las desviaciones que si se hubieran ocurrido en la ejecucion presupuestal.
;é*n": ng@ar las 6rdenes de compras, servicios y planillas, previa verificacién de los documentos emitidos de la Oficina de Logistica y Personal, previa aprobacién de
+ - |fage dé compromisos.
F Verificar y controlar de la rendicién de fondos para pagos en efectivo y caja chica presentados por los respectivos responsables.
X

EféclJar arqueos de fondos para pagos en efectivo, caja chica, cuando lo indique el Jefe del Area de Economia.

1 an {\Eog_é; al Jefe del Area de Economia en la aplicacion del conjunto de medidas en el andlisis de las operaciones antes de su autorizacién, de acuerdo a los
| : ?*- dipositivos legales vigentes v las normas del Sistema Naciona! de Control.
| refge s
| (:ONDIQQQESéSENCIALES DEL CONTRATO
? ! “~lrugar de prestacion del servicio: Hospital Daniel Alcides Carrion Pasco
| 1o
X =) RN
"l 1 P_t_lrg%én del contrato: 03 meses (RENOVABLE, previa evaluacion)
I B . ! .
v o g . 5/.3,300.00 ( Tres mil trescientos con 00/100 soles) los montos establecidos incluyen
Py | H . . " N
e k()en@neraclén mensil descuentos de Ley, asf como toda deduccién aplicable al trabajador.
Meta Presupuestal: Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios
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|NOMBRE DE LA PLAZA: CONTADOR I (01 PLAZA)
! {CODIGO DE PLAZA: A-048
&) Formac'i_bn Académica |B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto C.} éSerequiere Colegiatura?
T CONTADOR, ADMINISTRADOR Y/O .
e Incompleta  Completa Egresado(a) ECONOMISTA X Si No

c.x:darla I I I I I —]Bachiller

I © }7scnica Bésica — o
. Titulo/ Licenciatura
Mmos) I [ 1 | [ x o

Técnica Superior (3 I | I | L J —
Dé 4 afios) Especializacion

¢Requiere habilitacién
profesional?

= - 3 -

[ iversioro | | 50 e [X Jroe REGISTRADO EN SUNEDU

|&) éSe requiere SERUMS? ]

:Doc‘tomdo

1 s ] w

i S

‘_ CONOCIMIENTOS
¥ A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Conocimiento en SISGEDO.

L)

B.} Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos.

- Nota: cada diplomado y/o especializacién debe tener no menos de 90 horas lectivas de capacitacion y los cursos y/o capacitaciones no menos de 80 horas.

Contar con estudios de especializacién, cursos de capacitacién en temas afines con el cargo.
) —Ctis;gos y/o capacitaciones en OFIMATICA,

N = Clirsos y/o capacitaciones en SIAF

A -, Cursos y/o capacitaciones en SIGA

=
"= C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel del dominio Nivel del dominio
dFIMATICA No Aplica Bdsico Intermedio |Avanzado ODIOMAS No Aplica Basico Intermedio Avanzado|
| Word X X
Excel X X
PowerPoint X X
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
lExperiencia laboral especifica no menor de un (01) afio realizando funciones equivalentes al cargo. |
Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
A Gerente
Auxiliar o i
Profesional i x| Labor Administrativo Supervisor / lefe de drea o Dto. o
Asistente Coordinador irsctor

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[Experiencia laboral especifica no menor de un (01) aiio realizando funciones equivalentes al cargo.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marqgue si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector ptiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Experiencia laboral general no menor de ocho (08) afios en entidades publicas.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.



HABILIDADES O COMPETENCIAS

Praactividad:

1~ Buen trato, respeto a los compafieros de trabajo y el superior jerarquico.
& Compromiso con la organizacion.

= Adaptacidn al cambio.

:-“Diéposicién para el trabajo en equipo.

T Seguridad en el manejo de la informacién.
- Etica profesional, objetividad.
~1- biligencia profesional.

EL

‘Traﬁjo a presion.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

1 Elaborar, formular y procesar el andlisis de movimiento de las cuentas del Balance de Comprobacién, para la demostracién de saldos de las cuentas de balance
general

2 |Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento, clasificacién y verificacién del movimiento contable de |a entidad.

3 |Supervisar y controlar el cumplimiento de las normas generales de contabilidad gubernamental.

T N X
rﬁ-E" Verificar con los saldos mostrados en el balance de comprobacion.

15| Verificar con los saldos mostrados en el Balance General.

16 | Flaborar el balance de comprobacidn mensual.
7 ‘“|Elaborar el balance constructivo anual y sus anexos.
I. 8 -’|Supervisar |a emisi6n de las notas de contabilidad y anlisis de cuenta del balance que sean extraidos de los libros auxiliares correspondientes.
‘I 9. :|Elabarar los ajustes por correccién monetaria mensual y anual de las patrimoniales.
7 10 ‘|Etaborar las Hojas de trabajo de las cuentas de balance y resultados.
] 7 ) 11 | Conciliar los ingresos producto de la recaudacién diaria con tesoreria en concordancia con el clasificador de ingresos piblicos.

-\ 12" |condiliar mensualmente los saldos de existencias, activos fijos y bienes no depreciables con almacén y patrimonio del drea de logistica.

13 :|Mantener al dia y correctamente contabilizados fos libros principales: Diario, Mayor, Inventario y Balance.

14 -|Elabéfar mensualmente las Ecuaciones Probatorias.

,Pl"i: Bripdar informacion relativa al drea de su competencia.

16--|Participar en fa programacién de actividades técnico ~ administrativas y en reuniones de trabajo.

17" {Elaborar e interpretar las ratios financieras.

18 Lasfdﬂ;ués funciones que le asigne su jefe inmediato

1
aQ
?\ | CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

prestacion del servicio: Hospital Daniel Alcides Carrién Pasco
cién del contrato: 03 meses (RENOVABLE, previa evaluacion)
- Z " ; -
) neracién mensual: $/.3,300.00 ( Tres mil trescientos con 00/100 soles) los montos establecidos
¥ ﬁU ’ incluyen descuentos de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Meta Presupuestal: Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios




INOMBRE DE LA PLAZA: ASISTENTE ADMINISTRATIVO | (01 PLAZA)
|copiGo DE PLAZA: , A-049 B
o Aﬁ}ormacién Académica IB.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) iSerequiere Colegiatura?
'} Incompleta  Completa |Egresado(a) comp\gf:ég:éﬁ:::mnm S X No

Sn;cundaria I I I I I hlBachiller
- ) 5 {Requiere habilitacién
% Lficnica Basica l l I I I X lTl'tqu/ Licenciatura profesional?
l_:[_dzaﬁos)
éc"'r‘a Superior (3 éI | I I l |Especia|izacion | | si I X I No
. _l}jaafios)

mlniversitario I I LX I I IEgresadu Eﬂtulado REGISTRADO EN SUNEDU ID.) ¢Se requiere SERUMS? I
St
DDoctorado I l Si I X I No

Digresado DTi(ulado

i CONOCIMIENTOS

A A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentarfa):
{ \ Conocimientos en Norma Contable Gubernamental.
\-. -.Conocimientos en Normas Tributarias.

- SIAF.

~4-SIGA,

- Conacimiento de ofimatica, Nivel basico, Word, Excel, Power Point.

B.) Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: cada diplomado y/o especializacién debe tener no menos de 90 horas lectivas de capacitacién y los cursos y/o capacitaciones no menos de 80 horas.

‘lCﬁ]'ltar con estudios de especializacion, cursos de capacitacién en temas afines con el cargo. |

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

- Nivel del dominio Nivel del dominio
L OFIMATICA Mo Aplica Bésico Intermedio  Avanzado ODIOMAS No Aplica Bdsico intermedio Avanzado
< Word X X
il Excel X X
> PowerPoint X X
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Experiencia general de dos (02) afios. |

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

il Gerente
Auxiliar o i
Profesionat ) X | Labor Administrative Supen.nsor / Jefe de drea o Dto. o
Asistente Coordinadar .
director
B.) Indique el tiempo de experlencla requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:
|Experiencia especifica de un (01) afio en el area, |
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:
ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico :NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|Experiencia especifica de un (01) afio en el area. |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.



(o]
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Tga?éjo en equipo y compromiso arganizacional.
deggnd d en el manejo de la informacidn.
;Etlt_§ profesional.
Kfanacmﬁad de trabajo bajo presion.
LL‘ C‘ L
_Q_ESERIPGON DE LAS ACTIVIDADES
- 1 c|Redlizar analisis de cuentas de la informacién financiera.
-2 - {Evaluar el proceso de registro de las operaciones de tesoreria y control de cuentas.
=3 [Verificar y realizar las conciliaciones bancarias de las cuentas corrientes en las distintas fuentes de financiamiento

L]
)
]
i
A ]
1
]
]
]
1)

MAN FLOR_ES

»
e

uU

~{Proponer normas y procedimientos técnicos en el drea de su competencia en el marco de la normatividad vigente.
“umplir y hacer cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones legales vigentes referidas a los aspectos financieros y contables.

'Ec'd:?.'n'z;;l?c'x'_-'

Asesorar en asuntos especializados relacionados con el drea de su competencia.

7 |Elaborar y presentar la confrontacién de operaciones auto declaradas a la SUNAT y consolidacién de los pagos de terceros para la declaracién del PDT — PLAME

18:—|Absalver consultas con caracter técnico en el drea contable.
& R’_e:visra} y/o estudiar documentos administrativos y emitir informes respectivos relacionados al area.
e
.| Ejecutar y coordinar el desarrollo de procesos técnicos proponiendo metodologias de trabajo, normas, procedimientos del Sistema de Tesoreria del Hospital.
11 De)mgﬁ funciones que le asigne el Jefe inmediato.
} By
CO&DICIONES ESENCIAI.ES DEL CONTRATO
ILugar de prestacion del servicio: Hospital Danie! Alcides Carrién Pasco

03 meses (RENOVABLE, previa evaluacion)

LY
$/.2,500.00 { Dos mil quinientos con 00/100 soles) los montos establecidos
(
i O incluyen descuentos de Ley, asl como toda deduccién aplicable al trabajador.
IMeta Presupuestal: Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios
'
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X |NOMBRE DE LA PLAZA: ASISTENTE TECNICO (01 PLAZA)
s [copiGo DE PLAZA: : A-050

|B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto I [c.) ¢Se requiere Colegiatura?

h;;p«.)_ Formacion Académica
=

Incompleta  Completa DEgresado(a) TEC. COMPUTACION E INFORMATICA | I I sf I X I No

D?écundaria I I [ I L lBachiIler

D'récnk;a Bisica | | |: X |T‘|tulo/ Ry 2Requiere habilitacién profesional?
(16 2 afios) | I

Técnica Superior (3 I I l ] I l .
e 4 afios) X Maestria I | Si I X I No

Dumversixario | | | | |esresace I Imu/m |p.) ése requiere SERUMS?

EDonomda I I si I X I No
I . ngluado I lTlmlado

t',_//\
\ CONOCIMIENTOS

\ A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

J Capacitacion a fin de la especialidad.

iMANEJO DE LOS SISTEMAS GUBERNAMENTALES SIAF, SIGA Y SISGEDO.
- MENEJO DEL SISTEMA INFORMATICO DE CAJA — RECAUDACIONES (LOLLCLI).
- EXPERICIENCIA COMPROBADA EN PLANILLAS ELECTRONICAS T-REGISTRO-PLAME.

B.) Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: cada diplomado y/o especializacién debe tener no menos de 90 horas lectivas de capacitacién y los cursos y/o capacitaciones no menos de 80 horas.

[Contar con estudios de especializacion, cursos de capacitacién en temas afines con el cargo.

€.} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

T Nivel de! dominio Nivel de! dominio
<] “OFIMATICA [Ho Apiics Bésico Intermedio |Avanzado ODIOMAS No Aplica Bisico Intermedio
¥ \\' ™~ word X X
: Excel X X
=} PowerPoint X X
EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Tres (03) afios en entidades publicas y/o privadas.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
ili Gerente
Auxiliar o i
Profesional ) Labor Administrativo 5"pen_"s°r/ lefe de 4rea o Dio. o
A Coordinador )
director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico o privado:
|Experiencia laboral especifica no menor de un (01) afio realizando funciones equivalentes al cargo ]
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector publico:
msl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico :NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

lExperiencia laboral especifica no menor de un (01) afio realizando funciones equivalentes al cargo |

* Mencione otros asp ios sobre el r de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

) |




Cug

éﬁlb}\nes O COMPETENCIAS

ﬁ@a %n equipo y liderazgo.

.| Proactividad.

Ca‘naadhd de coordinaci6n y ejecucién.

'.ialn? FLORES

3

\.UZ

177

CG
CAS N §

]
sy
o
E % .C)ngnﬁlon a resultados.
- XA
H T
b ES‘CQIPCION DE LAS ACTIVIDADES
]
‘ 8 1 <fverificar y evaluar las érdenes de compra, drdenes de servicio derivadas del Area de Logistica.
s =1 2 erificar la aplicacién de las normas y procedimientos establecidos en el trémite de los expedientes de bienes y servicios, transferencias, planillas y otros para su
devengado.
3 |Informar a su jefe inmediato las observaciones derivadas en cumplimiento de sus funciones.
[ ,
s[5
: [CA3 \£ Verificar y evaluar las retenciones efectuadas en planillas de personal activo, cesante y de subsidios (pagos a cooperativas, asociaciones, descuentos judiciales, etc.)
1 & 1/ . |Devengar las Grdenes de compras, servicios y planillas, previa verificacién de los documentos emitidos de la Oficina de Logistica y Personal, previa aprobacion de fase
Bk §
h 5 42 ¥ |de compromisos.
: m 6 |verificar y controlar de la rendicién de fondos para pagos en efectivo y caja chica presentados por los respectivos responsables.
: /1 1 7 |controlar el calendario de compromisos y pagos por partidas genéricas para evitar el sobregiro.
ol
i 5 I 8. |Desarrollar estrategias que garanticen la operatividad funcional de las actividades de control interno, previo y simultineo.
| : o t’ = 9 |Las demds funciones que le asigne su jefe inmediato.
I'. - : [ D <
,/.}/ .—_::' 1 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
2| \ 1 r “ |Lugar de prestacién del servicio: Hospital Daniel Alcides Carrién Pasco
\._ [ < 2
v : "‘] O sy |Duracién del contrato: 03 meses. (RENOVABLE previa evaluacion)
89O
ESIrs
Remuneracién mensual: S/. 2,000.00 {Dos mil con 00/100 soles) los montos establecidos incluyen descuentos de
Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
L}
[
H [;} Presupuestal: Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios
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|NOMBRE DE LA PLAZA:

ASISTENTE ADMINISTRATIVO | (01 PLAZA)

|coDIGO DE PLAZA:

A-051

\ A.) Formacion Académica

IB.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere Colegiatura?

\\' = incompleta  Completa DEsresado(a)

CONTABILIDAD, ADMINISTRACION Y/0
CARRERAS A FINES

mEgnp

|Bachi||er

e [ C3 I

X ITltuIa/ Licenciatura

" Tréenica Bisica
(lbzaﬁos) [
)

dRequiere habilitacién profesional?

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

" RTécnica Superior (3 "
16 4 afios) | l I I l IM““”a L | st | X I Ne
muniversitario | 10 x| | Jesrescse Dnm/m |D.) ¢Se requiere SERUMS? |
EDoctorado l I Si I X I No
qumsado Dﬂmwdo
CONOCIMIENTOS
A A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):
A Conocimiento COMPAGAUT, LOLCLI-9000, CAJA-RECAUDACIONES.
lCapacitacidn de TICs y herramientas ofimética
|Gestién-de tesoreria
-~
B.@rogramas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nbta: cada diplomado y/o especializacién debe tener no menos de 90 horas lectivas de capacitacidn y los cursos y/o capacitaciones no menos de 80 horas.
{Cursos y/o capacitaciones en SIGA, SIAF.
Cursos yjo capacitaciones en Administracion y gestién publica
Conocimiento de Ofimatica nive! basico; Word, Excel, Power Point.
N C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel del dominic Nive! del dominio
OFIMATICA |no Apiica Bésico Intermedio fAvanzado ODIOMAS No Aplica Bdsico Intermedio Avanrado
| . " word X X
F A Excel X X

~{ PowerPoint X X
EngE,mENCIA

T
Ex&riencia General

ltres (02) afios en entidades publicas y/o privadas.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Auxiliar o i
Profesional . Labor Administrativo SupefY'SOr/ lefe de drea o Dto.
Asistente Coordinadar

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
director

IExperiencia laboral especifica no menor de un (01) aiio realizando funciones equivalentes al cargo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector publico:

ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funclones equivalentes.

IExperiencia laboral especifica no menor de un (01} afio realizando funciones equivalentes al cargo

* Mencione otros sobre el

de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|NINGUNO |




FLORES

HAB

ILIDADES O COMPETENCIAS

Trab%'g en equipo y liderazgo.

- Proactividad.

-Caparidad de coordinacién y ejecucién.
-‘giiéﬁ‘tacién a resultados.

: GOMEZ

et o

=g

Uty

= ESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
e e

FProponer normas y procedimientos técnicos en el area de su competencia en el marco de la normatividad vigente.

fad ==w o 9 . . 4 . . -
|Cumplir y hacer cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones legales vigentes referidas a los aspectos financieros y contables.

[ A | s R N
Asésorar en asuntos especializados relacionados con el drea de su competencia.

‘| Abslver consultas con cardcter técnico en el drea contable.

Swe— s Sl SR e e e e TenTay

{Revisar y/o estudiar documentos administrativos y emitir informes respectivos refacionados al drea contable.

Ejecutar y coordinar el desarrallo de procesos técnicos proponiendo metodologias de trabajo, normas, procedimientos del Sistema de Tesoreria y Contabilidad del
{Hospital.

'P’articipar en |a programacién y Formulacién presupuestal del Hospital.

Verificar la correcta emision de los documentos fuentes: Orden de Compra-Guia de Internamiento y Orden de Afectacidn de servicio, comprobando la veracidad de Jos
datos debidamente respaldados con documentos sustentatorios, de acuerdo a los dispositivos legales del sistema de abastecimiento y con la visacién de los funcionarios

nsables.
— L%%car la correcta emisién de los documentos fuentes: Orden de Compra-Guia de Internamiento y Orden de Afectacién de servicio, comprobando la veracidad de los

]d&\_‘;ps debidamente respaldados con documentos sustentatorios, de acuerdo a los dispositivos legales del sistema de abastecimiento y con la visacién de los funcionarios
|responsables.

lf-)]j: \(g'piﬂﬁr Ia correcta emisién de los documentos Comprobantes de Pago, Recibos de Ingresos, Comprobando su veracidad y exactitud, debidamente respaldadas con los

‘|docurentos fuentes y visados por los funcionarios responsables de cada fase.

1,‘;'4: I-f&mﬁslcién, Bases, propuesta Técnica, Econdmica, Contrato y carta Fianza, controlando que cuenta con las visaciones respectivas autorizadas de acuerdo a Ley.

] ,?‘1?:'_1 E‘Ie'cli:r'ir la recaudacién de los Ingresos por todo concepto de acuerdo a la Tarifa existente y elaborar los reportes respectivos.

13.J| Brindar una atencion adecuada y oportuna a los usuarios.

Informar y rendir cuenta de los ingresos del dia al Tesorero, los mismos que deber ser verificados y comprobados con los documentos sustentatorios.

- tfpéy‘a? en la programacién de las actividades en Caja.

: Informar de las ocurrencias de su turno al jefe inmediato (sobre garantias, adelantos, etc.), en el caso de existir.

| E¥fiitir la constancia anual mensualizada de haberes del personal del hospital Daniel Alcides Carrién de acuerdo a la planitla Gnica de remuneraciones.
i,

Q
Hacer fase del devengado previo control y acreditacién comprobando la veracidad de los datos debidamente respaldados con documentos sustentatorios.

Demds funciones que le asigne el jefe del Area de Economia.

Efectuar la actualizacién de las constancias de haberes en la base al reporte del drea de remuneraciones {back up) al sistema COMPAGAUT.

' }8'_‘_' Informar las recaudaciones RDR-9 verificando y contrastando los montos a depositarse con el reporte caja LOLCLI-S000.

i Organizar y efectuar el resumen con el reporte ingresos a caja por tarifa- detalle de acuerdo a los clasificadores de ingreso, contrastando, para su depdsito a las cuentas.

18]

D?ﬁés funciones que le asigne el jefe del Area de Economia.

=
Y

CoN
13

t@r de prestacién del serviclo: Hospital Daniel Alcides Carrion Pasco

&
|Meta Presupuestal: Fuente de Financiamiento  : 1 Recursos Ordinarios

o
'D'IIFEQNES ESENCIALES DEL CONTRATO

Dandén del contrato: 03 meses. (RENOVABLE previa evaluacion)

S$/. 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 soles) los montos establecidos incluyen
descuentos de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

-JRemuneracién mensual:




1 o TDRZAREA DE PERSONAL
1823
Q4

: 8 el NOMBRE DE LA PLAZA: ASISTENTE ADMINISTRATIVO (01 PLAZA)
18 85
b L 0y CODIGO DE PLAZA: A-052
(R

= = E=

f-—\‘;_ |2 Formakién Académica | |B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto | |C.) ¢Se requiere Colegiatura? |
RS 1 v
ftd oW =
1 &1l ‘ ADMINISTRACION, ECONOMIA Y/O
E EJ o O fncompleta . Completa Egresadofa) CARRERAS A FINES | sl U No
[ fom 8 [
| B~

R el
[ secundaria I ] | | [ Jeachitler
1 .
;‘8 O w &Requiiere habilitacié fesional?

equiere ilitacion protesiona:
l.“ i ;:‘::S)m I I I —I I X lTitulo/ Licenciatura 4 g
écnica Superior (3 6, "
4 aftos) | I I I I !Maestrla I | S I X I

versitario | 1T x 1 i Jesresaco D'mulnda |D.) éSe requiere SERUMS? |

DDoctorado l_' si '_X-I
e e

| 3 A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

/,\/ - i';‘ Ll Cbr.toamtento en proyeccion de documentos oficiales.

ﬁ . n.oc:mlento de tramite documentario.
| I3. Condcimiento de SISGEDO.
|
!

£OR

B.J-Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: cada diplomado y/o especializacién debe tener no menos de 90 horas lectivas de capacitacion y los cursos y/o capacitaciones no menos de 86 horas.
1. Capacitaciones realizadas en relaci6n a su profesion.
bGapacntacuones en Gestién Publica, SIGA, SIAF, y materias relacionadas con el drea.
Cursos y/o diplomados computacién informética u Ofimética.

C.[Xonocimientos de Ofimética e Idiomas.

4 Nivel del dominio I Nivel del dominio
~ DFIMATICA [to Agiica Basico intermedio ODIOMAS No Aglica Basico Intermedio | Avanzado
Y | = word X X
: o) . Excel X X
i “ I"~PowerPoint X X
i o
H
s IENCIA
| epmmena
o U_
Experiencia General

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Dos (02) afios de experiencia laboral en el sector ptblico y/o privado.

Experiencia especifica
A.) Margue e} de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
o Gerente
Auxiliar o Supervisor /
. Lal ini: (\ N
Profesional Asistente X bor administrativa B ordin Jefe de 4rea o Dto. :i, .

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|01 afio de experiencia en areas a fines.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:

msl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico :NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
{01 afio de experiencia en recursos humanos o a fines. |

* Mencione otros asp Je ios sobre el r

de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.



&

-HABILIDADES O COMPETENCIAS

-4 Rp a;éividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible, capacidad de trabajar en equipo y bajo presién.
iMceh ion para la busqueda y logro de metas.

_—I,ngn‘g"i})miso laboral y Etica Profesional.

2 Lealtad a la entidad, compafieros de trabajo y sus directivos entre otros.

TR GUZMAN FLORES.
c
P

SRS Q—.
=2
~DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

g

1) 1 |Proyeccién de contratos, CAS Temporal, Plazo fijo, CAS covid-19.

T Proyeccion de resoluciones de licencias, ¢/s Goce de haber, cese por diferentes modalidades, sepelio y luto, Compensaciones Tiempo de Servicio, Horas completarias,
25 y 30 affos.

ECON. Manee?

Custodia y archivo de los documentos de expedientes administrativos.

Apoyo en proyeccion de documentos de gestion.

3
4 |Proyeccidn de informes técnicos, segin comprende, y con las normas legales vigentes.
5
6

Manejo del SIGA, del area.

&7 Q'trg funciones que se asigna su jefe inmediato.

S/. 2,500.00 ( Dos mil quinientos con 00/100 soles) los montos establecidos incluyen
descuentos de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

\ '

1 N g

H DICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

I Lugar de prestacion del servicio: Hospital Daniel Alcides Carrién Pasco

; 03 meses. (RENOVABLE previa evaluacion)
i

1
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c:g/ p [Meta Presupuestal: Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios
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€ s [
Bz o
100 %
SRS
] = < d
1= [V E]
[ -
s :tJ 0> |NOMBRE DE LA PLAZA: SECRETARIADO EIECUTIVO (01 PLAZA)
-l
s |cODIGO DE PLAZA: A-053
: natian Académica ] |B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto I |C.) ¢Se requiere Colegiatura? |
g e g
EEE ,
:"" $ g = Incompleta  Completa IEgresado(a) SECRETARIA EJECUTIVA I L | s X No
] I
202
' sedndaria | | | | | lsechitler

¢Requiere habilitacidn

Técnlca Bésica § i
| i rofesional?
D(lé?aﬁos) l I I I I x, ,|Tltulo/ Licenciatura P!
oy O
- ﬁ I I I X | l JMaestrfa I I si I X | No
O o

| 1 | | Jesresace Dﬁtulada |0.) ¢Se requiere SERUMS? |
DDoctorado I I Si I X I No

i S

-

-3 ‘{_ A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacitn sustentaria):
< ! Gonocimiento en Gestién de Archivos.

. Cohocimiento de tramite documentario.

3. Conocimiento de SISGEDO.

i
\J

P SR s
»owr ~ [ R P,

B.) Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: cada diplomado y/o especializacién debe tener no menos de 90 horas lectivas de capacitacién y los cursos y/o capacitaciones no menos de 80 horas.

1. Capacitaciones realizadas en relacién a su profesion.
2. Capacitaciones para el manejo de instrumentos bésicos en documentos de gestién del sector pablico.

H E:Q 3¢Gursos y/o diplomados en computacién informatica u ofimética.
=
[N
PO .) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.
[ 8 Nivel det dominio Nivet de! dominic
v | OFIMATICA o aviics Bisico mtermediot Naaes ODIOMAS = T e aedion Do)
! Ef'; N 1 Word X X
3 Excel X X

! *E PowerPoint X L
=
] E“‘D M -
! = I~ EXPERIENCIA
1 E S,
Ves (3 =
i 2 8 Experiencia General
1 & . * Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Dos 1021 afios de experiencia laboral en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

. Gerente
. Auxiliar o T Supervisor /
Profesional psistente X | Labor administrativa R orilinadar iefe de drea o Dto. o
director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:
|Un (01) afio de experiencia especifica en el puesto y/o tareas afines al cargo. I

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:

ESL el puesto requlere contar con experiencia en el sector publico :NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

lUn (01) afio de experiencia especifica como secretaria.

de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

* Mencione otros aspectos comp fos sobre el 1

'HABILIDADES O COMPETENCIAS
- Pro actividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible, capacidad de trabajar en equipo y bajo presién.
- Habilidad para el manejo de equipos informéticos, capacidad de innovacién y aprendizaje, actitud proactiva, actitud de atencién y servicio al usuario

interno y externo.
- Lealtad a la entidad, compafieros de trabajo y sus directivos entre otros.




LORES
GN
2C0

oz <l
D >CRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

1T AN

Becﬁcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacién.

LTl e
o
L

o T

Tén;"df. dictados taquigréficos y elaborar documentos variados (Memorandos, Cartas, Oficios, Informes, y otros)

i;‘y'élalr”J or la seguridad y conservacién de los documentos (Archivo fisico y digital)
s |

o = - - . " . . - -
= Velar.por el buen funcionamiento de los equipos, materiales, insumos, muebles y enseres del servicio e inventariar.

h?la'nl_téi'ler el stock de dtiles de oficina para su distribucién en los diferentes equipos de trabajo.
7

Hrindar el apoyo a las diferentes sub areas, de la oficina de personal.

T
it

1

Cumplir con la normatividad vigente relacionada al equipo de trabajo de su competencia.
O?ﬁs actividades que le asigne su jefe inmediato.

.00

<X
NDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacién del servicio:

-HDAC-PASCO

22
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1° MIEMBRO

CAS N°

Hospital Daniel Alcides Carrién Pasco
Duracién del contrato: 03 meses. (RENOVABLE previa evaluacion)

Ve . S/. 2,000.00 ( Dos mil con 00/100 soles) los montos establecidos incluyen
oy R@unemcuén mensual: , ! _ )
: % 3 = descuentos de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

i
t . ~{Méta Presupuestal: Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios
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1

TDR: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

~

|Acreditar experiencia laboral minima de un (01) afio desempefiando cargo de Técnico en Computacidn e Informatica y a su vez realizado funciones

J NOMBRE DE LA PLAZA: TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA (02 PLAZAS)
CODIGO DE PLAZA: A-054
1 )
F;)Snrmacipn Académica | IE) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ] IC.) éSe requiere Colegiatura? I
. et Complét E d TECNICA EN COMPUTACION E . N
Incompleta ompleta gresado(a) INFORMATICA o

T Teecndaria I ] | | [ Isachiter
¢Requiere habilitacién
Técnica Basica .
it i i rofesional?

D(l 62 afios) I —I I I I X 7 ]Tutulo/ Ucenciatura P!

Téctiica Superiar (3 6I I I I r I LT I | | |
‘ afios) X i Especializacion SF No

1 Registrado en SUNEDU
Dunlversltario | —l I | Eﬂwlado g ID.) ¢Se requiere SERUMS? I
I l Si I I No

CONOCIMIENTOS
A.) Todo lo relacionado a su profesién y/o perfil.

Nota: cada diplomado y/o especializacion debe tener no menos de 90 horas lectivas de capacitacion y los cursos y/o capacitaciones no menos de 80 horas.
]

como'minimo 5 meses en el servicio de imagenes del centro de salud u hospitales.
~

C.)=Conocimientos de Ofimdtica e idiomas.

Nivel del dominio Nivel del dominio
\‘\_»‘ _':“-OHMATICA No Aplica Bésico Intermedio A d ODIOMAS No Aplica Bdsico Intermedio Avanzado
I 4 word X X
Excel X X
PowerPoint X X
EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
1 afio de experiencia desempefiando cargo de Técnico en Computacién e Informdtica y a su vez realizado funciones como minimo 5 meses en el
servicio de imdgenes del centro de salud u hospitales.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Gerente
Auxiliar o . . Si 1
Profesional X : Labor asistencial uPe“f sor / Jefe de 4rea o Dta. o
Asistente Coordinador :
director
B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado;
|01 afio de experiencia. |
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector publico:
ESI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico :ND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

IS MESES EN EL SERVICIO DE EIMAGENES DEL CENTRO DE LA SALUD I

1

¥ Mencione otros aspectos comp ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.




~HABILIDADES O COMPETENCIAS

] Trabajo en equipo, vocacion de servicio, orientado a resultados.

-|-Habilidades: Analisis, sintesis, dinamismo, cooperacién.

1-Compromiso con la institucion, adaptacion al cambio.

|-Disposicion para el Trabajo en equipo, seguridad en el manejo de la informacion, ética profesional.
“}-Objetividad, competencia, diligencia profesional Trabajo a presion.

Capacidad para rotar en diferentes Areas del servicio de Gineco-Obstetricia, segun necesidad.

-Disponibilidad para referencia de pacientes a establecimientos de otro nivel de complejidad segun necesidad.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

1 ~ Realizar verificacion de los datos del paciente y su programacion dentro del sistema de atencion.

Apoyo al personal asistencial en el uso de los diferentes programas que la institucion esta implementando.

mplir la programacién del rol de trabajo, guardias hospitalarias, vacaciones, cambios de tumos y otros del servicio.

2
3 |Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados al servicio.
4
5

9 'Cumplir lo dispuesto en las normas, directivas y guias de atencién del servicio.

= [TWantener buenas relaciones interpersonales y comunicacién efectiva con el Jefe del servicio y los miembros del mismo a fin de contribuir con la buena imagen
y-el prestigio de la Institucién.

™y
Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados al servicio durante el turno correspondiente.

00 |~

Otras que establezca LA ENTIDAD o que sean propias del puesto o funcién a desempedar.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
- i I "L{J@[‘ de prestaci6n del servicio: Hospital Daniel Alcides Carrion Pasco
lBuraclén del contrato: 03 meses (RENOVABLE, previa evaluacion)
$/.2,000.00 ( Dos mil con 00/100 soles) los montos establecidos incluyen
descuentos de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
Meta Presupuestal: Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios

=
Remuneracién mensual:




DAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA ( CONADIS)

UZMAN FLORES

NOMBRE DE LA PLAZA: TELEOPERADOR (CONADIS) (03 PLAZAS)
NG ] CODIGO DE PLAZA: A-055
15 S
[ -
(= I [N
: 5: A‘.‘) Fotmacién Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?
1 R
e O
1o w2
1 <g Sl i
I‘ a [&] Incompleta Completa X {|Egresado(a) Ste;: ::::::7::"“;6"1 Si X No
cundarla | I I I l . lBachiller
o
plp - ) _ _ JRequiere habilitacién
:?f‘;":’:hzés;'ca I I I ] l . lTl’tqu/ Licenciatura profesional?

r

N ITécnlca Superior (3 §| I I T I I " I I
4 X Jafias) I X I I I ; Especializacion Si X No
- S _!Un‘rversitario | J | I | |Egresado Drmﬂm [D.) {Se requiere SERUMS? |

A-~_~,___-M-...
Vi

B

|
»

[

]
v

Y

1
: ;

N : & = ™ Doctorado si X No
1ed = o ‘ ] [ ]
=
1 5 =
| - [¥p] Efgresado Drnulado
; B AR
v 0

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):
|- Conocimientos en atencion al cliente. |
i 0
. "E“‘ = (C;; B.) Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.
: 8 3 P Nota: cada diplomado y/o especializacién debe tener no menos de 90 horas lectivas de capacitacion y los cursos y/o capacitaciones no menos de 80 horas.
5
§ (8 . mConocvmlento en Ofimatica a nivel intermedio y avanzadao.
e so en computacion e Informadtica.
?

{° MIEMES 83

-2 LG} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.
f Nivel del dominic Nive! dei dominio
:{ OFIMATICA No Aplica Bisico intermedio  javanzado ODIOMAS No Aplica Bésico Intermedio Avanzade
[ X
' S 5 ~ Word -
: (_S. e} Py Excel-
1Ry O oL PowerPoint X
'O (O]
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Un afio en el sector publico y/o privado desempefiando actividades referentes a su profesién. I
Experiencia especifica
A.)} Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

= Gerente

i Auxiliar o . : Supervisor /
Profesional X Asistanta Labor asistencial Coordinador lefe de drea o Dto. D.
director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
106 meses de experiencia. |
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:
DSI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en ef sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos pl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

CARNET Y/O CERTIFICACION DE

CONADIS




1]
17, o
B =9
100 x
\ '. ";_' OHABILIDADES 0 COMPETENCIAS
1 &
. g - ’Traba,to en equipo, vocacion de servicio, orientado a resultados.
[ -Habﬂjglades Analisis, sintesis, dinamismo, cooperacion.
Rl /
\ O ,Comﬂomlso con la institucion, adaptacion al cambio.
S -)D[spégcnon para el Trabajo en equipo, seguridad en el manejo de la informacién, ética profesional.
l'x } i ‘D?tcﬁ_ldad competencia, diligencia profesional Trabajo a presion.
[ —
\ :x_‘ :: o

]
| ‘DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
i 8 Ul:—f Coordinar con la responsable del 4rea en la ejecucidn de trabajos y planes elaborados.
= Pl Apoyar al personal de salud en el uso del hardware y software de telesalud.
3 |Gestionar los servicios de Telemedicina, segun el requerimiento de las IPRESS de primer nivel y la disponibilidad del personal médico.
&4 4 |Coordinar los servicios de Tele-interconsulta con hospitales de mayor resolucién.
; J 5 Cbordinar con las dreas de Referencias y Contrareferencias, para traslado de pacientes segin recomendacién del médico tratante.
: ; | &’ |Recepcién y revision de historias clinicas de pacientes hospitalizados de los diferentes servicios.
: E :Z Atender las llamadas telefénicas para citas médicas a pacientes particulares
: : 8 ﬁeﬁ?trar de forma adecuada y responsable a los nuevos pacientes, con la informacion veraz para la creacién de nuevas historias clinicas.
: ,5_ '3' Recepcidn, actualizacién y foliacion de hojas de emergencia general, emergencia ginecologia y emergencia covid.
HZ 10 {0Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.
P
A i L?s'do;ND‘Jci‘bNEs ESENCIALES DEL CONTRATO
‘\ : “ S Lugar de prestacion del servicio: Hospital Daniel Alcides Carrion Pasco
N E ";“': 8 L (Duracién del contrato: 03 meses. (RENOVABLE previa evaluacion)
Vg b
s b $/.1,300.00 ( Mil trecientos con 00/100 nuevos soles) los montos establecidos

Remuneracion mensual: i B | . .
I incluyen descuentos de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

|Meta Presupuestal: Fuente de Financiamiento : Recursos Ordinarios - CAS
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'?zl?.i»? TLORRY

- -Conocimiento en sistema de archivos.
-Conocimiento en atencién al ciudadano

E |NOMBRE DE LA PLAZA: TECNICO EN COMPUTACION (CONADIS) (03 PLAZAS)
prea |CODIGO DE PLAZA: A-056
SELid
IA.]‘Formacnén Académica | IB.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto l |C.) éSe requiere Colegiatura? |
[SEIEER )
A * i 2
i3 ®
: S Incompleta  Completa DEgresado(a) [“computacionemrormanica | [T | s [k | we
1
: S%Hndana I l I I [ jBachiller
Y
L =]
s - ' L )
R ica Basica . . {Requiere habilitacién profesional?
(1ézzﬁos) L | I I l X |Titu|o/ Licenciatura
A
l
) . .
" ") ::;s Superior (3§ | I X I l iEspeciaIizacion I | st |X | No
' f}’ =
1R il
E 2'3 __Junwersitario I | I I | Jesresado DThulndn [D.) ¢Se requiere SERUMS? |
n
D .
LB Ry
i = ; = mboctorado I l si IX I No
LN I o8
pri=
s i S i
] €
b W
|} ~CONOCIMIENTOS
! m== A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentarfa):
1.9
1A

B.} Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: cada diplomado y/o especializacién debe tener no menos de 90 horas lectivas de capacitacién y los cursos y/o capacitaciones no menos de 80 horas.

ntar con cursos en ofimdtica nivel basico, intermedio y avanzado.
—» |- Curso de Informatica e Internet.
; _;?Curso de sistema de archivos.

08 GOMEZ

i E } Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

§\§;‘ Nivel det dominio Nivel del dominio

1O OFIMATICA o Apics Basico di " ODIOMAS No Apfica Basico intermedio | Avanzado
2}
o= Word X Ingles x

VNG Excel X
L]

[ Y] PowerPoint X
1<

H=

13 EX ERIENCIA

: g: s

o .

N Expenencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblice o privado.
|Experiencia taboral general minima de Dos aios, en el sector publico y/o privado desempefiando actividades referentes a su profesién.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
a1 |Gerente
. Auxiliar o . . pervisor /
x  [Profesional Asist: Labor asistenciat coordinador lefe de érea o Dto. P

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:

msl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pitblico :NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que sl se requiera experiencio en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia; en caso iera algo adicional para el puesto.

CARNET Y/O CERTIFICACION DE
CONADIS
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& ‘:['IABII.I_W'-\DES O COMPETENCIAS

§
U_ '-h&ivl&d dinamismo, perseverancia, capacidad de trabajar en equipo y bajo presién.
<<

{:ompfgmso con la organizacién, adaptacién al cambio, disposicién para el trabajo en equipo, seguridad en el manejo de la informacidn, ética profesional,
@;fape}f_d de trabajo a presién y proactiva.

Méﬁvacnén para la busqueda y el logro de metas.

‘ﬁenﬂblhdad social y humanista.

(_[',aqﬁéd a la entidad, compaiieros de trabajo y sus directivos entre otros.

5

x
1

(&
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

'Ec'éﬁ.'i

1 |[Coordinar con la responsable del drea en la ejecucion de trabajos y planes elaborados.

2 |Apovar al personal de salud en el uso del hardware y software de telesalud.

¥
w

‘{Revisién de la integridad de las Historias Clinicas, proponer mejoras y presentar observaciones sobre el registro carrecto de los servicios.

¢

-|Registro en aplicativo de historias clinicas.

- | Administracion de historias clinicas, segun NTS N°139-MINSA/2018-DGAIN.

6. " Coordinacién con las dreas de hospitalizacién y emergencias el correcto registro de las Historias Clinicas.

O‘I_T'asfunciones ignadas por el jefe inmediato.

¥

MY T g
o
AT SR Y

8
P
Ry
= o =
i ‘EONDEONES ESENCIALES DEL CONTRATO
\ : 33 - g‘ Lugar de prestacién del servicio: Hospital Daniel Alcides Carrién Pasco
Pl S e
\ : o ~{Duracién del contrato: 03 meses. (RENOVABLE previa evaluacion)
! J /]
L
2 -l Remuneracién mensual: S/. 2,000.00 ( Dos mit con 00/100 nuevos soles) los montos establecidos incluyen
: descuentos de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
:' g-" |MetaJPresupuestaI Fuente de Financiamiento : Recursos Ordinarios - CAS
l;
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1228
1Bz
1602
VE O
1 T Qo)
= -);TE?: EA DE PERSONAL ( CONADIS)
. 52
C’. i |NOMBRE DE LA PLAZA: ORIENTADOR (CONADIS) (03 PLAZAS)
; |coDIGO DE PLAZA: A-057 N
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Si X No

@Secundaria | I 1 x| | leachier
5 m Técnica Basica I I I
1 {1 6 2 afios)

ATécnica superior (3 dl I l
= ¥ _aﬁos)

¢Requiere habilitacién
i ITitulo/ Licenciatura profesional?

I ]Bmializacion | I Si I X I No
niversitario | 1 | Jeorescco Dmulndo |D.) éSe requiere SERUMS? |

4

ALl -

= &I

hy WIE
UC

:
[ 3
\"C:)E ™~ DDoctomdo I ISiIxINo
P lew
\| 1= =8
VI ==z
e ) Egresado Titulodo
I35 T
= Q
CONOCIMIENTOS

A.) - Habilidades de comunicacién e interpersonales
Capacidad de escuchar con atencién y hacer las preguntas correctas a sus usuarios. Capacidad de mostrar un
interés genuino por las necesidades de sus usuarios.

LI
123
59
,: S f Nota: cada diplomado y/o espedializacién debe tener no menos de 90 horas lectivas de capacitacién y los cursos y/o capacitaciones no menos de 80 horas.
! JAcreditar con resolucion y/o carnet de discapacidad. |
. Joc
E o i.: g) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
,d i Nive! det dominio Nivel del dominio
- o™ ‘ﬁ OFIMATICA Mo Aplica Bésico Intermedio JAvanzade ODIOMAS No Aplica Bdsico intermedio Avanzado |
;fl o4 Word X X
o
: E OZ Excel X X
o O o0 PowerPoint X X
<P & R
(] (&)
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia en el desempefio de funciones afines al servicio convocado
(indispensable).

Experiencia especifica
A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

fesional X Auxiliar o Labor asistencial Supervisor / edes o Gerente

Profesional Asistente r asistencia coordinador Jefe de drea o Dto. o.
director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|o1 afios de experiencia. |
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:
Esf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico :NO, el puesto na requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[6 meses como minimo. |

P jos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

* Mencione otros asp

CARNE Y/O CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD
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5

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Pﬁ ai;ti\;-ir:Iad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible, Capacidad de trabajar en equipo y bajo presién.
iva ié‘ para la busqueda y el logro de metas. Sensibilidad social y humanista.
&2 t4d a¥a entidad, compafieros de trabajo y sus directivos entre otros.
s o 1l

“TmiaN FLOR

L

=Wl ool

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

- |OFienta al paciente por todo el sistema de atencién de la salud.

Egjdar durante los examenes de deteccidn, el diagndstico, el tratamiento y el seguimiento de una afeccion.
dar a programar las citas de control médico y de las pruebas clinicas.

¥}

3

4 |Obtener la informacién necesaria para tomar decisiones sobre su atencién médica.
5

—

:::,
Eal

Coordinar para obtener apoyo econdmico, legal y social a los que trabajan con las compafiias de seguros, los empleadores, los coordinadores asistenciales, los
angados y otras personas que afectan las necesidades de atencién de la salud del paciente.

]

: tGtras fundiones de interés institucional encomendadas por el jefe inmediato.
VLo
1

1]

'

1

i

H

(_)i\lbttl,GNES ESENCIALES DEL CONTRATO
:é fLugar de prestacion del servicio:

P

-C

|Hospital Daniel Alcides Carrién Pasco
) S
_f_,;(_ﬁ_\ f::f i _ugcién del contrato: 03 meses (RENOVABLE, previa evaluacion)
IR
: - !Ieiznuneraci 5n mensual: 5/.1,300.00 { Mil trescientos con 00/100 soles) los montos establecidos incluyen
" = ' descuentos de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
1eer 3o
155 = eta Presupuestal: Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios
b 7
(. /7 ]
IR 4
a0
'
I ]
[N A
B D
|
1 ¢ 2
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|
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CAS N° phe




TDR:.DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES ( CONADIS)

NOMBRE DE LA PLAZA: TECNICO EN ENFERMERIA (CONADIS) (01 PLAZA)
=) CODIGO DE PLAZA: A-058
< %dﬁ’nacién Académica |B.) Grado(s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.} éSe requiere Colegiatura?
Pl
incompleta  Completa lEgresado(a) TECNICA EN ENFERMERIA st X No
1 I I l IBachiller
. {Requiere habilitacidn
| I X I I X ITl'tqu/ Licenciatura profesional?
| | Si IX I No

I L I I IEspeciaIizacion

I I | I IE gresado D Titulado

|D.) ¢Se requiere SERUMS? I

EDoctorado

I R T

S

CONOCIMIENTOS
A.) Todo lo relacionado a su profesién y/o perfil.

[Todo Io refacionado a su profesién y/o perfil.

-

£

Q Nota: cada diplomado y/o especializacién debe tener no menos de 90 horas lectivas de capacitacién y los cursos y/o capacitaciones no menos de 80 horas.

Cuarsos y/o capacitaciones en Bio seguridad;
Cursos y/o capacitaciones referente a al servicio de radiologia (deseable).

Cursosde Ofimatica.
N
¢} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
J Nivel del dominio Nivel del dominio
|
3, OFIMATICA %o Aplica Bésico Intermedio  JAvantado ODIOMAS No Aplica Bésico intermedio Avanzado
=~ Word X X
Excel X X
PowerPoint X X
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
IExperiencia laboral minima de dos (01) afio desempeiiando cargo de Técnico en Enfermeria l
Experiencia especifica
A.) Marque ef nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
i Auxiliar o . . Supervisor /
Profesional Asistente X Labor asistencial P lefe de drea o Dto. i
director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
IExperiencia minima de 6 meses en el servicio de imagenes del centro de salud u hospitales |
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:
ms{, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico :NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector piiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|Experiencia minima de 6 meses en el servicio de imdgenes del centro de salud u hospitales |
* Mencione otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
CARNET DE CONADIS Y/O

CERTIFICACION.




‘80
103 =
[«
1sQ %
e o
' = mnﬁimnes 0 COMPETENCIAS
| p—
': o Fﬁjp aetmwad Buen trato, respeto a los compafieros de trabajo y el superior jerarquico.
“ Oéi"n 50 con la organizacion adaptacién al cambio, disposicidn para el trabajo en equipo, seguridad en el manejo de la informacién, ética

Einfes«oggl , objetividad, competencia, diligencia profesional, trabajo a presidn.

[

}-—-—uD

DECRJPCION DE LAS ACTIVIDADES

’\‘!a-'

';- b lApoyo en la recepcidn de los pacientes en las diferentes dreas, para su atencién en el servicio de IMAGENOLOGIA
EE 2 Eﬁahzar verificacién de los datos del paciente.
3 |Recepcionar solicitud y consentimiento informado de los pacientes.
N L_ [Asistir al paciente para el correcto posicionamiento de los exdmenes a realizarse bajo supervisién del Tecnélogo Medico.
:% ~ 5 |Verificar la indumentaria adecuada del paciente para su examen solicitado.
?; ?_1 = J Mantener la comodidad y confort en el momento de realizar el examen solicitado al paciente.
;’ f‘j ‘|- 7+ |Brindar asistencia durante la realizacién de los procedimientos invasivos y no invasivos de apoyo al diagnéstico en el servicio.
‘_':‘ ') 8 |Solicitar al personal de limpieza después de cada procedimiento en el servicio de imagenologia
! a5 | 9’ ‘fqamitar las 6rdenes de exdmenes auxiliares como, ecografia, tomografia y rayos X a fin de efectivizarlos.
\ } i 0 LQ, IApoyo durante la atencién del tecnélogo medico al paciente cumpliendo el protocolo establecido
; L 1:3:'. Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados al servicio.
i T_- 112" Iigilar y observar al paciente durante y después de los exdmenes contrastados en sala de tomografia de acuerdo al grado de dependencia.
{ . ' 13/ [Dfnpieza y desinfeccion de los equipos e inmuebles del servicio de imagenologia después de cada examen realizado a los pacientes.
j: = ;h' IQ, Otras funciones que el Tecnélogo Medico del servicio determinar segun la necesidad y mejora de atencion al paciente.
V20 p
: : L%:(@DICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
N I |Lugar de prestacién del servicio:

Hospital Daniel Alcides Carrién Pasco
03 meses (RENOVABLE, previa evaluacion)

S/. 1,897.00 (Mil ochocientos noventa y siete con 00/100 soles) los montos

establecidos incluyen descuentos de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

[puracién del contrato:

Remuneracién mensual:

|Meta Presupuestal:

Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios
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TOR: AREA; DE ECONOMIA { CONADIS)

|NOMBRE DE LA PLAZA:

ASISTENTE ADMINISTRATIVO (CONADIS) (01 PLAZA)

|copiGO DE PLAZA: A-059

A.) Formacién Académica

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere Colegiatura?

incompleta Completa Egresado(a} I

CONTABILIDAD, ADMINISTRACION Y/O

CARRE A FINES

I u fllBachiIIer

I —JTl'tqu/ Licenciatura

I I lMaesm’a

¢Requiere habilitacion profesional?

- = -

[D.) ¢Se requiere SERUMS? |

j I X I I IEgresada Dmulada

DDnctorado

1 s &3

CONOGIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentarfa):

Conocimiento el contabilidad gubernamental.
Conocimiento en conciliacion bancarea.

B.) Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: cada diplomado y/o especializacién debe tener no menos de 90 horas lectivas de capacitacion y los cursos y/o capacitaciones no menos de 80 horas.

Cursos y/o capacitaciones en SIGA, SIAF.
Curses y/o capacitaciones en Tramite documentario.
- ConOQmiento de Ofimatica nivel basico; Word, Excel, Power Point.

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel def dominio Nivel dei dominio
“+ OFIMATICA |NoAplica Bésico Intermedio  |Avanzado ODIOMAS No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado|
Word X X
Excel X X
PowerPoint X X
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
|Dos 02 de experiencia en el sector pablico y/o privado. |
Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o supervisor / Perente
Profesional . X [ Labor Administrativo Ny efe de drea o Dto. o
Asistente Coordinador irector

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico ¢ privado:

|01 afio de experiencia.

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector publico:

ESI, el puesto requiere contar con experiencic en el sector piblico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblice, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|02 afios de experiencia.

ot 1,

* Mencione otros asp P jos sobre el req

| DISCAPACIDAD I

isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

:NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
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A. GUZMAN FLORE

. HABILIDADES O COMPETENCIAS
U_’, - Pra actividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible, capacidad de trabajar en equipo y bajo presién.
1+|- Motivacion para la busqueda y logro de metas.
: £ -ASensibiIidad social y humanista.
g l;';_‘ -Compromiso laboral y Etica Profesional.
) = - |-Lealtad ala entidad, compafieros de trabajo y sus directivos entre otros.
Vim0,
=) )
: 8 © qﬁCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
—
‘ 1 |Realizar andlisis de cuentas de la informacidn financiera
2 |Evaluar el proceso de registro de las operaciones de tesoreria y control de cuentas bancarias
3 |Verificar y realizar las conciliaciones bancarias de las cuentas corrientes en las distintas fuentes de financiamiento
-l 4 Elaborar y presentar la confrontacién de operaciones auto declaradas a la SUNAT y consolidacion de los pagos de terceros para la declaracién del PDT — PLAME
[ =1 =
-5 {Giros en planillas, terceros, procesos, cheques, etc.
; n ‘f? Bevision de expedientes, para el giro correspondiente, devoluciones de garantia de carta fianza.
: {‘f 10 JDtros que asigne el jefe inmediato
s
| 5cat Sitiql\iES ESENCIALES DEL CONTRATO
f | - E:l iLugar de prestacién del servicio: Hospital Daniel Alcides Carri6n Pasco
iz | E .
':7%"‘:\‘: "L«f E pt(ra:cién del contrato: 03 meses. (RENOVABLE previa evaluacion)
{1 :ng N T
"'\ | : s =P _ S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 soles) los montos establecidos incluyen
) = Bemuneracién mensual: . . . .
: S descuentos de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
1 .
g o O :l.Meta Presupuestal: Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios
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PPR: PRODUCTOS ESPECIFICOSPARA EL DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO

NOMBRE DE LA PLAZA: LICENCIADA (O) EN ENFERMERIA (01 PLAZA)
. CODIGO DE PLAZA: ] PP-001
\ o ﬁ;] Formacidn Académica | II—B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto | IC.) ¢Serequiere Colegiatura?_l

undaria
Técnica Bésica
(16 2 afios)

! Técrijca Superior (3 6
. J4afos)

Euniversitario

CONOCIMIENTOS

4 . A.) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

incompleta Completa

|Egresado(a}

Si

I IBachi!ler

L 1L |

| X ITl'tqu/ Licenciatura

I’ IEspeciaIizacion

{Requiere habilitacién
profesional?

= - [ -

| | x|

I lsgmm E”‘“"’"" Registrado en SUNEDU

ID.) ¢éSe requiere SERUMS? ]

Doctorado

O s [ w

S

[ Conotimiento en Gestién y/o Administracién en salud.
'

B.}) Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: cada diplomado y/o espedializacién debe tener no menos de 90 horas lectivas de capacitacion y los cursos y/o capacitaciones no menos de 80 horas.

Relacionado Control y seguimiento a nifios de alto y mediano riesgo (Bajo peso al nacer, prematuros, desnutridos, con malformaciones congénitas y

otros) Consejeria Nutricional, Inmunizaciones, en nifios de riesgo, manejo de cadena de frio).
Conocimiento en SIGA, POI, CEPLAN (opcional).
Conocimiento de Ofimdtica nivel basico; Word, Excel, Power Point.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Ny Nivel del dominio Nivel de! dominio
?‘\ OFIMATICA [no Aplics Bésico Intermedio  |Avanzado IDIbMAS No Aplica Bésico Intermedio Avanzado
I I Word X X
Excel X X
PowerPoint X X
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos afios de experiencia en el Sector Publico del Estado MINSA (incluye SERUMS), ejerciendo la profesion en el campo asistencial.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Prafesional

Auxiliar o
Asistente

Supervisor /

to.
coordinadar Jefe de &rea o Dto.

X Labor asistencial

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente
o
directar

|02 afios de experiencia.

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:

ESI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pblico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pliblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|02 afios de experiencia.

* Mencione otros aspectos P ios sobre el 1

de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

:ND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

|Experiencia de labor asistencial en Hospital




HABILIDADES O COMPETENCIAS

Hcse
-{Cap

Cap

acldad de trabajo en equipo y cooperacién al nivel deseado.
acidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
acidad analitica y organizativa.

|Coftesia y, buen trato al paciente, familia y compafieros de trabajo.
-AFaci
“JPersonalidad proactiva, responsable y disciplinaria.
{Etica y vaiores.

lidad para la comunicacion.

Preocupacién por orden, calidad y precision.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

1 “Himplementar las actividades de Seguimiento a los nifios de alto riesgo en coordinacion con el primer nivel de atencién y segiin los cambios en las
definici operacionales del programa, para el cumplimiento de metas.
2 |Realizar el diagnostico basal de las actividades a implementar segiin definiciones operacionales.
3 Desarrollar actividades dirigidas a la poblacion que acude para la atencién, en la aplicacién de las actividades prestacionales del Plan de Reduccion de la
¢tPesnutricién Crénica y Anemia Infantil, para contribuir a la mejora del nifio(a) s de 6 a 35 meses.

4 : ﬂ\dministrar biolégicos de acuerdo a calendario de vacunacion vigente con la respectiva orientacioén post vacuna.

5 «{fortalecer actividades que contribuyan al mejoramiento de indicadores de Desempeiio del Programa.

6 . Realizar el Control y Seguimiento a nifios de alto y mediano riesgo (Bajo peso al nacer, prematuros, desnutridos, con malformaciones congénitas. etc.).
7. '|Defectar signos y sintomas de otras patologias en el Control de Crecimiento y derivar al usuario para el tratamiento segun especialidad.

-8 |Promover y aplicar medidas de Bioseguridad

9! |Participar en la elaboracidn y ejecucién del Plan de Contingencia en caso de falta de fluido eléctrico y rompimiento de cadena de frio.

10 Begistrar.la atencién de enfermeria en los formatos establecidos, de la Estrategia de Inmunizaciones y Etapa de Vida Nifio para garantizar el flujo adecuado de

informacion.

11 [Eumplir con los horarios y turnos establecidos en el Hospital.

12 i;}_rganizar la atencidn del paciente segin Normas Técnicas de la Estrategia de Inmunizaciones y Etapa de Vida Nifio.

.13’ | Supervisar y dirigir las atenciones suministrados al paciente por el personal técnico.
214 |Notificar las reacciones adversas a vacunas y/o medicamentos que presentan los usuarios a nuestro cuidado.

15 |Realizar intervenciones de enfermeria, durante Ia atencitn integral del nifio, en coordinacién con otros integrantes del equipo de salud.
16 |Vigilar y mantener la cadena de frio de biolégicos (vacunas) en las refrigeradoras del almacén del hospital.
17 |Practicar el codigo de ética profesional, tratando con diligencia a nuestros colegas y con amabilidad y respeto a nuestros pacientes
18 |Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

I Hospital Regional Dr. Daniel Alcides Carrién Pasco
Lugar de prestacién del servicio: Consultorio de Vacunas - Crecimiento y Desarrollo Consultorio Externo de
Pediatria y Servicio Hospitalizacién de Pediatria.

|Duracién del contrato: 03 meses (RENOVABLE, previa evaluacion)

5/.3,700.00 ( Tres mil con setecientos 00/100 soles) los montos establecidos
incluyen descuentos de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

|Remuneracién mensual:

RO (Recursos Ordinarios) 1001 Programa Especificos para Desarrollo Infantil
|Meta Presupuestal: Temprano

Meta 81 Atencidn a Nifios con Crecimiento y Desarrollo

Otras condiciones esenciales del contrato: Jornada Laboral de 36 horas semanales y/o necesidad,




) NOMBRE DE LA PLAZA:

TECNICA (O) EN ENFERMERIA (01 PLAZA)

CODIGO DE PLAZA: PP-002
A.) Farmacién Académica ] |B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto I [C.) ¢Se requiere Colegiatura? ]
incompleta Completa ‘ JEgresado(a) Si X No
[ Poorin | 1 1 [ Jeachiter

Técnim Bésica I l I I
{(1 6 2 afios)

I X ITl’tqu/Licenciatura

n Técnica Superior (3 6| I I X I
4 afios)

I* lEspeciaIizacion

Uni\‘ersitario I I l I I

D Titulado

IEgresado

CONOCIMIENTOS

A3 Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

DDoctorado

o O W

{Requiere habilitacién
profesional?

- [ -

ID.) éSe requiere SERUMS? I

s 3 -

|
A

|Conocimiento en disposicién de residuos hospitalarios.

(

B.) “Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: cada diplomado y/o especializacién debe tener no menos de 90 horas lectivas de capacitacién y los cursos y/o capacitaciones no menos de 80 horas.

hospitalarias, vigilancia epidemiologica.

Conocimiento de Ofimatica nivel bésico; Word, Excel, Power Point.

Relacionado a Suplementacién de Hierro y Vitamina “A”, Inmunizaciones, cadena de frio, control de CRED en nifios, bioseguridad, desinfeccion de areas

J
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel del dominio Nivel del dominio
L. OFIMATICA Mo Aplica Bésico Intermedio  JAvarzado IDIOMAS No Aplica Basico intermedio Avanzado
I . Word X X
= : Excel X X
\ PowerPoint X X
N
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Un aiio de experiencia en el Sector Publico del Estado MINSA, ejerciendo la profesion en el campo asistencial.
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o . . Supervisor / Gerente
Profesional Asistente X tabor asistencial e srdingiar lefe de 4rea o Dto. :irector

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

|01 afio de experiencia.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:

ES’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I02 afios de experiencia.

* Mencione otros aspectos ¢ ios sobre el r

isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

:NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

IExperiencia de labor asistencial en Hospital




1]
(723
1= 3
19°E ¢
! _‘-‘HAGI[IDADES 0 COMPETENCIAS
! '.:__Capacidad’de trabajo en equipo y cooperacion al nivel deseado.
! E’.<_Ca;‘,;_acidad.de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
' Caﬁacidad:analiﬂca y organizativa.
=tCartesia y buen trato al paciente, familia y compafieros de trabajo.

Yracilidad para la comunicacion.

i’?‘é’rionalidad proactiva, responsable y disciplinaria.
*{Etica y valores.

c Preocupacion por orden, calidad y precisién.

(&)
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

1 |Colaborar con el equipo profesional de salud en la atencidn directa del usuario.
. 2 |Colaborar en los cursos, talleres actividades organizado por el equipo profesional del servicio asignado.
L el
: g = E Ejecutar procedimientos técnicos de Enfermeria previa conocimiento y manejo correcto del Manual de Normas y procedimientos del servicio
i 5| Ypesignado.
E g‘ “-4 “{Cumplir con los horarios y turnos establecidos en el Hospital.
=1 TN . . - e - -
ben| b Participar en las diferentes actividades y reuniones programadas por la Estrategia Sanitaria de Inmunizaciones y Etapa de Vida Nifio.
w2 et SF a)
Hta] 2 Gl
[ Y2 —”6} c|:Realizar el ordenamiento e inventario de materiales para la atencién del usuario.
‘,{_‘l—f",‘?-" 1. ~Hmplementar los consultorios o ambientes con el material e insumo necesario y verificar que los equipos estén operativos antes y después de la
|I L2 & fatencion.
il ! C’ -8 {Colaborar con la conservacion del buen estado de los equipos y enseres del Servicio
\ [ - - - - =
T ) 1_,n&pllCElr las medidas de asepsia y bioseguridad.
\ —
+ -
L 4 Efracticar el cédigo de ética profesional, tratando con diligencia a nuestros colegas y con amabilidad y respeto a nuestros pacientes
&=

=
=

Colaborar con la atencion integral de los usuarios de la Estrategia de Inmunizaciones y Etapa de Vida Nifio.

Registrar la atencién de enfermeria en los formatos establecidos, de la Estrategia de Inmunizaciones y Etapa de Vida Nifio para garantizar el flujo

12 adecuado de informacion,

3 0ol 134 Revisar la base de datos para observar y mantener la informacion actualizada, y tener buen manejo y atencién al usuario.
K E < 1 Digitar la atencién de enfermeria en los softwares establecidos, de la Estrategia de Inmunizaciones y Etapa de Vida Nifio para garantizar el flujo
+ & 2% decuado de informacién.
i E'“a | Disefiar formatos, informacidn escrita y visual para mejorar la atencién al usuario de la Estrategia Sanitaria Regional de Inmunizaciones y Etapa
§ 1 7 |- | dedvida Nifio.
‘ = Cumplir con las demds funciones que le asigne el Coordinador de Servicio.
% Y o

T J
-CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

1

[
13 K Hospital Regional Dr. Daniel Alcides Carrién Pasco
(v 23 Ej tugar de prestacién del servicio:
: = <) tug; P Consultorio de Vacunas - Crecimiento y Desarrollo
P = pd
- =
: 2 | Duracién del contrato: 03 meses (RENOVABLE, previa evaluacion)
o] <t
LY SIS

$/.2,000.00 ( Dos mil con 00/100 soles) los montos establecidos incluyen

|Remuneracién mensual: ., ! y N
descuentos de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

RO (Recursos Ordinarios) 1001 Programa Especificos para Desarrollo Infantil
|Meta Presupuestal: Temprano

Meta 81 Atencidn a Niflos con Crecimiento y Desarrollo

Otras condiciones esenciales del contrato: Jornada Laboral de 36 horas semanales y/o necesidad.




PPR:PREVENCION DE REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS

|NOMBRE DE LA PLAZA: LIC. ENFERMERIA (04 PLAZAS)
|cODIGO DE PLAZA: PP-003
ik.} Formacion ﬁcadémica | |B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto | |C.) ¢Se requiere Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) I | | X | si l | No

%rundarla | J I I I IBachiIIer

Ducn;ca Basica I | I I l ) JTltulo et ¢Requiere habilitacién profesional?
(16 2 afios)

Técnica Superior {36 I I 1 I 1Especializacion I X | st I | No
4 afos) ]

Eunmers'nario [ I I X l I jEvresada Eﬁtumda RegiEtiage emsUIERY |D.) {Se requiere SERUMS?

b= DDoctorado I X I si I I No
DEgresada E‘mulnda

| CONOCIMIENTOS
| L3 A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentarfa):

! |- Conpcimiento en Gestibn y/o Administracion en salud.

(&}
B.) Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: cada diplomado y/o especializacién debe tener no menos de 80 horas lectivas de capacitacion y los cursos y/o capacitaciones no menos de 80 horas.

Acreditar segunda especializacién en emergencias y urgencias medicas.
Conacimiento en SIGA, POI, CPLAN (opcional).
Eonocimiento de Ofimética nivel basico; Word, Excel, Power Point.

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

- Nivel del dominio Nivel def dominio
| SSOFIMATICA |ne aplica Bisico intermedio [avanzado ODIOMAS No Aplica Bdsico Intermedio Avanzado
1= word X X
= Excel X X
= “PowerPoint X X
EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

Dos afios de experiencia en establecimientos de salud publicos del estado (no incluye SERUMS), ejerciendo la profesion en el campo asistencial.

Experiencia especifica
A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

1 Gerente

. Auxiliar o . : Supervisor /
Profesional Asistente Labor asistencial ecordtador lefe de 4rea o Dto, °
director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
|02 afios de experiencia. |
C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:
ESI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico :NO, ef puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[02 afios de experiencia. |

* Mencione otros aspectos ¢ sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionc! para el puesto.
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l-mBI_UDADES 0O COMPETENCIAS

Tqbajo en equipo, vocacion de servicio, orientado a resultados.

mb;lldac#es Andélisis, sintesis, dinamismo, cooperacién.

{Qrﬁjro;;nlso con fa institucién, adaptacion al cambio.

@sposmbn para el Trabajo en equipo, seguridad en el manejo de la informacién, ética profesional.
Jébjetiwm',ad competencia, diligencia profesional Trabajo a presién.

iC’apacndad para rotar en diferentes Areas del servicio de Emergencias y Urgencias, segun necesidad.
{Uabajo bajo presion.

==
DES&IPCION DE LAS ACTIVIDADES

1 |Capacidad para trabajar bajo presion y liderazgo.
2 |Manejo de los protocolos de atencion del MINSA
3 [Uenado de registro de atenciones.
— '{‘5 Elaboracién y presentacién de informes diarios sobre las atenciones efectuadas.
:_ 9 Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados al servicio de Emergencias y Urgencias.
L, 6 |Cumplir lo dispuesto en los documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion.
- "7 (Gumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales, normas, procedimientos y demds disposiciones vigentes.
-l & 'fParticipar en actividades de prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud en el campo de enfermeria.
_;: - ?articipar en la actualizacion e implementacion normas, guias de atencion, directivas relacionadas con las funciones del servicio.
'l‘l’_ﬂhO '{Qumplir lo dispuesto de las normas y guias de atencién a fin de garantizar la calidad de atencidn al usuario, evitando riesgo y complicaciones.
11 |Realizar actividades de docencia e investigacién en el campo de enfermeria.
L 12 |utilizar y controlar el adecuado uso de insumos y materiales para garantizar el cuidado integral del usuario en atencién ambulatoria.
':' ﬁ Gestionar la entrega y la aplicacién de los medicamentos al paciente segin indicacién médica.
': T4 |Garantizar la permanencia, integridad y seguridad del usuario respetando sus derechos durante la atencién ambulatoria.
il I.'i Absolver consultas de cardcter técnico asistencial y/o administrativo en el &mbito de competencia y emitir el informe correspondiente.
% [Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de procedimientos y otros documentos técnicos, normativo seglin requerimiento o necesidai
17 |Cumplir con los principios y deberes establecidos en el cédigo de ética del personal del Hospital Daniel A. Carrién, asi como no.incurrir en las prohibiciones contenidas er{
18 |Brindar asistencia durante la realizacién de los procedimientos médicos quirtirgicos y de apoyo al diagndstico, en el hospital.
19 |[Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus fabores.
20 |Realizar otras funciones a fines en el &mbito de su competencia que le asigne el jefe inmediato.
=S
. 'CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
i-ll, g_ Lugar de prestacién del servicio: Hospital Daniel Alcides Carrién Pasco
3 Célbracién del contrato: 03 meses. (RENOVABLE previa evaluacion)
Zﬁl % uneratién mensual: S/. 3,300.00 (Tres mil trecientos con 00/100 soles) los montos establecidos
U.‘j 4 g“ incluyen descuentos de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
Ly S ta Presupuestal: Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios
A S
L

002~

11



PPR: CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL

INOMBRE DE LA PLAZA: PSICOLOGO/A (01 PLAZA) UHSM
|CODIGO DE PLAZA: PP-004
) Formacidn Académica | IB.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ] [c.) {5e requiere Colegiatura? |

incompleto Completa

D Egresado(a)

ms-cundaria |

-

Técnica Basica I ] I
(16 2 affos)

{Bachiller

[ LICENCIADO EN PSICOLOGIA | I X |

o |

|Nu

I X |Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior (3 6
4 afios) I | | |

|‘ X |Especializacion

Un iversitario I I I X I

"_/{ CONOCIMIENTOS

¢Requiere habilitacién

profesional?

= -« £ -

CONSTANCIA EN TERAPIA COGNITIVO

Emylam CONDUCTUALY OTRAS A FINES

[D-} ¢Se requiere sSERUMS? |

s [ w

-

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentarfa):

N ® Conocimiento de la Ley 30947- de Salud Mental.

4 Narma de Gestion de la Historia Clinica.

L] (Eﬂlocimiento de la Norma Técnica 135-MINSA/DGAIN/2018

B.) Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: cada diplomado y/o especializacién debe tener no menos de 90 horas lectivas de capacitacion y los cursos y/o capacitaciones no menos de 80 horas en los

ultimos 5 afios

Capacitaciones en SIGA, POI, CEPLAN (opcion

al).

Cuarsss de Ofimatica nivel bésico; Word, Excel, Power Paint.

Acreditar segunda especialidad en terapia Cognitiva Conductual y/u otras especialidades afines (estudios en proceso y/o culminado)
Cursos en Salud Mental (Indispensable) y otras capacitaciones con refacién al area de hospitalizacion de pacientes con patologias y/o trastornos
mentales (ansiedad, depresion, problemas con el alcohol, intento suicida y otros).
Curses de en manejo de emergencias psiquiatricas (Deseable)

") Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel del dominio Nivel de! dominlo
0F|MAT|CA No Aplica Bdsico Intermedio  |Avanzado ODICMAS No Aplica Bésico intermedio Avsnrado
I Word X X
Excel X X
PowerPoint X X
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Cuatro (04) afios de experiencia en general.
Experiencla especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
it Gerente
. Auxiliar o B . Supervisor /
Profesional Asistente Labor asistencial - - Jefe de drea o Dto. :,-,em,

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

Experiencia minimo de: (02) afios en el sector salud.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque sl es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publfico:

Esl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico

:NO, el puesto na requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requlera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|02 afios de experiencia excluido el SERUM

* Mencione otros

ios sobre el requisit

de experiencia; en casa existiera algo adicional para el puesto.



(a¥al
SCG

IDADES O COMPETENCIAS

A\ N
Ag-

A
Man 'Jq de emergencias y urgencias psiquiatricas.
-{ag.ac' jad para realizar psicoterapias individuales, familiares y de grupo.
§onaqrmento bésico de farmacologia.
pConsqmlentos comprobables en terapia cognitivo conductual y otras especialidades en terapia.
-Ma_netn,h e Grupos de Ayuda Mutua en pacientes de Salud Mental.
L-Apgltu:l..para tomar bajo presion y de forma asertiva.
= |-Antitudes para la escucha activa.
= jo'm'entar el trabajo en equipo y situaciones de alto estrés.
8 <—tamc1dad de actualizacion constante en los procedimientos y tratamientos brindados.
= -Cép@cndad de respetar a personas de todos los origenes.
-Capacidad de seguir procedimientos establecidos.
-Llevar registros con precision.
-Establecer relaciones interpersonales basadas en la comunicacién asertiva y empatica con los pacientes, asi como con sus familiares y cuidadores.
-Es@lecer relaciones armoniosas basadas en el respeto a las jerarquias, confianza y la ética en su &rea laboral.
[=Trabajo en equipo, vocacién de servicio, orientado a resultados.
b ﬁa@ndades Andlisis, sintesis, dinamismo, cooperacion.
ﬂfmpromrso con la institucién, adaptacion al cambio.
: -‘Dn ogslon para el Trabajo en equipo, seguridad en el manejo de la informacién, ética profesional.
; ;_Opietilddad competencia, diligencia profesional Trabajo a presion.
] -'Cap%&}ad pararotar en diferentes Areas de! servicio de Psicologia, seglin necesidad.
-fmspor_ubllldad para referencia de pacientes a establecimientos de otro nivel de complejidad segun necesidad.

] GUZ MAN FLORES

-'DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

) é—-: Evaluacion y diagnéstico de los pacientes que acuden a emergencia y son hospitalizados por problemas emocionales y/ mentales, trastornos del comportamienta
7 |yotros.
@ |Responsable de brindar terapias breves durante la estadia del usuario.
3 Establecer las pautas para el trabajo con el paciente mediante los distintos enfoques terapéuticos con la finalidad de cumplir los paquetes de atencién y
cumplimiento de metas fisicas.
4 |Brindar una atencién psicoterapéutica con atencién oportuna y de calidad que le permita al paciente y su familia lograr la rehabilitacion.
5 |Desarrollar la préctica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura.
B, |Establecer relacién empdtica y asertiva con los pacientes, familiares y/o cuidadores.
1 ;?: Observacion y registro de conductas de los pacientes, familiares y/o cuidadores en el entorno hospitalaric.
'. ’Q Garantizar la continuidad de cuidados de las personas en trabajo colaborativo con los otros servicios de salud mental comunitaria.
| 7 [Habilidades de trabajo en equipo, alternando con otros profesionales de la salud mental y trabajadores de salud.
Demostrar iniciativa, responsabilidad y compromiso con los objetivos establecidos.
i . 4 Ll |Asistencia a todas las actividades académicas, que asi lo requieran.
: i’é" 5,_' '3;5;_1‘2_ Disposicion a fa actualizacidn constante.
: = ‘E 4-13 Participacion activa en desarrollo de procesos y protocalos de salud.
: d O 4214 |Elaborar y registrar las notas de psicologia en la historia clinica, los sistemas informaticos y en formularios utilizados en la atencién.
: S 4 "‘1'15 Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el dmbito de competencia y emitir el informe correspondiente.
* 16 Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de procedimientos y otros documentos técnicos, normativo seglin requerimiento o
necesidad del establecimiento de salud.
17 Cumplir con los principios y deberes establecidos en el cédigo de ética del personal del Hospital Daniel A, Carrién, asi como no incurrir en las prohibiciones

contenidas en el.

18 [Brindar asistencia durante la realizacién de los procedimientos médicos psiquiatricos y de apoyo al diagndstico, en el hospital.

Gestionar las transferencias, altas, interconsultas, procedimientos diagndsticos, terapéuticos y otros, por indicacién médica segun nivel y categoria del hospita!.

20 |Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir informes de su ejecucidn cumpliendo las disposiciones vigentes.

21 |Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de fos bienes asignados para e! cumplimiento de sus labores.

22 |Realizar otras funciones a fines en el dmbito de su competencia que le asigne el jefe inmediato y/o coordinacién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Hospital Daniel Alcides Carrién Pasco - UNIDAD DE HOSPITALIZACION EN SALUD

Lugar de prestacién del serviclo: MENTAL Y ADICCIONES

Duracién del contrato: 03 meses (RENOVABLE previa evaluacion al cumplimiento de las metas)

$/.3,500.00 { Tres mil quinientos con 00/100 soles) los montos establecidos incluyen

Remuneracién mensual: . i . N
l descuentos de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

IMeta Presupuestal: 111: TRATAMIENTO CON INTERNAMIENTO DE PERSONAS CON TRASTORNO AFECTIVOS Y DE ANSIEDAD,
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g |coDIGO DE PLAZA: PP-005
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o) F n Académica | [B.) Grados)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto | |€.) ¢5e requiere Colegiatura? |
Y=
E 1
= Incompleta  Completa |Egresado(a) TECNICO EN ENFERMERIA | st X No

m“”“""‘“ | | 1 | | [eachiter
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. d _ rofesional?
D(l 62 aitos) I I I I I X iTl ulo/ Licenciatura p
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" < A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentaria):
© Condcimiento de la Ley 30947- de Salud Mental.

° Eor@cimiento de fa Norma Técnica 139-MINSA/DGAIN/2018

@ Nofma de Gestion de la Historia Clinica.

.“‘-..s.w.w--...\

B.) Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: cada diplomado y/o especializacién debe tener no menos de 90 horas lectivas de capacitacién y los cursos y/o capacitaciones no menos de 80 horas en

o los ultimos S afios
Facs

o
- ;Zlff_sos en Salud Mental y otras capacitaciones con relacién al area de hospitalizacién de pacientes con patologias y/o trastornos mentales
E 5 ]mg?s nsable).
S50 (o)) e en manejo de emergencias psiquiétricas (Deseable).
= <|Capaditaciones en SIGA, POI, CEPLAN {opcional).

y GOMEZ

P e

Yeursofide Ofimatica nivel basico; Word, Excel, Power Point.
Yotigs @Iomados, cursos, actualizaciones en salud mental {indispensable).

k- a
O N O
HR- = C:CT Conocimientos de Ofimética e Idiomas. )
12 55 o Nivel del dominic Nivef dei dominio
|| 2 (‘2 1  OFIMATICA [NoAglica Bésico Intermedio  |Avanzado ODIOMAS No Aplica Bsico ntermedio Avsnzado |
i O Ib C Word X X
Excel X X
PowerPoint X X
EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique la cantidad total de aitos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
IDos (02) afios de experiencia en general.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o

Profesional Asistente |Jefe de rea o Dto. o

X Labor asistencial inador :
director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

Experiencia minimo de: (01) afio en las 4reas asistenciales y/o hospitalizacién.

C.) En base a la experiencia requerida para e! puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector publico:

Es!, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Experiencia minimo de: (01) afio en fas dreas asistenciales y/o hospitalizacién. |
* Mencione otros asp comple ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
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| £ HABIEIDADES O COMPETENCIAS
D
Ol o L

Pro aehul]lad Buen trato, respeto a los compafieros de trabajo y el superior jerérquico.
€émpr niso con la organizaci6n adaptacién al cambio, disposicién para el trabajo en equipo, seguridad en el manejo de la informacidn, ética profesional,
- @je‘t@!d‘ad competencia, diligencia profesional, trabajo a presion.

: Esiahl,ecer relaciones interpersonales basadas en la comunicacion asertiva y empética con los usuarios, asi como con sus familiares y cuidadores.
= Gpaﬁdad de seguir procedimientos establecidos, de actualizacidn constante en los procedimientos y tratamientos brindados.

O|Llev egistros con precisién.

Aptitud para tomar decisiones, bajo presién y de forma asertiva.

Aptitudes para la escucha activa.

apaadad de respetar a personas de todos los origenes.

f«gtltuq p?ra tomar bajo presién y de forma asertiva.

i ptitudes para la escucha activa.

'Fgmqruaf{el trabajo en equipo.

tapafsdad‘de actualizacidn constante en los procedimientos y tratamientos brindados.

Capamdq_c_fde respetar a personas de todos los origenes.

Capaeﬁadde—keguur procedimientos establecidos.

=T kevéﬂ'e@ﬁt,?ps con precisién.

Esta

]
]
1
1
[}
1
1
]
]
1
1
3

H_}rcgr rifacnones interpersonales basadas en la comunicacidn asertiva y empética con los pacientes, asi como con sus familiares y cuidadores.
\ E ablecg relaaones armoniosas basadas en el respeto a las jerarquias, confianza y la ética en su drea laboral.

}Habshdadts ndlisis, sintesis, dinamismo, cooperacion.

L mgomlso con la institucién, adaptacion al cambio.

y

i O

il <£

- [ 45

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

]
f: E:} 1 |Asistir puntual y correctamente uniformado.
i
: g 2 |Aplicar técnicas y métodos vigentes en la atencién directa de usuarios hospitalizados, bajo indicaciones y/o supervision profesional.
1
: 53 3 |Participar en forma activa en la recepci6n y entrega del reporte de enfermeria.
LIS - - =
'..EL 24 [Recibir el reporte verbal y escrito de todo el material y actividades pendientes del turno anterior,
) :_é: ra 5 |Recepcionar y participar en el proceso de admisién del usuario procedente de los Consultorios Externos, Emergencia y otros.
. <
© ﬁ =% Participar en las fechas civicas institucionales convocadas por la unidad de hospitalizacion de salud mental y la Institucién.
- =
5 Ul < —7 |Mantener adecuadas relaciones interpersonales con sus compafieros de trabajo.
= o “8 |Cumplir con la programacicn establecida v/o reprogramacion de turnos segun necesidad del servicio.
p ey

Realizar actividades y tareas para la satisfaccién de necesidades bésicas, confort y de apoyo al paciente hospitalizado bajo la supervisién de la enfermera (o).

: =5 10 |Proporcionar atencitn y apoyo a las personas con enfermedades mentales.
: [ &3 8 .| 11 |Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura
: :‘2 i ., 12 |Establecer relacion empatica y asertiva con los pacientes, familiares y/o cuidadores.
.
13

Habilidades de trabajo en equipo, alternando con otros profesionales de la salud mental y trabajadores de salud.

14 |Ejecutar actividades de limpieza y desinfeccidn de la unidad del usuario, equipos y Materiales siguiendo las normas establecidas.
15 |Aplicar medidas de Bioseguridad en todas las actividades del servicio.

16 |Realizar la revisién y equipamiento del material estéril.

Participar en el traslado del usuario de manera segura a las distintas unidades para los procedimientos indicados, asi como las referencias que se requieran.
18 |Participar en el control, seguridad, integridad y permanencia del usuario respetando sus derechos durante la atencién.

19 |Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales y enseres del Servicio.

20 |Participacién activa en desarrollo de procesos y protocolos de salud.

21 |Otras funciones gue le asigne la Jefatura y/o coordinacién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Hospital Daniel Alcides Carrién Pasco - UNIDAD DE HOSPITALIZACION EN SALUD
Lugar de prestacién del servicio: MENTAL Y ADICCIONES

|Duracién del contrato: 03 meses (RENOVABLE previa evaluacion al cumplimiento de las metas)

S/.2040.00 { Dos mil cuarenta con 00/100 soles) los montos establecidos incluyen
Remuneracién mensual: . . ; )
descuentos de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
[Meta Presupuestal: 112: TRATAMIENTO CONINTERNAMIENTO DE PERSONAL CON SINDROME PSICOTICO




w |NOMBRE DE LA PLAZA: LICENCIADOS EN ENFERMERIA {07 PLAZAS) UHSM
y |CODIGO DE PLAZA: PP-005

¢ §A.) Formbcidn Académica | {B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto | |c.) éSe requiere Colegiatura? |
incompleta Completa DEgresado(a) LICENCIADO EN ENFERMERIA | I X I Si | | No
8 -« Jsecundaria I I l I [ . lBachlller
=
scni i 2 &Requiere habilitacién profesionai?
EenicaiBdsica I I I | I X IThu!o/ Licenciatura s i
(16 2afios) e

" ITécnica Superior (3 I I I j L l VP
-éqaﬁos) X §Especializacion | X | s | I No

CONSTANCIA ESPECIALIDAD EN

[XJuwersnari | ] [x 1 [xJorew [ x Jrree SALUD MENTAL [DESEABLE] [0 ese requiere sERUMS?

i Doctorado I X I si I I Mo
ngmsado I I'mulnda

lf CONOCIMIENTOS
__‘f_ H ¥ A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

il ® Conacimiento de la Ley 30947- de Salud Mental.
ll ® Conocimiento de la Norma Técnica 139-MINSA/DGAIN/2018

\ # Norma de Gestién de la Historia Clinica.

B.) Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: cada diplomado y/o especializacién debe tener no menos de 90 horas lectivas de capacitacién y los cursos y/o capacitaciones no menos de 80 horas en los
ultimos S afios

Cursos en Salud Mental (Indispensable) y otras capacitaciones con relacién al area de hospitalizacidn de pacientes con patologias y/o trastornos mentales
(ansiedad, depresi6n, problemas con el alcohol, intento suicida y otros).

Cyrsos de en manejo de emergencias psiquiatricas (Deseable)

Otros+{Diplomados, cursos, actualizaciones) (Indispensable)

Capacitaciones en SIGA, POI, CEPLAN (opcional).

-|Curses-de Ofimatica nivel basico; Word, Excel, Power Point.

rl

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

&3 Nivel de! dominio Nivel del dominio
OFIM‘TICA Mo Aplica Bdsico intermedio  JAvanzado ODIOMAS No Aplica Bésico Intermedio Avanzado
I Word X X
Excel X X
PowerPoint X X
EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Tres (02) afios de experiencia en general, incluido el SERUM.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

a Gerente
Auxiliar o i
Profesional ’ X | Laborasistencial Supervisor / efe de drea o Dto. o
Asistente Coordinador .
director
B.) Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
|Experiencia minimo de: (01) UN afio en las &rea asistencial Y/Q Hospitalizacién. I
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte 8}, marque si es © no necesario contar con experiencia en el sector publico:
ES/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piibfico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[Experiencia minimo de: (01} UN afio en las drea asistencial Y/O Hospitalizacion. |

* Mencione otros J ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiclonal para el puesto.




HABILIDADES O COMPETENCIAS

@]
[

N@lejo de emergencias y urgencias psiquiatricas.

-Capacidad para realizar psicoterapias individuales, familiares y de grupo.
Génucimnento basico de farmacologia.

-Cq,ne;amlentos comprobables en terapia cognitivo conductual y otras especialidades en terapia.
-Ma de Grupos de Ayuda Mutua en pacientes de Salud Mental.

1 -Aptl para tomar bajo presién y de forma asertiva.

_ -Aptltu;ies para la escucha activa.

-F.ph-ﬁ\tar el trabajo en equipo y situaciones de alto estrés.

-(;Ta"pacidad de actualizacién constante en los procedimientos y tratamientos brindados.
-Capacidad de respetar a personas de todos los origenes.

acidad de seguir procedimientos establecidos.

-ldevar registros con precision.

il_

. GUZMIAN FLORES

-Establecer relaciones interpersonales basadas en la comunicacion asertiva y empatica con los pacientes, asi como con sus familiares y cuidadores.
-Establecer relaciones armoniosas basadas en el respeto a las jerarquias, confianza y la ética en su area laboral.

drabajo en equipo, vocacion de servicio, orientado a resultados.

tﬁabllldades Analisis, sintesis, dinamismo, cooperacién.

rCompromlso con la institucién, adaptacion al cambio,

r'blsposncnén para el Trabajo en equipo, seguridad en el manejo de la informacién, ética profesional.

(Dbjetlwdad competencia, diligencia profesional Trabajo a presion.

EC_apagdad para rotar en diferentes Areas del servicio de Psicologia, segtin necesidad.

: _]sgpnibilidad para referencia de pacientes a establecimientos de otro nivel de complejidad segtn necesidad.
ca 1l

e

.E.VALU AC.I UN

%] L=
= By
N ‘L_f Q@}ﬁlPCION DE LAS ACTIVIDADES
': E —*: ‘"-;_1 Atencién de urgencias y emergencias psiquidtricas de forma oportuna.
: o : _3 Realizar actividades y tareas para la satisfaccién de necesidades basicas, confort y de apoyo al paciente hospitalizado bajo 1a supervision de la enfermera (o).
1S (2 |proporcionar atencién y apoyo a las personas con enfermedades mentales.
4 |Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura.
5 |Establecer relacién empética y asertiva con los pacientes, familiares y/o cuidadores.
6 |Observacién y registro de conductas de los pacientes, familiares y/o cuidadores en el entorno hospitalario.
% ?j - 7 |Garantizar la continuidad de cuidados de las personas en trabajo colaborativo con los otros servicios de salud mental comunitaria,
1 "é 6 : 8 |Habilidades de trabajo en equipo, alternando con otros profesionales de la salud mental y trabajadores de salud.
‘t_ |45} "5 L 9 |Demostrar iniciativa, responsabilidad y compromiso con los objetivos establecidos.
'} ('5 . ’ 18, |Asistencia a todas las actividades académicas, que asf lo requieran.
% .| 12% |pisposicién a la actualizacién constante.
21) “12-|Participacion activa en desarrollo de pracesos y protocolos de salud.
~ 13 Elaborar y registrar las notas de la evolucidn en la historia clinica, los sistemas informéticos y en formularios utilizados en la atencién.
G 'ﬂl 4{14 “|Absolver consultas de caricter técnico asistencial y/o administrativo en el &mbito de competencia y emitir el informe correspondiente.
H d N _ Nseﬂjlaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de procedimientos y otros documentos t&cnicos, normativo seglin requerimiento o
= \'1\\ necesidad del establecimiento de salud.
= = < i |Cumplir con los principios y deberes establecidos en el cédigo de ética del personal del Hospital Daniel A. Carridn, asi como no incurrir en las prohibiciones
1 g contenidas en el.
'. - 4 17 |Brindar asistencia durante la realizacién de los procedimientos médicos psiquiatricos y de apoyo al diagnéstico, en el hospital.
te
18 Gestionar las transferencias, altas, interconsultas, procedimientos diagndsticos, terapéuticos y otros, por indicacién médica segin nivel y categoria del hospital.
19 |Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir informes de su ejecucién cumpliendo las disposiciones vigentes.
20

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.

21 |Realizar otras funciones a fines en el &mbito de su competencia que le asigne el jefe inmediato y/o coordinacién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

d i6n del icio: Hospital Daniel Alcides Carridn Pasco - UNIDAD DE HOSPITALIZACION EN SALUD
Lugar de prestacién del servicio: MENTAL Y ADICCIONES

Duracién del contrato: 03 meses (RENOVABLE previa evaluacion al cumplimiento de las metas)

5/.3,500.00 ( Tres mil quinientos con 00/100 soles) los montos establecidos
Remuneracién mensual: ) . . . .
incluyen descuentos de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
ireta P estal: 113: TRATAMIENTO CON INTERNAMIENTO DE PACIENTES CON TRANSTORNO DEL COMPORTAMIENTO
resupu £ DEBIDO AL CONSUMO DE ALCOHOL.




PPR: MATERNO NEONATAL

\ INOMBRE DE LA PLAZA; OBSTETRAS - UNIDAD DE SEGUROS REFCON (01 PLAZAS)
|cODIGO DE PLAZA: PP-007
| &) Formacién Académica |  |B.) Grados)/situacisn académica y estudios requeridos para el puesto | |c.) ¢Se requiere Colegiatura? |

- Incompleta Completa ] Egresado(a) |
u ndaria I I l I
(%]
Técnica Basica | I | I
{16 2 aftos)
ica Superior (3 6| I I l
 afios}

X|Sl No

I " ) TIBachiller

I ITl'tqu/ Licenciatura

I X lEspeciaIiza:ion

dRequiere habilitacién
profesional?

— Registrado en SUNEDU
Universitan'o I I I X I I Isgrmda Eﬁmludu 8 ID.) {Se requiere SERUMS? I
Doctorad | I i | |

| D octorado X Si No
Y, e [
[ N

l CONOCIMIENTOS

\ - A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentaci6n sustentaria):
; |- Conocimiento en Gestién y/o Administracion en salud. |

B} Programas de Especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: cada diplomado y/o especializacién debe tener no menos de 90 horas lectivas de capacitacion y los cursos y/o capacitaciones no menos de 80 horas.

Conocimiento de los cddigos CIE 10, Manejo de los aplicativos informaticos REFCON, Conocimiento bdsico de normatividad del MINSA, 5IS, SALUDPOL y
SOAT, Conocimiento de normativas referencias y contra-referencias y manejo del sistema REFCON, Conocimiento en consolidacién e interpretacién de los
datos estadisticos, Experiencia en procesos de atencién integral y habilidades comunicativas, Proactivo y capacidad de gestién,

Acreditar segunda especializacién en Emergencias Obstétricas, con titulo y registro nacional, debidamente registrado en la SUNEDU.

~Conoci8iento en SIGA, POL, CPLAN (opcional).

Conocimiento de Ofimatica nivel basico; Word, Excel, Power Point.
o

€.}=Conocimientos de Ofimatica e tdiomas.

£ Nivel del dominio Nivel del dominio
& oFiMATICA [No Aplica Bésico Intermedio  fAvanzade ODIOMAS No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado]
9 Word X X
. Excel X X
PowerPoint X X
EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Dos afios de experiencia en establecimientos de salud publicos del estado (incluye SERUMS), ejerciendo la profesion en el campo asistencial.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar o Labor asistencial Supervisor / Jefe de & Dt R
roresiona Asistente X Coordinador & geajeap Uto. o.
director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
|02 afios de experiencia. l

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:
ES’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico :NO, el puesto no requlere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|02 afios de experiencia. |

. ;e

* Mencione otros aspectos c: quisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ios sobre el r




HABILIBADES O COMPETENCIAS

_|1..Experiencia en procesos de atencién integral y habilidades comunicativas.
-}2.-Proactivo y capacidad de gestion.

f 45 Trabéjo en equipo y compromiso organizacional.

i Seguridad en el manejo de la informacién.

5. Etica-profesional.

b.'Capacidad de trabajo bajo presién.

w7y

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

1 | Coordinacién y seguimiento de la Referencia y Contrareferencias.

 Elaboracién de una base datos en Excel en la cual se registre:

0 Pacientes ingresados para ser referidos.

f__b Pacientes aceptados por otra institucién.

o Pacientes aceptados de otra institucion de salud.

~[o Pacientes a los cuales se les tramita la Contrareferencia.

0.Pacientes a los se solicita algin procedimiento diagnostico o de tratamiento.

lo'Pacientes a los cuales el HDAC ha brindado apoyo diagnostico o de tratamiento ambulatorio.

q
by

| 3 |« Elaborar el Plan de Trabajo de Referencias y Contrareferencias.

F J{\ 4 |e Elaborar el Fluxograma de referencias y Contrareferencias del HDAC.
\ 5 = Reunién de coordinacién con las éreas pertinentes para establecer el flujo de referencias y contrareferencias

) =6 . | Elabarar un modelo de Lista de Verificacion de las diferentes Unidades Méviles segin complejidad para el Traslado de Pacientes.

7 “'I» Asistencia técnica y capacitacién al personal de HDAC sobre los Temas de Referencias y Contrareferencia.

8 {» Elabarar la Cartera de Servicios para poder difundir a los establecimientos de salud y mantenerlas actualizadas.

* Monitoreo y manejo del Sisterna REFCON.

10 |e validacién de las hojas de referencia en el correcto llenado para su digitacién.

11 |e Coordinar las referencias de pacientes a Hospitales de mayor capacidad resolutiva.

12 | Coordinar las referencias de los establecimientos de salud del primer nivel a nuestra instituci6n.

12 13 |e Traslado de pacientes a hospitales de mayor complejidad.

414 | Digitar los formatos de referencias y contra referencias de pacientes asegurados y no asegurados en el sistema REFCON del HDAC.

15| Realiza otras funciones afines en el dmbito de su competencia que le designe el Coordinador de Referencia y Contraferencia.

15'_‘- * En caso de necesidad podré ser rotada al servicio de emergencia de forma temporal o permanente segiin necesidad.

17 Otros que designe el jefe inmediato superior, relacionados a las actividades de la Unidad de Seguros.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

fLugar de prestacidn del servicio: Hospital Daniel Alcides Carrién Pasco UNIDAD DE SEGURQS -REFCON

~{Duracién del contrato: 03 Meses {RENOVABLE, previa evaluacion)

S/. 3, 782.00 (Tres mil setecientos ochenta y dos y 00/100 soles) mensuales, los
Remuneracion mensual: cuales incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como deduccién aplicable al
contrato bajo esta modalidad.

Meta Presupuestal: Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios




TECNICO E COMPUTACION E INFORMATICA UNIDAD DE SEGUROS

NOMBRE DE LA PLAZA: {01 PLAZAS)
|cODIGO DE PLAZA: PP-008
+) Formagion Académica | |B.)Grados)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto | |c) ése requiere Colegiatura? |

TEC. COMPUTACION Y/O CARRERAS
incompleta Completa Egresado(a) A FINES Si X No

Eecundaria L I I I [ lBachiIIer
¢Requiere habilitacién
Técnica Basica : " N :
rofesional?
q 62 afos) I I I I [ b4 lTltqu/ Licenciatura P
- iécnica Superior (3 I | | I I ] a = I_I
4 afios) X Especializacion si |X | No

EUnlversitarIo | I l I I ijresado DTltulado |D.) éSe requiere SERUMS? I
EDoctorado l I Si IX l No

i S

CONOCIMIENTOS
A}, L-Conocimiento de los cddigos CIE 10.

2. Mangjo de los aplicativos informéaticos REFCON.

3. Conocimiento basico de normatividad del MINSA, SIS, SALUDPOL y SOAT.

4. Conocimiento de normativas referencias y contra-referencias y manejo del sistema REFCON.
5. Conocimiento en consolidacién e interpretacién de los datos estadisticos.

6, Conocimiento de Seguros de Salud.

7”Manejo de los aplicativos informaticos SIASIS, SIGEPS, ARFSIS.

B} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

= Nivel del dominio Nivel del dominio
! OFIMATICA [No Aplica Bésico Intermedio  fAvanzado ODIOMAS No Aplica Basico Intermedio | Avanzado
e Word X X
- Excel X X
PowerPoint X X
EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Dos afios de experiencia en establecimientos de salud publicos del estado {incluye SERUMS), ejerciendo la profesion en el campo asistencial.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

il Gerente

Auxiliar o Labor
i Labor asistencial 3
Profesional Asistente X |administrativa Jefe de drea o Dto o
director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|02 afios de experiencia. |
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:
ESI, el puesto requiere contar can experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|02 afios de experiencia. |

* Menclone otros aspectos comple ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.



O
kﬂABILlDADES O COMPETENCIAS

ORES

1. Experiencia en procesos de atencién integral y habilidades comunicativas.
2 Mactlvo y capacidad de gestidn.
3 'I‘Fﬂbajo en equipo y compromiso organizacional.
S S guridad en el manejo de la informacién.
5. Etloa profesional.
.-‘Ca;lacndad de trabajo bajo presion.

TAN
[Pt

ST TLORES
ALuAC!O“i

o
3 D E EV

CYA.

YY1 .
l" =g
! g O‘D&_SCRIPGON DE LAS ACTIVIDADES
', “—5 | é‘)  Coordinacion y seguimiento de la Referencia y Contrareferencias.
* « Efaboracion de una base datos en Excelen la cual se registre:
o Pacientes ingresados para ser referidos.
Wit o |° Pacientes aceptados por otra institucion.
} f{; Jj ga} o Pacientes aceptados de otra institucion de salud.
: £ -4 « |oPacientesa los cuales se les tramita la Contrareferencia.
: E;*'; (( A= |o Pacientes a los se solicita algun procedimiento diagnostico o de tratamiento.
( } oA :' S (15 Pacientes a los cuales el HDAC ha brindado apoyo diagnostico o de tratamiento ambulatorio.
S Walk -
E : ‘3 A 1 Realizar las coordinaciones necesarias con el Jefe de la Unidad de Seguros para elaborar un plan de mejora de acuerdo a las funciones asignadas
: '; Coordinar con el Jefe de la Unidad de Seguros, el desarrollo del trabajo, realizando la recepcién, revisién, custodia y archivamiento adecuada de los Formatos
P E_Z |"' 514 Unicos de Atencién (FUA) correspondientes, coordinando ademds el cronograma para la entrega de productos, recepcion de reportes y observaciones.
\ i— <5 "|e Digitacién de formatos de referencias, contra-referencias, FUA en los aplicativos informaticos del REFCON y SIS.
N lt ‘C—E = %6 * Otros que designe el jefe inmediato superior, relacionados a las actividades de la Unidad de Seguros.
fo 09
13 @NDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| [Lugar de prestacién del servicio: Hospital Daniel Alcides Carridn Pasco

|Duraci6n del contrato: Desde la Suscripcian del contrato hasta el 31 de diciembre de 2021

S/. 1,800.00 (Mil ochocientos y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como deduccién aplicable al contrato bajo esta
modalidad.

|Remuneracién mensual:

Meta Presupuestal: Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios
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e

=1
CONGCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):
[N aplica ]
=
BIJ) Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: cada diplomado y/o especializacion debe tener no menaos de 80 horas lectivas de capacitacién y los cursos y/o capacitaciones no menos de 04 horas.
Acreditar conocimiento vinculado a la funcién del puesto. Curso de computacién
5 ]
€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel del dominio Nivel de! dominio

N [~ OFIMATICA [0 Aplica Bésico intermedio  |avanzado ODIOMAS No Aplica Bésico intermedio | Avanzado
'ﬂ\ I [~ Wword X X
2T Excel X X
PowerPoint X X

EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Dos aiios de experiencia minima en el sector publico y/o privado, ejerciendo la profesion en el campo asistencial.
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o . ; Supervisor / Gerente
Profesional . Labor asistencial coordinador Jefe de drea o Dto. o director

PPR: PREVENCION Y MANEIO DE CONDICIONES SECUNDARIAS DE SALUD EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD

NOMBRE DE LA PLAZA: TECNICO EN FISIOTERAPIA Y REHABILITACION (01 PLAZA)
CODIGO DE PLAZA: PP-009
- -
Nﬁwrmaciﬁ\. Académica | IB.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto | |C.) éSe requiere Colegiatura? |
tncompleta Completa Egresado(a) TECNICO EN FISISOTERAPIA | I | si l X | No
szundarla I I L ' I IBachilIer

Técnica Basica I
(16 2 afios)

I X ITftqu/ Licenciatura

= E&(nka Superior (3 6|
{Vafios)

I lespeciaIizacicn

&Requiere habilitacién profesional?

I - [ -

dl‘!niversitario I I I I

[

|D.) éserequiere sERUMS? |

(I R I

e

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 afios de experiencia.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:

Elsl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funcianes equivalentes.

]01 afio de experiencia.

* pAonT

atros ios sobre el

quisito de experiencia; en coso existiera alge adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

:No, ef puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

Pro actividad: Buen trato, respeto a los compaiieros de trabajo y el superior jerarquico.
Compromiso con la organizacion adaptacién al cambio, disposicién para el trabajo en equipo, seguridad en el manejo de la informacién, ética
profesional, objetividad, competencia, diligencia profesional, trabajo a presion.




DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

“1 ‘| Apoyar en el control de signos vitales.

|velar por la seguridad del paciente durante sus sesiones de terapia.

[Apylar al profesional en la ejecucion de las distintas terapias.

Pr{?é;er de los materiales necesarios para el desarrollo de las terapias.

i'rﬁfllaridades de los mismos.

Pr'tirarar y ordenar con la debida anticipacién los ambientes a emplearse durante las terapias.
i Manejo y reposicién de ropa para su uso durante sesiones terapéuticas.

s 8 {Velar por la seguridad, conservacién y mantenimiento de los bienes patrimoniales asignados al Departamento.
i _[Abastecimiento de insumos para sesiones terapéuticas.

10 Participar en los actos recreativos para la integracion sacial del paciente en proceso de rehabilitacién.

11 |Apoyo en la recepcién de los pacientes en las diferentes areas donde es programado.

12 |Asistir en el proceso de rehabilitacién del paciente bajo la supervision del tecnélogo médico en terapia fisica y rehabilitacion.
13 |Preparar y ordenar con la debida anticipacién los ambientes a emplearse durante las terapias.

= 1 1@ |Manejo y reposicién de ropa para su uso durante sesiones fisioterapéuticas.

. 15 |Tratar con calidez y respeto al usuario interno y externo.

IE" Brindar asistencia durante la realizacion de los procedimientos médicos de apoyo al diagnéstico en el hospital.

' 17, |Gestionar las intercansultas, procedimientos diagndsticos, terapéuticos y otros, por indicacién médica en el hospital.
|18 It:amitar las ordenes de exdmenes auxiliares como son de laboratorio ecografia, rayos X a fin de efectivizarlos

L 19 A-i:oyar en el traslado del paciente.

C1a s

1
=2

{ Otras funciones que la coordinacién del servicio de medicina fisica y rehabilitacién determine segtin la necesidad y mejora de atencién del paciente.
11l 21 |Capacidad para trabajar bajo presién y liderazgo.

i
\ |1
\4: ~- = 22 |tenado de registros de atenciones.
: jo) }L | 23 |Efecutar actividades y procedimientos de medicina fisica y rehabilitacion en el cuidado del paciente con COVID-19 segun protocolos y guias establecidos.
: E =i 24 |Realizar el seguimiento del cuidado del paciente con COVID-19 en el 4mbito de competencia.
1 13 | 75 |Gestionar la entrega y la aplicacion de los medicamentos al paciente no COVID-19 en el ambito de competencia.
: oY ZQ Cumplir con los principios y deberes establecidos en el cédigo de ética del personal del Hospital Daniel A. Carrién, asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
1 -'5} ,ﬁ-? Participar en las campaiias de salud tipo, preventive promocional para elevar el nivel de salud de la poblacién.
b3 o B " ] " § A o B : .
1 B | “28 |Realizar otras funciones afines en el dmbito de su competencia que le asigne el jefe inmediato.
15
r O L
: :J CQNDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
el - gar de prestacién del servicio: Hospital Daniel Alcides Carrién Pasco
i o . oy
T rj
i ool E‘raclén del contrato: 03 meses (RENOVABLE, Previa evaluacion)
PRRORNE
R — $/.2,150.00 { Dos mil ciento cincuenta con 00/100 soles) los montos establecidos
! muneracién mensual: ! . e i i
H incluyen descuentos de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.
= 4
¥
1 ?é)\::l\f IMeta Presupuestal: Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios
1 e o
1= = =
e 0y
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UNIDAD EJECUTORA 890 HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION — PASCO
CONVOCATORIA CAS N°002-2022/HDAC/PASCO
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f Daniel Akides Carrion

UNIDAD EJECUTORA 890 HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION — PASCO
CONVOCATORIA CAS N°002-2022/HDAC/PASCO

ANEXO 01
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
k ?
Seiiores:
COMISION EVALUADORA CAS N°002-2022-HDAC/PASCO
. PRESENTE:
o
Q2
=
Yo; con DNi N° Domiciliado
en , mediante la presente, le solicito
me considere para participar en el CONCURSO PUBLICO CAS N°002-2022-HDAC/PASCO,
re§izado por el Hospital Daniel Alcides Carrién de Pasco, a fin de acceder al puesto laboral cuya
denominacién es: CODIGO DE PLAZA:
|
[ ; , para el drea de: , del Hospital
r\\ Danijel Alcides Carridn de Pasco, para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente
\ ©on los requisitos solicitados establecidos en las Bases ADMINISTRATIVAS Aprobados y
Q
Publicados, para el Servicio y Objeto de la Convocatoria, Adjuntando a la Presente el
correspondiente Curricular Vitae documento copia fiel del original que obra en mi poder, copia
' o deDNI.
= Z 3
1O <
12 O e Cerro de Pasco; de 2022.
\ g o 2 Q
P [+
i< Td
s‘. QLG
¢ = WS
oy K 4o
| S35 > TFIRMA DEL POSTULANTE
}':' o 3‘ NOMBRE Y APELLIDOS (POSTULANTE)
mee T
] )
- Indicar con un (x), Condicidén de Discapacidad:
Adjuntar Certificacién de Discapacidad
Tipo de Discapacidad (sh (NO)
v’ Fisica () ()
v Auditiva () ()
v Visual () ()
v Mental () ()
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, Indicar con un aspa (x)
v Licenciado de las Fuerzas Armadas ()

( )
_—— = ————a— === —1a———xs_———=w
OFICINA DE PERSONAL DEL HDAC/PASCO 22
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UNIDAD EJECUTORA 890 HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION — PASCO
CONVOCATORIA CAS N°002-2022/HDAC/PASCO

ANEXO 02
DECLARACION JURADA

‘\ . . Sefores:

COMISION EVALUADORA CAS N°002-2022-HDAC/PASCO

O - PRESENTE:

Yo; , con DNI N°® Ruc
N° Domiciliado en k
Provincia de ,Departamento de s
DECLARO BAJO JURAMENTO:

\\ 2.

CAS

1° MIEMBRO

AITE DE EVALUACION
i* 002-2022-HDAC-PASCO

CP.C. thgeali
.
Crift

8.
Esta declaracién se formula en aplicacién del Principio de veracidad establecido en el
Articulo 42° de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Que tengo conocimiento y me comprometo cumplir el cédigo de Etica de la Funcién
Publica.

Qué No tengo antecedentes penales ni Judiciales.

Que no tengo sentencia Condenatoria o haber sido sometido a Procesos disciplinarios
o sanciones administrativas que me impidan laborar en el estado.

Qué No participo en ninguna accién que configure Acto de NEPOTISMO.

Qué No he sido condenado por delito sancionador con penas privativas de la Libertad,
o encontrandome Sentenciado (a), y/o inhabilitado (a), para ejercer funcién pablica.
Qué No tengo sancidn Vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

Qué No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
REDAM, a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores
Alimentario Morosos.

Qué No tengo impedimentos para contratar con el Estado.

Cerro de Pasco; de 2022.

FIRMA DEL POSTULANTE

NOMBRE Y APELLIDOS (POSTULANTE)
_————————————

OFICINA DE PERSONAL DEL HDAC/PASCO 23
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UNIDAD EJECUTORA 890 HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION — PASCO
CONVOCATORIA CAS N°002-2022/HDAC/PASCO

ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Sefiores:
COMISION EVALUADORA CAS N°002-2022-HDAC/PASCO

PRESENTE:
De mi Consideracion:

El que suscribe; Jdentificado
con DNI N° Con RUC N° , Domiciliado en
| Provincia de ,Departamento
'|
| de , que se presenta como postulante de la Contratacion
J‘{H_ Administrativa de Servicio N°002-2022-HDAC/PASCO, Declaro bajo juramento.
\
‘é’ » Que No me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el
estado.
i 8.9 » Qué No me encuentro impedido para ser postulante o contratista.
H=0O
09
o Qe
i£5%09
R el 4
1o L T-m
[ I &3 o> E
Ea“§y
Sl § = Cerro de Pasco; de 2022.
PSS T
PR
oo 7T
(BN -7
1o o

FIRMA DEL POSTULANTE

NOMBRE Y APELLIDOS (POSTULANTE):
DNI N°

s —————— —— — —— . =
OFICINA DE PERSONAL DEL HDAC/PASCO 24
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Daniel Akides Carrion

UNIDAD EJECUTORA 890 HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION — PASCO
CONVOCATORIA CAS N°002-2022/HDAC/PASCO

ANEXO 04
CARTA DE DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Senores:
COMISION EVALUADORA CAS N°002-2022-HDAC/PASCO

PRESENTE:

De mi Consideracion:

El que suscribe; Jldentificado
con DNI N° Con RUC N° , Domiciliado en

Provincia de ,Departamento
de , que se presenta como postulante de la Contratacion

Administrativa de Servicios N°001-2022-HDAC/PASCO, Declaro bajo Juramento:

» Qué No me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en
el Articuld N°07 del Decreto de Urgencias N°020-2006 “Normas de Austeridad y
Racionalidad en el GASTO Publico”, el cual precisa que en el sector Publico no se podré
percibir Simultaneamente remuneraciones y pensién, incluidos honorarios por servicios
no personales, asesoria o consultorias, salvo por funcién docente y la percepcién de
dietas por participacion de uno (1) de los directorios de entidades o empresas plblicas,
el cual se encuentra concordante con lo dispuesto en el Articulo 3 de la Ley N°28175-
Ley Marco del Empleo Publico.

Cerro de Pasco; de 2022.

FIRMA DEL POSTULANTE

NOMBRE Y APELLIDOS (POSTULANTE):
DNI N°

= _ __ _——-————————— — —— = —
OFICINA DE PERSONAL DEL HDAC/PASCO 25



[

g HDACE::

Danief Akcides Carrion

UNIDAD EJECUTORA 890 HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION — PASCO
CONVOCATORIA CAS N°002-2022/HDAC/PASCO

ANEXO 05
DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

Seiores:
COMISION EVALUADORA CAS N°002-2022-HDAC/PASCO

PRESENTE:

De mi Consideracion:

El que suscribe; Jdentificado
cton DNI N° Con RUC N° , Domiciliado en

Provincia de ,Departamento
de , que se presenta como postulante de la CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°002-2022-HDAC/PASCO, Declaro bajo Juramento:

» Qué todo el curriculo vitae presentado a la convocatoria es copia fiel de la
documentacién original.

» En Caso de Comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las
sanciones contempladas en el Articulo 427 del Cédigo Penal, tipificado como delito
contra la fe publica en general.

}%\ Cerro de Pasco; de 2022.

FIRMA DEL POSTULANTE

NOMBRE Y APELLIDOS (POSTULANTE):
DNI:

- ————————————=—0
OFICINA DE PERSONAL DEL HDAC/PASCO 26
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Danief Akides Carrion

UNIDAD EJECUTORA 890 HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION — PASCO
CONVOCATORIA CAS N°002-2022/HDAC/PASCO

*. /COMISION DE EVALUACION

CAs

001-2022-HDAC-PASCO

 “Presente.-

El que suscribe

ANEXO N° 06
CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL OBJETO DE LA CONTRATACION

identificado con DNI N¢

con RUC N¢ domiciliado en

€3 E@ONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N°002-2022-HDAC/PASCO

g

que se

presenta como postulante de la Contratacion Administrativa y Asistencial de Servicios CAS
N°002-2022-HDAC/PASCO presento la relacion de los servicios en el objeto de la contratacion

realizados por mi persona:

N°| Nombre del objeto de la prestacién

Fecha de Inicio / Término de
la prestacién

anos

PERIODO
Meses y/o

o

FOLIO

de

1° MIEMBRO

FIRMA DEL POSTULANTE

NOMBRE Y APELLIDOS (POSTULANTE):
DNI:

NOTA 1: Aquellas propuestas que no consignen los datos pedidos en el cuadro, no seran tomados en cuenta.

Cerro de Pasco; de

2022.

NOTA 2: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones contempladas en el Art. 427
del Cédigo Penal, tipificado como delito contra la fe puiblica en genera

OFICINA DE PERSONAL DEL HDAC/PASCO
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UNIDAD EJECUTORA 830 HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION — PASCO
CONVOCATORIA CAS N°002-2022/HDAC/PASCO

18 3
': cé % ) ANEXO N° 07
': E 5 | CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES
= <Rl
|« .
b - -
T
15
s e 2 Sefiores
" COMISION DE EVALUACION
", ’ CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N°002-2022-HDAC/PASCO
\. .. Presente.-
SRS
‘m O
De mi consideracidn:
El QUE SUSCIIDE ....cevesteeeeeeeeeeect ettt , identificado con DNI N2 .........cccovnuerrreennne ,
con RUC N e , domiciliado en
e e e , que se presenta como postulante
!gg ¢ de la Contratacién Administrativa de Servicios CAS N°002-2022-HDAC/PASCO, presento la
| S
: ~] c:J: E relacion de la experiencia en capacitacion en el objeto de la contratacion realizados por mi persona:
EREEEE
| 95
/2@ ¢ F N° | Nombre de la Experiencia en Capacitacién | FECHA DURACION | N2 de FOLIO
= o __%J g =
| N o >
A
1298 |2
in_o |3
e =2 QO
15902
2 od 4
:g Ty o
& g
SZ 25 |5
NOEmaE
L =y = s 6
o §E
= Al
PR
re
' 3 Cerro de Pasco; de 2022.
FIRMA DEL POSTULANTE
NOMBRE Y APELLIDOS (POSTULANTE):
DNiI:

NOTA 1: Aquellas propuestas que no consignen los datos pedidos en el cuadro, no seran tomados en cuenta.
NOTA 2: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones contempladas
en el Art. 427 del Cédigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en general

OFICINA DE PERSONAL DEL HDAC/PASCO 28




