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BASES DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

EN EL MARCO DE LA LEY N° 31638

CONCURSO PUBLICO CAS N° 002-2023-HDAC-AP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CAPITULO |
GENERALIDADES
Entidad convocante: »
Nombre : HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION - PASCO
RUC N° : 20194048034

DOMICILIO LEGAL: Av. Los Incas s/n San Juan Yanacancha Provincia y Regi6n Pasco

FINALIDAD

Normar y establecer los procedimientos para la realizacion del concurso publico de méritos para la seleccion y
contratacion de personal de diversas carreras como técnicos y profesionales; con un equipo técnico multidisciplinario,
para efectuar las labores descritas en los requerimientos efectuados por las areas usuarias, personal que seran
incorporados al Hospital Daniel Alcides Carrién, bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS
(Decreto Legislativo N 1057), Decreto Legislativo que regula el regimen especial de contratacion administrativa de
servicios y autoriza modificaciones presupuestarias.

OBJETIVO

Seleccionar y contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057,
por necesidad transitoria, a través del presente Proceso de Seleccion CAS N°002-2023-HDAC-AP, la contratacion de
profesionales de la salud (profesionales, técnicos, Asistentes y Administrativos), a fin de mejorar la calidad y cobertura
de las areas solicitantes, para e cumplimiento de la atencion de los pacientes hospitalizados y temporales orientados
al mejoramiento de la salud y el desarrollo humano.

Los profesionales cubriran una plaza y deberan reunir el perfit minimo solicitado por las éreas usuarias, destinadas al
desarrollo de labores de necesidad transitorias cuya descripcion detalla en la presente base de fa Unidad Ejecutora N°
401 Sector Salud 0890 Region Pasco — Salud del Hospital Daniel Alcides Carrion.

PLAZAS VACANTES
Las plazas motivo del concurso se generan en atencién a las necesidades, requerimientos y al plan anual 2023 del
Hospital Daniel Alcides Carrion de Pasco, lo cual se detalla en la presente convocatoria.

BASE LEGAL

o Constitucion Politica del Pert

o LeyN°® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

o ley 26842, Ley General de la Satud

o LeyN° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con Decreto Supremo
N° 003-2013-DE.

» Ley N°® 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los Regimenes Laborales
del Sector Pblico.
Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Pablica.
Ley N°® 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto Legislativo
N° 1377; y su Reglamento, aprobado con i

Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio de los
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postulantes a un empleo.

*» Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi
como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual; y su Regfamento,
aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

o LeyN® 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector puiblico, no tener condena
por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y ofros delitos.

* Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Confratacion Administrativa de Servicios,
Reglamento y modificatorias.

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 004-2017-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de

\ Perfiles de Puestos — MPP".

77— e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia metodoldgica para el
Disefio de Perfiles de Puestos para entidades pblicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil” y la “Guia metodologica para la elaboracion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP, aplicable
al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacion de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion.

* Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las
entidades del sector plblico™.

Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.
Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del

L ]
<N Procedimiento Administrativo General.

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-2014-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos de las
entidades publicas”.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la virtualizacién
de concursos publicos del D.L. 1057.

o LeyN° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023.

o Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacién Administrativa de Servicios.

» Resolucion Directoral de Conformacion de la Comision N° 124-2023-GRP-DG-HDAC/PASCO

MODALIDAD DEL PROCESO

El proceso del concurso publico se realizara de acuerdo a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, Régimen de
§ Contratacion Administrativa de Servicios — CAS.
N DE LAS BASES

Las bases se publicaran y seran obtenidas, en el portal de SERVIR (Talento Pert), asimismo en la pagina Web del Hospital
Daniel Alcides Carrion Pasco (www.hrdac-cerrodepasco.gob.pe) durante los dias establecidos en el cronograma de bases.
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CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONCURSO

Aprobacion de las Bases del Proceso de

Direccion General del Hospital Daniel Alcides

Publicacion de Bases de Convocatoria
CAS en la pagina Web de la Institucion
www.hrdac-cermrodepasco.qob.pe

Presentacion de los CV y anexos
{documentado, foliados y firmados en la
parte superior derecha de la Ultima hoja

Convocatoria CAS N° 002-2023-HDAC SURAEEE Carrién
Publicacion y difusion de Bases de 02/05/2023
2 Convocatoria CAS en la pagina al Comité de Evaluacion
Portal SERVIR Talento Peri; MINTRA 15/05/2023

02/05/2023
al
15/05/2023

16/05/2023
8:00a.m. a 6:00p.m
mesa de partes
(Se habilitara 03

Unidad de Estadistica e Informatica

Comité de Evaluacion y la Unidad de

10

www.hrdac-cerrodepasco.qob.

Adjudicacion de Plazas a partir de las 8:00
a.m.

4 e )
hacia adelante), conforme lo sefialado en ventanillas en el Estadistica e Informética
el numeral 3.4. literal d. auditorio del Hospital
DAC)
5 17/05/2023
Evaluacion curricular al . .
19/05/2023 Comité de Evaluacion
A Publicacién de Resultados de Evaluacién
Curricular Comité de Evaluacion
pégina Web Institucional 2210512023
www.hrdac-cerrodepasco.gob.pe
Presentacion de reclamos . .
1 08:00a.m. a 10:00a.m. (mesa de partes) Comité de Evaluacion
Absoluciones de reclamos a partir de 22/05/2023
11:.00 a.m
pagina Web Institucional
www.hrdac-cerrodepasco.gob.pe
Entrevista Personal Presencial 23/05/2023 .
8 Auditorio del Hospital Daniel Alcides al Comité de evaluacion
Carrion - Pasco, a partir 8:00 am. 26/05/2023
Publicacién de resultados finaf en la
9 pagina web a partir de 5:00 p.m. 26/05/2023 Comité de evaluacion y Unidad de Estadistica

29/05/2023

Area de Personal
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CAPITULO Il
DE LAS ETAPAS DEL PROCESO Y CRITERIOS DE EVALUACION
Comprende Ia evaluacion objetiva del postulante, relacionado con la necesidad del servicio la misma que tiene dos etapas:

para el presente concurso.

EVALUACION GENERAL PARA LOS POSTULANTES

|
o
Calificacion de la documentacion presentada,
Evaluacién Curricular Efiminatorio 60 segun el perfil del puesto y el formato de
evaluacion cumicular
Entrevista Personal Eliminatorio 40 EvaIuﬁ&d:g}r:\ogirgﬂ}o:éle;ﬁrwcm y
PUNTAJE TOTAL 100
<\ PUNTAJE Y CALIFICACION PARA MEDICOS ESPECIALISTAS

CALIFICACION DE GRADOS Y TITULOS
Para la calificacion de titulos y/o grados a nivel universitario se calificaran un maximo de 30 puntos
no acumulables de acuerdo a la siguiente distribucion:
Grado Académico: 30 puntos
Titulo UnIVErsifano.............c.cov e eee i i es e s (10 puntos)
2da Especialidad con RNE para perfilesde salud ............c.o........... (10 puntos)
Grado de Magister y/0 Doctorado...............cevveuevcoreereeeecereenna, (10 puntos)
DIPLOMADO Y CAPACITACIONES:
Tendran validez los eventos de capacitacién en los que ha participado en los ultimos cinco
afios, realizados en Universidades Nacionales y Particulares, reconocidas por el correspondiente

(\D Colegio Profesional, cursos auspiciados por dependencias del Ministerio de Salud y otros
Ministerios, Es SALUD, Sanidad de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional. 10 puntos

Cada 60 horas, equivale a un crédito académico. (NO se considerara certificados de capacitaciones
con menos de 60 horas)
5 créditos equivale a 1 punto

EXPERIENCIA Y MERITOS:

La experiencia seré acreditada por resoluciones, constancia de trabajo, certificados, contratos,
ordenes de Servicio, tanto del sector publico como del privado.

Los méritos (Resolucion de reconocimientos y felicitaciones) y tendran una calificacion en forma
acumulativa de 5 puntos, de acuerdo a la siguiente distribucion:

Por cada documento — merito: 1 punto, maximo 5 puntos.

Por cada afio de trabajo: 1 punto, maximo 15 afios.

*La experiencia se contabilizeré desde la obtencion del titulo profesional,

20 puntos

TOTAL 60 PUNTOS
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PUNTAJE Y CALIFICACION PARA PROFESIONALES NO MEDICOS ESPECIALISTAS

CALIFICACION DE GRADOS Y TITULOS

Para la calificacion de titulos y/o grados a nive! universitario se calificaran un maximo de 30 puntos
no acumulables de acuerdo a la siguiente distribucion:

—\ Grado Académico: 30 puntos
=3 "4,\ Titulo UNIVErsitario. .............coooeeveeviceiecee e {10 puntos)
N Titulo de 2da Especialidad con RNE ..............coveevire e (10 puntos)
Grado de Magister ............occoivviioriieiicce e e (04 puntos)
Grado de DOCHON.........ovreeue ettt e s (06 puntos)

DIPLOMADQ Y CAPACITACIONES:

Tendrén validez los eventos de capacitacion en los que ha participado en los Gltimos cinco
afios, realizados en Universidades Nacionales y Particulares, reconocidas por el correspondiente
Colegio Profesional, cursos auspiciados por dependencias del Ministerio de Salud y ofros
Ministerios, Es SALUD, Sanidad de las Fuerzas Armadas y de la Palicia Nacional. 10 puntos
Cada 60 horas, equivale a un crédito académico. (NO se considerara certificados de capacitaciones
con menos de 60 horas)

AN 5 créditos equivale a 1 punto

EXPERIENCIA Y MERITOS:

La experiencia ser4 acreditada por resoluciones, constancia de trabajo, certificados, contratos,
ordenes de Servicio, tanto del sector publico como del privado.

Los méritos (Resolucién de reconocimientos y felicitaciones) y tendran una calificacion en forma
acumulativa de 5 puntos, de acuerdo a la siguiente distribucion: 20 puntos
Por cada documento — merito: 1 punte, méximo 5 puntos.

Por cada afio de frabajo: 1 punto, maximo 15 afios.

*La experiencia se contabilizaré desde la obtencion del titulo profesional.

TOTAL 60 PUNTOS
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PUNTAJE Y CALIFICACION PARA PROFESIONALES

CALIFICACION DE GRADOS Y TITULOS

Para la calificacion de titulos y/o grados a nivel universitario se calificaran un maximo de 30 puntos
no acumulables de acuerdo a la siguiente distribucion:;

. Grado Académico: 30 puntos
:;:_,';-r‘\____ THtUI0 UNIVEISIEANIO. ... e e (15 puntos)
N T Grado de Magister ..o ieeeeee s (05 puntos)
Grado de DOCtOr........c.ooviiii e (10 puntos)

DIPLOMADO Y CAPACITACIONES:

Tendran validez los eventos de capacitacion en los que ha participado en los lltimos cinco
afios, realizados en Universidades Nacionales y Particulares, reconocidas por el correspondiente
Colegio Profesional, cursos auspiciados por dependencias del Ministerio de Salud y otros
Ministerios, Es SALUD, Sanidad de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional. 10 puntos
Cada 60 horas, equivale a un crédito académico. (NO se consideraré certificados de capacitaciones
con menos de 60 horas)

5 créditos equivale a 1 punto

EXPERIENCIA Y MERITOS:

La experiencia serd acreditada por resoluciones, constancia de trabajo, certificados, contratos,
ordenes de Servicio, tanto del sector publico como del privado.

Los méritos (Resolucion de reconocimientos y felicitaciones) y tendran una calificacion en forma
acumulativa de § puntos, de acuerdo a la siguiente distribucion: 20 puntos
Por cada documento — merito: 1 punto, maximo 5 puntos.

Por cada afio de trabajo: 1 punto, maximo 15 afios.

*La experiencia se contabilizara desde la obtencion del titulo profesional.

TOTAL 60 PUNTOS
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PUNTAJE Y CALIFICACION PARA TECNICOS

CALIFICACION DE TITULO

PRESTACION DE SERVICIO DE TECNICOS
Titule de Educacion Superior no Universitaria 30 puntos 30 puntos

CAPACITACIONES:

Tendran validez los eventos de capacitacion en los que ha participado en los Gltimos cinco
afios, realizados en Universidades Nacionales y Particulares, reconocido por Colegios
Profesionales, cursos auspiciados por dependencias del Ministerio de Salud y ofros
Ministerios, Es SALUD, Sanidad de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional. 10 puntos
Cada 40 horas, equivale a un crédito académico. (NO se considerara certuﬁcados de
capacitaciones con menos de 40 horas)

5 créditos equivalen a 1 punto.

EXPERIENCIA Y MERITOS:
La experiencia serd acreditada por resoluciones, constancia de trabajo, certificados,
contratos, ordenes de Servicio, tanto del sector plblico como del privado.
Los méritos (Resolucion de reconocimientos y felicitaciones) y tendrén una calificacion en
forma acumulativa de 5 puntos, de acuerdo a la siguiente distribucion: 20 puntos
Por cada documento — merito: 1 punto, maximo 5 puntos.
Por cada afio de trabajo: 1 punto, maximo 15 arios.

*La experiencia se contabilizara desde la obtencién del titulo profesional.

TOTAL | 60 PUNTOS
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CALIFICACION DE TiTULO

PRESTACION DE SERVICIOS AUXILIARES

Estudio de Secundaria Completa 20 puntos 30 puntos
Estudios Técnicos productivos 10 puntos
‘\\ | CAPACITACIONES:
Tendréan validez los eventos de capacitacion en los que ha participado en los Gltimos cinco
afos, realizados en Universidades Nacionales y Particulares, reconocido por Colegios
Profesionales, cursos auspiciados por dependencias del Ministerio de Salud y otros
Ministerios, Es SALUD, Sanidad de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional, 6 por 10 puntos
aquellas expedidas por entidades con personeria juridica.
Cada 40 horas, equivale a un crédito académico. (NO se considerara certificados de
capacitaciones con menos de 40 horas)
5 créditos equivalen a 1 punto.
EXPERIENCIA Y MERITOS:
\ La experiencia serd acreditada por resoluciones, constancia de trabajo, certificados,
contratos, ordenes de Servicio, tanto del sector piblico como del privado.
Los méritos (Resolucion de reconocimientos y felicitaciones) y tendran una calificacion en
forma acumulativa de 5 puntos, de acuerdo a la siguiente distribucién: 20 puntos
Por cada documento — merito: 1 punto, maximo 5 puntos.
Por cada aio de trabajo: 1 punto, méximo 15 arios.
TOTAL | 60 PUNTOS
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b) Segunda Etapa:

Entrevista Personal

La entrevista personal sera realizada por el comité de seleccién de acuerdo a los perfiles requeridos. Esta etapa representa

el 40% del puntaje total, en la que se evaluara segun los factores indicados:

NOTA. - El postulante para ingresar a la entrevista personal presentara obligatoriamente el DNI en original.

CRITERIOS DE EVALUACION EN LA ENTREVISTA PERSONAL

(Profesionales Asistenciales, Técnicos y Auxiliares)

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE 40 PUNTOS
Presencia y puntualidad 05
Segquridad y estabilidad emocional 05
Conocimiento Técnico del Puesto 25
Cultura General 05
Puntaje total 40

CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA:

No cumplir con escribir el cédigo de la plaza

No cumplir con los requisitos minimos para postular.

No acreditar la documentacion que se requiere para cada factor de evaluacion.

No presentar los anexos establecidos en las bases, o el expediente en el lugar y fecha Indicada en el
cronograma.

No respetar estrictamente el orden de presentacion de documentos y de foliado, segin lo estipulado, en los
factores de evaluacion, CONTENIDOS DEL DOCUMENTO, FOLIACION Y FIRMA.

Postular a dos plazas durante el concurso publico

Tener vinculo laboral con entidades de Salud bajo el régimen laboral 276, 728 y 1057.

La inasistencia o impuntualidad del postulante en la evaluacién segun el cronograma {con tolerancia de 5
minutos).

QOcultar informacién, presentar informacion falsa, distorsionada, contradictoria ylo con algan signo de alteracién
en cualquier etapa del concurso.

Presentar documentacion ilegible, con borrones, manchas, enmendaduras o cualquier signo de alteracion, de
darse el caso, el comité considerara como no presentadas y se dejara constancia en cualquiera de las etapas
segln corresponda.

Curriculum vitae descriptivo y documentado debidamente ordenado, foliado y firmado en cada hoja (en la parte
superior derecha de la Ultima hoja hacia adelante), no cumplir con esta exigencia es causal de
descalificacion

BONIFICACIONES ESPECIALES PARA LA CONVOCATORIA.

a) Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas
Aquellos candidatos que hayan alcanzado un puntaje aprobatorio en las fases de evaluacion, se les otorgara una
bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido luego de las evaluaciones, de conformidad con
la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE. Para la asignacién de dicha bonificacién, el candidato debera haber
indicado en su Formato de Hoja de Viday acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por
la autoridad competenteque acredite la condicién de Licenciade de las Fuerzas Armadas.

b) Bonificacién por Discapacidad
Aquellos candidatos con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan alcanzado un puntaje
aprobatorio en las fases de evaluacion, se les otorgara una bonificacion del aiepor ciento (15%) sobre el puntaje
final obtenido luego de las evaluaciones, de conformidad con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-
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SERVIR/PE, modificada porResolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE. Para la asignacién de
dicha bonificacién, el candidato debera haber declarado en su Formato de Hoja de Vida tal condicién de
discapacidad, el cual podra ser verificado y validado en el registro web del CONADIS, asimismo, se verifica las
restricciones en la participacién en un grado de discapacidad mayor o igual al 33%,conforme a la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento.

RESULTADO FINAL DEL CONCURSO:

Para ser declarado GANADOR, el postulante debera alcanzar la vacante de cada puesto con un Puntaje minimo
de 70 puntos, es el resultado de la suma de puntaje obtenidos en las etapas que conforman el proceso de seleccion.
(Evaluacion Curricular y Evaluacién de Entrevista Personal),

Se considerara al postulante que obtenga mayor puntaje como ganador en el resultado final, segln al cargo al cual
postula,

El resultado final serd publicado en la pagina web institucional www.hrdac-cerrodepasco.gob.pe, en la fecha
establecida segun el cronograma.

RESPONSABILIDAD DEL POSTULANTE

El postulante estad obligado a estar pendiente de todos los comunicados que se publique en la pagina
institucional antes y durante el proceso de concurso CAS N* 002-2023-HDAC

El postulante no debera tener procedimientos y/o procesos disciplinarios, administrativos o civiles.

El postulante debera contar con RUC habido y habilitado a Ia actualidad.

El postulante debera postular solo a una plaza del concurso CAS.

El postulante seré responsable en el caso de presentar documentacion falsa y se sometera a las sanciones
disciplinarias y/o administrativas correspondientes sin perjuicio de ser sancionado penalmente.

Los participantes al momento de su inscripcion deberan de consignar en forma clara y precisa la plaza a la cual
concursara debiendo escribir de forma clara el cadigo de la plaza al que postula (de no contar con cédigo queda
descalificado).

CAPITULO Il

DEL COMITE DE EVALUACION DEL CONCURSO PUBLICO
3.1. INTEGRANTES:

El proceso de concurso estara cargo del comité de evaluacion conformado mediante la Resolucién Directoral N° 124-
2023-GRP-DG-HDACIPASCO, quienes se encargaran de evaluar, calificar y seleccionar el personal que se contratara
bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicio CAS.

El quérum para la instalacién y funcionamiento del Comité de Evaluacion es de tres {03) miembros titulares, en caso de
ausencia del miembro titular debera asumir por el miembro suplente segiin Resolucion.

3.2. OBLIGACIONES:

El Comité de Evaluacion tendra las siguientes funciones:

Conducir e implementar el proceso y convocatoria del concurso Plblico.

Elaborar el acta de instalacion y el acta final del proceso del concurso CAS, asi como las actas de las reuniones.

Calificar el curriculum vitae de cada postulante (La Comision esté facultada para solicitar en calidad de apoyo
la participacion de los profesionales ylo especialistas que estimen necesario para el mejor ejercicio de sus
funciones, en la etapa del proceso que sea necesario).

Conducir y calificar la entrevista personal.

Elaborar y publicar la refacion de los postulantes aptos, no aptos y descalificados en cada etapa def proceso de
seleccion.

Determinar a los ganadores del concurso piblico.

El Area de Personal realizara un informe del proceso de adjudicacion tanto de omisos y abandonos.

Efaborar y presentar el informe final a la Direccion del Hospital Daniel Alcides Carrion de Pasco.



REGIONAL PASCO
de Salud

N e y y “D io de la Igualdad de Oportunidades
o y GOBIERNO \ Wl ecenio de la Igua e Opo
(Xl PERU Ministerio A fl }HDACW Para Mujeres y Hombres”
MY Daniel Akides Carrion

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

3.3. PROHIBICIONES:

Segun la Ley N° 26771 - Ley de Nepotismo y su correspondiente reglamento, en caso que un miembro del comité de
evaluacion sea conyuge, conviviente o pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad de
alguno de los postulantes, debera de abstenerse de participar en la evaluacion y calificacion del referido postulante,
debiendo comunicar expresamente por escrito.

3.4. DEL CONCURSO PUBLICO:
REQUISITOS DE PERFIL

Los requisitos que deben cumplir los postulantes para la cobertura de la plaza por la modalidad de Contrato
Administrativo y Asistencial de los Servicios y oficinas usuarias del Hospital Daniel Alcides Carrién son:

a.  Cumplir con el Perfil minimo del cargo al que postula de acuerdo a las bases aprobadas.

b. Tener experiencia laboral en HOSPITAL DEL MINSA, ESSALUD, FUERZAS ARMADAS Y POLICIALES.

c.  Declaraciones Juradas segtin el anexo debidamente firmado y con huella digital.

d. Curriculum vitae descriptivo y documentado debidamente ordenado, foliado y firmado en cada hoja (en la
parte superior derecha).

El presente Proceso de Seleccion se regira por un cronograma, asi mismo siendo la etapa de caracter eliminatorio,
es de absoluta responsabilidad del Postulante el seguimiento permanente del proceso de seleccion en el portal de
lainstitucion www.hrdac-cerrodepasco.gob.pe.

3.5. PRESENTACION DE PROPUESTA:

La Inscripcion se realizara de acuerdo al cronograma establecido en la presente base, donde el postulante tendré que
dirigir su postulacién al Comité de Evaluacion del proceso de Seleccion CAS N° 002-2023-HDAC/P; para el cual debe
presentar el Curriculum Vitae INCLUIDO FICHA DE INFORMACION DE DATOS donde debera estar documentado, ordenado de
acuerdo a los requisitos minimos solicitados, foliados, firmados y adjuntando los anexos.

La informacion consignada en el CV, tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que, el postulante sera responsable

de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
entidad.

el cronograma.

e Los postulantes deberan cumplir los requisitos minimos establecidos en el perfil del puesto. Los postulantes que no
presentan sus declaraciones juradas firmadas con huella digital, seran considerados NO APTO; por lo tanto,
su DESCALIFICACION es inmediata.

» Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacion debidamente foliado de manera correlativa,
con inicio en la primera hoja del expediente (De atras hacia adelante), no se foliara el reverso de las hojas y debera
estar firmada en todas las hojas y en los anexos, su omision ser ia DESCALIFICACION.

» Una vez inscrito el postulante dentro de! plazo establecido en las bases, no podra presentar ninguna documentacion
adicional.

§\ * Se presentara en forma fisica los C.V. en sobre manila a partir de las 08:00 a.m. dentro de la fecha indicada segtin

3.6. PRESENTACION DEL CV SERA EN EL SIGUIENTE ORDEN; (Profesionales, Técnicos y Auxiliares, segin el
caso)

Roétulo de datos al puesto al cual estd postulando debidamente clara y detallada.

Carta de Presentacion del Postulante (ANEXO 01).

Declaracion Jurada de no tener impedimento de contratar con el estado (ANEXO 02).
Declaracion Jurada de NO estar Inhabilitado, (ANEXO 03).

Declaracion Jurada, Cumplimiento del Perfii y especificaciones Técnicas (ANEXO 04).
Declaracion Jurada de Veracidad de la Documentacion Presentada (ANEXO 05).

Declaracion Jurada de no contar con antecedentes policiales, judiciales y penales (ANEXO 06)

AR NE N NE N NEN
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Ficha de informacion de datos (descargar de la pagina)

Curriculo vitae descriptivo y documentado.

Copia de DNI (ampliado} Vigente.

Habilitacion Vigente de la Profesién - original.

Titulos

Diplomados/Capacitaciones

Experiencia

Produccién Cientifica

Certificado de CONADIS, si amerita, en caso de personas con discapacidad.
Constancia de Servicio Militar, para casos de Licenciados de las Fuerzas Armadas.
La falta de los requisitos minimos se procedera a la exclusion del postulante de! proceso de seleccion.

AN N N . U U N NN

3.7. MODO DE FOLIACION:
La foliacion y firma debera ser en su totalidad en cada pagina (incluyendo los anexos, la copia del DNI)

| el o)

e

.
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IMPORTANTE:

Se considera la nota minima aprobatoria total de 70 puntos, los postulantes que obtienen un puntaje inferior, no podran
adjudicar a la plaza.

El inicio del periodo de contratacion de todo el personal que suscriba el contrato en merito a esta convocatoria sera a
partir del primer dia del siguiente mes.

ROTULO PARA EL SOBRE MANILA:

CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-HDAC/P
HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION

POSTULANTE : (Apellidos y nombres)

DNIN° : (OOXXXX)

NOMBRE DEL PUESTO : (Indicar el cargo al que postula)
CODIGO DE PLAZA : (indicar el cédigo de plaza)

FOLIOS : (En total incluye anexos)
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CAPITULO IV

4.1. RESULTADO FINAL DEL CONCURSO:
Para ser declarado GANADOR, el postulante debera alcanzar la vacante de cada puesto con un puntaje minimo
de 70 puntos, que es resultado de la suma de puntaje obtenidos en las etapas que conforman el proceso de
seleccion. (evaluacion curricular y evaluacion de entrevista personal).

El resuitado final sera publicado en la pagina Web institucional (www.hrdac-cerrodepasco.qgob.pe), en la fecha
establecida en el cronograma.

4.2, DE LA ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO:
El comité de evaluacion, declara como “GANADOR” al postulante que obtiene mayor puntaje de la sumatoria de
las dos etapas de la evaluacion curricular y entrevista personal.
El puesto de trabajo sometido a concurso, serdn adjudicados en estricto orden de mérito, se considerara al
postulante elegible en el caso que el ganador desiste adjudicar la plaza.
En caso de empate se declarara al ganador en el siguiente orden de prelacion:
s Segunda carrera universitaria o especializacion
e Mayor experiencia laboral
¢ Antigiiedad del titulo inscrito en el colegio de profesionales.

La adjudicacién de las Plazas sera de acuerdo al cronograma.

La suscripcion del contrato temporal, seré de acuerdo a lo establecido en el D.S. N°075-2008-PCM, Reglamento del
Decreto Legislativo N°1057 y su modificatoria del Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

Sera dentro del plazo no mayor de 05 dias habiles, contados a partir del dia de la publicacién de los resultados, el
seleccionado debera de suscribir el respectivo Contrato Administrativo de Servicio (CAS), Si vencido el plazo sin que el
seleccionado suscriba el contrato se procedera al que quedo en el segundo lugar seglin el orden de mérito para que en
el plazo sefalado anteriormente se proceda a la suscripcion del contrato.

REQUISITOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO:
a. Declaracion jurada de no tener impedimentos para contratar con el estado
b. Declaracién Jurada de Nepotismo.
¢. Documento Nacional de Identidad (Ampliado y Vigente).

4.3. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTOS O CANCELACION DEL PROCESO

4.3.1. DECLARATORIA DEL CARGO COMO DESIERTO

El proceso puede ser declarado como desierto en alguno de los siguientes casos:
« Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

¢ Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

o Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en las
etapas de la evaluacién del proceso.

o Cuando el Postulante aprobado, por razones objetivas imputables no se presenta a suscribir el contrato dentro del
plazo.

4.3.2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION .
La direccion General o quien haga sus veces, dispondré la cancelacion del proceso de seleccion en los siguientes casos:
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¢ Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.

o Por restriccion presupuestales.

» Por otros supuestos debidamente justificados.

4.3.3. IMPEDIMENTOS:

Estan impedidos de participar en dicho concurso

o Las personas con inhabilitacién administrativa o judicial para contratar con el estado.

e Las personas que tengan impedimentos previstos en las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

_ e Las personas que reciben otros ingresos provenientes del Estado, al momento de la contratacién seri

observada por doble percepcién.

 Dicha prohibicién no alcanza a la contraprestacion que provenga de la actividad de docente o por ser miembros
Gnicamente de érgano colegiado.

¢ Tener vinculo Laboral con Entidades de salud bajo el régimen Laboral 276, 728 y 1057.

DISPOSICIONES FINALES:

Los aspectos que no son considerados en la presente base de convocatoria, seran deliberados y resueltos por la
*Comision Evaluadora CAS N°002-2023-HDAC/P", dejando constancia en el acta de los acuerdos, se aplicara
supletoriamente lo dispuesto en la Ley N°27444, Ley de Procedimientos Administrativos Generales.

La remuneracion mensual fijada en la presente Convocatoria, incluye los descuentos de leyes sociales, los S/. 64.19
soles es una bonificacion en base al Decreto Supremo N° 311-2022-EF, en tanto dure su vigencia.

La documentacion (Curriculum Vitae), solo se recibird con el detalle indicado en las bases de la convocatoria, la
presentacion de documentos y la programacién de actividades de evaluacién son impostergables, para lo cual deberan
tomar las previsiones del caso para evitar cualquier contratiempo.

Los postulantes podran visualizar los resultados de la convocatoria en la Pagina Web del Hospital Daniel Alcides Carrion
de Pasco, www.hrdac-cerrodepasco.gob.pe

= Elincumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos en las bases, daran lugar a la descalificacion automatica
del postulante.

» Después de la Publicacion de resultados finales, los postulantes declarados "GANADOR", deberan presentar 02
fotografias tamafio camet y tendran un plazo méximo de dos dias habiles, para presentar copias legalizadas o
fedateadas toda la documentacion requerida.

RECLAMOS Y RECURSOS IMPUGNATIVOS

Los reclamos presentados contra los actos emitidos dentro del proceso de seleccion, asi como los recursos
impugnativos de reconsideracion seran resueltos por el Comité de Seleccion. Los recursos impugnativos de apelacion
sobre las restricciones al acceso al servicio civil, seran derivados ante el Tribunal del Servicio Civil, de acuerdo a los
requisitos establecidos en el Reglamento del Tribunal de Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N° 008-2010-
PCM y su modificatoria, asi como lo sefialado en la Directiva N° 001-2017-SERVIR/TSC “Disposiciones para el Uso del
Sistema de Casilla Electrénica del Tribunal del Servicio Civil", aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
085-2017-SERVIR/PE.
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CoDIGe

JOE | ESPECIALIDAD c:g;mg m‘mw;m“. s w
" HO0T | Medico Intensivista 1 12,000.00 CUIDADOS INTERMEDIOS

HO02 | Médico Reumatslogo 1 12,000.00 REUMATOLOGIA

HO03 | Med. Esp. en Cinugia 1 12,000.00 CIRUGIA

HO004 | Med. Esp. En Neurocirugia i 12,000.00 NEUROCIRUGIA

HO05 | Tecnslogo Med. Esp. En Radiologia 1 3,500.00 IMAGENOLOGIA

HOO6 | Med. Esp. en Traumatologla 1 12,000.00 TRAUMATOLOGIA

HOO07 | Med. Esp. Ememencia y Desastres 1 12,000.00 EMERGENCIA GENERAL

HOO8 | Medico Esp. Pediatria 2 12,000.00 PEDIATRIA / NEONATOLOGIA

HO08 | Med. Esp. en Ginecologia 1 12,000.00 MATER. NEONAT.

HO10 | Psiquiatra 1 12,000.00 PSIC. Y MAMIS

HO11 | Especialista en Anestesiologia 1 12,000.00 CENT. QUIRURGICO

H012 | Especialista en Med. Fisica y Rehabilitacion 1 12,000.00 FIS.Y REHABILITACION

HO13 | Med. Esp. Gastroenterologia 1 12,000.00 GASTROENT.

H014 | Anatomopatologo 1 12,000.00 LAB.BAN. DE SANG

HO15-A Lic. en Enfermeria - Especialista en Emergencia y

Desastres 02 3,950.00 ENFERMERIA

HO15-B | Lic. en Enfermeria — Especialista en Centro Quirirgico 04 3,950.00 ENFERMERIA

H015-C | Lic. en Enfermeria - Especialista_en Neonatologia 02 3,950.00 ENFERMERIA

Hots-p | Hc.€f Enfermeria - Especialista en Cuidados 02 3,950.00 ENFERMERIA

HO016 | Lic. en Enfermeria 30 3,500.00 ENFERMERIA

HO17 | Tecnicalo) en Enfermeria 16 2,500.00 ENFERMERIA

HO18 | Medico intemista 1 12,000.00 MEDICINA

HO19 | Médico Esp en Neurologia 1 12,000.00 MEDICINA

HO020 | Oftalmatogo 1 12,000.00 OFTALMOLOGIA

H021 | Otorinolaringélogo 1 12,000.00 OTORRINQOLARINGOLOGIA

H022 | Cardiclogo 1 12,000.00 CARDIOLOGIA

H023 | Neumélogo 1 12,000.00 NEUMOLOGIA

H024 | Lic. en Enfermerfa 2 3,500.00 EPIDEMIOLOGIA

HO25 | Técnica(o) en Enfermeria 1 2,500.00 EPIDEMIOLOGIA

H026 | Lic. en Enfermeria’ 1 3,500.00 T o, AR

HO27 | Obstetra 2 3,500.00 MATER NEONAT.

HO28 | Nutricionista 2 3,500.00 NUTRL.Y DIETETICA

HO029 | Obstetra 1 3,500.00 OBSTETRICIA

HO30 | Medico Cirujano (Auditor) 1 7.000.00 SEG.REF.Y CONTRAREF.

HO31 | Obstetra - Lic. Enfermeria (Asistente Auitor) 1 3,500.00 SEG.REF.Y CONTRAREF,

HO032 | Obstetra - Lic. Enfermeria (Atencién ventanilla) 3 3,500.00 SEG.REF.Y CONTRAREF.

HO33 | Lic. Enfermeria - Obstetra 3 3,500.00 SEG.REF.Y CONTRAREF.

HO34-A_| Lic. En Psicologia 3 3,500.00 CONT. PREV.EN SALUD MENT.

HO34-B | Lic. En Psicologia 1 3,500.00 SERV.MED.Y REHABILITACION

HO35 | Lic. En Psicologia ~ Mod. MAMIS 1 3,500.00 PSIC. MAMIS

H036 | Asistente Social 1 3,500.00 PSIC. MAMIS

HO37 | Tecndlogo Médico 5 350000 ° SERV.MED.Y REHABILITACION
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HO38 | Tecnico en Fisioterapia 3 2,500.00 SERV.MED.Y REHABILITACION
HO39 | Tecndlogo Médico 2 3,500.00 LAB. BANCO DE SANGRE
HO40 | Tecnico en Laboratorio 2 2,500.00 LAB. BANCO DE SANGRE
HO41-A | Quimico Farmacéutico 1 3,500.00 FARMACIA
FARMACIA (GESTION DE
HO41B | Quimico Famacéutico ! 550000 PROGRAMACION)
FARMACIA (ALMACEN DE
HOM-C | Quimico Famacéutico ! 3,500.00 MEDICAMENTO)
H041-D | Quimico Farmacéutico 1 3,500.00 FARMACIA
HO042 | Técnica(o) en Fammacia 2 2,500.00 FARMACIA
HO43 | Ingeniero Ambiental 1 4,000.00 EPIDEMIOLOGIA - SALUD AMBIENTAL
ol | HO44 | Secundaria Completa (Almacenero residuos solidos) 4 2,000.00 EPIDEMIOLOGIA
|\ FO45—Hngeniero Etectricista 1 4,000.00 SERV.GRAL.MANT.TRAN.LAV.
HO46 | Ingeniero de mecanico 1 4,000.00 SERV.GRAL.MANT.TRAN.LAV.
HO47 | Piloto de Ambulancia 4 2,500.00 SERV.GRAL.MANT.TRAN.LAV.
HO48 fe%{:ﬁ‘:?‘"'a’ en Javelerié (corke'y confeccion; 4 2,000.00 SERV.GRAL.MANT TRAN.LAV.
HO49 | Contador-Administrador-Economista 1 3,700.00 AREA DE ECONOMIA-AFECTACION
HO50 | Contador-Administrador-Economista 1 4,000.00 AREA DE ECONOMIA-TESORERIA
HO51 | Abogado Especialista en PAD 1 4,000.00 AREA DE PERSONAL
PPR 104 136
. REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR
H052 § Lic. Enfermenafo) ) 3.500.00 URGENCIAS Y EMERGENCIAS MEDICAS
HO53 REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR
A=AN Técnicalo) en Enfermeria 1 2,500.00 URGENCIAS Y EMERGENCIAS MEDICAS
PPR 131
HO54 | Asistente Social 1 3,500.00 SALUD MENTAL
140 3
PERFIL DEL PUESTO
A continuacion, se detalla los perfiles del puesto del personal Asistencial y Administrativo (Profesionales, Técnicos y
Auxiliares), a convocar segun el requerimiento de las areas usuarias y jefaturas de la unidad ejecutora N° 0890 del
Hospital Daniel Alcides Carrién — Pasco.
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
MEDICO CIRUJANO INTENSIVISTA
CUIDADOS INTERMEDIOS (U.C.L}
{01 Plazas)
<\) CODIGO: HG¢1
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia general de 05 afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica hospitalaria 04 afios en el areg, incluido residentado médico.

Habilidades y Competencia

| Actitud de servicio, ética e integridad profesional, compromiso y responsabilidad, resuttados.

Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion, organizacion y capacidad de analisis.
Garantizar la confidencialidad, trataindose del seguimiento de posibles casos y casos confirmados
Capacidad de trabajar en equipo y bajo presion

Formacion Académica, Grado
Académico ylo Nivel de Estudios

Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano
Especialidad en Cuidados Intensivos.

RNE Registro Nacional de Especialista

Diploma de Colegiatura.

Constancia de Habilidad Profesional vigente.
Resolucién de Termino de SERUMS.

Conocimientos para el Puesto yio
Cargo

Brindar y cumpiir la atencion medica y ejecutar procedimientos a los pacientes hospitalizados, en estado critico, paro cardiomespiratorio o deterioro
fisiopatoldgico de acuerdo a los requerimientos de los departamentos o servidos de! hospital con el soporte adecuado en el Servicio de Cuidados
Intensivos Generales (UCI Medicing, CiQ, UCI, Emergencia) -

Cuidados Integrales a pacientes en Cuidados Criticos.

Cursos de Atencion Integral de Salud y/o afines a la formacién profesional,

Conocimiento de Ofimética nivel Bésico: Word, Excel, Power Point.
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Participar en acciones de reanimacion cardio - respiratoria y tratamiento de soporte comespondiente a pacientes
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Realizar visitas médicas a los pacientes

Codificacién segun Clasificacion Internacional de Enfermedades y Problemas Relacionadas con la Salud.

Registrar los procedimientos (APACHE i, SOFA, Respiratorio, Hoja de Monitoreo, Hemodinamico), en las historias clinicas, asi como verificar el
llenado de los formatos de los servicios.

3
4
5
6 | Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades en el &mbito
7
8

Reportar la Evolucién de los Pacientes del servicio al médico de guardia entrante durante cambio de tumo

Consignar el acto médico en la historia clinica, prescribir las indicaciones, exmenes auxifiares y medicacion pertinente a los pacientes del servicio,

segun los estandares y normas establecidas en el ambito.

9 Informar oportunamente a los esposos, padres yfo tutores del paciente sobre diagnostico, tratamiento, procedimientos indicados, pronéstico del
frastomo o enfermedad en el horario establecido.

10 | Participar en actividades de Junta Médica cuando sea solicitada su participacién en el ambito.

11 | Participar en las actividades de prevencion, proteccion, recuperacion y rehabifitacion de la salud

12 | Certificar altas, defunciones de acuerdo a la normatividad vigente.

— 13 | Elaborar informes médicos y ofros que resulten de la atencidn a los pacientes cuando sea el caso en el ambito

=3 :"“¥ 14 | Participar en la elaboracion de Plan Anual de Actividades del servicio.
- \I71—%5-|- Registrar en el SISGALE los procedimientos de atencion a cada paciente.
'
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital Daniel Alcides Carrién — Pasco
Duracién del Contrato: 3 meses - renovable
Remuneracién Mensual: $/.12,000.00 (Doce mil 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios — CAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
MEDICO REUMATOLOGO
(SERVICIO DE MEDICINA)
O\ (01 Plaza)
CODIGO: H002
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
f PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia general de 05 afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica hospitalaria 04 afios en el area, incluido residentado médico.

Capacidades de trabajar en equipo y bajo presién.

Presentacion de labores principalmente en el servicio de Hospitalizacién, consulta extema y
Habilidades y Competencia emergencia.

Atender las interconsultas de ofros servicios, asimismo sugerir la referencia a los que lo requieran.
Coordinar con hospitales de mayor complejidad para referir pacientes de emergencia.

Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano

Experiencia

Especialista en Reumatologia.
Formacién Académica,  Grado | RNE Registro Nacional de Especialista
Académico y/o Nivel de Estudios Diploma de Colegiatura.

Constancia de Habilidad Profesional vigente.
Resolucién de Termino de SERUMS.
Conocimientos para el Puesto ylo Cursos y/o afines a la especialidad.

O Ca Conocimiento de Ofimética nivel Basico: Word, Excel, Power Point.
~ _

Brindar atencion médica y realizar los procedimientos en la especialidad de Reumatologia, de acuerdo a su programacion

1 en consulta externa, hospitalizacion y emergencia y otros servicios de! hospital, con calidad y respeto a las normas de

ética médica.

2 Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades.

3 Participar en los planes de actividades, camparias, estrategias y programas de salud asignados al servicio

4 Disminuir la brecha de la demanda insatisfecha en servicios de salud principalmente en la atencién de emergencia.

5 Reducci)r los indices de morbilidad y mortalidad en poblacién adulta, madres, nifios y grupos vulnerables que requieran

atencion.

6 Mejorar la calidad del Servicio especializado con una opartuna atencion de emergencias, que demanda la poblacion de
la Regién pasco, sus provincias y sus distritos.

8 Ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la
satisfaccion de sus prestaciones segin con el interés de la institucion, en pro de la mejora del usuario.

g Clér;p!ir la programacion del rol de trabajo, guardias hospitalarias, vacaciones, cambio de turno y otros del servicio de
medicina

10 Diagnéstico y tratamiento de las enfermedades inflamatorias articulares cronicas.

Interpretacion y orientacion diagndstica y terapéutica relacionada con la patologia de las enfermedades articulares, las

" del tejido conectivo, vascufitis, los problemas de columna vertebral, los reumatismos de partes blandas, las

enfermedades del metabolismo 6seo, el dolor no maligno del aparato locomotor, enfermedades infecciosas y auto

inflamatorias.

12 Ofras funciones de interés institucional encomendadas por el jefe inmediato.

13 Registrar en el SISGALE los procedimientos de atencion a cada paciente
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital Daniel Alcides Carrion de Pasco
Duraci6n del Contrato: 3 meses renovable
Remuneracién Mensual: $/.12,000.00 (Doce mil con 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA
(SERVICIO DE CIRUGIA)
(01 Plaza)
CODIGO: H003

___Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia general de 05 afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia especifica hospitalaria 04 afios en el area sin contar residentado médico.

Habilidades y Competencia Seguridad en el manejo de la informacion.

Capacidad de Coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados
Capacidad de Innovacion y aprendizaje.
Disposicion para el trabajo en equipo.

Etica profesional, Objetividad.
Diligencia profesional.
Capacidades de trabajar en equipo y bajo presion.

Formacion

Académico ylo Nivel de Estudios Diploma de Colegiatura.

Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano
Especialidad en Cirugia General
Académica, Grado | RNE Registro Nacional de Especialista

Constancia de Habilidad Profesional vigente.
Resolucion de Termino de SERUMS.

Conocimientos para el Puesto ylo

capacitaciones y cursos en el &rea de Cirugia convencional y laparoscopica.
Cursos relacionados a su especialidad

Cargo Conocimiento de Ofiméica nivel Bésico; Word, Excel, Power Point.
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

1 Presentacion de labores principalmente en el servicio de centro quinirgico, consulta extema y emerencia.

2 Atender Ias interconsultas de otros servicios, asimismo sugerir [a referencia a kos que lo requieren.

3 Realizar procedimientos quinirgicos de cirugia ambulatoria segun seguridad de ambientes.

4 Coordinar las posibles referencias de los diferentes puestos o centros de salud de pacientes con cirugia electiva o posibles emergencia

quinirgicas.

5 Coordinar con hospitales de mayor complejidad para referir pacientes de emergencia.

6 Disminuir la brecha de la demanda insatisfecha en servicios de salud, principalmente las intervenciones Quirirgicas efectivas

7 Disminuir la brecha de la demanda insatisfecha en servicios de salud principalmente Ias intervenciones Quinirgicas de emergencia.
8 Reducir los indices de Morbi-mortalidad en poblacion adulta, madres, nifios y grupos vuinerables que requieren atencién quiningica.
9 Mejorar la calidad del servicio especializado Quirlingico con una oportuna atencion de emergencias quiriirgicas que demanda la

poblacion de la Region Pasco, sus provincias v distritos.

10 Proponer y desarollar nuevos procedimientos y guias técnicas en la especialidad de Cirugia General

1 Realizar investigacidn y participar en actividades docentes, para fortalecer las competencias y habilidades de la especiatidad.

12 Elaborar informes médicos y otros que resulten de la atencion a los pacientes cuando sea el caso.

13 Reqistrar en el SISGALE los procedimientos de atencién a cada paciente

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital Daniel Alcides Camion de Pasco

Duracién dei Contrato: 3 meses renovable .

Remuneracién Mensual: $/.12,000.00 (Doce mil con 00/100 soles)

Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
MEDICO ESPECIALISTA NEUROCIRUGIA
SERVICIO DE CIRUGIA
(01 PLAZA)
CODIGO: H004

Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia general de 05 afios en el sector plblico y/o privado.
Experiencia especifica hospitalaria 04 afios en e! &rea sin contar residentado médico

Habilidades

y Competencia Capacidad de Coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados
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Capacidad de Innovacién y aprendizaje.
Disposicion para el trabajo en equipo.
Seguridad en el manejo de la informacion,
Etica profesional, Objetividad.
Diligencia profesional
Titulo Profesional de Médico Cirujano.
Resolucién de término de SERUMS
Formacién Académica, Grado | Titulo de Médico Neurdlogo con Registro Nacional de Especialista.
Académico y/o Nivel de Estudios Contar con colegiatura profesional vigente a la fecha de inscripecion.
Constancia de Habilidad Profesional vigente.
Cursos de Especializacion afines de la formacion profesional y afines al cargo.
Realizar procedimientos quirurgicos de acuerdo a exigencias y nivel del hospital.
Ejecutar procedimientos e intervenciones quirurgicas efectiva y de emergencia, asegurando un
tratamiento eficiente y opotuno.
Consignar el acto médico en la historia medica, diagnésticos y prescribir tratamientos.
Conocimiento de ofimatica nivel basico, Word, Escel, Power Paint.
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
Presentacion de labores principalmente en el servicio de cirugia, area de Neurocirugia, consulta extema y emergencia.
Atender las interconsulias de otros servicios, asimismo sugerir la referencia a los que o requieren.
Coordinar fas posibles referencias de los diferentes puestos o centros de salud de pacientes con cirugia electiva o posibles emergencias
quinigicas.
Coordinar con hospitales de mayor complejidad para referir pacientes de emergencia.
Brindar atencion especializada de neurologia de acuerdo a su programacion en su servicio.
Interpretacién de neuroimagenes, realizacion de procedimientos neurolégicos.
Efectuar procedimientos y examenes especializados de acuerdo a los dias de atencion de manejos establecidos.
Dar respuesta de interconsulta solicitadas de otras areas.
Efectuar atencion integral médica especializada de acuerdo a su competencia neurologica en la etapa pre y post quirirgica, de su atencion
para garantizar su correcta evolucion.
10 | Realizar registro en historia clinica, ingresos, plan de fratamiento, y evaluaciones de acuerdo a normatividad vigente.
Q\ 11 | Ofras funciones de interés Institucional encomendadas por e! jefe inmediato.
12 | Registrar en el SISGALE los procedimientos de atencion a cada paciente
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

== Conocimientos para el Puesto ylo
3 ~ . Cargo

W |~ W (N =

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital Daniel Alcides Camion de Pasco
Duracion del Contrato: 3 meses renovables.
Remuneracién Mensual: $/.12,000.00 (Doce mil con 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
TECNOLOGO MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA
UNIDADES DE IMAGENOLOGIA

(01 Plaza)
CODIGO: H005
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
C‘\) PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia general de 03 afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica hospitalaria 01 afios en el area.

Capacidad de Coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados

Capacidad de Innovacion y aprendizaje.

Disposicién para el trabajo en equipo.

Habilidades y Competencia Seguridad en el manejo de la informacion.

Etica profesional, Objetividad.

Diligencia profesional.

Capacidades de frabajar en equipo y bajo presion.

Titulo Profesional Universitario en Tecndlogo Medico

Formacion Académica, Grado | Diploma de Colegiatura.

Académico ylo Nivel de Estudios Constancia de Habilidad Profesional vigente.

Resolucion de Termino de SERUMS.

Conocimientos para el Puesto ylo Capacitaciones y especializaciones en Radiologia y afines.
0 Conocimiento de Ofimatica nivel Basico; Word, Excel, Power Point.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Experiencia

Brindar, cumplir y ejecutar procedimientos de examenes radioldgicos, y operar equipos como Rayos x, Rayos X portati, Tomografo,
1 Mimografo, Fluoroscopio, Densitometro entre otros. Brindar atencion a los pacientes hospitalizados, en estado critico, de acuerdo a los
requerimientos de los departamentos o servicios del hospital con el soporte adecuado en el Servicio de Imagen logia rea radiologia.
2 realizar examenes de radiologia a los pacientes de los servicios, consulta extema, triale, UCI, hospitalizacion, emergencia
3 Supervisar que la atencién se desarrolle de acuerdo a kb establecido en los protocolos y procedimientos médicos, asi como acatar
estrictamente las normas de proteccion radiologica.
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4 Registrar los procedimientos de acuerdo al examen realizado, profesional que lo solicite, fecha, DNI etc.

5 Realizar los examenes de las diferentes estructuras del organismo de acuerdo a los requerimientos de fas especialidades.

6 Elaborar las reconstrucciones de diferentes examenes solicitados segun sea el caso.

7 Reportar los probables efectos adversos que pudieran ocasionar los examenes contrastados.

8 Consignar en cuademos de reporte los efectos causados por los examenes contrastados.

9 Decepcionar y verificar la informacion de la solicitud del estudio tomogréfico, la cual debe ir acompaitado del consentimiento informado

debidamente llenado,
10 Realizar ofras funciones afines en el &mbito de compstencia que le asiane el jefe inmediato.
11 Registrar en el SISGALE los procedimientos de atencién a cada paciente
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital Daniel Alcides Carridn de Pasco
Duracién del Contrato: 3 meses renovable
) Remuneracion Mensual: $/3,500 (Tres mil Quinientos con 00/100 soles)
Qe Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios ~ CAS

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
MEDICO TRAUMATOLOGO
(SERVICIO DE TRAUMATOLOGIA)
(01 Plaza)
.CODIGO: H006

Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia general de 05 afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia Experiencia especifica hospitalaria 04 afios en el area, incluido residentado meédico.
Capacidad de Coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados
Capacidad de Innovacion y aprendizaje.
Dispasicion para el trabajo en equipo.

Habilidades y Competencia Seguridad en el manejo de la informacion.

Etica profesional, Objetividad.
Diligencia profesional.
Capacidades de frabajar en equipo y bajo presion.

Formacién

Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano
Especialidad en Traumatologia
Académica,  Grado | RNE Registro Nacional de Especialista

Académico ylo Nivel de Estudios Diploma de Colegiatura.

Constancia de Habilidad Profesional vigente.
Resolucion de Termino de SERUMS.

Conocimientos para el Puesto ylo

Conocimiento en lesiones traumaticas como luxaciones, fracturas, lesiones degenerativas, lesiones
tumorales, infecciones o enfermedades congénitas
Curso AQ trauma curso hibrido.

Cargo Diplomado bésica en infecciones peri protésicas.
Conocimiento de Ofimética nivel Basico; Word, Excel, Power Point.
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

1 Elaborar el plan de frabajo

2 Manejos de los protocolos de atencion del MINSA.

3 Llenado de registro de atenciones.

4 Elaboracién y presentacion de informes diarios sobre las atenciones efectuadas.

5 Brindar atencion integral al paciente, ejecutando acciones durante la consuilta hospitalizacion, sala de operaciones, calidad y respeto a
las normas éticas profesionales.

6 Velar por la seguridad en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados al servicio.

7 Cumplir lo dispuesto en los documentos técnicos y normativos e instrumentos de gestion de servicios.

8 Cumplir lo dispuesto en los documentos técnicos y normativos e instrumentos de gestion de servicios.

9 Ejecutar actividades y procedimientos de traumatologia y orfopedia.

10 Realizar el sequimiento del cuidado en el ambito de su competencia

11 Realizar en la visita médica seguin nivel y categoria del centro asistencial.

12 Elaborar y registrar en la historia clinica, los sistemas informéticos y en formularios utilizados en la atencion.
Cumplir con los principios y deberes establecidos en el codigo de ética de personal del HDAC, asi coma no incurrir en las prohibiciones

13 contenidas en el.

14 Absolver consuttas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el &mbito de competencia e emitir el informe correspondiente.

15 Elaborar propuestas de mejoras y participar en la actualizacion de manuales de procedimientos y otros documentos técnicos, normativos
sequn requerimiento o necesidad del establecimiento de salud.

16 Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir informes de sus ejecuciones cumpliendo las
disposiciones vigentes.

17 Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne ¢l jefe inmediato.

18 Registrar en el SISGALE los procedimientos de atencion a cada paciente

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacién del Servicio: - Hospital Danie! Alcides Camién de Pasco )
Duracién del Contrato: 3 meses renovable
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Remuneracién Mensual: $/.12,000.00 (Doce mit con 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
MEDICO ESPECIALISTA EMERGENCIOLOGO EN EMERGENCIAS Y DESASTRES
| (SERVICIO DE EMERGENCIA GENERAL)

Q, 3 (01 Plaza)
R CODIGO: H007
| Unidad EH utora: 401 - HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia general de 05 a.ﬁos en el sector piblico ylo privado.
Experiencia especifica hospitalaria 04 afios en el drea, incluido residentado médico.
Capacidad de Coordinacién, organizacion y control de los recursos asignados
Capacidad de Innovacion y aprendizaje.
Disposicion para el irabajo en equipo.
Habilidades y Competencia Seguridad en el manejo de la informacion.
Etica profesional, Objefividad. :
Diligencia profesional.
Capacidades de trabajar en equipo y bajo presion.
Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano
Titulo de segunda especialidad en emergencias y desastres
<N Formacién  Académica,  Grado | RNE Registro Nacional de Especialista
Académico y/o Nivel de Estudios Diploma de Colegiatura.
Constancia de Habilidad Profesional vigente.
Resolucién de Termino de SERUMS. '
Curso de ecografia
e Manejo de trauma en emergencia
g:?;:Imlenms para el Puesto ylo Actualizacion en ATLS
Manejo avanzado de la via aérea (MAVE)
Conocimiento de Ofimética nivel Bésico; Word, Excel, Power Point.
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
1 Brindar atencién integral, especializada y ejecutar procedimientos e intervenciones de emergencias, asegurando un
tratamiento eficiente y oportuno.
2 Realizar visitas médicas a los usuarios del servicio de emergencia.
3 Consignar el acto médico en la historia clinica de acuerdo a normatividad vigente, diagnosticar y prescribir tratamientos
a pacientes hospitalizados, segun los estandares y normas establecidas.
4 Participar activamente en las acciones asistenciales como parte det equipo de salud
5 Participar en actividades de junta médica cuando sea salicitada su participacion.
6 Participar en las actividades de prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud en lo referente al campo
(\) de la emergencia.
7 Cumplir la programacién del rol de trabajo, quardias hospitalarias, vacaciones, cambios de turnos y otros del servicio.
8 Lograr la satisfaccién del usuario, mediante procedimientos y buen trato al usuario.
9 Supervisar, controlar y asesorar la labor del personal a su cargo.
10 Conocer y cumplir las Directivas, reglamentos, manuales, normas y deméas disposiciones relacionadas al desempefio
laboral.
1 Realizar capacitaciones constantes en el servicio de emergencia.
12 Integrar y asistir a los comités designados por la jefatura y otros niveles.
13 Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe inmediato.
14 Registrar en el SISGALE los procedimientos de atencion a cada paciente
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio: Hospital Daniel Alcides Carrion de Pasco
Duracién del Contrato: 3 meses renovable
Remuneracién Mensual: $/.12,000.00 (Doce mil con  00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
MEDICO PEDIATRA
SERVICIO DE PEDIATRIA
(2 Plazas)
CODIGO: H008

Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia general de 05 afios en el sector piiblico y/o privado.
Experiencia especifica hospitalaria 04 afios en el drea, incluido residentado médico.

Habilidades y Competencia Seguridad en el manejo de la informacién.

Capacidad de Coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados
Capacidad de Innovacion y aprendizaje.
Disposicion para el trabajo en equipo.

Etica profesional, Objetividad.
Diligencia profesional.
Capacidades de trabajar en equipo y bajo presion.

Formaci6n Académica, Grado | RNE Registro Nacional de Especialista
Académico y/o Nivel de Estudios Diploma de Colegiatura.

Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano
Especialidad en Pediatria

Constancia de Habilidad Profesional vigente
Resolucién de Termino de SERUMS.

Conocimientos para el Puesto ylo desarmollar su actividad profesional en todo el nivel de atencion.

Cargo

Capacitaciones o cursos a fin del puesto.
Conocimiento en promocion, prevencion, diagnéstico y tratamiento de los nifios, siendo capaz de

Conocimiento en atencion médica para nifios con enfermedades agudas o cronicas.
Conocimiento en mantenimiento prevencién de la salud y supenvisidn constante para nifios sanos.
Conocimiento de Ofiméatica nivel Basico; Word. Excel, Power Point.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

1 | Detectar precozmente las facuitades perdidas por el nifio, derivandolos oportunamente a las especialidades de mayor complejidad
2 | Prevenir y promover la salud del nifio.
3 Meior y recuperar la salud del nifio enfermo.
4 II:‘a:':rlticipar en las activamente en la vista y atencién medica en consulta extema, hospitalizacion de pediatria, neonatologia y/o emergencia de
iatria.
5 | Coordinarlas referencias de los pacientes con otras instituciones de salud.
6 | Entrega reporte de la guardia al médico pediafra entrante al tumo.
7 | Reaistrar las actividades en los formatos de registro diario, HC o libros de atencion.
8 | Participar en las actividades de capacitacion realizadas por la UADI {unidad de apoyo a la docencia e investigacion).
9 | Coordinar el trabajo en equipo en las unidades de pediatria y neonatologia comespondiente.
10 | Reportar las ocumrencias al jefe inmediato superior.
11 | Colaborar con la conservacion del buen estado de los equipos y enseres de las unidades de pediatria v de neonatologia.
12 | Proponer normas ¥ procedimientos que presentan mejoras para el funcionamiento del servicio.
13 | Mantener el nivel dptimo de conocimientos y aptitudes a través de las capacitaciones permanentes.
14 | Mantener el espiritu de trabajo en equipo en diferentes unidades de pediatria y neonatologia.
15 | Cumplir lo dispuesto en la normas, directivas y guias de atencién.
16 | Cumplir con las funciones especificas que le asigne el jefe del departamento de pediatria y neonatologia.
17 | Registraren el SISGALE los procedimientos de atencion a cada paciente
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital Daniel Alcides Carrién de Pasco
Duracién del Contrato: 3 meses renovable
Remuneracién Mensual: $/.12,000.00 (Doce mii con 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA
SERVICIO DE SALUD MATERNO
(01 Plaza)
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CODIGO: H009
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia general de 05 afios en el sector pablico y/o privado.
Experiencia especifica hospitalaria 04 afios en el area, incluido residentado médico.
Capacidad de Coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados
Capacidad de Innovacion y aprendizaje.
Disposicion para el trabajo en equipo.
Habilidades y Competencia Seguridad en el manejo de la informacién.
Etica profesional, Objetividad.
Diligencia profesional
Capacidades de trabajar en equipo y bajo presién
Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano
Especialidad en Gineco Obstetra
RNE Registro Nacional de Especialista
Diploma de Colegiatura.
Resolucién de Termino de SERUMS.
Conocimientos para el Puesto ylo Capacitacién y conocimiento en area en mencién
Cargo Conocimiento de Ofimética nivel Basico; Word, Excel, Power Point.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
Manejo de urgencias y emergencias obstétricas.
Manejo de patologias frecuentes.
Realizar visitas médicas a los pacientes.
Supervisar que la atencion y diagndstico se desarrollen de acuerdo a o establecido en guias clinicas y procedimientos médicos, asi
como de la codificacion segun Clasificacion Internacional de Enfermedades y Problemas Relacionadas con la Salud.
Cumplir fos servidos de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades en el ambito
Reportar la evolucion de los pacientes de servido al médico de guardia entrante durante cambio de tumo.
Consignar el acto médico en la historia clinica, prescribir las indicaciones, examenes auxiliares y medicacion pertinente a los
pacientes del servido, segiin los estandares y normas estableadas en el ambito.
O\ 8 Informar oportunamente a los esposos (a) padres o tutores de paciente sobre diagnéstico, tratamiento, procedimientos indicados, y
prongstico de! frastomo o enfermedad en d horario estableado.

Participar en actividades de Junta Médica cuando sea solicitada su participacién en el ambito.
Brindar asesoramiento en el campo de su especialidad, realizando capacitacion continua y especiatizada, asi como & desarrollo de

Experiencia

QY Formacién  Académica,  Grado
1 Académico ylo Nivel de Estudios

~N R = (W=

10 docencia e investigacion, y participar en las actividades de educacion médica continua, con énfasis en los nueves conocimientos
cientificos y tecnoldgicos que sean requeridos para la prevencion, diagnéstico y tratamiento de enfermedades dentro de la
especialidad.

1 Participar en la elaboracién, actualizacién e implementacién de guias y procedimientos de atencion si fuera requerido

13 Velar por la seguridad intema en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados al servicio durante el tumo
correspondiente.

14 Realizar ofras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe inmediato.

15 Registrar en el SISGALE los procedimientos de atencion a cada paciente

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital Daniel Alcides Carrién de Pasco

Duracitn del Contrato: 3 meses renovable

Remuneracién Mensual: $/.12,000.00 (Doce mil con 00/100 soles)

Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios - CAS

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

PSIQUIATRA
SERVICIO DE SALUD PSICOLOGIA Y MAMIS
(01 Plaza) :
CODIGO: HO10
[ Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia general de 05 afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica hospitalaria 04 afios en el area, incluido residentado médico.
Capacidad de Coordinacion, organizacién y contral de los recursos asignados
Capacidad de Innovacion y aprendizaje.

Disposicion para el frabajo en equipo.

Habilidades y Competencia Seguridad en el manejo de la informacién.

Etica profesional, Objetividad.

Diligencia profesional

Capacidades de trabajar en equipo ¥ bajo presién

Titulo Profesional Universitario de Médico.

Formacién Académica, Grado | Especialidad en Psiquiatria

Académico ylo Nivel de Estudios RNE Registro Nacional de Especialista .

Diploma de Colegiatura.

Experiencia
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Labores principalmente en el Servicio de Centro Quinirgico y reas afines segun disponibiiidad de personai y sequridad dei area.

Diplomado y/o cursos de actualizacion en Psiquiatria.
Resolucion de Termino de SERUMS.
Capacitacion y conocimiento en &rea en mencion.
o Conccimiento de la ley 30947- de salud mental,
g::‘gf"“"’"m para el Fuieato ylo Conocimiento de la norma técrica 139- MINSADGAIN/2018
Norma de gestion de la historia clinica.
Conocimiento de Ofimatica nivel Basico; Word, Excel, Power Point.
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
Realizar la evaluacion e implementacion de estrategias de intervencion de los trastomos mentales.
2 Participar en la elaboracion, actualizacion de documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion cuando sea requerido que
corresponda a los trastomos mentales
3 Evaluar, diagnosticar y brindar el tratamiento farmacologico oportuno a los pacientes por consulta extema, hospitalizacién y emergencia
del Hospital Daniel Alcides Camion.
4 Atencién, escucha y acomparfiamiento a paciente con diagnastico de trastomos mentales
5 CumplirD o:g las solicitudes de interconsultas médicas y reevaluaciones de acuerdo a los requerimientos de las especialidades existentes
_ enelH
6 Hospitalizacion de pacientes que requieren atencién en salud mental especializada.
7 Registrar la atencién brindada en las fichas correspondientes HC, protocolos de evaluacion psiquiatrica Hojas FUAS entre otros.
8 Elaborar el informe psiquidtrico del paciente si se amerita el caso y extender certificados de Salud mental.
9 Participar en la ejecucion del plan de atencion y seguimiento de cases identificados de acuerdo al fiujograma de atencién de salud
mental.
10 Participar en las actividades de sensibilizacién y capacitacion de Salud Mental Interinstitucional e intersectorial.
" Participar en actividades de prevencion y promocion de la Salud Mental a través de charlas y talleres en el Plan Anual de Actividades
en Salud Mental
13 Acompafiamiento y fortalecimiento emocional del personal de salud del hospital.
14 Garantizar la confinuidad de los cuidados de las personas en trabajo colaborativo con los otros servicios de salud mental comunitario.
15 Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe inmediato.
16 Registrar en el SISGALE los procedimientos de atencién a cada paciente
UNLD L 4 L) L) RATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital Daniel Alcides Carrion de Pasco
Duraci6n del Contrato: 3 meses renovable
Remuneracién Mensual: §1.12,000.00 (Doce mil con 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios ~- CAS
CONTRATACIOI! ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
MEDICO ANESTESIOLOGO
SERVICIO DE CENTRO QUIRURGICO.
(01 Plaza)
CODIGO: HO11
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experlencia Experiencia general de 05 afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia especifica hospitalaria 04 afios en el 4rea, incluido residentado médico.
Capacidad de Coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados
Capacidad de Innovacion y aprendizaje.
Disposicion para el trabajo en equipo.
Habilidades y Competencia Seguridad en el manejo de la informacion.
Etica profesional, Objetividad.
Diligencia profesional
Capacidades de trabajar en equipo y bajo presion
Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano
. . Especialidad en Anestesiologia
o o = pademcd, o9 | RNE Regstro Nacional de Especialsta
Diploma de Colegiatura
Resolucién de Termino de SERUMS.
Conocimientos para el Puesto ylo Capacitacion y conocimiento en area en mencién,
Cargo Conocimiento de Ofimatica nivel Basico; Word, Excel, Power Point.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Atencién interconsultas de otros servicios, asimismo se sugiri6 la referencia a los que lo requieran.

Evaluacion preanestésica de los pacientes a su cargo, que seran sometidos a procedimientos quirirgicos.

Verificar adecuadamente el funcionamiento de equipos y la disponibilidad de medicamentos a utilizar durante el acto Anestésico.

Administracién los farmacos anestésicos, valorando los riesgos.

Realizar induccion, manteniendo durante todo el acto anestésico, ademas de la educcion, con monitorizacion y registro de eventos.

Realizar el cuidado del paciente en el posoperatorio (URPA).

Realizar el manejo del dolor segiin corresponda.

Dirigir al equipo de reanimacién cardiopulmonar.

Sle|o|~N|o|n|a|win|=

Realizar procedimientos quinirgicos de cirugia ambulatoria segin seguridad de ambientes.
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11 Realizar actividades administrativas, ademas de participacion de reuniones que la institucion convoca.
Registrar en el SISGALE los procedimientos de atencion a cada paciente.
13 Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe inmediato.
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio: Hospital Daniel Alcides Carrion de Pasco

Duracién del Contrato: 3 meses renovable
Remuneracién Mensual: $/.12,000.00 (Doce mil con 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS
= CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
e M . MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DE REHABILITACION
N - SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
(01 Plaza)
CODIGO: Ho12
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia general de 05 afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica hospitalaria 04 afios en el drea, incluido residentado médico.
Capacidad de Coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados
Capacidad de Innovacién y aprendizaje.
Disposicion para el trabajo en equipo.
Seguridad en el manejo de la informacion.
Etica profesional, Objetividad.
Diligencia profesional
Capacidades de trabajar en equipo y bajo presion.
Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano
Especialidad en Medicina Fisica y Rehabilitacién
RNE Registro Nacional de Especialista
Diploma de Colegiatura
Resolucion de Termino de SERUMS
Conocimientos para el Puesto ylo Capacitacion a fin de fa especialidad, relacionado a profesion y/o perfil.
Cargo Conocimiento de Ofimatica nivel Basico; Word, Excel, Power Point.
Efectuar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las Guias de Atencion establecidas.
Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de rehabilitacién en areas especializadas.
Supervisar la aplicacién adecuada del fratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobados.
Efectuar intervenciones procedimientos y actividades asistenciales especializadas.
Participar en las juntas médicas y coordinar el tratamiento muttidisciplinario de pacientes ambulatorios y hospitalizados.
Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.
Participar en la definicién y actualizacién de las quias de atencion de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.
Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente autorizado.
Cuando corresponda, podré supervisar a equipos de médicos para la atencidn de pacientes.
Participar en el desarrollo de actividades docentes v de investigacion, programados por el establecimientos debidamente autorizados.
@ Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para fa atencion de pacientes.
Encargatura de jefatura del servicio por delegacion.

13 Reqistrar en el SISGALE los procedimientos de atencion a cada paciente
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio: Hospital Daniel Alcides Carrién de Pasco

Habilidades y Competencia

Formacion Académica, Grado
Académico ylo Nivel de Estudios

SliaS|e|o~o|a|a|w|in|—

Duracién del Contrato:

3 meses renovable

Remuneracién Mensual:

$/.12,000.00 (Doce mil con 00/100 soles)

Fuente Financiamiento:

Recursos Ordinarios — CAS

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
MEDICO ESPECIALISTA EN GASTROENTEROLOGIA

SERVICIO DE GASTROENTEROLOGIA

(01 Plaza)
CODIGO: H013
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
-PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia general de 05 afios en el sector ptiblico y/o privado.

Experiencia especifica hospitalaria 04 afios en el area, incluido residentado médico.

Habilidades y Competencia

Capacidad de Coordinacion, organizacion y control de los recursos asignacos
Capacidad de Innovacién y aprendizaje.
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Disposicion para el trabajo en equipo.

Seguridad en el manejo de la informacién.

Etica profesional, Objetividad.

Diligencia profesional

Capacidades de trabajar en equipo y bajo presion.
Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano

. . Especialidad en Gastroenterologia
P o Naemica, o™ | RNE Registro Nacional de Especialsa
Diploma de Colegiatura
Resolucion de Termino de SERUMS
Conocimientos para el Puesto ylo Capacitacién y conocimiento a fines a la especialidad

Cargo Conocimiento de Ofimatica nivel Basico; Word, Excel, Power Point.

N 1 Brindar atencion integral, especializada y ejecutar procedimientos e intervenciones de acuerdo a las patologias géstricas, asegurando
a N un tratamiento eficiente y oportuno; de acuerdo al equipamiento del HOSPITAL v a lo que se solicite.
—“""'q —4 2 Realizar visitas médicas a los usuarios del servicio de emergencia y hospitalizacion.
b 3 Consignar el acto médico en la historia clinica de acuerdo a normatividad vigente, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes
hospitalizados, segun los estandares y normas establecidas.
4 Participar en actividades de junta médica cuando sea solicitada su participacion.
5 Participar e; las actividades de prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud en lo referente al campo de su
especialidad.
6 Participar en la elaboracion, actualizacion e implementacion de guias y procedimientos de atencion de servicio.
7 Consignar el acto médico en [a historia clinica, prescribir las indicaciones, exdmenes auxiliares y medicacion pertinente a los
pacientes del servicio, sequn los estandares y normas establecidas en el ambito.
8 Cumplir la programacién del rol de trabajo, guardias hospitalarias, vacaciones, cambio de tumo y otros del servicio de medicina
9 Comunicar al paciente y sus familiares sobre la evolucion de su enfermedad.
10 Participar en las actividades de prevencion, proteccion y recuperacion y rehabilitacion de la salud
" Participar en la elaboracion actualizacién, implantacion de guias y procedimientos de atencitn si fuera requerido.
12 Cumplir lo dispuesto de en las normas, directivas relacionadas con las funciones con el setvicio de medicina.
13 Emitir |a recete medica de acuerdo al petitorio farmacolégico Institucional.
O\ 14 Ofras funciones de interés institucional encomendadas por el jefe inmediato.
Registrar en el SISGALE los procedimientos de atencion a cada paciente

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ] DETALLE
Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital Daniel Alcides Carrién de Pasco
Duracién del Contrato: 3 meses renovable
Remuneracién Mensual: $1.12,000.00 (Doce mil con 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANATOMOPATOLOGO
SERVICIO LABORATORIO CLINICO, BANCO DE SANGRE Y ANATOMOPATOLOGICA
(01 Plaza)
CODIGO: H014
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia general de 05 afios en el sector piblico y/o privado.
Experiencia especifica hospitalaria 04 afios en el area, incluido residentado médico.
Capacidad de Coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados
Capacidad de Innovacion y aprendizaje.
Disposicion para el trabajo en equipo.
Habilidades y Competencia - | Seguridad en el manejo de la informagion.
Etica profesional, Objetividad.
Diligencia profesional
Capacidades de trabajer en equipo y bajo presion.
Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano
Especialidad en Anatomia patologica
RNE Registro Nacional de Especialista
Diploma de Colegiatura
Resolucidn de Termino de SERUMS
Capacitaciones o cursos a fin del puesto.
Cursos y/o capacitaciones de Patologia; Dermatopatologia, Patologia forense, patologia oncoldgica,
etc.
Cursos ylo en citologia.
Conocimiento de Ofimética nivel Bésico; Word, Excel, Power Point.
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Experiencia

Formacion  Académica,  Grado
Académico y/o Nivel de Estudios

Conocimientos para el Puesto yio
Cargo

1 Realizar estudios macroscopicos y anatomo patologicos de drganos y tejidos tomados de personas vivas y cadaveres, en sus diferentes
modalidades, solicitados por los diferentes servicios del hospital.

2 | Realizar estudios microscopicos a fravés la lectura de preparados Histopatolégicas y citolégicas, dando diagnésticos precisos ¥ oportunos.

3 | Realizar lecturas de biopsias por congelacion
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Dirigir y supervisar todas las actividades del proceso de estudio anatomopatolégico y verificar el control de calidad del mismo.
Proponer y desarrollar nuevos procedimientos y guias técnicas en la especialidad de Anatomia Patolégica, incluidas las de bioseguridad.
Realizar investigacion y participar en actividades docentes, para fortalecer las competencias y habilidades de la especialidad

Registrar en el SISGALE los procedimientos de atencion a cada paciente.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio: Hospital Daniel Alcides Carrién - Pasco
Duracién del Contrato: 3 meses renovable
Remuneracién Mensual: S1. 12,000.00 (Doce Mil con 007100 soles)
Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios - CAS

~ o ||

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
LIC. ENF. ESPECIALISTA EN EMERGENCIA

UNIDAD DE ENFERMERIA
(02 Plazas)
CODIGO: HO15-A
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia general de 05 afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica hospitalaria 02 afios en el Area.

Capacidad de Coordinacién, organizacitn y control de los recursos asignados
Capacidad de Innovacion y aprendizaje.

Disposicion para el trabajo en equipo.

Habilidades y Competencia Seguridad en el manejo de la informacion.

Etica profesional, Objetividad.

Diligencia profesional

Experiencia

Titulo Profesional Universitario de Enfermeria.
Especialidad en Emergencias y Desastres.
Diploma de Colegiatura

Constancia de Habilitacion Vigente
Resolucién de Termino de SERUMS

Formaci6n Académica, Grado
Académico ylo Nivel de Estudios

Conocimientos para el Puesto ylo Capacitacion y conocimiento relacionados al puesto;
Cargo Conocimiento de Ofimatica nivel Basico; Word, Excel, Power Point.
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
1 Participan en la formulacion y efaboracién de la filosofia, politica, misién, vision y objetivos del servicio de enfermeria y vela por su
cumplimiento.
Ejecutar el proceso de atencion de enfermeria a diferentes servicios asistenciales.
3 Participan en la formulacion y efaboracion de guias, protocolos y procedimientos de atencion tanto adultos como pediatricos, y velan

por su cumplimiento.

4 Brinda atencién de enfermeria vigilando y evaluando las funciones hemodinamicas, ventilatorias, sensoriales, motoras metabdlicas,
renales, etc.

5 Aplica ¥ controla medidas de Biosequridad correctamente.

6 Realiza el proceso de Triaje.

7 Es responsable de cumplimiento y supervision de las responsabilidades asignadas y de las tareas del personal técnico.

8

9

10

Participan en reuniones convocadas por la Jefatura del Departamento de Enfermeria y Coordinador del Servicio.
Cumple las funciones administrativas, asistenciales, docencia e investigacion en el servicio.
Supervisa y evalla las actividades delegadas al personal técnico en enfermeria de acuerdo a su nivel de compatencia.

1" Participa en la formulacién y elaboracién de: manuales, normas, guias, protocolos, registros y ofros de enfermeria en casos de
emergencia.
12 Formula y participa en la elaboracién de proyectos de investigacion y otros relacionados a enfermeria en casos de emergencia.
13 Ejerce consultoria, auditoria, asesoria, consejeria emitiendo opiniones sobre materiales propias de enfermeria en casos de emergencia.
14 Formula y participa en actividades de educacién en servicios dirigidos al personal, paciente, familia y comunidad.
15 Desarrolla actividades preventivo — promocionales dirigido al paciente, familia y comunidad.
16 Participa y controla el cumplimiento de las medidas de Bio-seguridad
17 Controla y mantiene el stock de medicamentos e insumos, asi como la operatividad de equipos he instrumentos.
18 Actualiza los registros de los pacientes (anotaciones de enfermeria, hoja de control asistencial de enfermeria, balance hidrico,
recuperaciones, efc.).
19 Actiia en situaciones de emergencias y desastres.
20 Participar en comisiones de trabajo gue se les asigna.
21 Realizar otros trabajos que encomiende el jefe inmediato.
22 Registrar en el SISGALE los procedimientos de atencion a cada paciente
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
- Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital Daniel Alcides Carmion - Pasco
Duracién del Contrato: 3 meses - renovable
Remuneracién Mensual: S/. 3,950.00 (Tres mil novecientos cincuenta con 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
LiIC. ENF. ESPECIALISTA EN CENTRO QUIRURGICO
UNIDAD DE ENFERMERIA
(04 Plazas)
CODIGO: HO15-B
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia general de 05 afios en el sector piiblico y/o privado.
Experiencia especifica hospitataria 02 afios en el Area.
Capacidad de Coordinacion, organizacion y control de los recursos asignades
Capacidad de Innovacion y aprendizaje.
~= Disposicion para el trabajo en equipo.
‘,1 | Habilidades y Competencia Seguridad en el manejo de la informacién.

N Etica profesional, Objetividad.
Diligencia profesional
Capacidades de trabajar en equipo v bajo presién
Titulo Profesional Universitario de Enfermeria.
Especialidad en Centro Quirirgico
Diploma de Colegiatura
Constancia de Habilitacion Vigente
Resolucién de Termino de SERUMS
Capacitacion y conocimiento relacionados al puesto;
Conocimiento de Ofiméatica nivel Basico; Word, Excel, Power Point.

¥ DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
1 Capacidad para trabajar bajo presion y liderazgo.
2 Manejo de los protocolos de atencion MINSA.
3 Preparar el material necesario para la cirugia Laparoscopica posibles conversiones de la cirugia abierta.
4 Prepara el quiréfano; mesa con sus accesorios y los instrumentales necesarios para la intervencion.
5 Recepcionar af paciente en su llegada al quiréfano confimmando sus datos personales, consentimiento informado, diagnéstico.
6
7
8

Experiencia

Formacién Académica, Grado
Académico ylo Nivel de Estudios

Conocimientos para el Puesto ylo
Cargo

Lavado de mano quinirgico, calzado de guantes y ropa estéril.
Cumplir lo dispuesto en los documentos técnicos normativo e instrumentos de gestion.
Elaborar el plan de cuidados de enfermeria, segun la complejidad de las intervenciones quinirgicas.

9 Lienar la hoja de cirugia segura en cada una de las intervenciones quinirgicas del paciente.
10 Ayudar a colocar [as batas y guantes estériles del cirujano y de su ayudante.
il Retirar el instrumental pesado filoso del campo estéril una vez usado por el cirujano, asi evita hacer dafio al paciente.
12 Estar constantemente alerta frente a cualquier peligro intra operativa que pudiera afectar al paciente.
13 Ayuda en la fimpieza adecuada de la zona operativa siguiendo las precauciones universales.
14 dCurgt;i)Iir con los principios y deberes en el codigo de ética profesional, ast como no incurrir en las prohibiciones contenidas en el cédigo
e ética.
15 Prevenir la contaminacion del campo quirtirgico mediante el ejercicio estricto de una técnica aséptica.
16 Realizar ofros frabajos que encomiende el jefe inmediato.
17 Registrar en el SISGALE los procedimientos de atencion a cada paciente.
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital Daniel Alcides Carrion - Pasco
Duracién del Contrato: 3 meses renovable
Remuneracién Mensual: S/, 3,950.00 (Tres mil novecientos cincuenta con 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
LIC. ENF. ESPECIALISTA EN NEONATOLOGIA
UNIDAD DE ENFERMERIA
(02 Plazas)
CODIGO: H015-C
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS
Experiencia

DETALLE
Experiencia general de 05 afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia especifica hospitalaria 02 aftos en el Area.
Capacidad de Coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados
Capacidad de Innovacion y aprendizaje.
Disposicion para el trabajo en equipo.
Habilidades y Competencia Seguridad en el manejo de la informacion.
Etica profesional, Objetividad.
Diligencia profesional
» Capacidades de trabajar en equipo y bajo presion
Formacién Académica, Grado | Titulo Profesional Universitario de Enfermeria.
Académico ylo Nivel de Estudios Especialidad en Neonatologia
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Diploma de Colegiatura
Constancia de Habilitacion Vigente
Resolucién de Termino de SERUMSS

Cargo

Conocimientos para el Puesto ylo Capacitacion y conocimiento relacionados al puesto;

Conocimiento de Ofiméatica nivel Basico; Word, Excel, Power Point.
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

1 Identificacion de factores de riesgo perinatal, registrar los datos de la historia clinica matema, identificando factores de riesgo.
2 Preparacién de recurso y equipos para la atencion del recién nacido, verificando la disponibilidad de material medico, insumos,
medicamentos y funcionamiento adecuado de los equipos.
3 Asegurar un ambiente térmico neutro en ia sala de atencion neonatal durante 24 horas del dia manteniendo ventanas y puertas
cerradas, disponer de campos o toallas precalentadas para la recepcion y el secado del recién nacido.
4 Realizar la valoracion de la condicion de recién nacido inmediatamente después del nacimiento, para determinar las acciones que se
debe tomar.
5 Realzar el contacto piel a piel si la madre y el nifio se encuentran en buen estado de salud.
6 Identificacion del recién nacido, colocandole el brazalete que le comesponde segiin el sexo con sus datos completos.
T r{egistrar los datos del recién nacido, al ingreso a los ambientes de alojamiento conjunto y verificar la identificacion del recién nacido y
la madre.
8 Colocar al recién nacido al lado de su madre. Verificar fa estabilidad térmica, frecuencia cardiaca y respiratoria neonatal.
9 Mantener condiciones de abrigo adecuadas, cubriéndolo con frazada para evitar la pérdida de calor. Controlar la temperatura del
neonato en forma periddica.
10 Promover el inicio precoz y mantenimiento de la lactancia matema exclusiva. El recién nacido debe haber iniciado la alimentacion con
leche matema
" Realizar actividades de informacion, educacién y comunicacion a la madre.
12 Registrar los datos del recién nacido/a al ingreso de los ambientes de hospitalizacién neonatal.
13 Realizar la evaluacion clinica y estabilizacion inicial.
14 Monitorizar al neonato hospitalizado, segtin condicion clinica.
Evaluaciones médicas frecuentes del neonato hospitalizado dependera de la condicién clinica y severidad del compromiso del paciente,
15 pudiendo requerir en los casos méas severos de evaluacion médica permanente para monitorizar la evolucion y respuesta a las
intervenciones realizadas y decidir cambios en las indicaciones terapéuticas.
16 Realizar otros frabajos que encomiende el jefe inmediato.
17 Registrar en el SISGALE los procedimientos de atencidn a cada paciente
ONLD ) i D L RATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital Daniel Alcides Carrién - Pasco
Duracién del Contrato: 3 meses renovable
Remuneracién Mensual: S/. 3,950.00 (Tres mil novecientos cincuenta con 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
LIC. ENF. ESPECIALISTA EN UCI
UNIDAD DE ENFERMERIA
(02 Plazas)
CODIGO: H015-D
Unidad Ej ra: 401 - HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
DERFI DEL P 0
REQUISITOS DETALLE
g s Experiencia general de 05 afios en el sector publico y/o privado.
Exporiencia Exberioncia sspecica hospilalara 02 aios en el Aroa,
Capacidad de Coordinacion, organizacién y control de los recursos asignades
Capacidad de Innovacién y aprendizaje.
Disposicion para el trabajo en equipo.
Habilidades y Competencia Seguridad en el manejo de la informacién.
Etica profesional, Objetividad.
Diligencia profesional
Capacidades de trabajar en equipo y bajo presién
Titulo Profesional Universitario de Enfermeria,
Formacién Académica, Grado Ti.tulo e Especiali_dad En UG
Académico ylo Nivel de Estudios Diploma de Colegiatura
Constancia de Habilidad Vigente
Resolucién de Termino de SERUMS
Conocimientos para el Puesto ylo Capacitacion y conocimiento relacionados al puesto;

Cargo Conocimiento de Ofimatica nivel Basico; Word, Excel, Power Point
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Brindar segun indicaciones del médico, atencion general especializada en paciente adulto critico, a fin de estabilizar sus funciones
vitales ¥ prevenir complicaciones.

Realizar verificacion de los datos del paciente.

Organizar, planificar, ejecutar, evaluar las actividades que se desamollan en emergencia-UCI ADULTO y de la situacion administrativa
de la unidad.

Asistir al paciente para el cormecto posicionamiento de los examenes a realizarse bajo supervision del Tecnélogo Medico. N

nid| W N =

Mantener la comodidad y confort en el momento de realizar el examen solicitado al paciente.
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6 Coordinar, planificar y evaluar programas de capacitacién en servicio del personal de su unidad
7 Brindar asistencia durante la realizacién de los procedimientos invasivos y no invasives de apoyo al diagnostico en el servicio.
8 Ejecutar el proceso de atencion de enfermeria (PAE) al paciente hospitalizado priorizando intervenciones para reducir riesgos ylo
complicaciones del usuario
9 Apoyo durante la atencién del tecndlogo medico al paciente cumpliendo el protocolo establecido.
10 Organizar ejecutar, monitorear las acciones y procedimientos de enfermeria para la atencion integral e individualizada del paciente de
acuerdo con su grado de dependencia, diagnéstico y fratamiento médico.
11 Realizar el inventario de materiales y/ o equipos biomédicos de la unidad.
12 Velar por la seguridad intena a la salvaguarda de los documentos, equipo y/o recurses asignados al servicio.
13 Crear un ambiente de tranquilidad y seguridad, que sirva de apoyo para disminuir tenciones y angustias.
14 Cumplir lo dispuesto en las normas, guias de atencién y procedimientos a fin de garantizar Ia calidad de atencion al paciente.
15 Mantener la higiene del paciente en un ambiente seguro, infimo, previniendo el riesgo infeccioso a la vez, favoreciendo su recuperacion.
16 Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para cumplimiento de sus labores.
17 Asegurar y monitorear materiales e insumos de la unidad.
— 18 Realizar ofros trabajos que encomiende el jefe inmediato.
19 Supenvisar el rabajo del personal técnico y brindar consejeria de enfermeria.
20 Registrar en el SISGALE los procedimientos de atencion a cada paciente
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio: Hospital Daniel Alcides Carrién - Pasco
Duracién del Contrato: 3 meses renovable
Remuneracién Mensual: §/. 3,950.00 (Tres mil novecientos cincuenta con 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
ENFERMERA(O)
SERVICIO DE ENFERMERIA
(30 Plazas)
CODIGO: H016
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia general de 04 afios en el sector pliblico y/o privado.
Experiencia especifica hospitalaria 02 afios en el area.
Capacidad de Coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados
Capacidad de Innovacion y aprendizaje.
Disposicion para el trabajo en equipo.
Habilidades y Competencia Seguridad en el manejo de la informacién.
Etica profesional, Objetividad.
Difigencia profesional
Capacidades de trabajar en equipo y bajo presion
Titulo Profesional Universitario de Enfermeria.
Formacién Académica, Grado | Diploma de Colegiatura
Académico ylo Nivel de Estudios Constancia de Habilitacion Vigente
Resolucion de Termino de SERUMS.
Conocimientos para el Puesto y/o Capacitacién y conocimiento relacionados al puesto;
Cargo Conocimiento de Ofimética nivel Basico; Word, Excel, Power Point.
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
1 Brindar atencion integrai ai usuario, ejecutando acciones durante su hospitalizacion y reinsercion a la sociedad con calidad y respeto
a las normas de ética profesional.
2 Velar por la seguridad intema en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados al servicio.
3 Cumplir lo dispuesto en los documentos técnicos normativos € instrumentos de gestion.
4 Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente hospitalizado segun protocolos y quias establecidas.
5 Elaborar el plan de cuidados de enfermeria, segin la complejidad de! daiio del paciente.
6 Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapéutico establecido por el médico aplicando guias, protocolos y
procedimientos.
7 Realizar el sequimiento del cuidado del paciente en el &mbito de competencia.
8 Elaborar y registrar las notas de enfermeria en la historia clinica, los sistemas informaticos y en formularios utilizados en Ia atencién.
9 Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el &mbito de competencia y emitir el informe comrespondiente.
"Gestionar la entrega y la aplicacion de los medicamentos al paciente segin indicacion médica.
10 Gestionar la ropa hospitalaria, material médico quirirgico, insumos y equipos necesarios para los procedimientos diagnésticos y
terapéuticos.”
" Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de procedimientos y otros documentos técnicos,
normativo sequn requerimiento o necesidad del servicio.
12 Brindar asistencia durante la realizacién de los procedimientos médicos quinirgicos y de apoyo al diagnéstico, en el servicio.
13 Gestionar las transferencias, altas, interconsultas, procedimientos diagnésticos, terapéuticos y otros, por indicacion médica.
14 Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir informes de su ejecucion cumpliendo las
disposiciones vigentes.
15 Cumplir con los principics y deberes en el codigo de ética profesional, asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas.
16 Velar por el cumplimiento de normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones intrahospitalarias.
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17 Promover la calidad de atencién de enfermeria con base en los aspectos, éticos, humanisticos y profesionales.
18 Registrar en el SISGALE los procedimientos de atencion a cada paciente.

CONDICIONES

ONDICIO 0 D ONTRATO

DETALLE

Lugar de Prestacién del Servicio:

Hospital Daniel Alcides Carrién de Pasco

Duracién del Contrato:

3 meses renovable

Remuneracién Mensual:

$/3,500.00 (Tres mil Quinientos con 00/100 soles)

Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS
an\
AT
N
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
TECNICA ENFERMERA (0)
SERVICIO DE ENFERMERIA
(16 Plazas)
CODIGO: HO17
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL PUESTO -
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia gene@l de 04 afios en el sector publico ylo privado.
Experiencia especifica hospitalaria 02 afios en el drea.
Capacidad de Coordinacidn, organizacion y control de los recursos asignados
Capacidad de Innovacion y aprendizaje.
Disposicion para el frabajo en equipo.
Habilidades y Competencia Seguridad en el manejo de la informacion.
Etica profesional, Objetividad.
Diligencia profesional ]
Capacidades de trabajar en equipo y bajo presion
Formacién Académica, Grado | Titulo profesional de Técnica/o en Enfermeria.
Académico ylo Nivel de Estudios
Conocimientos para el Puesto ylo Cursos de atencion integral de salud y/o afines a la formacién profesional.
Cargo Conocimiento de Ofimatica nivel Basico; Word, Excel, Power Point.
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
1 Participan en la formulacion y elaboracion de la filosofia, politica, mision, vision y objetivos del servicio de enfermeria y vela por su
cumplimiento.
2 Ejecutar el proceso de atencion de enfermeria a diferentes servicios asistenciales.
3 Participan en la formulacion y elaboracién de guias, protocolos y procedimientos de atencion tanto adultos como pediatricos, y velan
por su cumplimiento.
4 Promueve un clima laboral armonioso y de buenas relaciones interpersonales, conservando la ética profesional, practica los valores
positivos de la persona humana y respetando los derechos de los pacientes.
5 Brinda cuidados de enfermeria a los pacientes de Emergencia aplicando el Proceso de Atencién de Enfermeria, y utilizando como
instrumento el ABC de Emergencia, soporte vital basico, avanzado y ofros.
6 Brinda atencitn de enfermeria vigilando y evaluando las funciones hemodinamicas, ventilatorias, sensoriales, motoras metabolicas,
renales, etc.
Utiliza con habilidad y destreza equipos biomédicos especializados de diagnsticos y tratamiento como: monitores,
7 electrocardiografos bombos de infusion, desfibrilador con monitor, Doppler, aspiradoras y otros. Responsabilizandose por su cuidado
y operatividad.
8 Administra la terapéutica indicada al paciente en casos de emergencias o urgencias (parenteral, enteral y periférica), previniendo
riesgos ¥ evitando complicaciones.
9 Es responsable de cumplimiento y supervisién de las responsabilidades asignadas y de las tareas del personal técnico.
1 Mantiene la continuidad de la atencion de enfermeria mediante los reportes orales y escritos por cada tumo, realizando previamente
las rondas de enfermeria.
" Participan en procedimientos especiales de diagnostico y tratamiento como. Puncidn lumbar, paracentesis, toracentesis, suturas,
enyesados, lavado gastricos v otros; ¥ en coordinacién con otros miembros del equipo de salud.
12 Participan en reuniones convocadas por la Jefatura del Departamento de Enfermeria y Coordinador del Servicio.
13 Actualiza los registros de los pacientes (anotaciones de enfermeria, hoja de control asistencial de enfermeria, balance hidrico,
recuperaciones, etc.).
14 Controla y mantiene el stock de medicamentos e insumes, asi como la operatividad de equipos he instrumentos.
15 Vigila, detecta, e informa inmediatamente al médico tratante de los signos de alarma de los pacientes de Sala de Observacion
16 Desarrolla actividades preventivo — promocionales dirigido al paciente, familia y comunidad.
17 Participar en comisiones de trabajo que se fes asigna.
18 Registrar en el SISGALE los procedimientos de atencion a cada paciente
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital Daniel Alcides Carrién de Pasco
Duracién del Contrato: 3 meses renovable
Remuneracién Mensual: $/2,500.00 (Dos mif Quinientos con 00/100 soles)
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Fuente de Financiamiento:

| Recursos Ordinarios — CAS

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNISTA

SERVICIO DE MEDICINA
(01 PLAZA)
CODIGO: HO18
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencha Experiencia general de 05 afios en el sector piblico y/o privado.

Experiencia especifica hospitalaria 04 afios en el area, incluido residentado médico.

Habilidades y Competencia

Capacidad de Coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados
Capacidad de Innovacion y aprendizaje.

Disposicion para el trabajo en equipo.

Seguridad en el manejo de la informacion.

Etica profesional, Objetividad.

Diligencia profesional

Capacidades de frabajar en equipo y bajo presion

Formacion

Académica,

Grado

Académico y/o Nivel de Estudios

Titulo de médico Cirujano.

Titulo especialista en Medicina Interna

RNE Registro Nacional de Especialista
Diploma de Colegiatura.

Constancia de Habilidad Profesional vigente.
Resolucion de Termino de SERUMS.

Cargo

Conocimientos para el Puesto ylo

organos y sistemas internos.
Conocimiento de Ofiméatica nivel Basico; Word, Excel, Power Point.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
Brindar y cumplir la atencion médica y ejecutar procedimientos a los pacientes hospitalizados, en estado critico, en paro

1 | cardiomespiratorio o deterioro fisiopatoldgico de acuerdo a los requerimientos de los departamentos o servidos del hospital
con el soporte adecuado en los diversos Servicios

Procedimiento integral de Medicina intema en los Servicios de Hospitalizacion, Emergencia y Consulta
Externa, enfocada al diagnostico y el tratamiento no quinirgico de las enfermedades que afectan a sus

2 | Participar en acciones de reanimacion cardio - respiratoria y tratamiento de soporte correspondiente a pacientes del servido.

3 | Realizar visitas médicas a los pacientes del servido

Supervisar que la atencion y diagnéstico se desarrollen de acuerdo a lo establecido en guias clinicas y procedimientos
4 | medicos, asi como de la codificacion segin Clasificacién Internacional de Enfermedades y Problemas Relacionadas con la
Salud.

5 | Cumplir los servidos de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades

6 | Reportar la evolucién de los pacientes de servido al médico de guardia entrante durante cambio de tumo.

7 Consignar el acto médico en la historia clinica, prescribir las indicaciones, examenes auxiliares y medicacion pertinente a los
pacientes del servido, segun los estandares y normas estableadas

8 Informar oportunamente a los familiares de los pacientes sobre diagndstico, tratamiento, procedimientos indicados, y
prondstico del trastorno o enfermedad en el horario establecido.

9 | Certificar altas, defunciones de acuerdo a la normatividad vigente

Brindar asesoramiento en el campo de su especialidad, realizando capacitacion continua y especializada, asi como el
10 desarrollo de docencia e investigacion, y participar en las actividades de educacion médica continua, con énfasis en los
nuevos conocimientos cientificos y tecnologicos que sean requeridos para la prevencion, diagnéstico y tratamiento de
enfermedades dentro de la especialidad.

1 Reducir los indices de morbilidad y mortalidad en poblacion adulta, madres, nifios y grupos vulnerables que requieran
atencidn.

12 | Disminuir la brecha de la demanda insatisfecha en servicios de salud principalmente en la atencién de emergencia.

13 | Cumplir a programacién del ro! de trabajo, guardias hospitalarias, vacaciones, cambios de tumos y otros del servicio.

14 | Otras funciones de interés institucional encomendadas por el jefe inmediato.

Registrar en el SISGALE los

rocedimientos de atencion a cada paciente

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacidn del Servicio: Hospital Danigl Alcides Carridn de Pasco
Duracién del Contrato: 3 meses renovables.
Remuneracién Mensual: $1. 12,000.00 (Doce Mil con 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

MEDICO ESPECIALISTA EN NEUROLOGIA
SERVICIO DE MEDICINA
(01 PLAZA)
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CODIGO: HO19
401 - HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia general de 05 afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia especifica hospitalaria 04 afios en el area, incluido residentado médico.
Capacidad de Coordinacidn, organizacion y control de los recursos asignados
Capacidad de Innovacioén y aprendizaje.
Disposicion para el trabajo en equipo.
Habilidades y Competencia Seguridad en el manejo de la informacion.
Etica profesional, Objetividad.
Diligencia profesional
Capacidades de trabajar en equipo y bajo presion
= \ Titulo Profesional de Médico Cirujano.
el ) . Resolucién de término de SERUMS
i —fomacién |~ Académica, . Grado | it ge Médico Neurtlogo con Registro Nacional de Especialista.
cadémico ylo Nivel de Estudios ) ) . == =
Contar con colegiatura profesional vigente a la fecha de inscripecidn.
Constancia de Habilidad Profesional vigente.
Cursos de Especializacion afines de la formacitn profesional y afines al cargo.
Cursos relacionados a la Especialidad.

Unidad Ejecutora:

Experiencia

Conocimientos para el Puesto ylo

Cargo Conocimiento de ofimatica nivel basico, Word, Escel, Power Point.
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

1 Brindar atencion especializada de neurologia de acuerdo a su programacién en su servicio.

2 Interpretacién de neurcimégenes, realizacién de procedimientos neurologicos.

3 Efectuar procedimientos y examenes especializados de acuerdo a los dias de atencién de manejos establecidos.

4 Dar respuesta a las inferconsultas sclicitadas de ofras areas.

5 Efectuar atencion integral médica especializada de acuerdo a su competencia neurolégica en 1a etapa pre y post quinirgica, de su atencién

para garantizar su correcta evolucion.
6 Realizar registro en historia clinica, ingresos, plan de tratamiento, y evaluaciones de acuerdo a nomatividad vigente.
A 7 Realizar electroencefalogramas y lecturar el procedimiento.
8 Ofras funciones de interés Institucional encomendadas por el jefe inmediato.
9 Registrar en el SISGALE los procedimientos de atencion a cada paciente.
OND L) L D O RATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio: Hospital Daniel Alcides Carrién de Pasco
Duracidn del Contrato: 3 meses renovables.
Remuneracién Mensual: 8/. 12,000.00(Doce Mil con 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
MEDICO ESPECIALISTA EN OFTALMOLOGIA

SERVICIO DE OFTALMOLOGIA
(01 PLAZA)
CODIGO: H020
@ Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia general de 05 afios en el sector pliblico y/o privado.
Experiencia especifica hospitalaria 04 afios en el area, incluido residentado médico.
Capacidad de Coordinacion, organizacién y control de los recursos asignados
Capacidad de Innovacion y aprendizaje.
Disposicidn para el trabajo en equipo.
Habilidades y Competencia Seguridad en el manejo de la informacion,
Etica profesional, Objetividad.
Diligencia profesional
Capacidades de trabajar en equipo y bajo presion
Titulo de Médico Cirujano. '
Resolucion de término de SERUMS.
Formacién Académica, Grado | Titulo de Médico en Oftalmologia con Registro Nacional de Especialista.
Académico ylo Nivel de Estudios Contar con colegiatura profesional vigente a la fecha de inscripccion.
Constancia de Habilidad Profesional vigente.
Cursos de Especializacion afines de la formacion profesional y afines al cargo.
Conocimiento en la atencién médica especializada e integral de Oftalmologia en consulta externa,
hospitalizacion, centro quirirgico y emergencia.
Cursos relacionados a la Especialidad.
Capacitaciones, seminarios, maestrias, diplomados.
Conocimiento de ofimética nivel basico, Word, Escel, Power Point.
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Experiencia

Conocimientos para el Puesto ylo
Cargo
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1 Pasar visita médica a los pacientes que asi lo requieran.

2 Dar alta a los pacientes segin valoracion.

3 Realizar descargos médicos a los apacientes ingresados en el senvicio Oftaimologia.

4 Realizar las prescripciones en los recetarios correspondientes a los pacientes de alta.

5 Capacitar a los intemos de medicina u ofro personal asignado por talento humang en procedimientos especiales.
6

7

8

9

Realizar las prescripciones de los pacientes de acuerdo con la patologia.
Realizar las interconsultas asignadas y solicitadas por diferentes servicios.
Participar en capacitaciones programadas.

Cumplir y hacer cumplir normas y reglamentos del servicio y de la institucion.

10 Realizar protocolos operatorios de pacientes intervenidos a su cargo.

1 Asistir a llamadas de emergencia segun necesidad de servicio y de la institucion

12 Conocer las lineas jerarquicas del servicio e institucion.

13 Realizar las epicrisis de las historias clinicas de requerirse.

— | 14 Realizar las ¢contra referencias de los pacientes.
—Q X 15 Cumplir con valores éticos en la atencién médica y con compafieros de trabajo.
T 16 Evaluar la productividad quinirgica periédicamente del servicio de Oftalmologia con base a la informacion proporcionada por el area de

planeacion y sistemas para la ampliacion de medidas preventivas y comectivas en la atencion médica y quirirgica.

17 Cumplir con lo determinado en las guias clinicas de acuerdo a los lineamientos establecidos para su aplicacién y consulta.

18 Elaborar programas de educacién médica, coordinarlos y supervisarios en conjunto con los coordinadores de investigacién y educacion,
para generar nuevos conocimientos en la atencidn quinirgica anual.
Elaborar en conjunto con la coordinacién de educacion las sesiones clinicas, asi como su calendarizacién para mejorar la atencion de la

19 calidad de la atencion medica quinirgica, asi como las sesiones de morbimortalidad del servicio. Recibir, cuidar, ordenar y usar
adecuadamente los bienes estratégicos de la institucién a favor del paciente.

20 Coordinar la propuesta e implerentacion de los protocolos del servicio para generar conocimiento médico en el Hospital.

21 Atencidn en consulta externa, tele consulta y programacién quirirgica

22 Descarte de Glaucoma-Descarte de Discapacidad Visual-catarata
23 Descarte de Emror Refractivo Miépico, Hipermetrépico, Midpico

24 Otras funciones de interés Institucional encomendadas por el jefe inmediato.
25 Registrar en el SISGALE los procedimientos de atencion a cada paciente
SN
CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio: Hospital Daniel Alcides Carrion de Pasco
Duracién del Contrato: ) 3 meses renovables.
Remuneracién Mensual: $/. 12,000.00 (Doce Mil con 00 /100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
MEDICO ESPECIALISTA EN OTORRINOLARINGOLOGIA

(01 PLAZA)
CODIGO: H021
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia general de 05 afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia especifica hospitalaria 04 afios en el area, incluido residentado médico.
(-\D Capacidad de Coordinacién, organizacion y control de los recursos asignados
Capacidad de Innovacion y aprendizaje.
Disposicion para el trabajo en equipo.
Habilidades y Competencia Seguridad en el manejo de la informacion.
Etica profesional, Objetividad.
Diligencia profesional
Capacidades de trabajar en equipo vy bajo presion
Titulo Profesional de Médico Cirujano.
Resolucion de término de SERUMS.
Formacién Académica, Grado | Titulo de Médico en Otorrinolaringologia con Registro Nacional de Especialista.
Académico ylo Nivel de Estudios Contar con colegiatura profesional vigente a la fecha de inscripecion.
Constancia de Habilidad Profesional vigente.
Cursos de Especializacion afines de la formacién profesional y afines al cargo.
Conocimiento de la atencién y recuperacion adecuada del paciente de necesidad quirirgica de la
especialidad, mediante técnicas quirirgicas adecuadas a la patologia y que permita una rapida y
oportuna recuperacion.
Realizar procedimientos quirurgicos de acuerdo a exigencias y nivel del hospital,
Cursos relacionados a la Especialidad.
Capacitaciones, seminarios, maestrias, diplomados.
Conocimiento de ofimética nivel basico, Word, Escel, Power Point.
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
Brindar atencion especializada de otominolaringologia de acuerdo a su programacion en su Semvicio.
2 Interpretacion de audiometrias, realizacién de procedimientos en otorrinolaringologia
3 Efectuar procedimientos y examenes especializados de acuerdo a los dias de atencién de manejos establecidos.

Experiencia

Conocimientos para el Puesto ylo
Cargo
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4 | Darrespuesta de interconsulta solicitadas de ofras areas.
5 Efectuar atencion integral médica especializada de acuerdo a su competencia en otorrinolaringologia en la etapa pre y post quinirgica, de
su atencion para garantizar su correcta evolucién., tanto en cirugias del oido, nariz, cavidad oral y laringe.
6 | Realizar registro en historia clinica, ingresos, plan de tratamiento, y evaluaciones de acuerdo a normatividad vigente.
7 | Otras funciones de interés Institucional encomendadas por el jefe inmediato.
8 | Reqistrar en el SISGALE los procedimientos de atencitn a cada paciente
OND U f D 0 RATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital Daniel Alcides Carrion de Pasco
Duracién del Contrato: 3 meses renovables.
Remuneracién Mensual: $/. 12,000.00 (Doce Mit con 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS
. ,\!I‘]_ N
CONTBATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
MEDICO ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA
SERVICIO DE CARDIOLOGIA
{01 PLAZA)
CODIGO: H022
Unidad Ejecutora; 401 - HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experienci Experiencia general de 05 afios en el sector publico y/o privado.
AN poftenes Experiencia especifica hospitalaria 04 afios en el area, incluido residentado médico.
Capacidad de Coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados
Capacidad de Innovacion y aprendizaje.
Disposicion para e trabajo en equipo.
Habilidades y Competencia Seguridad en el manejo de la informacion.
Etica profesional, Objetividad.
Diligencia profesional
Capacidades de trabajar en equipo y bajo presidn
Titulo médico cirujano
Titulo especialista en Cardiologia
Formacion Académica, Grado | Resolucion de termino de SERUMS
Académico ylo Nivel de Estudios Diploma de colegiatura.
Constancia de Habilitacion vigente.
Registro Nacional de Especialista (RNE)
Conocimientos y/o entrenamiento en el manejo de eco cardiografos.
Conocimientos para el Puesto ylo Conocimiento de evaluaciones cardiovaculares en pacientes que reciben o han recibido quimioterapia
Cargo o radioterapia.
Conocimiento de ofimatica nivel basico, Word, Escel, Power Point.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
)

Atenci6n y evolucion de pacientes con enfermedades cardiovasculares que requieren la atencion del cardiologo intensivista, ya sea de

diagnostico y/o terapéutico en hospitalizacién, emergencia, unidad de cuidados intensives, sealin el rol establecido por el servicio.

Realizar atencion de consulta extema de la especialidad. (diagndstico, tratamiento y control).

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios, hospitalizados y de emergencia.

Disminuir la brecha de la demanda insatisfecha en servicios de salud principalmente en la atencién de emergencia.

Reducir los indices de morbilidad y mortalidad en poblacién adutta, madres, nifios y arupos vulnerables que requieran atencion.

Mejorar la calidad de! Servicio especializado con una oportuna atencion de emengencias, que demanda la poblacion de fa Region pasco,

sus provincias y sus distritos.

Elaborar la historia clinica y prescribir las indicaciones corespondientes e indicar la medicacion del caso.

Cumplir la programacion de! rol de trabajo, guardias hospitalarias, vacaciones, cambio de tumo y otros del servicio de medicina

Realizar examenes auxiliares de cardiologia: prueba de esfuerzo, ecocardiografia, Holter, monitoreo ambulatorio de presion arterial.

Interpretar examenes de laboratorio, radiografias, ecocardiografias, tomografias, resonancia magnética, electrocardiograma, segiin

diagnéstico del paciente ambulatorio, hospitalizado y/o emergencia

11 | Registrar con lefra legible la evaluacion médica, diagnéstico y tratamiento en las Historias Clinicas

12 | Cumplir lo dispuesto de en Ias normas, directivas relacionadas con las funciones con el servicio de medicina.

13 | Cumplir con las interconsultas solicitadas por diferentes servicios en el dia.

14 En caso de emergencia se solicitara participacion en horario extra si las condiciones de atencion lo permitan, de acuerdo con Ia jefatura de
SENVICio.

15 | Evaluacion pre quinirgica de cirugias efectivas.

16 | Registraren el SISGALE los procedimientos de atencién a cada paciente

W~ N (W N -

-
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UND ) i ) O RATO
CONDICIONES DETALLE
. Lugar de Prestacion del Servicio: Hospital Daniel Alcides Camion de Pasco
Duracién del Contrato: 3 meses renovables.
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Remuneracién Mensual: S/.12,000.00 (Doce Mil con  00/100 soles)

Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios - CAS

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
MEDICO ESPECIALISTA EN NEUMOLOGIA

SERVICIO DE NEUMOLOGIA
(01 PLAZA)
CODIGO: H023
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia general de 05 afios en el sector plblico y/o privado

Experiencia Experiencia especifica 04 afos incluido residentado como médico Neumélogo.
Capacidad de Coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados
Capacidad de Innovacion y aprendizaje.
Disposicion para el trabajo en equipo. '

Habilidades y Competencia Seguridad en el manejo de la informacidn.

Etica profesional, Objetividad.
Diligencia profesional
Capacidades de trabajar en equipo y bajo presién

Formacitn Académica, Grado | Resolucioén de térming de SERUMS.
Académico ylo Nivel de Estudios Diploma de colegiatura.

Titulo de Médico Cirujano.
Titulo especialista en Neumologia.

Constancia de habilidad vigente.
Registro Nacional de Especialista (RNE)

Cargo

Conocimientos para el Puesto ylo

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto en manejo de atencion de pacientes con
tuberculosis resistente { TBC XDR Y MDRY) y con dificultades pulmonares.
Conocimiento de ofimética nivel basico, Word, Escel, Power Point.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Brindar atencioén de unidad de cuidados intermedios y hospitaiizacion, consulta extema, interconsultas, procedimientos, diagnésticos
1 neumolégicos (broncoscopia, biopsias, toracocentesis) pruebas funcionales respiratorias (espirometria, DLCO, test de caminata y
esfuerzo).
2 Brindar y cumplir la atencidn médica ambulatorio en el consultorio extemo de Neumologia.
3 Realizar procedimientos para el descarte de enfermedades pulmonares.
4 Disminuir la brecha de la demanda insatisfecha en servicios de salud principalmente en la atencién de emergencia.
5 Reducir {os indices de morbilidad y mortalidad en poblacién adulta, madres, nifios ¥ grupos vulnerables que requieran atencion.
6 Mejorar la calidad del Semvicio especializado con una oportuna atencion de emergencias, que demanda la poblacion de la Region pasco,
sus provincias y sus distritos.
7 Realizar la lectura de placas, de rayos x de torax, para el descarte de enfermedades pulmonares.
8 Cumplir la programacién del rol de trabajo, guardias hospitalarias, vacaciones, cambio de tumo ¥ ofros del servicio de medicina
9 Registrar en las historias clinicas los diagnésticos ¥ los tratamientos de los pacientes.
10 | Examinar, diagnosticar y prescribir fratamientos de medicina.
11 | Efectuar procedimientos médico quirirgico y actividades asistenciales especializadas.
12 | Manejo de ventilador medico invasivo y no invasivo.
13 | Ofras funciones de interés institucional encomendadas por el jefe inmediato.
14 | Registrar en el SISGALE los procedimientos de atencién a cada paciente
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio: Hospital Daniel Alcides Canion de Pasco
Duracién del Contrato: 3 meses renovables.
Remuneracién Mensual: 8. 12,000.00 (Doce Mil con 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ondinarios — CAS
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
LICENCIADA (O) EN ENFERMERIA
(UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL)

; H D Ac i,

Daniel AklksCm

de Salud

(02 PLAZAS)
CODIGO: H024
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia general de 04 afios en el sector piblico y/o privado.

Experiencia especifica hospitalaria 02 afios en el area.

Capacidad de Coordinacion, organizacién y control de los recursos asignados

- Capacidad de Innovacion y aprendizaje.

Disposicion para el trabajo en equipo.

Seguridad en el manejo de la informacion.

Etica profesional, Objetividad.

Diligencia profesional

Capacidades de trabajar en equipo y bajo presion

Titulo Profesional licenciada (0) en enfermeria.

Contar con colegiatura profesionat vigente.

Constancia de Habilidad Profesional vigente.

Resolucion de Termino de SERUMS

Cursos en Salud Publica y Epidemiologia

Conocimientos en las normativas vigentes relacionadas en segundad y salud ocupacional.

Conocimiento de ofimética nivel basico, Word, Escel, Power Point.
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

1 Realizar la vigilancia diaria en las diferentes UPSS las enfermedades y eventos sujetos a vigilancia epidemiologica.
2 Notificar oportunamente los casos segun corresponda: notificacion Inmediata, semanal y mensual.

3 Mantener actualizado los registros de vigilancia epidemiologica.

4 Apoyar en la sistematizacién y andlisis de la informacion de la vigilancia epidemiolégica.

5 Coordinar y desarollar investigacion epidemiolégica segun corresponda.
[

7

8

9

~Habilidades y Competencia

Formacién Académica, Grado
Académico ylo Nivel de Estudios

Conocimientos para el Puesto ylo
Cargo

Identificar necesidades de investigacién de acuerdo a los problemas identificados.

Desarollar metodologias para la vigilancia epidemiologicas y andlisis de la situacion de salud en el ambnto local.

Incidir en la realizacién de las buenas practicas de atencion a pacientes segln estratificacion de riesgos.

Planificar, organizar, controlar y evaluar los procesos, procedimientos y actividades técnico administrativos de! 4rea de Andlisis de
Tendencias y Evaluacion de Programas en Salud de la Unidad de Epidemiologia,

Planificar, organizar, controlar y evaluar los procesos, procedimientos y actividades técnico  administrativos en el marco de las

g enfermedades y eventos sujetos a vigilancia epidemiologica.
1 Garantizar el cumplimiento de las metas programadas en e! Plan Operativo Institucional en lo que le compete.
12 Demés funciones que le asigne su jefe inmediato.

13 Registrar en el SISGALE los procedimientos de atencion a cada paciente
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacién del Servicio:

Hospital Danie! Alcides Carrién ~ Pasco

Duracién del Contrato:

3 meses renovable

Remuneracién Mensual:

$/3,500.00 (Tres mil Quinientos con 00/100 soles)

Fuente de Financiamiento:

Recursos Ordinarios — CAS

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
TECNICA (O) EN ENFERMERIA
(UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL)
(01 Plaza)
CODIGO DE PLAZA: H025

Unidad Ejecutora:

REQUISITOS

401 - HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL PUESTO
DETALLE

Experiencia

Experiencia general de 03 afios en el sector pblico y/o privado.
Experiencia especifica hospitalaria 02 afios en el drea.

Habilidades y Competencia

Capacidad de Coondinacién, organizacién y control de los recursos asignados
Capacidad de Innovacion y aprendizaje.

Disposicion para el trabajo en equipo.

Seguridad en el manejo de la informacién.

Etica profesional, Objetividad.

Diligencia profesional

Capacidades de trabajar en equipo y bajo presion

Formacion Académica,
Académico y/o Nivel de Estudios

Grado

Titulo Profesional Técnico en Enfermeria.
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Cargo

Conocimientos para el Puesto y/o

Conocimientos en salud pablica y epidemiologia.

Conocimiento en vigilancia epidemiologica.

Conocimiento de ofimatica nivel basico, Word, Escel, Power Point.
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

1 Apoyar en la vigilancia Epidemiolégica segun norma técnica de IAAS y enfermedades y eventos sujetos a vigilancia Epidemiologica
en las diferentes UPSS Hospitalarios: Medicina, Cirugia, Traumatologia, Pediatria, Gineco- Obstetricia.
Apoyo en la atencién primaria en accidentes, incidentes o algun padecimiento leve que pudiera presentar el colaborador.
2 Apoyo en el sequimiento de las diversas fichas Epidemiologicas.
3 Apoyo en las capacitaciones y campafias relacionadas con temas de salud laboral de acuerdo al Plan Anual de Salud Ocupacional.
4 Apoyo en sacar historias clinicas para actualizar fichas Epidemiolégicas
5 Apoyo en la elaboracion de informes y reportes mensuales de las actividades del area.
6 Apoyar en reporte de conteo de camas.
7 Apoyar al cumplimiento de los programas de seguridad v salud en el trabajo.
— 8 Realizar control y registro de ios descansos médicos
T 9 Seguimiento a los trabajadores que puedan presentar restricciones laborales.
'T\!" T—10 Registrar en el SISGALE los procedimientos de atencion a cada paciente.
11 Realizar otras funciones a fines en el ambito de su competencia que le asigne el jefe inmediato.
OND 0 A D O RATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital Daniel Alcides Carrion — Pasco
Duracién del Contrato: 3 meses renovable .
Remuneracién Mensual: $/2,500.00 (Dos mil Quinientos con 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
PROGRAMA PPT AL ARTICULADO NUTRICIONAL
LICENCIADA (O) EN ENFERMERIA
(PROGRAMA PPTAL ARTICULADO NUTRICIONAL)
(01 Plaza)
' CODIGO DE PLAZA: H026

Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia general de 04 afios en el sector piiblico y/o privado.

Experiencia Experiencia especifica hospitalaria 02 afios en el 4rea.,
Capacidad de Coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados
Capacidad de Innovacion y aprendizaje.
Disposicion para €l trabajo en equipo.

Habilidades y Competencia Seguridad en el manejo de la informacion.

Etica profesional, Objetividad.
Diligencia profesional
Capacidades de trabajar en equipo y bajo presion

Titulo Profesional licenciada (o) en enfermeria.

Formacién Académica, Grado | Contar con colegiatura profesional vigente.
Académico ylo Nivel de Estudios Constancia de Habilidad Profesional vigente.
Resolucién de Termino de SERUMS
Cursos talleres y ofros relacionados a la atencién a nifios de alto y mediano plazo (bajo peso al nacer,
Conocimientos para el Puesto ylo prematuros, desnutridos con malformaciones congénitas y otros.
Cargo Relacion de control y seguimiento a nifios de afto y mediano riesgo.

Conocimiento de ofimética nivel basico, Word, Escel, Power Point.

1 Implementar las actividades de seguimiento a ios nifios de aito riesgo en coordinacion con el primer nivel de atencion y segun los
cambios en las definiciones operacionales del programa, para el cumplimiento de metas.
Realizar el diagnostico basal de las actividades a implementar seguin definicién operacionales.

3 Programar ejecutar estrategias que conlleven a cumplir las metas fisicas, dentro del contexto de seguimiento a los nifios de alto
riesgo.

4 Desarrollar actividades dirigidas a la poblacion que acude para la atencion, en la aplicacion de las actividades prestacionales en
seguimiento a los nifios de alto riesgo de 1 a 59 meses.

5 Detectar signos y sintomas de otras patologias y derivar al usuario para el fratamiento segun espetialidad.

5 Registrar la atencion de enfermeria en los formatos establecides para garantizar e! flujo adecuado de informacién.

6 Cumplir con los horarios y tumos establecidos en el hospital.

7 Organizar la atencion del paciente segun nomnas vigentes.

8 Supervisar las atenciones y dirigir suministrados al paciente por el personal técnico.

9 Realizar intervenciones de enfermeria durante la atencién integral del nifio, en coordinacion con otros integrantes del equipo de salud.

10 Colaborar con la conservacion del buen estado de los equipos y enseres del servicio.

11 Fortalecer actividades que contribuyan al mejoramiento de indicadores de desempeiio del programa.

12 Promover y aplicar medidas de bioseguridad.

13 Practicar el cédigo de ética profesional fratando con diligencia a nuestros colegas y con amabilidad y respecto a nuestros pacientes.

14 Las demés funciones que le asigne el jefe inmediato =

15 Registrar en el SISGALE los procedimientos de atencion a cada paciente.
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CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital Daniel Alcides Carrién - Pasco
Duracién del Contrato: 3 meses renovable
Remuneracion Mensual: §/3,500.00 (Tres mil Quinientos con 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS

o
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
OBSTETRA
(MATERNO NEONATAL)
(2 Plazas)
CODIGO:H027
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
. Experiencia general de 04 afios en el sector plblico y/o privado.
<N\ Experiencia Exggriencia gspeciﬁca hospitalaria 02 afics anelétey,

Capacidad de Coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados
Capacidad de Innovacion y aprendizaje.

Disposicidn para el trabajo en equipo.

Habilidades y Competencia Seguridad en el manejo de la informacidn.

Etica profesional, Objetividad.

Diligencia profesional

Capacidades de trabajar en equipo y bajo presién

Titulo Profesional de Obstetra.

Formacién Académica, Grado | Constancia de Habilidad Profesional vigente.

Académico ylo Nivel de Estudios Diploma de Colegiatura.

Resolucion de Termino de SERUMS.

Conocimientos en gestion y/o administracion de la salud.

Conocimientos de los cédigos CIE 10, manejo de los aplicativos informaticos REFCOM,
Conocimientos basicos de la normatividad del MINSA, SIS, SALUD POOL Y SOAT, conocimientos de
normativas y referencias y contra referencias y manejo del sistema REFCOM,

Conocimientos para el Puesto ylo Conocimiento en consolidacion e interpretacion de los datos estadisticos, experiencia en proceso de
Cargo atencion integral y habilidades comunicativas, proactivo y capacidad de gestion, conocimiento en SIGA,
POI, CEPLAN.

Diplomas o curos en RCP, emergencias, urgencias y desastres, habilidades en vias periféricas,

( \) cuidados de emergencia.
Conocimiento de ofimatica: Word, Excel, power point nivel basico.
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

1 Coordinacion y seguimiento de la referencia y contra referencia.
Elaboracion de una base de datos en Excel en la cual se registre: pacientes ingresados para ser referidos, pacientes aceptados por

2 otra institucion, pacientes aceptados de ofra institucion de salud, pacientes a los cuales se les tramita la contra referencia, pacientes a
los que solicita algin procedimiento diagnostico o de tratamiento, pacientes a los cuales el HDAC ha brindado apoyo diagnostico o de
tratamiento ambulatorio.

3 Elaboracion de un plan de trabajo.

4 Elaboracion de un flujograma de referencias y contra referencias del HDAC.

5 Reunién de coordinacién con fas areas pertinentes para establecer el flujo de referencia y contra referencias.

6 Elaborar un modelo de lista de verificacion de las diferentes unidades moviles segiin complejidad para el traslado de pacientes.

7 Asistencia técnica y capacitacion al personal de HDAC sobre los temas de referencias y contra referencias.

8 Elaborar ia cartera de servicios para poder difundir a los establecimientos de salud y mantenerlas actualizadas.

9 Monitoreo y manejo del sistema REFCOM.

10 Validacion de las hojas de referencia en el correcto llenado para su digitacién.

11 Coordinar las referencias de pacientes a hospitales de mayor capacidad resolutiva.

12 Coordinar las referencias de los establecimientos de salud del primer nivel a nuestra institucion.

13 Traslado de pacientes a hospitales de mayor complejidad.

14 Digitar los formatos de referencias y contra referencias de pacientes asequrados ¥ no asegurados en el sistema REFCOM del HDAC.

15 Realiza ofras funciones a fines en el &mbifo de su competencia que le designe el coordinador en referencia y contra referencia.

16 Otras que designe el jefe inmediato superior, relacionados a las actividades de la unidad e seguros.

17 Registrar €n el SISGALE el procedimiento realizado a cada paciente.

CONDICIONES ESENCIALES DEL. CONTRATO
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CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital Daniel Alcides Carrion - Pasco
Duracién dei Contrato: 3 meses renovable
Remuneracion Mensual: 5/3,500.00 (Tres mil Quinientos con 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS
‘--Ly@*t'\___ -
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
NUTRICIONISTA
(AREA DE NUTRICION Y DIETETICA)
-(2 Plazas)
CODIGO: H028
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL PUESTO
O\ REQUISITOS DETALLE
Experlencia Experiencia general de 04 afios en el sector pablico y/o privado.

Experiencia especifica hospitalaria 02 afios en el drea.

Capacidad de Coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados
Capacidad de Innovacion y aprendizaje.

Disposicién para el trabajo en equipo.

Habilidades y Competencia Seguridad en el manejo de la informacién.

Etica profesional, Objetividad.

Diligencia profesional

Capacidades de trabajar en equipo y bajo presién

Titulo de Licenciatura en Nutricion
Formacion Académica, Grado | Constancia de Habilidad Profesional vigente.
Académico ylo Nivel de Estudios Diploma de Colegiatura.

Resolucion de Témmino de SERUMS.
Conocimiento refacionado al perfil.
Capacitacion en nutricion clinica.
Conocimientos en Word, Excel, Power Point, Interet a nivel Basico.
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
1 Participar en la evaluacion de la programacion de Dietas hospitalarias del HBDAC-PASCO.
Realizar la evaluacion antropométrica de los pacientes hospitalizados.
Realizar tamizaje nutricional, mini nutricional (MNA), MALNUTRITION UNIVERSAL SCREEENING TOOL (MUST), tamizaje
nutricional pediatrico.
4 Realizar tamizaje de riesgo nutricional, Nutriion Risk Screeening (NRS.202) en &reas criticas (UCI, UCIN CIRUGIA DE ALTO
RIESGO) en pacientes COVID y no COVID.
5 Realizar el tratamiento de soporte nutricional en pacientes hospitalizados.
6 Realizar el monitoreo del soporte nutricional en pacientes hospitalizados.
7
8

Conocimientos para el Puesto ylo
Cargo

Responder interconsuttas de pacientes de las diferentes areas de hospitalizacién
Realizar monitoreo diario de los pacientes leves, moderados y severos en hospitalizacion,

9 Realizar la dieta de alta hospitalaria para pacientes.
10 Realizar tele consultas y atender en consultorio a los pacientes.
11 Realizar pedido de dietas hospitalarias ya sea desayuno, almuerzo y cena.
12 Realizar el Kardex nufricional de cada paciente en el area de hospitalizacion.
13 Patrriijqipar'en ta programacion, coordinacion y ejecucion de las actividades preventivo promocionales de salud en el aspecto
nutricional.
14 Cumplir las medidas de bioseguridad en el desarrolio de sus funciones.
15 Rotar de acuerdo a las necesidades del servicio.
16 Registrar en el SISGALE el procedimiento realizado a cada paciente.
17 Otras funciones que le asiane el jefe inmediato.
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestaci6n del Servicio: Hospital Danigl Alcides Carrian - Pasco
Duracién del Contrato: - 3 meses. -
Remuneracién Mensual: $/3,500.00(Tres mit Quinientos con 00/100 soles)
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[ Fuente de Financiamiento: [ Recursos Ordinarios — CAS

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

OBSTETRA
{SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA)
(1 Plaza)
CODIGO: H029
| Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
= N Experiencia Experiencia general de 04 afios en el sector publico y/o privado.
o5 Experiencia especifica hospitalaria 02 afios en el 4rea.
e -\'-\'1 — Capacidad de Coordinacidn, organizacién y contro! de los recursos asignados
v Capacidad de innovacién y aprendizaje.
Disposicion para e! trabajo en equipo.
Habilidades y Competencia Seguridad en el manejo de la informacidn.
Etica profesional, Objetividad.
Diligencia profesional
Capacidades de trabajar en equipo y bajo presion
Titulo Profesional en Obstetricia
Formacion Académica,  Grado | Constancia de Habilidad Profesional vigente.
Académico ylo Nivel de Estudios Diploma de Colegiatura.
Resolucion de Termino de SERUMS.
- Capacitacion y conocimiento relacionado ai perfil.
g::;:lmlentos para el Puesto ylo Manejo de ofimatica: Word, Excel, power point nivel basico.
Conocimientos en Word, Excel, Power Point, Intemet a nivel Basico.
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
O\ 1 Brindar atencion en planificacion familiar con métodos no quirirgicos y orientacion/consejeria en todos los métodos de PPFF, segun
normativa vigente.
2 Brindar atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el
puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.
Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, seglin normativa vigente.
4 Brindar orientacion y educacion en el &mbito de su profesion, durante e} embarazo, parto y puerperio normal, segin normativa
vigente.
5 Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el
ambito de su profesion y segun nomativa vigente.
6 Realizar intervenciones de prevencion e identificacin de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y
seguin normativa vigente.
7 Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal y postnatal; y en ausencia del médico dar atencion para estabilizar la emergencia
obstétrica y su derivacion inmediata, seglin normativa vigente.
8 Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cérvix {PAP, Inspeccion Visual y test
molecular PVH), infecciones de transmision sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindrémico de ITS, segun normativa vigente.
9 Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencion integral en salud sexual y reproductiva y
atencion prenatal para contribuir al acceso a la atencién de salud.
10 Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
1 Registrar en el SISGALE el procedimiento realizado a cada paciente.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
( ~.) CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio: Hospital Daniel Alcides Carrion - Pasco
Duraci6n del Contrato: 3 meses renovable
Remuneracién Mensual: $/3,500.00(Tres mil Quinientos con 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios - CAS

CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
MEDICO CIRUJANO (AUDITOR)
(UNIDAD DE SEGUROS REFEREENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS )

(1 Plaza)
CODIGO: Ho30
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia general de 04 afios en el sector plblico y/o privado.
Experiencia especifica hospitalaria 02 afios en el area.
Capacidad de Coordinacion, arganizacion y control de los recursos asignados
Capacidad de Innovacion y aprendizaje.
Habilidades y Competencia Disposicién para el trabajo en equipo.
. Seguridad en el manejo de la informacion. .
Etica profesional, Objetividad.

Experiencia
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Diligencia profesional

Capacidades de trabajar en equipo y bajo presion

Titulo Universitario de MEDICO CIRUJANO.

Diploma de Colegiatura.

Constancia de Habilidad Profesional vigente,

Resolucién de Termino de SERUMS.

Reqistro Nacional de Especialista en Auditoria Médica

Conocimiento de auditoria medica

Conocimiento de CIE10 y CPT.

Conocimiento de las nomativas vigente de SIS y SALUDPOL

Conocimiento en salud publica

Conocimiento de convenio vigentes con SIS y SALUDPOL (indicadores prestacionales)

Conocimientos en Word, Exce!, Power Point, Intemet a nivel Basico.
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar las actividades dei Sevicio de acuerdo a la poliica

administrativa de la Institucién.

Capacitar a los profesionales sobre los diferentes convenios.

Establecer convenios y contratos con IPRESS publicas y privadas para prestacion de servicios de salud.

Establecer normativas que garanticen la prestacién a los usuarios de los diferentes convenios para asi evitar quejas innecesarias.

Informar a los usuarios acerca de la cobertura de sus sequros

Atender y resolver las quejas de los pacientes y familiares, que no se solucionen en otros niveles.

Realizar las auditorias de los diferentes convenios realizados con la institucion (SIS y SALUDPOL)

Cumplir con los principios y deberes en el cédigo de ética profesional, asi como no incurir en fas prohibiciones.

Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

10 Velar por la sequridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.

1 Recibir, cuidar, ordenar y usar adecuadamente los bienes estratégicos de la institucion.

12 Realiza ofras funciones afines en el ambito de su competencia que le designe el jefe inmediato.

13 Registrar en el SISGALE el procedimiento realizado a cada paciente.
CONDICIONES ESENCIALES DEL. CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Formacién Académica, Grado
Académico ylo Nivel de Estudios

Conocimientos para el Puesto ylo
Cargo

Qe
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Lugar de Prestacién del Servicio:

Hospital Daniel Alcides Camidn - Pasco

Duracién del Contrato:

3 meses renovable

Remuneracién Mensual:

S/7,000.00 {Siete Mil con 00/100 soles)

Fuente de Financiamiento:

Recursos Ordinarios — CAS

CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

OBSTETRA- Lic. ENFERMERIA

ASISTENTE AUDITOR
(UNIDAD DE SEGUROS REFEREENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS)
(1 Plaza)

CODIGO: HO31

Unidad Ejecutora: 401 —- HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia general de 04 afios en el sector pablico y/o privado.

Experiencia especifica hospitalaria 02 afios en el 4rea.

Habilidades y Competencia

Capacidad de Coordinacitn, organizacian y control de los recursos asignados
Capacidad de Innovacion y aprendizaje.

Disposicion para el trabajo en equipo.

Seguridad en el manejo de la informacién.

Etica profesional, Objetividad.

Diligencia profesional

Capacidades de trabajar en equipo y bajo presion

Formacién Académica, Grado
Académico ylo Nivel de Estudios

Titulo Universitario de Obstetra -Lic. Enfermeria
Registro de auditoria en salud.

Diploma de Colegiatura.

Constancia de Habilidad Profesional vigente.
Resolucion de Termino de SERUMS.

Conocimientos para el Puesto ylo
Cargo

Realizar la revision yfo comreccion del control de calidad dei cormecto lienado de Formatas Unicos de Atencion (FUA).

Conocimiento CIE 10y CPT

Manejo de los aplicativos Informéaticos SIASIS y SIGEPS

Conocimiento de auditoria medica

Conacimiento de las normativas vigente del SIS y SALUDPOL

Conocimiento en salud publica

Conocimiento de indicadores prestacionales

Conocimiento normatividad del MINSA, SIS, SALUDPOL.

Conocimientos en Word, Excel, Power Point, Intemet a nivel Basico.
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

2 ° _Participar en los procesos de PCPP. i

3 Realizar la validacién de los Formatos Unicos de Atencion (FUA) en el proceso de alta del usuario.
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Realizar las pre auditorias de los diferentes convenios realizados con la institucion.
Realizar levantamiento de observaciones prestacionales por el Seguro Integral de Salud, conjuntamente con el Medico Auditor de la
Unidad.
6 Resolver toda situacion que le permita realizar la continuidad en los diferentes servicios del hospital buscando calidad de atencion en
el asegurado.
7 Capacitar a los profesionales sobre los diferentes convenios.
8 Informar a los usuarios acerca de la cobertura de sus sequros.
9 Cumplir con los principios y deberes en el codigo de ética profesional, asi como no incurrir en las prohibiciongs contenidas en el.
10 Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.
1 Mantener informado a la jefatura sobre las actividades que desarrolla.
12 Recibir, cuidar, ordenar y usar adecuadamente los bienes estratégicos de la institucion.
13 Otros que designe el jefe inmediato superior, relacionados a las actividades de la Unidad de Seguros.
14 Registrar en el SISGALE el procedimiento realizado a cada paciente.
==
~Q. CONDICIONES DETALLE
~\I 71— Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital Daniel Alcides Carrion - Pasco
Duracién del Contrato: 3 meses renovable.
Remuneracién Mensual: §/3,500.00(Tres mil Quinientos con 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS

CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
OBSTETRA - Lic. ENFERMERIA
(ATENCION VENTANILLA)
(UNIDAD DE SEGUROS REFEREENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS)
O‘\ (3 Plazas)
CODIGO: H032
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
) PERFIL DEL PUESTO [
REQUISITOS DETALLE
Experiencia general de 04 afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia especifica hospitalaria 02 afios en el area.
Capacidad de Coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados
Capacidad de Innovacion y aprendizaje.
Disposicion para el trabajo en equipo.
Habilidades y Competencia Seguridad en el manejo de la informacién.
Etica profesional, Objetividad.
Difigencia profesional
Capacidades de trabajar en equipo y bajo presién
Titulo Universitario de Obstetra - Enfermeria
Grado Registro de auditqria en salud.
Diploma de Colegiatura.

Constancia de Habilidad Profesional vigente.
Resolucién de Termino de SERUMS.

Experiencia

Formacion Académica,
Académico y/o Nivel de Estudios

Conocimientos del manejo del sistema REFCON.
( \) Conocimientos para el Puesto ylo Conocimiento de referencias por consultorio externo.
Cargo Conocimiento de las normativas vigentes del SIS y SALUDPOL y otros afines.

Conocimientos en Word, Excel, Power Point, intemet a nivel Basico.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

1 Brindar atenciones en sacar citas para consuita extema para los diferentes sefvicios a usuarios provenientes de las diferentes
IPRESS de la region Pasco.

2 Monitoreo y manejo del Sistema REFCON.

3 Atencién a pacientes en ventanilla.

4 Apertura de FUAS para atencién en consultorio externo y emergencia a los usuarios SIS.

5 Atencion a los usuarios SALUDPOL y SIS

6 Verificacion en la pagina de SUSALUD los $eguros que cuentan los usuarios.

7 Validacion de atenciones ¥ manejo de CIE10

8 ingresar al sistema INTRANET a los usuarios SALUDPOL.

9 Ingresar y mantener actualizado la base de datos del sistema REFCON

10 Tramites de altas de pacientes hospitalizados de los diferentes servicios.

1" Recepcion, consolidacion y descarga de procedimientos de altas de los diferentes servicios.

12 Mantener informado a la coordinacién sobre las actividades que desarrolla.

13 Cumplir con los principios y deberes en el codigo de ética profesional, asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas en el.

14 Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

15 Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de fos bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.

16 Realizar otras funciones afines en el ambito de su competencia que le desiane su jefe inmediato

17 Registrar en el SISGALE el procedimiento realizado a cada paciente.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
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Lugar de Prestacion del Servicio: Hospital Daniel Alcides Carrién - Pasco
Duracién del Contrato: 3 meses renovable.
Remuneracién Mensual; §/3,500.00(Tres mil Quinientos con 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS

CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
ENFERMERA(O) Y/O OBSTETRA
(UNIDAD DE SEGUROS REFEREENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS)
(03 Plazas)
CODIGO: H033

<N Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO

PERFIL DEL P 0
REQUISITOS DETALLE
* | Experiencia general de 04 afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia especifica hospitalaria 02 afios en el area.
Capacidad de Coordinacion, organizacion y contro de los recursos asignados
Capacidad de Innovacion y aprendizaje.
Disposicién para el trabajo en equipo.
Habilidades y Competencia Seguridad en el manejo de la informacion.
Etica profesional, Objetividad.
Diligencia profesional
Capacidades de trabajar en equipo y bajo presion
Titulo Universitario de Obstetra - Enfermeria
Formacién Académica, Grado | Diploma de Colegiatura
Académico ylo Nivel de Estudios Constancia de Habilitacién Vigente
Resolucién de Termino de SERUMS
Conocimiento de los cédigos CIE10
Manegjo del sistema REFCON.
Conocimiento basico de la normativa del MINSA, SIS, SALUDPOL.
Conocimientos para el Puesto y/o Conocimiento de referencias por emergencia de acuerdo a las prioridades.
Cargo Conocimiento de las normativas de referencias y contra-referencias
Conocimiento en consolidacion e interpretacion de los datos estadisticos.
Manejo del aplicativo REFCON.
Conocimientos en Word, Excel, Power Point, Intemet a nivel Basico.
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
Monitoreo y manejo del Sistema REFCON.
Coordinacion y seguimiento de la Referencia y Confra referencia
Filtrado de las hojas de referencia en su comecto lienado para su digitado y tramite de coordinacion a un hospital de mayor complejidad.
Coordinar fa referencia de pacientes a Hospitales de mayor complejidad.
Asistencia técnica y capacitacion al personal del HDAC sobre temas de referencias y contra referencias.
Coordinar las referencias de los puestos de salud a nuestra institucion.
Traslado de pacientes a hospitales de mayor complejidad.
Ingresar y mantener actualizado la base de datos del sisterna REFCON
9 Digitar los formatos de referencias y contra referencias de pacientes asegurados y no asegurados en el sistema REFCON del HDAC
de emergencias, consultorio extero y hospitalizacién del primer, sequndo y tercer nivel de atencion.
10 Cumplir con los principios y deberes en el codigo de ética profesional, asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas en e,
11 Mantener informado a la coordinacién sobre las actividades que desarolla.
12 Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.
13 Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.
14 Recibir, cuidar, ordenar y usar adecuadamente los bienes estratégicos de la institucion.
15 Realiza ofras funciones afines en el dmbito de su competencia que le designe el Coordinador de Referencia y Contra referencia.
16 Registrar en el SISGALE los procedimientos de atencion a cada paciente.
- 17 Realizar otras funciones afines en el ambito de su competencia que [ designe su jefe inmediato.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Experiencia

OO |~ (D3 | N [P 6D [N | =i




REGIONAL PASCO
de Salud

1 : GOBIERNO \ I, “Decenio de la Igualdad de Oportunidades
iiisterio d HDACW Para Mujeres y Hombres”
AV Daniel Akcides Carrion

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital Danie! Alcides Carrién de Pasco
Duracién del Contrato: 3 meses renovable
Remuneracién Mensual: $/3,500.00(Tres mil Quinientos con 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Regursos Ordinarios — CAS

CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
PSICOLOGO (A) CONTROL PREV. EN SALUD MENTAL
(AREA DE PSICOLOGIA)
(03 Plazas)
Y CODIGO: HO34-A
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia general de 04 aftos en el sector ptiblico y/o privado.

Experiencia especifica hospitalaria 02 afios en el sector publico.

Capacidad de Coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados

Capacidad de Innovacion y aprendizaje.

Disposicion para el trabajo en equipo.

Habilidades y Competencia Seguridad en el manejo de la informacion.

Etica profesional, Objetividad.

Diligencia profesional

Capacidades de trabajar en equipo y bajo presion.

Titulo Profesional Licenciado en Psicologia

Maestria 0 segunda especializacion en el area requerida.

Diploma de Colegiatura.

Constancia de Habilidad Profesional vigente.

Resolucién de Termino de SERUMS.

Conocimiento de fa Ley 30947- de Salud Mental.

Conocimiento de la Norma Técnica 139-MINSA/DGAIN/2018

Norma de Gestion de la Histonia Clinica.

Cursos y/o diplomados en terapia.

Cursos en Salud Mental (Indispensable) y otras capacitaciones con relacion al area de hospitalizacion

de pacientes con patologias yfo trastomos mentales (ansiedad, depresién, problemas con el alcohol,

intento suicida y otros).

Capacitaciones en SIGA, POI, CEPLAN,

Ganocimientos de Ofiméatica nivel basico; Word, Excel, Power Point.
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Evaluar, diagnosticar y brindar e! tratamiento oportuno a las menores victimas de todo tipo de violencia a través de fa tele consulta,

hospitalizacion y emergencia del Hospital Daniel Alcides Canién.

Brindar una atencién psicoterapéutica con atencion oportuna de calidad que le permite al paciente y su familia lograr su rehabilitacién.

Responsable de brindar terapias breves durante la estadia del usuario.

Establecer las pautas para el trabajo con el paciente mediante los distintos enfoques terapéuticas con la finalidad de cumplir los

paquetes de atencidn y cumplimiento de metas fisicas.

Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, y sus creencias ¥ culturas.

Establecer relaciones empaticas y asertiva con los pacientes, familiares y/o cuidadores.

Observacién y registro de conducta de los pacientes, familiares y/o cuidadores en el entomo hospitalario.

Garantizar la continuidad de cuidados de las personas en trabajo colaborativo con fos otros servicios de salud mental comunitario.

Habilidades de trabajo en equipo, atemado con otros profesionales de la salud mental v trabajadores de salud.

10 Demostrar iniciativa, responsabilidad y compromiso con los objetivos establecidos.

11 Demostrar respecto respeto al orden jeramuico y las normas de Ia institucion.

12 Asistencia a todas las actividades académicas, que asi lo requieren.

13 Disposicién a la actualizacion constante.

14 Participacion activa en desarrollo de proceso v protocolo de salud.

Experiencia

Formacién Académica, Grado
Académico ylo Nivel de Estudios

Conocimientos para el Puesto ylo
Cargo
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Ofras actividades que sean designadas por ef jefe inmediato.

16 Registrar en el SISGALE el procedimiento realizado a cada paciente.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio:

Hospital Daniel Alcides Camion - Pasco

Duracién del Contrato: 3 meses renovable.
Remuneracién Mensual: $/3,500.00(Tres mil Quinientos con 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios - CAS

CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

PSICOLOGO (A)
(SERV DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION})
{01 Plaza)
CODIGO: H034-B
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFI. DEL PUESTO |,
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia general de 04 afios en el sector pliblico y/o privado.
Experiencia especifica hospitalaria 02 afios en el sector publico en el &rea.
Capacidad de Coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados
Capacidad de Innovacion y aprendizaje.
Disposicion para el trabajo en equipo.
Habilidades y Competencia Seguridad en el manejo de la informacién.

Etica profesional, Objetividad.
Diligencia profesional
Capacidades de trabajar en equipo y bajo presién.

Titulo Profesional Licenciado en Psicologia

[y

Formacion Académica,  Grado | Diploma de Colegiatura.
Académico ylo Nivel de Estudios Constancia de Habilidad Profesional vigente.
Resolucion de Termino de SERUMS.
Acreditar especializacion y/o cursos afines en terapia de lenguaje fonoaudiologia, de trastornos autista
y otros.
Conocimiento de la Ley 30947- de Salud Mental.
Conocimientos para el Puesto ylo Conocimiento de fa Norma Técnica 13-MINSA/DGAIN/2018
Cargo Norma de Gestion de la Historia Clinica.

Cursos y/o diplomados en diferentes formaciones psicoterapéutica.
Curso de trabajo en nifios con discapacidad,
Conocimientos de Ofimatica nivel basico; Word, Excel, Power Point.
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
Identificar las lesiones relacionados con la atencion de personas discapacitadas conforme a ia normatividad vigente en atencion de
personas discapacitadas para garantizar la integridad de los pacientes.

Emplear los métodos y tratamiento adecuado a la atencion de personas discapacitadas y usuarios del Servicio de Medicina Fisica y
Rehabilitacion.

Empleo de herramientas psicologicas en pacientes con discapacidad logrando un ambiente de confort y solidaridad.

Valoracion del estado funcional del paciente, considerando los aspecios psicoldgicos fisicos y sociales segun su entorno.

Elabora y presenta oportunamente informe o documentos solicitados por el jefe inmediato.

Participar en |a elaboracién de las guias de tratamientos en la especialidad de su competencia.

Participar en las campafias de salud tipe, preventivo promocionar para elevar el nivel de salud de la peblacion.

Participar en el desarrollo de las actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente autorizad.

W00 |~ N

Participar activamente en Ia reuniones médicas y académicas del servicio.

Supervisar el estado de los bienes del ambiente donde desarrollan sus actividades, informado oportunamente acerca de
imeqularidades de los mismos.

Desarollar las metas programadas en el plan operativo del servicio.

Sugerir normas y procedimientos para el melor desarrolio de las actividades del servicio.

Manejo de fos protocolos de atencidn del MINSA,

Velar por la seguridad intema en la salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados al servicio.

Cumplir lo dispuesto en los documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion del servicio.
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16 Elaborar y registrar historias clinicas.
17 Cumplir con los principios y deberes establecidos con el codigo de ética del personal del hospital.
18 Reqgistrar las actividades registradas en los sistemas de informacion institucional.
19 Otras actividades que sean designadas por el jefe inmediato.
20 Registrar en el SISGALE el procedimiento realizado a cada paciente.
OND O A D O RATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital Daniel Alcides Carrién - Pasco
Duracién del Contrato: 3 meses renovable.
Remuneracién Mensual: $/3,500.00(Tres mil Quinientos con 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS

CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
PSICOLOGO (A)
(AREA DE PSICOLOGIA MODULOS MAMIS)

<N\ (1 Plaza)
CODIGO: HO35
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL P 0
REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia general de 04 aftos en el sector publico y/o privado.
Experiencia especifica hospitalaria 02 afios en el area
Capacidad de Coordinacion, organizacién y contro! de los recursos asignados
Capacidad de Innovacion y aprendizaje.
Disposicion para el trabajo en equipo.

Habilidades y Competencia Seguridad en el manejo de la informacion.

Etica profesional, Objetividad.
Diligencia profesional
Capacidades de trabajar en equipo y bajo presion.

Titulo Universitario en Licenciado en Psicologia.

Grado Especializacion y/o especializacién en nifios y adolescentes.
Diploma de Colegiatura.

Constancia de Habilidad Profesional vigente.

Resolucién de Termino de SERUMS.

Formacion Académica,
Académico ylo Nivel de Estudios

Haber laborado en Modulo MAMIS Hospitales DEMUNA, OMAPED, INABIF.
Conocimiento de la Ley 30947- de Salud Mental

Conocimientos para el Puesto ylo
Cargo

Conocimiento de la Norma Técnica 139-MINSA/DGAIN/2018
Norma de Gestion de la Historia Clinica.
Cursos en Salud Mental y ofras capacitaciones con relacion al area de violencia intrafamiliar,

neurodesarrollo, problemas de lenguaje.
Capacitaciones en SIGA, POI, CEPLAN,
Cursos de Ofimatica-nivel basico: Word, Excel, Power Point.
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
El horario de trabajo sera de Iunes a viemes de acuerdo de lunes a sabado de acuerdo a necesidad del médulo mamis.

N

Evaluar diagnosticar y brindar el tratamiento oportuno a las menores victimas de todo tipo de violencia a traves de la tele consulta,
hospitalizacion y emergencia de! hospital.

Determinar a las caracteristicas psicologicas y de nivel de riesgo psicolégico, asi como los factores protectores con que cuentan el
menor identificado con violencia.

realizar ferapias psicoldgicas individuales, familiares y grupales especializadas.

Seguimiento farmacologico y terapéutico en los casos atendidos.

Visita domiciliaria y seguimiento de casos.

Registrar la atencion brindada en las fichas comespondientes, ficha tamizaje protocolos de evaluacin psicoldgica, hoja de SIS, FUAS,
efe.

Elaborar informes psicolégicos

@ (B ~N (W W

Participar en la gjecucion del plan de atencion y seguimiento de los casos identificados de acuerdo al flujo grama de atencién modulo
mamis.

10

participar en las actividades de sensibilizacién y capacitacion de salud mental interinstitucional y mtersectonal

1

Realizar la notificacién respectiva al fiscal e familia si en caso lo requiere.

12

Insertar actividades de promocion de la salud mental a través de charlas ¥ talleres en el plan anual de actividades de modulo mamts
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Atendera formulara asignara el diagnostico social de casos atendido en los formatos de registro estadistico diario MINSA utilizando
13 los codigos comespondientes al sindrome del maltrato de acuerdo al CIE 10 clasificacion intemnacional de enfermedades relacionados
con la salud mental.
14 Participar en las reuniones de trabajo convocadas por el drea.
15 Realizara actividades virtuales y telefonicas para brindar soporte emocional a cada trabajador.
16 Ofras actividades que asigne el jefe inmediato.
17 Reqistrar en el SISGALE el procedimiento realizado a cada paciente.
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio: Hospital Daniel Alcides Carritn - Pasco
Duracién de! Contrato: 3 meses renovables.
Remuneracién Mensual: 5/3,500.00(Tres mil Quinientos con 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recurses Ordinarios ~ CAS
A
> ’\\.1_ R
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
TRABAJADORA SOCIAL MODULO MAMIS
<N\ (AREA DE PSICOLOGIA)
{1 Plaza)
CODIGO: H036
Unidad Ejecutora: | 401 - HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO ’
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia General 03 afios en entidades publicas y/o privadas
Experiencia Especifica hospitalaria 02 afios en el area
Capacidad de Coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados
Capacidad de Innovacion y aprendizaje.
Disposicion para el trabajo en equipo.
Habilidades y Competencia Seguridad en el manejo de la informacion.
Etica profesional, Objetividad.
Diligencia profesional
Capacidades de frabajar en equipo y bajo presion
Titulo Licenciado en Trabajo Social.
Formacion  Académica, Grado | Diploma de Colegiatura.
Académico y/o Nivel de Estudios Constancia de Habilidad Profesional vigente.
Resolucién de Termino de SERUMS.
Conocimiento de la NORMATIVA 041-2011/ MINSA.
(\) Conocimiento de la Ley 30947- de Salud Mental.
Conocimiento de la Norma Técnica 139-MINSA/DGAIN/2018
Conocimientos para el Puesto ylo Cursos ylo capacitaciones en feminicidio, violencia, maltrato infantil, acoso a menores, y otros.
Cargo Cursos ylo capacitaciones en violencia basado en génercs.
Cursos y/o capacitaciones en diferentes tipos de violencia en nifios (as) y adolescentes.
Experiencia de haber laborado en algun Médulo MAMIS, DEMUNA, INABIF Y OMAPED.
Conocimientos de Ofimatica nivel basico; Word, Excel, Power

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
1 Ei horario de trabajo ser4 de lunes a viemes de acuerdo de lunes a sabado de acuerdo a necesidad del mddulo mamis.
2 Entrevista a la familia para elaborar el estudio social.
3 Realizar sequimientos de casos segun de acuerdo al plan de trabajo.
4 Realizar visitas domiciliarias segun el caso lo amerite.
5
6
7

Coordina con las instituciones que conforman las redes sociales MINDES, INABIF, ministerio piblico, ministerio del interior,
defensoria efc. de la jurisdiccién segin el caso

Realizar consejeria social.

Coordinar con la fiscalia provincial de familia de su jurisdiccion respectiva a los casos de violencia contra los nifios y nifias
adolescentes que se presentan en ausencia del profesional encargado de la asesoria juridica

8 Elaborara informe social de los casos atendidos.

19 Adjunta la ficha social a la historia clinica.

10 Brinda orientacién y consejeria social al nifio y su familia a través de sesiones educativas

1" Participar en las actividades de sensibilizacién y capacitacion del programa mamis interinstitucional e intersectorial.

12 Participar en la ejecucion del plan de atencién y sequimiento de casos identificados de acuerdo al flujograma de atencion de mamis.

13 Reqistrar la atencién brindaca en las fichas correspondientes en las fichas sociales, informe sociales efc.
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14 lns:z]rtaracltividades de promocion del programa mamis a fravés de charlas y talleres en el plan anual de actividades en salud mental
en hospital.

Atendera formulara asignara el diagnostico social de casos atendido en los formatos de registro estadistico diario MINSA utilizando los
15 codigos comespondientes al sindrome del maltrato de acuerdo al CIE 10 clasificacion intemacional de enfermedades relacionados con
la salud mental.

Otras actividades que asigne el jefe inmediato.

16 Registrar en el SISGALE el procedimiento realizado a cada paciente.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital Daniel Alcides Carrién de Pasco
Duracién del Contrato: 3 meses renovable
Remuneracién Mensual: $/3,500.00(Tres Mil Quinientos con 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS
Qe Y
*, —
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
<N\ TECNOLOGO MEDICO
SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
(05 Plazas)
CODIGO: HO37
Unidad Ejecutora: 401 — HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
S Experiencia general de 04 afios en el sector plblico y/o privado.
Experiencia Experiencia especifica hospitalaria 02 afios en el 4rea.
Capacidad de Coordinacion, organizacién y control de los recursos asignados
Capacidad de Innovacion y aprendizaje.
Disposicion para el trabajo en equipo.
Habilidades y Competencia Seguridad en el manejo de la infarmacion.
Etica profesional, Objetividad.
Diligencia profesional
Capacidades de frabajar en equipo y bajo presion
Titulo de Tecnodlogo Médico en Fisioterapia y Rehabilitacion.
Formacion Académica,  Grado | Diploma de Colegiatura.
Académico ylo Nivel de Estudios Constancia de Habilidad Profesional vigente.
Resolucion de Témino de SERUMS.
( \) Conocimientos para el Puesto ylo Capacitacion a fin de la especialidad, relacionado a profesion y/o perfil.
Cargo Conocimientos de Ofimatica nivel basico: Word, Excel, Power
Elaboracion de plan de Trabajo.

Manejo de los protocolos de atencion del MINSA.

Llenado de registros de atenciones.

Elaboracion y presentacion de informes diarios sobre las atenciones efectuadas.

Brindar atencitn integral a la paciente, ejecutando acciones durante su hospitalizacion-UCI, con calidad y respeto a las normas de ética profesional.

Velar por la seguridad intema en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados al Servicio.

Cumplir lo dispuesto en los documentos técnicos nommativos e instrumentos de gestion del Servicio.

Ejecutar actividades y procedimientos de medicina fisica y rehabilitacion en el cuidado del paciente sequin protocolos y guias establecidos.

Elaborar el plan de cuidados de medicina fisica y rehabilitacion, segan la complejidad del daiio del paciente.

10 Ejecutar los procedimientos de medicina fisica y rehabilitacion, el plan terapéutico establecido por el médico aplicando guias, protocolos y
procedimientos

11 | Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el &mbito de competencia.

12 | Participar en la visita médica.

13 | Gestionar la entrega y la aplicacion de los medicamentos al paciente en el ambito de competencia.

14 | Gestionar la ropa hospitalaria, material médico quinirgico, insumos ¥ equipos necesarios para los procedimientos diagnésticos y terapéuticos.

15 | Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de competencia y emitir el informe correspondiente.

16 Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Manuales de Procedimientos y ofros documentos técnico, normativos segin
requerimiento o necesidad del Establecimiento de Salud.

17 Cumplir. con los principios y deberes establecidos en el codigo de ética del personal del Hospital Daniel A. Carrion, asi como no incurrr en las
prohibiciones. contenidas en e -

18 | Brindar asistencia durante Ia realizacién de los procedimientos médicos vy de apoyo al diagndstico, en el hospital.

WO I~ |8 N =
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Gestionar las transferencias, altas, interconsultas, procedimientos diagnosticos y terapéuticos y otros, por indicacion médica segin su nivel y

i categoria en el hospital.
2 R’Iegisgr las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir informes de su ejecucion cumpliendo las disposiciones
vigentes.
21 | Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.
2 Efectuar evaluaciones, para llegar al diagnostico Fisioterapéutico, segtin especialidad y aplicar procedimientos de tratamiento fisioterapéutico, segin
su area de especialidad, desarollar las actividades técnico profesionales en base a objetivo programados.
2 Ejegut:{ y vigilar al paciente durante fa aplicacion de la terapia prescrita durante las sesiones de rehabilitacion tanto hospitalizadas como
ambulatorias.
24 | Elaborar y presentar oportunamente el informe de terapia o documentos solicitado por ef jefe/a inmediato en la especialidad de su competencia.
25 | Participar en la elabaracion de las guias de tratamientos en la especialidad de su competencia.
26 | Participar en las campafias de salud tipo, preventivo promocional para elevar el nivel de salud de la poblacion.
27 | Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente autorizado.
28 | Participar activamente en las reuniones médicas y académicas del servicio.
29 | Desamollar las metas programadas en el plan operativo def Departamento.
a0t Supervisar el estado de los instrumentos, equipos y muebles del ambiente donde desarrolla sus actividades Informando oportunamente acerca de
imegularidades de los mismos.
31 | Sugerir normas y procedimientos para el mejor desamollo de las actividades del servicio.
32 | Colaborar con el jefe de servicio en la elaboracion y/o actualizacién de los documentos de gestién propios del semvicio.
33 | Participar en la elaboracion del cronograma de actividades del Servicio y distribucién de horario por sectores de trabajo del personal del Servicio.
34 | Realizar otras funciones afines en el mbito de su competencia que le asigne el jefe inmediato.
35 | Reqistrar en el SISGALE el procedimiento realizado a cada paciente.
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital Daniel Alcides Carion - Pasco
Duracién del Contrato: 3 meses.
Remuneracion Mensual: S/3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios ~ CAS

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

TECNICO EN FISIOTERAPIA
SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
‘ (03 Plazas)
CODIGO: H038
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Expeniencia general de 04 afios en el sector pblico y/o privado.

Experiencia Experiencia especifica hospitalaria 02 arios en el 4rea.

Capacidad de Coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados
Capacidad de Innovacitn y aprendizaje.

Disposicion para el trabajo en equipo.

Habilidades y Competencia Seguridad en el manejo de la informacion.

Etica profesional, Objetividad.

Ditigencia profesional

Capacidades de frabajar en equipo y bajo presion

Formacion Académica, Grado

Académico yio Nivel de Estudios Titulo Técnico en Fisioterapia

Curso y/o Diplomados enfocados al puesto y profesion requerida
Conocimientos para el Puesto ylo Capacitaciones o cursos a fin del puesto.

Cargo Conocimientos béasicos de las funciones del puesto, manejo en rehabilitacion.
Conocimientos de Ofimatica nivel basico; Word, Excel, Power

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

1 | Apoyar en el control de signos vitales.
2 | Velar por la sequridad del paciente durante sus sesiones de terapia.
3 | Apoyar al profesional en la ejecucion de las distintas terapias.
4 | Proveer de los materiales necesarios para el desamollo de las ferapias.
5 Mantenimiento, limpieza y orden de los instrumentos, equipos y muebles del ambiente donde desarrolla sus actividades informando aportunamente
acerca de imegularidades de los mismos
6 | Preparar y ordenar con la debida anticipacion los ambientes a emplearse durante las terapias.
7 | Manejo y reposicion de ropa para su uso durante sesiones terapeuticas.
8 | Velar por la seguridad, conservacion y mantenimiento de los bienes patrimoniales asignados al Departamento.
9 | Abastecimiento de insumos para sesiones terapéuticas.
10 | Participar en los actos recreativos para la integracion social del paciente en proceso de rehabilitacién.
11 | Apoyo en la recepcion de los pacientes en las diferentes areas donde es programado.
12 | Asistir en el proceso de rehabilitacion del paciente bajo la supervision del tecnologo médico en terapia fisica y rehabilitacion.
13 | Preparar y ordenar con la debida anticipacion los ambientes a emplearse durante las terapias.
14 | Manejo y reposicion de ropa para su uso durante sesiones fisioterapéuticas.
15 | Tratar con calidez y respeto al usuario interno y extemo.
16 | Brindar asistencia durante la realizacion de los procedimientos médicos de apoyo al diagnéstico en el hospital.
17 | Gestionar las infercgnsultas, procedimientos diagnésticos, terapéuticos y otros, por indicacion médica en el hospital.
18 | Tramitar las ordenes de examenes auxiliares como son de laboratorio ecografia, rayos X a fin de efectivizarlos
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19 | Apoyar en el traslado del paciente.

20 | Otras funciones que la coordinacion del servicio de medicina fisica y rehabilitacién determine seguin la necesidad y mejora de atencion del paciente.
21 | Capacidad para trabajar bajo presion y liderazgo.

22 | Llenado de registros de atenciones.

23 | Ejecutar actividades y procedimientos de medicina fisica y rehabilitacién en el cuidado del paciente en el ambito de la competencia,

24 | Realizar el sequimiento de! cuidado del paciente en el ambito de competencia.

25 | Gestionar la entrega y la aplicacién de los medicamentos al paciente en el ambito de competencia.

% CGumplir con los principios y deberes establecidos en el codigo de ética del personal del Hospita!l Daniel A. Carrion, asi como no incuir en las
prohibiciones contenidas en el.

27 | Participar en las campafias de salud tipo, preventivo promocional para elevar el nivel de salud de la poblacion.

28 | Reaistrar en el SISGALE el procedimiento realizado a cada paciente.

29 | Realizar ofras funciones afines en el &mbito de su tencia gue le asigne el jefe inmediato.

LUNL ) ) # RATO
\ CONDICIONES DETALLE
Qe Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital Daniel Alcides Carrion - Pasco
\B ——Duracién del Contrato: 3 meses renovable
Remuneracién Mensual: S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios - CAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
TECNOLOGO MEDICO
(AREA DE LABORATORIO BANCO DE SANGRE)
(2 Plazas)
CODIGO: HO39
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia general de 04 afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica hospitalaria 02 aitos en el 4rea.

Habilidades y Competencia

Capacidad de Coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados
Capacidad de Innovacion y aprendizaje.

Disposicion para el trabajo en equipo.

Seguridad en el manejo de la informacion.

Etica profesional, Objetividad.

Diligencia profesional

Capacidades de trabajar en equipo y bajo presion

Formacion Académica, Grado
Académico y/o Nivel de Estudios

Titulo Profesional en Tecnologia Médica de Laboratorio Clinico y Anatomia Patologia.
Diploma de Colegiatura.

Constancia de Habilidad Profesional vigente.

Resolucion de Termino de SERUMS.

Conocimientos para el Puesto ylo
Cargo

Capagcitaciones o cursos afines del puesto.

Conocimiento de bioseguridad.

Conocimiento de toma de muestra con sistema de extraccion.
Conocimiento en limpieza y desinfeccion de equipos y materiales.
Conocimientos de Ofiméatica nivel basico: Word, Excel, Power
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Manejo de los protocoios de atencidn del MINSA
Llenado de registros de atenciones.

Realizar actividades de toma de muestra en pacientes hospitalizados y que acuden al servicio de laboratorio clinico y banco de
sangre.

Realizar los diferentes analisis de muestras biologicos humanas a las pacientes.

Velar por la seguridad intema en salvaguardar de los documentos, equipos y/o recursos asignados

Registrar en el SISGALE el procedimiento realizado a cada paciente
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CONDICIONES

Otras funciones que el jefe asigne.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE

Lugar de Prestaci6n del Servicio:

Hospital Danief Aicides Carrién - Pasco

Duraci6n del Contrato:

3 meses renovable

Remuneraciéon Mensual:

$/3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 soles)

Fuente de Financiamiento:

Recursos Ordinarios — CAS
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CONTRATAGION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
TECNICO EN LABORATORIO
(AREA DE LABORATORIO BANCO DE SANGRE)
{2 Plazas)
CODIGO: Ho40
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
i Experiencia general de 04 afios en el sector publico y/o privado.
3 :‘il\"- 1 Experiencia Experiencia especifica hospitalaria 02 afios en el drea.
b Capacidad de Coordinacion, organizacién y control de los recursos asignados
Capacidad de Innovacién y aprendizaje.
Disposicién para el trabajo en equipo.
Habilidades y Competencia Seguridad en el manejo de la informacion.
Etica profesional, Objetividad.
Diligencia profesional
Capacidades de trabajar en equipo y bajo presion

Titulo Técnico en laboratorio

Capacitaciones o cursos a fin del puesto.

Conocimiento de Bioseguridad.

Conocimiento toma de nuestra con sistema de extraccién al vacio.

Conocimiento en fimpieza y desinfeccion de equipos y materiales.

Conocimiento de procedimientos para la toma de muestras de laboratorio.

Conocimientos de Ofimética nivel basico; Word, Excel, Power

DESCRIPCION DE L AS ACTIVIDADES

1 Participar en el proceso de extraccion, recepcion, registro y distribucion de muestras biolégicas de origen humano, de acuerdo a
procedimientos establecidos, aplicando medidas de bioseguridad, bajo supervision.

Realizar la limpieza y desinfeccion de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas de bioseguridad, segin normativa vigente,

p)

Formaci6én Académica, Grado Académico
ylo Nivel de Estudios

Conocimientos para el Puesto y/o Cargo

2 bajo supervision del profesional de la salud
3 Preparar y organizar as areas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el orden y limpieza, aplicando las normas de bioseguridad.
4 Apoyar en los procedimientos de analisis de muestras biologicas, segun normativa vigente, bajo supervisién.
5 Apoyar en el procesamiento de la informacion de los exmenes de laboratorio para la obtencidn de los resultados.
6 Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entomos
saludables, bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.
7 Apoyar en intervenciones extramurales, seqiin cartera de servicios del establecimiento de salud.
8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
9 Regisirar en el SISGALE el procedimiento realizado a cada paciente
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital Daniel Alcides Carridn - Pasco
Duracién del Contrato: 3 meses
Remuneracién Mensual: S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientoes con 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
QUIMICO FARMACEUTICO
SERVICIO DE FARMACIA
(01 Plaza - FARMACIA)
CODIGO: H041-A
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia general de 04 afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia especifica hospitalaria 02 afios en el &rea.
Capacidad de Coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados
Capacidad de Innovacion y aprendizaje.
Disposicion para el trabajo en equipo.
Habilidades y Competencia Seguridad en el manejo de la informacion.
Etica profesional, Objetividad.
Diligencia profesional
Capacidades de trabajar en equipo vy bajo presion
Titulo Quimico Farmacéutico
Resolucién de Termino de SERUMS. .
Diploma de colegiatura.

Experiencia

Formacién  Académica, Grado
Académico ylo Nivel de Estudios
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Constancia de Habilitacion vigente.

Conocimientos para el Puesto ylo

Capacitaciones o cursos a fin del puesto.
Conocimiento en atencién famacéutico y farma vigilancia.
Conocimiento en Dosis Unitaria, buenas practicas de almacenamiento, buenas practicas de
dispensacion y buenas practicas de prescripcion.
Conocimiento de ofimatica nivel Bésico, Word, Excel, Power Point.
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Recepcionar y validar la prescripcion médica

Realizar y colaborar en la reposicién de STOCK de medicamentes en forma periddica de acuerdo a las necesidades del servicio y/o area
donde presta sus servicios.

Informar diariamente ingresos y egresos de medicamentos al jefe inmediato superior.

Descargar diariamente las atenciones realizadas, de acuerdo a cada plan de los pacientes, servicio hospitalario, efc.

Organizar el archivo cronoldgicamente de las recetas, boletas de venta, ingresos y egresos, inventarios, efc.

Reportar las sospechas de reacciones adversas a medicamentos.

Garantizar que los medicamentos dispensados a los pacientes ambulatorios y hospitalizados sean de calidad y con la informacién adecuada
en forma répida eficaz y segura, brindando informacién sobre su adecuado uso.

Cumplir con Resolucién Ministerial N.° 554-2022-MINSA, Manual de Buenas Practicas de Oficina Famacéutica.

coml'sa Dl N (=

Establecer canales fluidos de comunicacion con los prescriptores y otros profesionales de salud relacionado con la terapia farmacoléaica.

Supervisar, controlar y asesorar la labor del personal a su cargo.

Conocer y cumplir las Directivas, reglamentos, manuales, nomas y demas disposiciones relacionadas al desempefio laboral.

Participar en los programas de formacién y capacitacion del personal profesional, técnico y auxiliar de Farmacia.

Cumplir con las normas de Dispensacion (BPD), revisando el correcto Hlenado de las recetas médicas de acuerdo a la normatividad vigente.

Contribuir en la promocién de una forma de prescripcion racional y econémica de los medicamentos.

Registrar en el SISGALE el procedimiento realizado a cada paciente.

CONDICIONES

Las demas funciones que le asigne el Jefe del Servicio.

ONDICIO A D) ONTRATO

DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio:

Hospital Daniel Alcides Carrién - Pasco

Duracién del Contrato:

3 meses renovable

Remuneracion Mensual:

$/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 soles)

Fuente de Financiamiento

Recursos Ordinarios — CAS

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
QUIMICO FARMACEUTICO
SERVICIO DE FARMACIA
(GESTION DE PROGRAMACION)
(01 Plaza)
CODIGO: HO41-8

Unidad Ejecutora:

REQUISITOS

401 - HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL PUESTO
DETALLE

Experiencia

Experiencia general de 04 afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia especifica hospitalaria 02 afios en el 4rea.

Habilidades y Competencia

Capacidad de Coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados
Capacidad de Innovacion y aprendizaje.

Disposicion para el frabajo en equipo.

Seguridad en el manejo de la informacion.

Etica profesional, Objetividad.

Diligencia profesional

Capacidades de trabajar en equipo y bajo presion

Formacién  Académica, Grado
Académico ylo Nivel de Estudios

Titulo Quimico Farmacéutico
Resolucién de Termino de SERUMS.
Diploma de colegiatura.

Constancia de Habilitacién vigente.

Conocimientos para el Puesto ylo
Cargo

Realizar las programaciones de ios productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para satisfacer la necesidad del

usuario.

Capacitaciones o cursos a fin del puesto.
Conocimiento en atencién farmacéutico y farma vigilancia.
Conocimiento en Dosis Unitaria, buenas practicas de almacenamiento, buenas practicas de
dispensacion y buenas practicas de prescripcion.
Conocimiento de ofimatica nivel Basico, Word, Excel, Power Point.
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Coordinar, revisar y dar el V°B° a los requerimientos de cada una de las Estrategias Sanitarias

Realizar el requerimiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios segiin el movimiento de uso y fechas
de vencimiento, para contar con el stock y atender las necesidades del usuario.

Revisar y consolidar las metas propuestas por los servicios.

Coordinar con los responsables de las diversas Estrategias Sanitarias la remision de las informaciones mensuales solicitadas por las
entidades del MINSA, DIRESA, DIGEMID y Otros

Verificar y analizar el control de rotacion de stock, fechas de vencimiento y consumo promedio mensual de los productos farmacéuticos.
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Programar y elaborar los requerimientos de medicamentos e insumos médicos quinirgicos, productos galénicos y formulas magistrales para
el abastecimiento necesario y oportuno, asegurando el stock de reserva seguin la naturaleza y comportamiento de la demanda.

(-]

Determinar los stocks méximos, minimos y de seguridad de los medicamentos y material médico quiriirgicos solicitando en forma oportuna
la reposicion evitando que se presenten situaciones de desabastecimiento o sobre stocks.
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9 Supervisar y efectuar controles de stock de medicamentos e insumos, de acuerdo a las Normas y procedimientos Intemos, coordinando con
los técnicos del Almacén Especializado SISMED.
10 Supervisar la distribucion de medicamentos e insumos médicos quinirgicos a los diferentes Servicios de Famacia
1 Coordinar con la Oficina de Logistica la emisién de las Ordenes de Compra, verificando si han sido giradas y faxeadas a fos proveedores de
los diferentes Procesos de adjudicacion.
12 Participar en elaboracion documentos de gestion segiin solicitado.
13 Coordinar con la Oficina de Logistica el abastecimiento regular y periodico de medicamentos, insumos medico quirirgicos e informar al
responsable de la Jefatura del Servicio, a fin de evitar inconvenientes en la dispensacion.
14 Velar por el cumplimiento de fa programacion referido a los procesos de compra nacional, regional e institucional.
15 Reqistrar en el SISGALE el procedimiento realizado a cada paciente.
16 Las demés funciones que le asiane el Jefe del Servicio.
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital Daniel Alcides Camion - Pasco
Duracién del Contrato: 3 meses renovable
———Remuneracién Mensual: S/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios — CAS

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
QUIMICO FARMACEUTICO
ALMACEN DE MEDICAMENTOS
SERVICIO DE FARMACIA
(01 Plaza)
CODIGO: HO41-C
Unidad Ejecutora; 401 - HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia general de 04 afios en el sector piblico y/o privado.
Experiencia especifica hospitalaria 02 afios en el area.
Capacidad de Coordinacion, arganizacion y contro! de los recursos asignados
Capacidad de Innovacion y aprendizaje.
Disposicion para el trabajo en equipo.
Habilidades y Competencia Seguridad en el manejo de la informacion.
Etica profesional, Objetividad.
Diligencia profesional
Capacidades de trabajar en equipo y bajo presion

Experiencia

Titulo Quimico Famacéutico
Formacion  Académica, Grado | Resolucién de Termino de SERUMS.
Académico ylo Nivel de Estudios Diploma de colegiatura.

Constancia de Habilitacion vigente.
Capacitaciones o cursos a fin del puesto.
Conocimiento en atencion farmacéutico y farma vigilancia,
Conocimiento en Dosis Unitaria, buenas practicas de almacenamiento, buenas practicas de
dispensacitn y buenas précticas de prescripcion.
Conocimiento de ofimatica nivel Basico, Word, Excel, Power Point.
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Conocimientos para el Puesto ylo
Cargo

1 Promover a todo nivel el acceso y uso racional de medicamentos, insumos medico quirirgicos y afines y asi contribuir en el cumplimiento de
los lineamientos de politica del sector salud.
Verificar la recepcion de productos farmacéuticos previa evaluacion técnica cualitativa y cuantitativa conforme con las cantidades,

2 especificaciones técnicas sefialadas en los documentos de adquisicion segiin corresponda (copia de registro sanitario, protocolo de andlisis,
acta de examen organoléptico o informe de ensayo de control de calidad).

3 Realizar el llenado y firma de las actas de recepcion correspondientes.

4 Supervisar el ingreso correcto de los productos farmacéuticos al sistema SISMED, teniendo en cuenta cantidades, numero de lofe, registro
sanitario, precio de adquisicion y fecha de expiracion

5 Supervisar y verificar el cumplimiento de las Buenas practicas de Almacenamiento de los productos farmacéuticos en el Almacén
especializado de medicamentos vy tomar acciones en caso se requiera.

N 6 Asegurar la oportuna entrega de productos farmacéuticos en las cendiciones adecuadas de acuerdo al requerimiento (formato FER) de

diversas &reas de la institucion y dar salida mediante una Guia de remisién.

7 Supervisar el contro! mensual de stock, condicién y estado de productos farmaceéuticos.
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Verificar y analizar el control de rotacién de stock, fechas de vencimiento y consumo promedio mensual de los productos famacéuticos.

Realizar coordinaciones con otras Unidades Ejecutoras para transferencias de productos farmacéuticos segun corresponda (canje, monto a

monto, definitiva) a fin de evitar vencimientos, sobre stock o stock critico.

10 Informar oportunamente a la jefatura de farmacia sobre el estado situacional de los productos farmacéuticos (sobre stock, sub stock o

proximas fechas de expiracion), para evitar inconvenientes en la distribucion.

11 Validacién y envio mensual de informacion IDI y Precios del almacén especializado de medicamentos.

12 Coordinar con los responsables de las estrategias sanitarias para realizar requerimiento oportuno de los productos farmacéuticos de

intervencion sanitaria.

13 Capacitar al personal técnico sobre las buenas practicas de almacenamiento, distribucion y normas de seguridad.

14 Efectuar e! control administrativo, logistico e integral sobre stock de medicamentos y productos afines del Almacén, manteniendo un sistema
de registro, control de medicamentos e insumos adecuados.

15 Las demés funciones que le asigne el jefe del Servicio.

16 Registrar en el SISGALE el procedimiento realizado a cada paciente
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Q) CONDICIONES DETALLE
N —t——Lugar de Prestacion del Servicio: Hospital Daniel Alcides Carrion - Pasco
) Duracién del Contrato: 3 meses renovable
Remuneracién Mensual: S/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios — CAS

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
QUIMICO FARMACEUTICO
SERVICIO DE FARMACIA
(01 Plaza)
CODIGO: Ho41-D
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia general de 04 afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia especifica hospitalaria 02 afios en el area.
Capacidad de Coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados
Capacidad de Innovacion y aprendizaje.
Disposicion para el frabajo en equipo.
Habilidades y Compstencia Seguridad en el manejo de la informacién.
Etica profesional, Objetividad.
Diligencia profesional
Capacidades de trabajar en equipo y bajo presion
Titulo Quimico Famacéutico
Formacién  Académica,  Grado | Resolucién de Termino de SERUMS.
Académico ylo Nivel de Estudios Diploma de colegiatura.
Constancia de Habilitacion vigente.
Capacitaciones o cursos a fin del puesto.
Conocimiento en atencion Farmacéutica y farmaco vigilancia
Conocimiento en Dosis Unitaria, Buenas Practicas de Aimacenamiento, Buenas practicas de
Dispensacion Y Buenas Practicas de Prescripcion.
Conocimiento de Ofimatica nivel basico; Word, Excel, Power Point.
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Experiencia

Conocimientos para el Puesto ylo
Cargo

Recepcionar y validar la prescripcion médica

Realizar el seguimiento farmacoterapéutico.

Fraccionamiento de dosis para las diversas especialidades médicas del hospital.

Participar activamente en las acciones asistenciales como parte del equipo de salud

Contribuir en la promocion de una forma de prescripcion racional y econémica de los medicamentos.

Reportar las sospechas de reacciones adversas a medicamentos.

Garantizar que los medicamentos dispensados a los pacientes ambulatorios y hospitalizados sean de calidad y con la informacién adecuada en
forma rpida eficaz y segura, brindando informacion sobre su adecuado uso.

Lograr la satisfaccion del usuario, mediante procedimientos que garanticen la dispensacion eficiente y oportuna.

Establecer canales fluidos de comunicacion con los prescriptores y ofros profesionales de salud relacionado con la terapia farmacologica.
10 | Tener al dia los registros de las salidas de psicotropicos.

11 | Conocer y cumplir las Directivas, realamentos, manuales, nommas y demés disposiciones relacionadas al desempefio laboral.

12 | Participar en los programas de formacién y capacitacién del personal profesional, técnico y auxiliar de Famacia.
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13 | Velar por el cumplimiento de las buenas practicas de almacenamiento y dispensacion.
14 | Integrar y asistir a los comités designados por la jefatura y otros niveles.
15 | Las demés funciones que le asiane el Jefe del Servicio.
16 | Registrar en el SISGALE el procedimiento realizado a cada paciente
OND () A D O RATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital Danie! Alcides Carrion - Pasco
Duracién del Contrato: 3 meses renovable
Remuneracion Mensual: S/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios - CAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
TECNICO (A) EN FARMACIA
SERVICIO DE FARMACIA
(02 Plazas)
CODIGO: Ho42
Unidad Eiecutora: 401 - HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia general de 04 afios en el sector pablico y/o privado.

Experiencia Experiencia especifica hospitalaria 02 afios en el &rea.

Capacidad de Coordinacion, organizacién y control de los recursos asignados
Capacidad de Innovacion y aprendizaje.

Disposicion para €l trabajo en equipo.

Habilidades y Competencia Seguridad en el manejo de la informacién.

Etica profesional, Objetividad.

Diligencia profesional

Capacidades de trabajar en equipo y bajo presion

Formacion Académica, Grado

Académico ylo Nivel de Estudios Titulo Técnico en Farmacia

Capacitaciones o cursos a fin del puesto.
Conocimientos Técnicos principales
Acreditar conocimiento vinculado a la funcion del puesto.
Conocimiento de Ofimética nivel basico
Conocimiento de Ofimética nivel basico; Word, Excel, Power Point.
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
Prestar servicio a los pacientes que acuden al Hospital, suministrando medicamentos en optimas condiciones, en forma eficiente y oportuna de
acuendo a la receta prescrita por el médico.

Conocimientos para el Puesto ylo
Cargo

Cumplir con las nommas de Dispensacion (BPD), revisando el comecto lfenado de las recetas médicas de acuerdo a la nomnatividad vigente.

Cumplir con resolucion ministerial N° 554-2022-MINSA, manual de buenas practicas de oficina farmacéutica.

Expender y/o vender medicamentos en base a recetas médicas segun el procedimiento establecido.

Realizar y colaborar en la reposicion de STOCK de medicamentes en forma periédica de acuerdo a las necesidades del servicio y/o &rea donde
presta sus servicios.

Informar diariamente ingresos ¥ egresos de medicamentos al jefe inmediato superior.

Descarmar diariamente las atenciones realizadas, de acuerdo a cada plan de los pacientes, servicio hospitalario, efc.
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Organizar el archivo cronologicamente de las recetas, boletas de venta, ingresos y egresos, inventarios, etc.

Cumplir con los tumos y horarios programados permaneciendo en su puesto durante la jomada de trabajo.

Participar activamente de los inventarios programados por jefatura.

Controlar en forma diaria el stock de medicamentos e insumos médico quirlirgicos.

Cumplir con todos lo estipulado en el Manual de Procedimientos, en lo que fe corresponda.
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13 | Responsabilizarse de todo el material y equipo a su cargo.

14 Acondicionamiento de fos medicamentos y material médico quirtrgico en forma individualizada en cada cajetin de medicamento, el cual debera
contar con la identificacién y nimero de cama, servicio 0 nomenclatura especifica sequn corresponda.

15 | Las demés funciones que le asigne el jefe del Servicio.

16 | Registrar en el SISGALE el procedimiento realizado a cada paciente
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio: Hospital Daniel Alcides Carrién - Pasco
Duracién del Contrato: 3 meses renovable
Remuneracién Mensual: $/2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios - CAS

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
INGENIERO AMBIENTAL PARA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL)
(01 Plaza)
CODIGO: H043
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE
Experiencia General 04 afios en entidades publicas y/o privadas
Experiencia Especifica 02 afios en el Area de epidemiologia y salud ambiental.
Capacidad de Coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados
Capacidad de Innovacion y aprendizaje.
Disposicién para el trabajo en equipo.
Habilidades y Competencia Seguridad en el manejo de la informacion.
Etica profesional, Objetividad.
Diligencia profesional
Capacidades de trabajar en equipo y bajo presion
Titulo Profesional Ingeniero Ambiental.
Formacién Académica, Grado | Contar con colegiatura profesional vigente.
Académico ylo Nivel de Estudios Constancia de Habilidad Profesional vigente.
Especializacion y/o maestria en seguridad y salud en el trabajo.
Conocimiento en seguridad y salud en el trabajo.
Cursos en gestion, ambiental y/o hospitalaria.
Cursos de Manejo de residuos hospitalarios.
Cursos afines de SGI TRI NORMA.
Conocimientos en Word, Excel y Power Point
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES '
Dirigir coordinar e implementar el sistema de gestin de seguridad y sus herramientas.
Gestionar la seguridad y la salud en el trabajo bajo la interpretacion de la ley de seguridad y salud en el y trabajo 20783 D.S 050 &
interpretacion de la norma intemacional OSHA.
Supervisar, inspeccionar instalaciones, equipos e infragstructura de la institucisn.
Desarrollar capacitaciones al personal, en temas de seguridad y salud en el trabajo, simulacros y campafias de prevencion.
Reportar en forma inmediata los incidentes peligrosos como también fiderar et proceso de investigacion de incidentes con dafio a la
persona o al patrimonio.
6 Participar en la elaboracion de manuales, politicas, reglamentos protocolos entre otros referidos a la seguridad y la salud en el
trabajo.
7 Coordinar verificar la implementacién de los programas de seguridad y salud en el trabajo.
Desarrollar capacitaciones de ra importancia de la TRI NORMA (ISO 9001, I1SO 14001, ISO 45001)
8 Demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

Experiencia

Conocimientos para el Puesto ylo
Cargo
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

REGIONAL PASCO
de Salud

Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital Daniel Alcides Carrion - Pasco
Duracion del Contrato: 3 meses renovable

Remuneracion Mensual: S/4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ALMACENERO RESIDUOS SOLIDOS
(UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL)
(04 Plazas)
CODIGO: Ho44
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia General 02 afios en entidades publicas y/o privadas

Experiencia Especifica hospitalaria 01 afto en el Area

Capacidad de Coordinacién, organizacion y control de los recursos asignados
Capacidad de Innovacién y aprendizaje.

Disposicion para el frabajo en equipo.

Habilidades y Competencia Seguridad en el manejo de la informacion.

Etica profesional, Obijetividad.

Diligencia profesional

Capacidades de trabajar en equipo y bajo presion

Formacién Académica, Grado | Secundaria completa -

Académico ylo Nivel de Estudios

Experiencia

Conocimiento Salud Ambiental
Cursos en gestion, ambiental y/o hospitalaria.
Cursos de Manejo de residuos solidos.
Cursos afines al area de Salud Ambiental.
Conocimientos en Word, Excel y power point. (Oncional
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
Realizar la desinfeccion de Ambulancias, Servicios Asistenciales, cocina, oficinas Administrativas, etc.
Controlar el despacho de los Residuos Solidos que transporta la EO-RS
Realizar Desinfecciones programadas en las diversas areas COVID-19 del HDAC, asi como también los requerimientos establecidos
por elios mismos.
Apoyo en la Desinfeccion y Manejo de cadaveres asociados a diagnéstico COVID-19 y no COVID-19
Realizar el encapsulamiento de los Residuos Sanitarios en €l Hospital de contingencia, para asi minimizar su propagacion.
Realizar ef control de los residuos sélidos que llegan al almacén central, peso, volumen, clase, clasificarlo en las clases: A
(Biocontaminados), B (Comunes) y C (Especiales)
7 Lavado y desinfeccion de los contenedores de Residuos Solidos, luego de que la (EO-RS), termine de realizar el targado y desarrollo
de la disposicién final.

Conocimientos para el Puesto ylo
Cargo
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Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital Daniel Alcides Carrion - Pasco
Duracién del Contrato: 3 meses renovable
Remuneracion Mensual: 5/2,000.00(Dos mil con 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

INGENIERO ELECTRICISTA
(AREA DE SERVICIOS GENERALES MANTENIMIENTO TRANSPORTE Y LAVANDERIA)
(01 Plaza)
CODIGO: HO45
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia General 04 afios en entidades pliblicas y/o privadas.
Experiencia Especifica 02 afios en el Area

Capacidad de Coordinacidn, organizacién y control de los recursos asignados
Capacidad de Innovacion y aprendizaje.
Disposicion para el trabajo en equipo.

Habilidades y Competencia Seguridad en el manejo de la informacion.

Etica profesional, Objetividad.
Diligencia profesional
Capacidades de trabajar en equipo y bajo presién

Formacion

Académico y/o Nivel de Estudios

Titulo Profesional Ingeniero Electricista
Colegiatura profesional vigente.
Habilidad Profesional vigente.

Académica, Grado

Conocimientos para el Puesto ylo
Cargo

Acreditar cursos y/o capacitaciones en instalaciones eléctricas.
Acreditar cursos y/o capacitaciones en sistema de puesto de tiema.
Acreditar cursos y/o capacitaciones en eléctricos y lectura de diagramas eléctricos.
Acreditar curso Instalaciones eléctricas en edificios hospitalarios.
Acreditar Computacién Nivel Avanzada.
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Ejecutar ios procesos de reparacion y mantencion de los sistemas eléctricos y de controf de la institucion, en base a la normativa
aplicable.

Realizar diagndstico y levantamiento de todas las instalaciones, redes y equipos en su &rea de competencia.

Evaluar, revisar, supervisar y proponer proyectos relacionados con el area elécirica en el hospital.

Efectuar el diagndstico de la operatividad de los equipos o instalaciones eléctricas y sanitarias.

Apoyar en la programacion del mantenimiento de equipes, instalacion eléctricas y sanitarias

Efectuar el mantenimiento operativo y preventivo de equipos, instalaciones eléctricas y sanitarias.

Conservar registros de mantenimiento e informar de las actividades cotidianas.

Supervisar los gastos ¥ controlar el presupuesto para el mantenimiento.
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Supervisar el inventario de los equipos y hacer pedidos cuando sea necesario.

(=]

Comprobar los sistemas hidraulicos y eléctricos de los edificios para asequrar ia funcionalidad.
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1 Brindar capacitaciones al personal técnico en electricidad, electronica, mecénica e hidraulica.
12 Planificar y gestionar la renovacion de activos.
13 Gestionar las garantias de los equipos a su cargo.
14 Gestionar las actividades de mantenimiento commectivo, preventivo y predictivo.
15 Ofras funciones que asigne el jefe inmediato
Lugar de Prestacion del Servicio: Hospital Daniel Alcides Camién - Pasco
Duracién del Contrato: 3 meses renovable
Remuneracion Mensual: $/4,000.00 (Cuatro mil 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS
=
H‘\){ —— CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
¥ INGENIERO MECANICO
(AREA DE SERVICIOS GENERALES MANTENIMIENTO TRANSPORTE Y LAVANDERIA)
(01 Plaza)
CODIGO: Ho46
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia General 04 afios en entidades plblicas y/o privadas

Experiencia Especifica 02 afios en el Area (Ingeniero Mecanico en sector publico)

Capacidad de Coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados

Capacidad de Innovacion y aprendizaje.

Disposicién para el trabajo en equipo.

Habilidades y Competencia Seguridad en el manejo de la informacion.

Etica profesional, Objetividad.

0\ Diligencia profesional

Capacidades de trabajar en equipo y bajo presién

Titulo Profesional Ingeniero Mecanico y/o Ingeniero Electromecanico

Colegiatura profesional vigente.

Constancia de Habilidad Profesional vigente.

Acreditar capacitacion en mantenimiento de maquinaria {Rayos X, Tomografia, bomba de agua.)
Acreditar capacitacion en plantas de oxigeno, central de vacio, aire comprimido medicinal.

Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion profesional de operacion y mantenimiento de

Experiencia

Formacién Académica, Grado
Académico ylo Nivel de Estudios

Conocimientos para el Puesto ylo equipamiento electromecanico.
Cargo Acreditar curso de Mantenimiento de calderos, grupo electrégeno, electricidad, entre otros afines al
cargo.

Gestién y mantenimiento de equipos electromecénicos

Conocimiento en Computacién
Ejecutar asistencia técnica para la operacion y mantenimiento de los equipos electromecanicos.
Supervisar y/o dirigir {a Instalacion y puesta en operacion del equipamiento electromecanico adquirido o cedido a la entidad.
Evaluar, diagnosticar y elaborar los términos de referencia para el mantenimiento de los equipos electromecénicos det Hospital Daniel
Alcides Camin.
Elaborar expedientes técnicos para la implementacién y/o adquisicion de nuevo equipamiento electromecanico.
Realizar mantenimiento de los equipos electromecanicos,
Realizar la Vigilancia del mantenimiento en todo el hospital.
Evaluacién de unidades méviles
Brindar capacitaciones, inducciones y enfrenamiento al personal técnico.

1 Demas funciones que asigne su jefe inmediato.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio: Hospital Daniel Alcides Carridn - Pasco
Duracién del Contrato: 3 meses.
Remuneracién Mensual: §/4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios —~ CAS
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

PILOTO DE AMBULANCIA
(AREA DE SERVICIOS GENERALES MANTENIMIENTO TRANSPORTE Y LAVANDERIA)
(4 Plazas)
CODIGO: Ho47
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PER U o U
-REQUISITOS DETALLE -

Experiencia Experiencia General 04 afios en entidades publicas y/o privadas
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Experiencia en manejo de ambulancia 03 afios en el sector publicas y/o privadas
Capacidad de Coordinacion, arganizacion y control de fos recursos asignados
Capacidad de Innovacién y aprendizaje.
Disposicion para el trabajo en equipo.
Habilidades y Competencia Seguridad en el manejo de la informacion.
Etica profesional, Objetividad.
Diligencia profesional
Capacidades de trabajar en equipo y bajo presién
Grado Educacion secundaria completa
Licencia de conducir profesional clase: A, categoria: IIB.
Constancias de récord de conductor otorgado por el MTC vigente.
Curso de Primeros Auxifios.
Curso de RCP bésica.
\ L Mecéanica automotriz basica y conduccion de vehiculos motorizados.
AN g:no: ineienby3 pard of Pugsto yio Conocimiento en reanimacion basica.
S Soporte basico de vid.
: Soporte basico de trauma.
Transporte de pacientes criticos.
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
Conducir ambulancia, considerando la condicién clinica dei paciente.
Apoyar al equipo de salud que brinda la atencién al paciente en situaciones de urgencias y/o emergencia.
Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacion pertinente del paciente en situacion de urgencia y/o emergencia.
Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.
Apoyar en €l seguimiento de casos que requieren intervencion priorizada.
apoyar en el registro de informacién de referencia y contra referencia y otro registro a que se requieran.
Apoyar en la desinfeccion de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la nomatividad vigente.
Reportar los incidentes de transito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.
Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento.
Salvaguardar la integridad material y equipo médico de la ambulancia.
Otras funciones de interés institucional encomendadas por el jefe inmediato.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Formacién  Académica,
Académico y/o Nivel de Estudios
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CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital Daniel Alcides Carridn - Pasco
Duraci6n del Contrato: 3 meses renovable
Remuneracién Mensual: $/2,500.00 (Dos mil Quinientos con 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
AUXILIAR EN LAVANDERIA (CORTE Y CONFECCION, TEXTILERIA)
(AREA DE SERVICIOS GENERALES MANTENIMIENTO TRANSPORTE Y LAVANDERIA)

(4 Plazas)
CODIGO: H048
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia General 02 afios en entidades plblicas y/o privadas

Experiencia Especifica hospitalaria 01 afio en el Area (lavanderia)

Capacidad de Coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados
Capacidad de Innovacion y aprendizaje.

Disposicion para e! trabajo en equipo.

Habilidades y Competencia Seguridad en el manejo de la informacion,

Etica profesional, Objetividad.

Diligencia profesional

Capacidades de trabajar en equipo y bajo presion

Experiencia

Formacién Académica, Grado

Académico ylo Nivel de Estudios Secundaria Completa

Acredita certificado o titulo de costura.
Conocimientos para el Puesto ylo Acreditar capacitacion de maquinas industriales,
Cargo Acreditar cursos de Manejo de residuos slidos.

Acreditar cursos afines al area de lavanderia.
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
Recepcion de uniformes como chompas, sacos, pantaiones, chaquetas, del personal técnico, profesionales ¥ servicios en generales.
Recepcion de ropas de hospitalizados como campos, soleras, toallas, frazadas, pantalones, colcha, efc.
Proceso de lavado, centrifugado, secado y planchado de ropa con maguinas industriales.
Entrega de uniformes y ropas de todo servicio.
Realizar el pesado diario de las ropas, llevado el control de las personas y uniformes de todos los servicios.
Respetar el maximo de capacidad de peso de cada magquina durante el proceso de trabajo.
Desconectar los enchufes eléctricos una vez culminado el frabajo del dia.
Confeccién de prendas de pacientes.
Apoyo solidario en todo tipo de trabajo que se presenta relacionado al servicio.
10 Mantener limpio y ordenado el 4rea de trabajo antes, durante y después de la labor.
11 Rotulacién de ropa de pacientes.
12 Bordados los uniformes del personal.
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13 Reparticion de ropa de pacientes a sus areas.

14 Limpieza de las méaquinas de contingencia.

15 Reparacion de la ropa de sala de operaciones.

16 Confecciones de ropa para pacientes.

17 Otfras funciones afines al proceso de lavado, corte y confeccién que ordene el jefe.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital Daniel Alcides Camion - Pasco

Duracién del Contrato: 3 meses renovable

Remuneracién Mensual: §/2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles)

Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | - AFECTACION PRESUPUESTAL
(AREA DE ECONOMIA)

(1 Plaza)

CODIGO: H049

Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO -

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Generat 03 afios en entidades publicas y/o privadas

Experiencia Experiencia Especifica 02 afio en sector piiblico en el Area.
Capacidad de Coordinacion, organizacién y control de los recursos asignados
Capacidad de Innovacion y aprendizaje.
Disposicion para el frabajo en equipo.

Habilidades y Competencia Seguridad en el manejo de la informacion.

Etica profesional, Objetividad.
Diligencia profesional
Capacidades de trabajar en equipo y bajo presion

Formacién

Académico ylo Nivel de Estudios

Titulo Profesional en Contabilidad, Administracion y/o Economia.
Diploma de Colegiatura.
Constancia de Habilidad Profesional vigente.

Académica, Grado

Cargo

Conocimientos en el SIAF-SIGA.

Conocimientos para el Puesto ylo Conocimientos en gestion pablica.

Conocimientos en el sistema administrativo del sector publico.
Conocimiento de ofimatica nivel basico; Word, Excel, PowerPoint.
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

1 Devengar fas ordenes de compra, ordenes de servicio, planillas, viaticos.
2 Verificar la correcta emision de los documentos fuentes, rdenes de compra, servicio, guia de intemamiento, comprobando la
veracidad de los datos debidamente respaldados con documentos sustentatorios de acuerdo a los dispositivos legales
3 Cumplir y hacer cumplir con las nomas y reglamentos, procedimientos y disposiciones legales referidas a los financieros y contables.
4 Registrar la verificacion de los documentos fuentes orden de compra guia de internamiento orden de servicio.
5 Autorizacién la fase def devengado en el SIAF — Modulo de autorizacion de la administracion financiera de las diversas érdenes de
compra, ordenes de servicio, planilla y demas expedientes a ser devengados.
6 Revisar y analizar documentos administrativos y emitir informes respectivos relacionados al &rea contable.
7 Ejecutar y coordinar el desarrolio de procesos técnicos proponiendo metodologias de trabajo, normas y procedimientos del sistema de
Afectacion Presupuestal y contabilidad del Hospital.
8 Participar en la programacién y formulacién presupuestal del Hospital.
9 Apoyar al jefe del area de economia en la aplicacion del conjunto de medidas en el andlisis de las operaciones ante su autorizacion,
de acuerdo a los dispositivos legales vigentes y las normas del Sistema Nacional de Control.
10 Aplicar la normatividad vigente en el andlisis del contenido o naturaleza de la operacion.
11 Controlar el calendario de compromises y pagos por partidas genéricas para evitar el sobregiro.
12 Desarrollar estrategias que garanticen la operatividad funcional de las actividades de control intemno, previo y simuftaneo.
13 Supervisar y controlar y asesorar la labor del personal a su cargo.
14 Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital Daniel Aicides Carrién - Pasco
Duracién del Contrato: 3 meses renovable
Remuneracién Mensual: $/. 3,700.00 (Tres Mil Setecientos 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO | - TESORERO (A)

(AREA DE ECONOMIA)
(1 Plaza)
CODIGO: H050
Unidad Ejecutora: 401 — HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia General 05 afios en entidades publicas y/o privadas

Experiencia Experiencia Especifica 02 afio en el Area.
Capacidad de Coordinaci6n, organizacion y control de los recursos asignados
Capacidad de Innovacion y aprendizaje.
Disposicion para el frabajo en eguipo.

Habilidades y Competencia Seguridad en el manejo de fa informacion.

Etica profesional, Objetividad.
Diligencia profesional
Capacidades de trabajar en equipo y bajo presion.

Titulo Profesional en Contabitidad, Administracién y/o Economia.

Formacion Académica, Grado | Diploma de Colegiatura.

Académico ylo Nivel de Estudios Constancia de Habilidad Profesional vigente
Maestria en Gestién Publica
Sistemas administrativos del sector publico.
Sistera Operativo y ofimatica.

Conocimientos para el Puesto ylo Conocimientos en gestion pliblica.

Cargo Conocimientos en el SIAF, SIGA,

Otros cursos de capacitacion en temas afines al cargo y al sector.
Conocimiento de ofimatica nivel basico; Word, Excel, PowerPoint.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

1 Formular proyectos de directivas, procedimientos y documentos técnicos orientados a la optimizacion de los procedimientos de
tesoreria.

2 Cautelar que los ingresos por Recursos Directamente Recaudados, se depasiten en la cuente corriente de! Hospital, en forma diaria
oportuna y segura.
Salvaguardar el dinero y los valores que deben mantenerse en custodia realizando el debido confrol mediante los registros

3 comrespondientes. Revisar y dar el visto bueno de los documentos sustentatorios de pago, que se encuentren con los sellos, fechadores
y pago de vacaciones, antes de su cancelacion.

4 Revisar la utilizacién de fondos para pagos en efectivo de gastos menudos mensuales autorizados por Resolucion.

5 Supervisar la comrecta aplicacion de normas generales de tesoreria y otros, referidos al sistema en las operaciones que se realicen.

6 Firmar cheques impresos y via electronica a través del médulo SIAF.

7 Revisar y supervisar los registros del movimiento referido a los ingresos y egresos de fondos.

8 Supervisar la cormecta ejecucion del proceso de giro y pago a través de los sistemas de apoyo y el SIAF.

9 Controlar y supervisar la documentacion sustentatorio de pago. Lo mismo las boletas de venta de los ingresos.

10 Elaborar las conciliaciones bancarias por cada fuente de financiamiento.

1 Preparar y elaborar proyectos de oficios y demés documentacion a los diferentes entes extemos que tengan relacion con las
actividades de tesoreria.

12 Revisar diariamente la liquidacion de los ingresos recaudados.

13 Revisar y visar los documentos fuentes de tesoreria.

14 Recm verificar los documentos sustentatorio que se encuentren con los sellos, fechadores y visaciones de pago y giro de cheque
res 0.

15 Controlar, verificar y ejecutar la accion de pago de remuneraciones y pensiones al personal de la Institucion a los proveedores y otros
de acuerdo a las autorizaciones de giro.

16 Informar oportunamente sabre las disponibilidades financieras por toda fuente de financiamiento, asi como de la captacion y corecta
utilizacién de los fondos autorizados a la institucion.

17 Controlar y rendir las cuentas de encargos recibidoes por los organismos del sector piblico y entidades extemas.

18 Verificar en el modulo SIAF las rendiciones de cuentas efectuadas por el responsable de encargos recibidos, fondos para pagos en
efectivo ¥ caja chica.

19 Firmar cheques y comprobantes de pago, para cumplir con los compromisos asumidos por la institucion.

2 Supervisar que se efectué en la fecha establecida en la Directiva de Tesoreria el cierre de la ejecucion financiera y operaciones de
tesoreria al término del ejercicio.

2 Efectuar la conciliacion de saldos de libros bancos con el saldo de balance general al término del ejercicio, a fin de asegurar la
concordancia de la informacion financiera, la cual es elaborada por integracion contable.

22 Supervisar, confrolar y asesorar la labor del personal a su cargo.
Las demas funciones que le asigne su jefe de inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio: Hospital Daniel Alcides Carrion - Pasco
Duracién del Contrato: 3 meses.
Remuneracién Mensual: S/. 4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 soles)

Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS
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REGIONAL PASCO
de Salud

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
ABOGADO ESPECIALISTA EN PAD

(AREA DE PERSONAL)
(1 Plaza)
CODIGO: Ho51
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia general de 03 afios en el sector plblico y/o privado.
Experiencia especifica 02 afios en el Area
Capacidad de Coordinacion, organizacién y confrol de los recursos asignados
Capacidad de Innovacion y aprendizaje.
Disposickn para el trabajo en equipo.
Habilidades y Competencia Seguridad en el manejo de la informacion.
e Etica profesional, Objetividad.
Diligencia profesional
Capacidades de trabajar en equipo y bajo presion
Titulo Profesional en Derecho
Diploma de Colegiatura
Constancia de Habilitacién Vigente
. Especializacion y/o cursos en el Procedimiento Administrativo PAD
g:nrgo;:lmlentos para el Pussto ylo Capacitaciones o cursos a fin del puesto.
Conocimiento en Ofimatica.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Experiencia

Formacion  Académica, Grado
Académico ylo Nivel de Estudios

1 Elaborar documentacion requerida secretaria técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios del HDAC.

2 Emitir y proyectar informes de 6rgana instructor.

3 Emitir y proyectar Resoluciones de apertura de Organo Instructor.

4 Emitir y Proyectar Informes de Organos sancionador

5 Emitir y proyectar Resoluciones de Organo Sancionador.

AN 6 Redactar las actas de informe oral del Omano Sancionador
7 Recabar informacién documentaria de descarao de nivel del Organo Instructor.
8 Demas funciones que le asigne el jefe del servicio.
CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital Daniel Alcides Carrién de Pasco
Duracién del Contrato: 3 meses renovable
Remuneracién Mensual: $/. 4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarigs — CAS

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ENFERMERA(O)
REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR URGENCIAS Y EMERGENCIAS MEDICAS (PPR 104)
(2 Plazas)
CODIGO: H52
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
<\) PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia general de 03 afios en el sector publico yfo privado.
Experiencia especifica hosptalaria 01 afios en el Area
Capacidad de Coordinacion, organizacién y control de fos recursos asignados
Capacidad de Innovacion y aprendizaje.
Disposicion para el trabajo en equipo.
Habilidades y Competencia Seguridad en el manejo de la informacion.
Etica profesional, Objetividad.
Diligencia profesional
Capacidades de trabajar en equipo y bajo presién
. Titulo Profesional Universitario de Enfermeria.
Formacién  Académica,  Grado | Diploma de Colegiatura
Académico ylo Nivel de Estudios Constancia de Habilitacion Vigente
Resolucion de Termino de SERUMS
. Cursos ylo capacitaciones relacionadas a emergencia y urgencia médicas.
ggno:lmlentos para of Pussto yio Cursos generales en enfermeria no mayor de cinco afios de antigliedad.
9 Conocimiento de ofimatica nivel basico; Word, Excel, PowerPoint.
Manejo de los protocolos de atencién del MINSA.
Llenado de registro de atenciones.
Elaboracién y presentacion de informes diarios sobre las atenciones afectadas.

Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados al servicio de Emergencia y
Urgengcias.

Experiencia
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] Cumplir lo dispuesto en los documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion.

6 Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales, normas y procedimientos y demés disposiciones vigentes,
7

8

Participar en actividades en prevencién, proteccién, recuperacion y rehabilitacion de la salud en el campo de enfermeria.
Participar en La actualizacién e implementacién normas, guia de atencién, directivas relacionadas con las funciones de! servicio.

9 Cumplir lo dispuesto de las normas y guias de atencion a fin garantizar el cuidado integral del usuario en atencion al usuario,
evitando riesgo y complicaciones

10 Utilizar y controlar el adecuado uso de insumos y materiales para garantizar el cuidado integral del usuario en atencion ambulatoria.

1 Gestionar Ia entrega y la aplicacion de los medicamentos al paciente segun indicaciones médica.

12 Garantizar la permanencia, integridad v sequridad del usuario respetando sus derechos durante la atencién ambulatoria.

13 Absolver consulta de caracter técnico asistencial yfo administrativo en el ambito de competencia y emitir el informe correspondiente.

14 Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de manuales de procedimientos y otros documentos técnicos
normativo segin requerimiento o necesidad del establecimiento de salud.

15 Cumplir con los principios y deberes establecidos en el codigo de ética del personal del Hospital Daniel Alcides Carrion, asi como no

——\ incurrir en las prohibiciones contenidas en el.
: ! 16 Brindar asistencia durante la realizacion de los procedimientos médicos quinirgicos y de apoyo al diagndstico, en ef Hospital.

N T—17 Las demas funciones que le asigne su jefe de inmediato
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacién del Servicio:

Hospital Daniel Alcides Carmién de Pasco

Duracitn del Contrato:

3 meses renovable

Remuneracion Mensual:

$1. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 soles)

Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarigs — CAS
O\
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
TECNICA EN ENFERMERA (0)
REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR URGENCIAS Y EMERGENCIAS MEDICAS (PPR 104)
{1 Plaza)
CODIGO: H053
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
( \) PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia general de 03 afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica hospitalaria 01 afics en el Area

Capacidad de Coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados
Capacidad de Innovacion y aprendizaje.

Disposicion para el trabajo en equipo.

Seguridad en el manejo de la informacién.

Etica profesional, Obietividad.

Diligencia profesional

Capacidades de frabajar en equipo y bajo presion

Habilidades y Competencia

Formacion Académica, Grado

Académico ylo Nivel de Estudios Titulo Profesional de Técnica (o) en Enfemmeria.

Al Cursos y/o capacitaciones relacionadas a emergencias y urgencias médicas.
g:no;: imisntos para‘el Fussto yio Cursos y/o capacitaciones relacionadas a la parte asistencial de enfermeria.
9 Conocimiento de ofimatica nivel basico; Word, Excel, PowerPoint.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
Maneijo de los protocolos de atencion del MINSA.

Llenado de registros de atenciones

Elaboracién y presentacion de informes diarios sobre las atenciones afectadas.

Velar por la seguridad intema en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados al servicio de emergencias y
urgencias.

Cumplir lo dispuesto en los documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion.

Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales, normas, procedimientos y demas disposiciones vigentes.

-
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7 Brindar asistencia durante la realizacion de procedimiento de la emergencia en el Hospital.
8 Velar por la seguridad intema, manteniendo y operatividad de los recursos asignados para el cumplimiento de sus labores.

9 Otras actividades que sean designadas por el jefe inmediato.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio: Hospital Daniel Alcides Camion de Pasco

Duracién del Contrato: 3 meses renovable

Remuneracién Mensual: §/2,500.00 (Dos mil Quinientos con 00/100 soles)

Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS

-~
Qe
- CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
ASISTENTA SOCIAL
REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR URGENCIAS Y EMERGENCIAS MEDICAS (PPR 104)
(1 Plaza)

CODIGO: Ho54

Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia general de 03 afios en el sector pliblico y/o privado.

Experiencia especifica 01 afios en el Area

Capacidad de Coordinacién, organizacion y control de los recursos asignados
Capacidad de Innovacion y aprendizaje.

Disposicion para el trabajo en equipo.

Seguridad en el manejo de la informacion.

Etica profesional, Objetividad.

Diligencia profesional

Capacidades de trabajar en equipo y bajo presion

Titulo Licenciado en Trabajo Social.

Habilidades y Competencia

Formacion Académica, Grado | Diploma de Colegiatura.

Académico ylo Nivel de Estudios Constancia de Habilidad Profesional vigente.
Resolucion de Termino de SERUMS.
Cursos ylo capacitaciones en violencia y maltrato y/o acoso en adolescentes, adulios y adultos
mayores.

Conocimientos para el Puesto ylo
Cargo

Cursos ylo capacitaciones en violencia basadas en géneros.

Cursos yfo capacitaciones en salud mental y/o adicciones.

Conocimiento de ofimatica nivel basico; Word, Excel, PowerPoint.
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

El horario de trabajo seré de lunes a viemes de acuerdo de lunes a sébado de acuerdo a la necesidad de ia unidad hospitalizacion
en salud mental y adicciones.
Entrevista a la familia para elaborar el estudio social.
Realizar seguimientos de casos segun de acuerdo al plan de trabajo.
Coordina con las instituciones que conforman las redes sociales MINDES, INABIF, ministerio pilblico, ministerio de! interior,
defensoria efc. de la jurisdiccion segin el caso
Realizar consejeria social.
Elaborara informe social de los casos atendidos.
Adjunta la ficha social a la historia clinica.
Brinda orientacion y consejeria social al nifio y su familia a fravés de sesiones educativas
Participar en las actividades de sensibilizacion y capacitacion de la unidad hospitalizacién en salud mental y adicciones a nivel
interinstitucional e intersectorial.
Participar en Ia ejecucion del plan de atencién y seguimiento de casos identificados de acuerdo al flujograma de atencion del
paciente.
Conocer y cumplir |as directivas, reglamentos, manuales, normas y demés dispasiciones relacionadas al desempefio laboral.
Registra la atencién brindar las fichas correspondientes HC, ficha social, informe social, etc.
Elaboracion de las constancias de HOSPITALIZACION de los pacientes.
Insertar actividades en la UNIDAD DE HOSPITALIZACION EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES a través de charlas y talleres en el
plan anual de actividades en salud mental de HDAC.
Ofras actividades que asigne el jefe inmediato.
Registrar en el SISGALE el procedimiento realizado a cada paciente.
OND O A D O RATO

CONDICIONES
Lugar de Prestacién del Servicio:
Duracién del Contrato:
Remuneracién Mensual:
Fuente de Financiamiento:

DETALLE
Hospital Daniel Alcides Carmion de Pasco
3 meses renovable
$/3,500.00 (Tres mil Quinientos con 00/100 soles)
Recursos Ordinarios - CAS
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(ANEXO 01)
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Cerro de Pasco, Mayo____ de 2023

NS
SENORES:
COMITE DEL CONCURSO PUBLICO CAS-002-2023-HDAC
Asunto : POSTULO A INSCRIPCION PARA CONCURSO CAS-002-2023-HDAC
Referencia  : CONCURSO CAS-002-2023-HDAC
PRESENTE.-
SN Es grato dirigirme a su representada, para hacer de conocimiento que en atencion a la Publicacion

del CONCURSO CAS-002-2023-HDAC, POSTULO A DICHO CONCURSO PRESENTANDO LA FICHA DE
INSCRIPCION DEBIDAMENTE RELLENADO, para mi participacion en el proceso CAS.

Sin otro en particular me despido.

Atentamente,

(§\ APELLIDOS Y NOMBRES

~ DNIN® o, HUELLA
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ANEXO 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO DE CONTRATAR CON EL
ESTADO

—SENORES:

COMITE DEL CONCURSO PUBLICO CAS-002-2023-HDAC

De mi mayor consideracion:

El (12) que SUSCHIDE, ......cocvviiiiiicei it , identificado (a) con DNI N°
............................... , domiciliado en ..., DisritO
......................... ,Provincia.........c.oocecoecinieennnnnn, €8tado civil.........ooeeevc .., Me presento como
postor al Concurso Publico CAS-002-2023-HDAC, ¢odigo de inscripcion.............coevvveeeennnee. , al puesto laboral de
.............................................................................. Declaro Bajo Juramento que:

1. No estar impedido para contratar con el estado, de acuerdo al articulo N° 11 d la Ley de Contrataciones
del Estado.

2. Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento a efectos del presente
concurso publico.
3. Conozco las sanciones contenidas en la ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

4. No cuento con parentesco en el segundo grado de afinidad y cuarto grado de consanguinidad laborando
en el Hospital Daniel Alcides Carrion.

5. No estoy incurso en prohibiciones e incompatibilidades establecidas en la ley N° 27588.
Que, de acuerdo al Art. 411° del Codigo Penal, me someto a las consecuencias, de probarselo contrario.

Cerro de Pasco, Mayo____de 2023

Nombres y Apellidos..........cccccovveeineninenn. HUELLA
DNIN°
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ANEXO 03
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

SENORES:
COMITE DEL CONCURSO PUBLICO CAS-002-2023-HDAC

De mi mayor consideracion:

El (18) qUE SUSCTIDE, ..cveviveiiiiiis e , identificado (a) con DNI N°
............................... , domiciliado €N ..., Distrito
......................... , Provincia............ccccvvvcneeenn, estado Civil......oooveec e, ME presento como
postor al Concurso Publico CAS-002-2023-HDAC, codigo de inscripCion............cceceveven. , al puesto laboral de

6. No estar INHABILITADO MEDIANTE PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, NI JUDICIAL.

Que, de acuerdo al Art. 411° del Cadigo Penal, me someto a las consecuencias, de probarselo contrario.

Cerro de Pasco, Mayo__ de 2023

Nombres y Apellidos...............cccoeeuenienen. HUELLA
DNIN°®
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ANEXO 04

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DEL PERFIL Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS

SENORES:

“A{—_COMITE DEL CONCURSO PUBLICO CAS-002-2023-HDAC

De mi mayor consideracion:

El (1a) QUE SUSCIIDE, ....ceviiiieeiiiiiiiiiiee ittt , identificado (a) con DNI N°
............................... , domiciliado  en ... e, DSt
......................... , Provincia............ccocvevvceennn, €stado civil. ..o, Me presento como
postor al Concurso Publico CAS-002-2023-HDAC, codigo de inscripcion...............ccvveeee. , al puesto laboral de

.............................................................................. Declaro Bajo Juramento que:

Cumplo con el Perfil requerido y las Especificaciones Técnicas.

Que, de acuerdo al Art. 411° del Codigo Penal, me someto a las consecuencias, de probarselo contrario.

Cerro de Pasco, Mayo____ de 2023

Nombres y Apellidos...........ccccccoeeevveennen.
DNIN°
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ANEXO 05
DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

SENORES:
COMITE DEL CONCURSO PUBLICO CAS-002-2023-HDAC

B =
T

De mi mayor consideracion:

El (1a) que SUSCHBE, .......ccooivieiiicc e , identificado (a) con DNI N°
............................... , domiciliado €N .., Distrito
......................... , Provincia..........c.ccovvveviecneenen, €8tado civil.......oooeevesl., Me presento como
postor al Concurso Publico CAS-002-2023-HDAC, codigo de inscripcion............c...coevvnn.ee , al puesto laboral de

Que la documentacién presentada al concurso CAS-002-2023-HDAC son veraces y verdaderos.

Que, de acuerdo al Art. 411° del Cédigo Penal, me someto a las consecuencias, de probarselo contrario.

Cerro de Pasco, Mayo_- _ de 2023

Nombres y Apellidos..............c.cceeerruneenne.
DNEN® s
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ANEXO 06
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES

| SENORES:
.| COMITE DEL CONCURSO PUBLICO CAS-002-2023-HDAC

De mi mayor consideracion:

El (1a) que SUSCHIDE, .........oeviiieiiieecis e , identificado (a) con DNI N°
............................... , domiciliado BN et e ta e e s Distrito
......................... , Provincia............cccccvvnvenee, €tado il .., Me presento como
postor al Concurso Publico CAS-002-2023-HDAC, codigo de inscripCion...........cc..ccevevuee. , &l puesto laboral de

..............................................................................

DECLARO BAJO JURAMENTO: (Por favor indicar SI o NO en el recuadro que comesponde, no marcar
con un aspa o en forma de cruz o cualquier otro simbolo).

Tener antecedentes Penales.

Tener antecedentes Judiciales.

Tener antecedentes Policiales.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones administrativas
y de Ley.

Que, de acuerdo al Art. 411° del Codigo Penal, me someto a las consecuencias, de probérselo contrario.

g\ Cerro de Pasco, Mayo __ de 2023

Y

Nombres y Apellidos.............ccccceecvneerennis
DNIN® Lo
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