CONVOCATORIA
N° 010-2024-HDAC/P
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO
PARA CONTRATO EN EL REGIMEN
DEL D.L. 276
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CONVOCATORIA N° 010-2024-HDAC/P
BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO EN EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276!

I. GENERALIDADES
1.1 Objeto de la convocatoria
Seleccionar y contratar bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 por suplencia temporal
hasta la culminacion del proceso de ascenso, profesionales de la salud, con la finalidad de
garantizar la prestacion de los servicios que brinda el Hospital Daniel Alcides Carridn.

1.2 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Personal del Hospital Daniel Alcides Carridn

1.3 Base Legal
e Ley N° 31953 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el ejercicio fiscal 2024.

Ley N° 28175 Ley marco del Empleo Pdblico.
Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la funcién publica.
Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores ptﬁblicos, asi como de las personas que presten servicios al estado bajo cualquier
modalidad contractual y su reglamento.
Ley N° 26771, Ley de nepotismo y su Reglamento,
Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
e Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre-profesionales y profesionales como

experiencia laboral, y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.
» Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico
Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.
Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento del D.L. 276.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los Lineamientos
para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en los procesos
de seleccion de personal que realicen las entidades del sector plblico.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que formaliza la aprobacion de
la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de
Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP”.
» Las demas disposiciones que resulten aplicables.

1.4 PERFILES Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El perfil del puesto es el documento que contiene la informacién estructurada respecto a la
ubicacidn de un puesto dentro de la estructura organica, contiene entre otros, la misién, funciones,
asi como de los requisitos y exigencias que demanda, para que una persona pueda conducirse y
desempefiarse adecuadamente en un puesto. En la presente convocatoria, el detalle de los perfiles
y las caracteristicas de los puestos se encuentra como Anexo de las bases administrativas.

NIVEL Ne DE
DEPENDEN('ZIA CARGO B et LT
SERVICIO DE ENFERMERIA ENFERMERA/O ENF-10 1
SERVICIO DE ENFERMERIA TECNICA/O EN ENFERMERIA STF 2
SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA  |OBSTETRA 0BS-I 1
SERVICIO DE LABORATORIO(*) ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD | STF 1
AREA DE PERSONAL CONTADOR/A Il F-2 1
(*)Suplencia

! Gon ajustes razonables para las personas con discapacidad, en concordancia con ef Decreto Legislativo N° 1417, Decreto Legistativo que promueve la inclusion de las personas con discapacidad.
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II. CONDICIONES GENERALES DE LA CONTRATACION

Pasco

CONDICIONES DETALLE
s Hospital Daniel Alcides Carrion
l;:?vaizige prestacion del Av. Los Incas s/n — Urbanizacion San Juan - Yanacancha —

Duracién del contrato Tres meses renovables

Remuneracion mensual De acuerdo a escala vigente

Modalidad de Trabajo Presencial

III. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° ETAPAS DEL PROCESO PLAZO AREA
RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacion en el Portal Talento Perd — SERVIR
1 Publicacién del proceso de contratacién en el portal institucional 12/04/2024 Area de
Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Personal
Discapacidad.
POSTULACION
Presentar en sobre cerrado, los documentos que se requieren
para la convocatoria de acuerdo al orden establecido en la
presente base, a través de Mesa de Partes de la entidad, con el
siguiente rétulo:
| Sefiores
AREA I%E PERSONAL HOSPITAL DANIEL ALCIDES
CARRION - PASCO i
e | ess c
N° CONVOCATORIA: De: 8:00 PAagtan y
rea de
CARGO: a.m.a 5:30 Personal
DEPENDENCIA: p-m.
NOMBRES Y APELLIDOS:
Los documentos que adjunten a su expediente deben ser legibles
y foliados de atras hacia delante y debidamente firmados en su
integridad, de lo contrario no seran admitidos.
SELECCION
3 | Evaluacién Curricular 19/12/2024
4 | Publicacion de resultados de la evaluacién curricular 19/12/2024
5 | Presentacién y absolucion de reclamos 20/12/2024 e
5 | Publicacidn de postulantes aptos para la entrevista 20/12/2024 Personal
6 | Entrevista personal 26/12/2024
7 | Publicacion de resultados finales 26/12/2024
8 | Presentacion de Recursos de Reconsideracién 27/12/2025
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO )
9 Suscripcion del contrato? Area de
Dentro de los tres dias habiles de publicado el resultado final Personal

2 previa verificacion de las plataformas de RNSSC y otras aplicables para el proceso de incorporacion.
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IV. FACTORES DE EVALUACION
Se considerara los factores y porcentajes siguientes:

EVALUACION PESO | PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO

ETAPA EVALUACION CURRICULAR
Formacion Académica 20% 18 20
Experiencia laboral 25% 15 25
Capacitacion 15% 10 15
Puntaje Total Evaluacién Curricular| 60% 43 60
ETAPA ENTREVISTA PERSONAL
Experiencia laboral 14% 9 14
Conocimientos Técnicos 14% 9 14
Habilidades para el Cargo 12% 7 12
Puntaje Total Entrevista Personal 40% 25 40

PUNTAJE TOTAL 100% 68 100

» Las etapas son eliminatorias, el puntaje aprobatorio en la etapa de la evaluacion curricular es
43, solo seran admitidos a la etapa de la entrevista, los postulantes que cumplan con los
requisitos minimos y obtengan el puntaje minimo aprobatorio de la etapa de evaluacion
curricular. El puntaje minimo aprobatorio de la etapa de la entrevista es 25.

o El postulante serd responsable del seguimiento de la publicacién de los resultados en la pagina
web, www.hrdac-cerrodepasco.gob.pe, y de la realizacion de la siguiente etapa segun el
cronograma de la convocatoria.

V. SELECCION )

4.1. DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR
El expediente de postulacidn se presentara en un Gnico archivo fisico debidamente foliado
de la Ultima hasta la primera hoja, el rétulo debera ir consignado en la parte delantera del
félder y del sobre que contiene el expediente de manera obligatoria.

REQUISITOS GENERALES (En el siguiente orden obligatorio)

» Formato N° 01: Formato de Curriculum Vitae

» Documentacion que sustente la formacién académica

» Colegiatura y habilitacion del Colegio Profesional (de corresponder)

s SERUMS (de corresponder)

» Documentacion que sustente la formacion complementaria: i) cursos: seminarios, curso-
taller, conferencias, forum, etc. ii) programas de especializacién y/o diplomados.

e Documentos que sustentan experiencia general

» Documentos que sustentan la experiencia especifica.

» Documentos que sustentan los conocimientos requeridos (Opcional)

» Declaracion Jurada A — Formato N° 2

e Declaracién Jurada B — Formato N° 3

» Certificado de CONADIS, de corresponder,

» Solicitud de ajustes razonables en caso de acreditar discapacidad, de corresponder.

» Constancia de Servicio Militar, para casos de Licenciados de las Fuerzas Armadas, de
corresponder. i

» Documento que acredite que el postulante es Deportista Calificado, de corresponder.

Los expedientes de postulacion que no incluyan todos los formatos, la documentacion de
sustento y el orden establecido tendran la condicion de “descalificados” y no serdn
considerados para la siguiente etapa del proceso.
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Importante: Los formatos deben ser descargados del portal de la pagina del HDAC,

www.hrdac-cerrodepasco.qob.pe

4.2. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS
Previo a la evaluacion curricular se verificara el cumplimiento de los documentos presentados
y el orden establecido.

4.3. EVALUACION CURRICULAR
En esta etapa se verifica el cumplimiento de los requisitos solicitados en el perfil del puesto,
revisando de forma integra la informacion presentada en los expedientes de postulacion
segln los formatos solicitados, los mismos que tienen caracter de declaracién jurada, asi
como, los documentos de sustento segun lo declarado en el Formato N° 1.

- FORMACION ACADEMICA
Esta referida a estudios formales requeridos para el puesto convocado y deberd acreditarse
con copia simple del grado académico requerido en el perfil (Titulo técnico, diploma de
bachiller o titulo profesional).

Los grados académicos y titulos profesionales obtenidos en el extranjero, deberan acreditar
copia de la Resolucidn que aprueba la revalidacién de! grado o titulo profesional otorgada
por una universidad peruana autorizada por la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior - SUNEDU, o estar registrado en el registro de titulos, grados o estudios de
posgrado obtenidos en el extranjero, de conformidad a la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucién de presidencia Ejecutiva N° 010-2014-
SERVIR/PE.

En caso presenten documantos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
deberd adjuntar la traduccién oficial, en caso se sustente con certificados electrénicos, se
procedera a la verificacion del link, correo electronico o medio que sustente este
documento.

Debe considerarse la formacion académica requerida y las carreras afines, limitandose a
determinadas situaciones que son propias a las funciones y ubicacidén del puesto en la
estructura organizacional y/o a las condiciones del mercado formativo. En términos
generales "afines" en la formacidén académica, debe entenderse de manera limitada a
carreras profesionales similares por los fines que persiguen y/o procesos que abordan y/o
materias desarrolladas, siempre que se guarde relacion directa con las funciones del
puesto”.

- CURSOS Y/0 PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION 3
Deberan acreditarse con copia simple de la constancia y/o certificado del curso y/o
programa de especializacion, precisando el numero de horas desarrolladas. En caso
contrario, no seran calificadas en la etapa de evaluacion curricular.

A. CURSOS

Se consideraran los cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros,

desarrolladas en materias relacionadas a las funciones principales del puesto.

a) Se considera un minimo de doce (12) horas lectivas de capacitacion las cuales
pueden ser acumulativas, siempre y cuando, sean del mismo tema y de acuerdo
funciones especificas del puesto.

b) Se considera un minimo de ocho (8) horas lectivas si la capacitacién fue dictada
por un ente rector en la materia.

c) Se desestimaran las constancias y/o certificados que no precisen las horas de
estudio y aquellas que no se ajusten a las funciones principales del puesto.

3 Con antigiiedad no menor de cinco afios
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B. DIPLOMADOS, PROGRAMAS Y/O CURSOS DE ESPECIALIZACION:

Solo se consideraran aquellos que estén orientados al perfil requerido en la

convocatoria.

a) Deben acreditarse con certificados y/o constancias con una duracién minima de 16
horas y en el caso de programas de especializacién y/o diplomados con una
duracion minima de noventa (90) horas lectivas u ochenta (80) horas si son
organizados por disposicion de un ente rector en el marco de sus atribuciones
normativas.

b) No se consideraran los cursos o especializaciones dirigidos a la obtencién del titulo
profesional, estudios de pre grado o induccion laboral

c) No se validarén los diplomados o cursos de especializacion que no se encuentren
relacionados a las funciones del puesto.

- EXPERIENCIA LABORAL:

La experiencia general y especifica, debera acreditarse con copias simples de los
siguientes documentos: certificados y/o constancias de trabajo, contratos y su adenda
que evidencia la ultima prorroga o renovacion, resoluciones de encargo de funciones o
designacion, boletas de pago u otros documentos en los que se indique obligatoriamente
la fecha de inicio y cese de la experiencia laboral o del servicio, asi como el cargo o
funcién desarrollada, con la firma o sello correspondiente de la Unidad de Recursos
Humanos o quién haga sus veces en dicha entidad.

Las ordenes de servicio por si solas no constituyen una evidencia de la
experiencia laboral del postulante; para acreditarlo se debera presentar la constancia
0 acta que acredite la conformidad de la prestacion del servicio emitida por el érgano
competente, 0 en su defecto, la constancia de prestacién de servicios emitido por la
oficina de Administracion o quien haga su veces, indicando obligatoriamente la fecha de
inicio y término de la prestacion de servicio y la descripcion de la funcion o labor
especializada (para experiencia especifica), en caso contrario, solo se acreditara como
experiencia general.

Las practicas pre-profesionales, profesionales y SECIGRA son consideradas parte de la
experiencia general, la misma que se acreditara con las constancias respectivas.

Asimismo, debe considerarse lo siguiente:

a) Los documentos deberan ser emitidos por el drgano o funcionario competente y
deben contener sellos y firmas legibles; no se considerara el documento que no
sefale la fecha de inicio y fin.

b) De solicitarse experiencia especifica en el sector pablico se considerara el tiempo de
servicio brindado a una entidad estatal.

¢) En los casos en que se declare experiencia laboral en paralelo o simultaneo se
considerara la experiencia relacionada a la experiencia especifica o la que otorgue
mayor tiempo a la experiencia general.

A. EXPERIENCIA GENERAL:

Indica la cantidad total de afios de experiencia laboral que se necesita,
independientemente sea en el sector publico o privado; para aquellos puestos donde
se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo de experiencia se contara
desde el momento que adquiere la condicion de egresado de la formacion
correspondiente, lo cual deberd ser acreditado. En caso contrario, la experiencia
general se contabilizaréa desde la fecha indicada en el grado académico y/o titulo
técnico o profesional presentado.

B. EXPERIENCIA ESPECIFICA:
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Es la que se encuentra asociada a la funcién y/o perfil del puesto convocado, a un
nivel especifico o al sector al que pertenece la entidad. Las funciones y/o
responsabilidades que detallen los postulantes como parte de su experiencia
especifica en el Formato N° 1, seran consideradas validas siempre que se encuentren
relacionadas a las funciones del perfil del puesto y sean congruentes con la constancia
o certificado que lo acredite. Esta experiencia tiene puntuacion.

El area de personal, realizaré la publicacién de los resultados de la evaluacion curricular y
entrevista personal en el portal web institucional, segin el cronograma establecido, siendo
responsabilidad del postulante revisarlo periédicamente durante el desarrollo del proceso. Las
calificaciones efectuadas son las siguientes:

» Califica. Cuando el postulante alcanza el puntaje minimo aprobatorio en la etapa de

evaluacion.

* No Califica. Cuando el postulante no alcanza el puntaje minimo aprobatorio, por

incumplimiento de los requisitos minimos del puesto convocado.

» Descalificado. Cuando el postulante no presenta la totalidad de documentacién

4.4.

sustentatoria en el plazo segiin cronograma u omite alguno de los requisitos o exigencias
establecidas en la presente base del proceso.

ENTREVISTA PERSONAL

Tiene puntaje y es eliminatorio. En esta fase se evaluard conocimientos, experiencias,
casos, habilidades y/o competencias éticas, compromiso del postulante, entre otros
aspectos alineados a los requerimientos del puesto.

El postulante debera acudir a la entrevista en la fecha y hora sefialadas, portando su DNI
_Ocarne de extranJerla La inasistencia o impuntualidad sera causal de que el postulante

'l’

%enga la calificacion de “no se presenté”, acarreando su descalificacién del presente

puntaje minimo para aprobar |a entrevista personal es de veinticinco (25) y el maximo
de cuarenta (40), los postulantes que obtengan un puntaje menor seran descalificados.

La publicacién también precisa la fecha y la hora de la entrevista.

4.5. BONIFICACIONES

4.5.1. Bonificacion por Discapacidad: Las personas con discapacidad que adjunten el

documento emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de
discapacidad*, que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan alcanzado el
puntaje aprobatorio en las fases de evaluacion, se les otorgara una bonificacion del
quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido luego de las evaluaciones,
de conformidad con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-
SERVIR/PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR-PE. Para la asignacion de dicha bonificacion, el candidato debera haber
declarado en su Formato de Hoja de Vida su condicién de discapacidad, el cual
podra ser verificado y validado en el registro web del CONADIS; asimismo, se
verifica las restricciones en la participacién en un grado de discapacidad mayor o
igual al 33%, conforme la sétima disposicién complementaria final de la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento.

Puntaje total (PT) + 15% Bonificacion Discapacidad = Puntaje Total

4 Ley N° 29973

“Articulo 76. Certificado de la discapacidad
76.1. El certificado de discapacidad acredita la condicion de persona con discapacidad y es otorgade por médicos certificadores registrados de las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud-IPRESS, publicas, privadas y mixtas a nivel nacional

Direccion: Av. Los Incas s/n - Yanacancha — Pasco \\\\‘
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4.5.2. Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:
Aquellos postulantes que hayan alcanzado un puntaje aprobatorio en las fases de
evaluacion, se les otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje final obtenido luego de las evaluaciones, de conformidad con la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010- SERVIR/PE, modificada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE. Para la asignacion
de dicha bonificacion, el candidato debera haber indicado en su Formato de Hoja
de Vida y acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente, que acredite la condicion de Licenciado de las Fuerzas
Armadas.

Puntaje total (PT) + 10% Licenciado FF.AA. = Puntaje Total

4.5.3. Bonificacion a Deportistas Calificados de Alto Nivel de Rendimiento. A
los postulantes que acrediten ser Deportistas Calificados de Alto Nivel de
Rendimiento, de conformidad a los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N°
27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Plblica y su reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 089-
2003-PCM, se les otorgara las bonificaciones segun el siguiente detalle:

- Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecidos récord
0 marcas olimpicas, mundiales o panamericanos. Se considerara el veinte por
ciento (20%).

- Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos
y/o Campeonatos Federados Panamerlcanos y se ublquer' en los tres primeros

4/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenidos medallas de oro
y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas. Se considerara el doce
por ciento (12%).

- Nivel 4. Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participados en
Juegos deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro ufo plata. Se
considerara el ocho por ciento (8%).

- Nivel 5. Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos deportivos
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. Se considerara el cuatro por
ciento (4%).

El postulante deberd consignar en el formato de postulacién su condicion de
Deportista Calificado y el nivel obtenido y acreditarlo con la presentacién del
certificado de reconocimiento otorgado por el Instituto Peruano del Deporte en
coordinacién con las Federaciones Deportivas Nacionales y el Comité Olimpico
Peruano.

Al postulante que haya superado todas las etapas del proceso de convocatoria y obtenido un
puntaje minimo aprobatorio, se le otorgara las bonificaciones por FFAA, CONADIS vy el
porcentaje que corresponda de acuerdo al nivel de bonificacion a Deportistas Calificados de
alto rendimiento.
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Importante: Si el postulante cumple con los requisitos para obtener ambas bonificaciones,
es decir es de las FF.AA. y ademas posee una discapacidad, se le suma ambas bonificaciones,
siempre que, el postulante apruebe la evaluacion de la entrevista.

Puntaje total (PT) + 25% (Bonificacion Discapacidad + Bonificacion Licenciado
FF.AA.) = Puntaje Total

4.6. DEL RESULTADO FINAL

El resultado final sera publicado en la pagina web institucional www.hrdac-
cerrodepasco.gob.pe, en la fecha establecida en el cronograma.

Para ser declarado ganador, el postulante debe obtener el puntaje de 68 puntos como
minimo.

En caso de empate en el resultado final, se procedera de la siguiente manera: Si uno de los
postulantes es una persona con discapacidad, se priorizara su contratacion en cumplimiento
a lo previsto en la Ley N° 29973, en su defecto, se seleccionara a aquel que tenga mayor
experiencia especifica, de persistir el empate se seleccionara a aquel que tenga mayor
puntaje en la evaluacion curricular, dejando constancia de ello.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
5.1. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

» Cuando no se hayan presentado postulantes al proceso de seleccion.

¢ Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos establecidos en el perfil
del puesto.

« Cuandr: habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el auntaje

GanisSinimo requerido en alguna de las etapas de la seleccion.

ndo el(los) postulante(s) seleccionado(s) como ganador(es) no se presente(n) a suscribir el
rato dentro del plazo establecido para dicho fin y no se cuente con accesitarios.

. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

= El proceso puede ser cancelado hasta antes de la entrevista personal en alguno de los

siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de la entidad:
¢ - Cuando desaparece la necesidad del servicio

e Por restriccion presupuestal.

¢ Otras razones debidamente justificadas.

DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS.
El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podra interponer el recurso
de reconsideracion de acuerdo al cronograma establecido.

De considerarlo pertinente, el participante tiene expedito su derecho de interponer recurso de
apelacion para ser resuelto por el Tribunal del Servicio Civil, dentro de los plazos establecidos en
el Reglamento del referido Tribunal y conforme los criterios establecidos por éste. Solo sera

impugnable (a través de los recursos de reconsideracién o apelacién) el resultado final ¢ cuadro
de resultado final, de conformidad en lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por el
Decreto Supremo N°004-2019-JUS y modificatoria. La interposicion de los mencionados recursos
no suspende el proceso de vinculacion. '

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO.
El postulante declarado GANADOR debera apersonarse al Hospital Daniel Alcides Carrion, sito en
la Av. Los Incas S/N — Urbanizacion San Juan, Yanacancha — Pasco, dentro de los tres dias habiles

()
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de publicado el resultado final a fin de suscribir el Contrato respectivo, para ello no debe tener
vinculo contractual con ninguna entidad publica, de verificarse tal situacion sera descalificado y se
procedera con adjudicar la plaza al postulante que haya obtenido el puntaje aprobatorio segln
orden de prelacion.

El participante presentara el formato de Ficha Unica de Datos Personales que sera publicado junto
con los resultados de la convocatoria, declaraciones juradas y otros documentos que le sean
requeridos por el Area de Personal de la entidad, en el horario de trabajo establecido dentro del
plazo sefalado en las bases del procedimiento.

IMPEDIMENTOS

1. Tener condena por delito doloso, con sentencia firme.
Registrar antecedentes penales, judiciales o policiales a nivel nacional.

IX.
2.
3
4
5.
6
7

. Estar inscrito en el registro de deudores de reparaciones civiles por delitos dolosos.
. Estar inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos.

Tener inhabilitacion o suspension administrativa o judicial vigente, inscrita en el Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD)

. Haber sido sancionado en la entidad en un periodo no menor de seis meses.
. Percibir simultaneamente remuneracion, pension u honorarios por concepto de locacion de

servicios, asesorias a consultorias, o cualquier otra percepcion o ingresos del Estado, salvo por
el ejercicio de la funcién docente efectiva y la percepcion de dietas por participacion en uno

(1)

de los directorios de entidades o empresas estatales o en tribunales administrativos o en

otros érganos colegiados.

8. Tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad con los
servidores publicos, funcionarios, directivos o autoridades del Hospital Daniel Alcides Carrion,
conforme ley.

“<.CONSIDERACIONES IMPORTANTES .
. CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA:

No cumplir con detallar ni adjuntar la informacién requerida en el formato de curriculum
vitae.

No cumplir con los requisitos minimos del puesto.

No acreditar la documentacién que se requiere para cada factor de evaluacion.

No presentar los formatos establecidos en las bases.

No respetar estrictamente el orden de presentacion de documentos, foliado o firma.
Postular a mas de una plaza durante el concurso publico

Tener vinculo laboral vigente con alguna entidad publica.

La inasistencia o impuntualidad del postulante en la entrevista segun el cronograma.
Ocultar informacién, presentar informacion falsa o inexacta, distorsionada, contradictoria
y/o con algln signo de alteracién en cualquier etapa del concurso.

Presentar documentacion ilegible, con borrones, manchas, enmendaduras o cualquier
signo de alteracién, de darse el caso, el comité considerara como no presentada la
postulacion y se dejara constancia en cualquiera de las etapas segin corresponda.
Adjuntar curriculum vitae descriptivo

No cumplir con presentar la documentacion debidamente ordenada, foliada y firmada en
cada hoja de acuerdo a lo requerido en el perfil.

9.2 CONSIDERACIONES ADICIONALES PARA EL POSTULANTE

Direccién: Av. Los Incas s/n - Yanacancha ~ Pasco \‘"
Correo: areadepersonal@hrdac-cerrodepasco.gob.pe

Los datos que se consignen en todos los formatos requeridos, tendran caracter de
Declaraciones Juradas, los mismos que estan sujetos a fiscalizacién posterior junto con toda
la documentacién presentada por el postulante, conforme a las disposiciones contenidas en
los numerales 34.1, 34.3 del articulo 34 Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444. De verificarse la presentacion de documentacion y/o
declaraciones falsas, se informara al Ministerio Plblico para las acciones que correspondan
y la plaza sera declarada desierta.
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» Para la evaluacion curricular solamente se consideraran los documentos que hayan sido
registrados en el Formato 1 - Ficha de Curriculum Vitae, en caso de presentar documentos
no requeridos seran descalificados.

» Los postulantes seleccionados (aprobados) deberén contar con disponibilidad inmediata para
asumir el cargo conforme al cronograma establecido. De no presentarse en la fecha y hora
indicadas, serd eliminado automaticamente, procediéndose a adjudicar al postulante en
condicion de accesitario que ocupd el segundo lugar y de ser el caso, al siguiente postulante.
Del mismo modo, en caso de renuncia se procedera adjudicando al postulante que ocup? el
segundo lugar y asi, sucesivamente.

» El postulante debera tener en consideracion lo dispuesto en la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GDSRH, para uso, registro y consulta del sistema electrénico del registro nacional
de sanciones de destitucion y despido - RNSDD, aprobado mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N°® 233-2014-SERVIR-PE. En ese sentido, los postulantes que se
encuentren con inhabilitacion vigente inscritos en el mencionado Registro, seran
descalificados del proceso de seleccién, no pudiendo ser nombrados, designados, elegidos o
seleccionados bajo ninguna modalidad de contratacién; en caso que se compruebe la
contratacién de una persona gue tuviere la condicion de inhabilitado, dicha contratacién serd
declarada nula de pleno derecho.

» En el caso de presentar documentos expedidos en idioma diferente al castellano, debera
adjuntar la traduccion simple con la mdlcaqon y suscripcion de quien oficie de traductor
debidamente identificado, de acuerdo al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

K \3 .El postulante sera responsab!z del seguimiento de la publicacion de los resultados en la
S \%paglna web, www.hrdac-cerrodepasco.aob.pe, y de la realizacién de la siguiente fase segun
) )}.I cronograma de la convocatoria.

< Bl Hospital Daniel Alcides Carrion, se reserva el derecho de brindar informacion de los
resultados alcanzados en las diferentes etapas respecto a los candidatos distintos del
peticionante de la informacién, de considerarse que vulneran la Ley N° 29733, Ley de
Proteccidn de datos personales y su reglamento.

» El cronograma publicado en la convocatoria contiene fechas tentativas, que pueden ser
modificadas segin necesidad y criterio del Hospital Daniel Alcides Carrion y seran
comunicadas oportunamente a los interesados a través del portal web institucional.

¢ Las personas con discapacidad pueden solicitar y registrar en la etapa de postulacion, los
ajustes razonables® en el proceso de seleccidon al que postula, los cuales deben estar
directamente relacionados con el tipo de situacién de discapacidad que presente, conforme
lo establece los lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector publico
aprobado por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE.

* En caso el postulante con discapacidad requiera ajustes razonables, el drea encargada del
procedimiento propondra las adaptaciones correspondientes para las evaluaciones teniendo
en cuenta lo solicitado por el postulante y el tipo de discapacidad.

¢ Cuando el postulante con discapacidad no haya comunicado los ajustes que requiera para la
evaluacion en sus diferentes etapas, pero si haya cumplido con acreditar su condicién de

5 Segun la primera disposicion complementaria final de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE, que
formaliza el acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprobaron los “Lineamientos para el otorgamiento de ajustes

-

Direccién: Av. Los Incas s/n - Yanacancha — Pasco o
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discapacidad, el/la/los responsable/s del procedimiento, realizara/n los ajustes que resulten
razonables en cada caso, de corresponder.

En cuanto a los procesos de la seleccion, la entidad se compromete a cautelar el
cumplimiento de la ley N° 28983 Ley de igualdad de oportunidades entre Mujeres y Hombres
y la ley N° 29973 Ley de las Personas con Discapacidad.

No se devolvera la documentacion presentada por los postulantes y/o candidatos ganadores,
debido a que, éste forma parte del expediente del proceso de seleccion.

No se permitira la postulacion de profesionales y técnicos que hayan renunciado a prestar
sus servicios al Hospital Daniel Alcides Carridn en los periodos 2022 y 2023 respectivamente.

Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o
se requieran durante el proceso de seleccion, serd resuelto el Area de Personal, segun
corresponda.

Direcci6n: Av. Los Incas s/n - Yanacancha — Pasco \\'\' ,,,
Correo: areadepersonal@hrdac-cerrodepasco.gob.pe QQ«WI/,(‘/‘ BICENTENARIO
E—‘% 55‘ PERU
N



," N . " =
9.\ PERU Ministerio de Gobierno Regional |
Salud de Pasco Al

CONVOCATORIA N° 010-2024-
HDAC/P - FORMATOS
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FORMATO N° 01

FICHA DE CURRICULUM VITAE

FORMACION ACADEMICA

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Nacionalidad

Lugar y Fecha de
Nacimiento

Departamento:

Provincia:

Distrito

Dia

Mes | Aho

Lugar

NUmero de DNI

RUC

Estado Civil

Direccion

Teléfono

Correo electrdnico

FORMACION ACADEMICA

TITULO O GRADO

ESPECIALIDAD

UNIVERSIDAD O
INSTITUTO

[FECHA DE
EXPEDICION

Grado de Maestro

Estudios de Maestria

Segunda Especialidad

Titulo Profesional

f1achiller

Estudios universitarios

Titulo Técnico

o))

"

constancia de egresado.

/ Para los puestos que requieren grado de Bachiller, indicar fecha de egreso de la Universidad y adjuntar

CURSOS
No TIPO
(CURSO, TALLER, SEMINARIO, | FECHA DE | FECHA DE N° HORAS N°
FORUM, CONFERENCIA, OTROS) INICIO TERMINO FOLIO
PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION
No TIPO FECHA DE | FECHA DE N° HORAS N°
(DIPLOMADOS O INICIO TERMINO FOLIO
B ESPECIALIZACIONES)

S En este recuadro y en los recuadros similares se debe consignar el niimero de folio del documento que adjunta para acreditar lo solicitado. La
foliacién de los documentos que sustentan el Curriculum Vitae es de atrds hacia adelante.

Direccion: Av. Los Incas s/n - Yanacancha — Pasco
Caorreo: areadepersonal@hrdac-cerrodepasco.gob.pe
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EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Nombre de la Entidad o Fecha de inicio | Fecha de fin | Tiempo de N°®
N° Empresa Cargo desempefiado (dia/mes/aiio) |(dia/mes/afio)| Servicios | FOLIO

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Nombre de la Entidad o Cargo desempeiiado Fecha de inicio | Fecha de fin | Tiempo de N*
Ne Empresa {dia/mes/aio) |(dia/mes/afo)| Servicios | FOLIO

Declaro bajo juramento que la informacion proporcionada es veraz y exacta. En caso necesario, autorizo
su investigacior:.

FIRMA
NOMBRES Y APELLIDOS
DNIo C.E. oo
Direccidn: Av. Los Incas s/n - Yanacancha — Pasco \\'\" ,,,
Correo: areadepersonal@hrdac-cerrodepasco.gob.pe $§«vw;,’/: BICE;EET:;\RIO
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FORMATO N° 2
DECLARACION JURADA A

Yo, , identificado(a) con DNI o C.E. N©
postulante de la Convocatoria N° 010-2024-HDAC/P, DECLARO BAJO

JURAMENTO:

o Cumplir a la fecha de postulacidn con todos los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto.
¢ No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

¢ No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI).

» No contar con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el
Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC).

¢ No registrar antecedentes policiales, antecedentes penales y antecedentes judiciales, a nivel
nacional.

» No percibir simultdneamente remuneracién, pension u honorarios por concepto de locacion de
servicios, asesorias o constiltorias, o cualquier otra doble percepcidn o ingresos del estado, salvo por
el gjercicio de la funcién docente efectiva y la percepcion de dietas por participacién en uno (1) de
los directorios de entidades o empresas estatales o en tribunales administrativos o en otros drganos
colegiados.

¢ Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la veracidad de la
informacién proporcionadz.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la
veracidad de esta informacion y en caso de no ser veraz o correcta la informacién o presentar
inconsistencias, proceder a desvincularme del proceso de seleccion y someterme a las acciones legales

q(@jﬁe correspondan, segtn el caso.

SR )

] '.g}v y de de 20

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

D.N.I.

L]
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FORMATO N° 3
DECLARACION JURADA B

Yo, , identificado(a) con DNI o C.E. N©
postulante de la Convocatoria N°® 010-2024-HDAC/UNDA , DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o union de hecho con funcionarios o directivos de la entidad,
personal de la Unidad Organica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de
Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracién y/o la Alta Direccion
de la entidad.

si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o union de hecho con funcionarios o directivos de la entidad,
personal de la Unidad Organica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de
Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracion y/o la Alta Direccién
de la entidad.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

e El nombre de la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o unién de hecho,
en la entidad.

+ (Cargo que ocupa la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afitiidad,
conyugal, de convivencia o union de hecho,
en la entidad.

N \ El grado de parentesco con la persona
w hasta el cuarto grado de consangumldad
sllsegundo de afinidad, o si es conyuge,
-//conviviente o union de hecho.

“"Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracién Jurada.

de de 20
FIRMA
APELLIDOS y NOMBRES
D.N.I.
Direccién: Av. Los Incas s/n - Yanacancha — Pasco \\Q\" ”
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CONVOCATORIA
N° 010-2024-HDAC/P

PERFILES DE LOS
PUESTOS CONVOCADOS
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“PUESTO O CARGO | ENFERMERA/O
DEPENDENCIA O UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE ENFERMERIA
NUMERO DE POSICIONES 1
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS _ 5 ) DETALLE
Titulo Profesional de Enfermera(o)
Formacion Académica Diploma de Colegiatura y habilidad vigente

Resolucion de Término de SERUMS.
Experiencia General: 03 afos en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica: 02 afios ejerciendo cargos o funciones

similares en el sector piblico y/o privado
Cursos y programas de Cursos de capacitacion y/o programas de especializacion
especializacion relacionadas al puesto.
Normas técnicas y similares emitidas por el MINSA para la
especialidad, asi como, otros conocimientos que el puesto
requiere. Politica sectorial de salud intercultural. Ofimatica
Basica.
Empatia, integridad, atencidor, cooperacion, iniciativa,

Habilidades y competencias organizacion de la informacion.
Vocacion de servicio, trabajo en equipo, orientacién a resultados.

Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de
oferta fija, movil o telesalud, utilizando tecnologias de informacion establecidas, de

Experiencia laboral

Conocimientos para el puesto
y/o Cargo

. acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de organizacion de los servicios de salud
vigente. . ol
Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccion de las necesidades

2 de salud de la persona, familia y comunidad, aplicands el Proceso de Atencion de

Enfermeria (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de saludo, modelo de atencién de
salud, modelo de organizacion de los servicios de salud y normativa vigente.
3 Participar en la atencion de salud de la persona, durante la ejecucion de procedimientos
orientados al diagndstico, tratamiento, recuperacion, rehabilitacion, cuidados paliativos
Participar en la atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia
del paciente segln corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios
de salud de la entidad.
Realizar acciones de promocion de la salud a través de intervenciones educativas y
comunicacionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las
autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacion
de condiciones y mecanismos de participacion y vigilancia en salud.
Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafos que afectan la salud
individual y publica, considerando el perfil epidemiologico y considerando los
6 determinantes sociales de la salud, a través de acciones de proteccion especifica, control
de crecimiento y desarrollo, deteccion temprana de problemas de salud, entre otros. Segin
corresponda, de acuerdo a la normativa vigente.
Participar en la planificacién, programacion y evaluacién de las intervenciones de salud,
sobre la base de las necesidades de salud identificadas a partir del analisis de los problemas
de salud, tendencias y determinantes de la salud de la poblacion del sector sanitario a su
cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacion seglin normativa vigente.
Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora
8 de la calidad de los servicios de salud individual y de salud piblica del establecimiento de
_salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.
Participar en acciones de vigilancia epidemiolédgica, control de brotes, salud ambiental,

9 salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la participacion
| ciudadana. -
Direccién: Av. Los Incas sfn - Yanacancha — Pasco ‘\'\ "[ i
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| 10 | Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las

necesidades de salud de la poblacion y de los servicios de salud, seglin normativa vigente.
11 Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras
instancias de trabajo multisectorial, segiin corresponda.
12 Otras funciones delegadas por el/la jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o

asignadas por norma expresa.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Hospital Daniel Alcides Carrién - Pasco
Lugar de Prestacién del Servicio: Av. Los Incas s/n - Urbanizacion San Juan - Yanacancha -
~ Pasco —
Duracién del Contrato: Tres meses renovables
Remuneracion Mensual: De acuerdo a escala vigente
Direccion: Av. Los Incas s/n - Yanacancha — Pasco ‘\‘"/
Correo: areadepersonal@hrdac-cerrodepasco.gob.pe \" l'/l/ ’ BICENTENARIO
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PUESTO O CARGO OBSTETRA
DEPENDENCIA O UNIDAD ORGANICA | SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA
NUMERO DE POSICIONES 01
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS _ DETALLE

Titulo profesional de Obstetra

Formacion Académica Colegiatura y habilidad vigente

Experiencia laboral

Cursos

Resolucion de Término de SERUMS
Experiencia General: 03 afios en el sector pUblico y/o privado

Experiencia Especifica: 02 afos ejerciendo cargos o funciones
~ similares en el sector publico
y programas de Cursos de capacitacién y/o programas de especializacion

especializacion ~ relacionadas al puesto.

Conocimientos para el puesto
y/o Cargo

Normas técnicas y similares emitidas por el MINSA para la especialidad,
asi como, otros conocimientos que el puesto requiere.
Politica Sectorial de Salud Intercultural
~ Ofimatica Basica.
Empatia, integridad, atencién, cooperacién, iniciativa,

Habilidades y coinpetencias organizacion de la informacién.

Vocacion de servicio, trabajo en equipo, orientacion a resultados
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Desarrollar actividades de prevencion y promocwn de la salud, dirigidas a la mujer, familia
y comunidad en el ambito de su profesion y segiin normativa vigente.
Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y
puerperio nocrmal.
Realizar intervenciones de prevencidn e identificacion de riesgos en la salud sexual y
reproductiva, en el ambito de su profesion y segiin normativa vigente.
Brindar orientacién y educar en el dmbito de su profesion durante el embarazo, parto y
puerperio normal, segun la normativa vigente.
Brindar atencion en plamflcacmn familiar con métodos no quirrgicos y orientacion/
consejeria en todos los métodos, segiin normativa vigente.
Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de
cervix (PAP, Inspeccién Visual y test molecular PVH), infecciones de transmision sexual y
VIH-SIDA y en el manejo sindréomico de ITS, segiin la normativa vigente.
Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia
del médico 7 dar atencion para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacion
inmediata, segln normativa v1gente _
Brindar la atencién prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y

8 evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a la
normativa vigente.

9 Expedir certificados de nacimiento y descansos pre y post natal de las pacientes a quienes

~ controla el embarazo, de acuerdo a la normativa vigente.

Participar en la elaboracion de documentos de gestion, proyectos de innovacion y mejora

10 continua de la calidad segin nivel de atencion y en lo que corresponda a su ambito
profesional.

11 Realizar o participar en actividades de docencia e irvestigacion, que respondan a las
necesidades de salud de la poblacién y de los servicios de salud, seg(in normativa vigente.

12 Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras
instancias de trabajo multisectorial, segiin corresponda.

13 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o}

asignadas por norma expresa.

CONDICIONES DETALLE
Hospital Daniel Alcides Carrion - Pasco

Lugar de Prestacion del Servicio: Av. Los Incas s/n - Urbanizacion San Juan - Yanacancha -

Pasco
Duracion del Contrato: Tres meses renovables
Remuneracién Mensual: De acuerdo a escala vigente
Direccién: Av. Los Incas s/n - Yanacancha — Pasco o \‘"[/’
Correo: areadepersonal@hrdac-cerrodepasco.gob.pe $§ "Il/’ BICENTENARIO
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PUESTO O CARGO . TECNICO/A EN ENFERMERIA
DEPENDENCIA O UNIDAD ORGANICA ' SERVICIO DE ENFERMERIA
NUMERO DE POSICIONES 2
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica Titulado/a en la carrera técnica de Enfermeria

Experiencia laboral

Cursos

Experiencia General: 03 afos en el sector piblico y/o privado

Experiencia Especifica: 02 afios ejerciendo cargos o funciones
~ similares en el sector publico y/o privado
y programas de Cursos de capacitacion y/o programas de especializacion

~ especializacién relacionadas al puesto.

Conocimientos para el puesto
y/o Cargo

Normas técnicas y similares emitidas por el MINSA para la
especialidad, asi como, otros conocimientos que el puesto
requiere.

| Ofimética Basica. B
Empatia, iniciativa, atencion, cooperacion, control, dinamismo,

Habilidades y competencias | organizacién de la informacion.

Vocacion de servicio, trabajo en equipo, orientacion a resultados.

. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

]
2

5

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.
Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

~ Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos

casos que requieran cuidados espec1ales

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacion y
recuento de las mismas. , 7 N -l
Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusién de la via parenteral.
Apoyar al personal d.: enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos
termométricos. ) ,

Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en

_intervenciones quirdrgicas u otras atenciones.

Preparar apésitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden
correspondiente.

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la
salud en la atencidn de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

Apoyar en las actividades de promocion y cuidado de la salud.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES o ~ DETALLE
Hospital Daniel Alcides Carrion - Pasco
Lugar de Prestacion del Servicio: Av. Los Incas s/n - Urbanizacién San Juan - Yanacancha -
Pasco
Duracién del Contrato° Tres meses renovables
Remuneracién Mensual: De acuerdo a escala vigente
Direccion: Av. Los Incas s/n - Yanacancha — Pasco o "
Correo: areadepersonal@hrdac-cerrodepasco.gob.pe $§ W II//, o BICEgE;TJARIO
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PUESTO O CARGO ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD |
'DEPENDENCIA O UNIDAD ORGANICA | SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
NUMERO DE POSICIONES 01

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS ' DETALLE

Tltulo en las carreras técnicas de Laboratorio Clinico y/o
Anatom1a Patoldgica

Experiencia General: 03 aios en el sector piblico y/o privado

Experiencia Especifica: 02 afos cumpliendo cargos o funciones
' similares en el sector publico
Cursos y programas de Cursos de capacitacion y/o programas de especializacion
especializacién  relacionadas al puesto. _
Normas técnicas y similares emitidas por el MINSA para la
especialidad, asi como, otros conocimientos que el puesto
requiere.
Ofimética Basica.
Empatia, iniciativa, atencién, cooperacion, control, dinamismo,
Habilidades y competencias organizacién de la informacion.
Vocacion de servicio, trabajo en equipo, orientacion a resultados.
1 . Efectuar procedimientos de pruebas de laboratorio de menor complejidad.
2 | Desarrollar procesos de esterilizacion y desinfeccion de los materiales e insumos
mediante medios fisicos y quimicos.
3 Efectuar la recoleccion de muestras.
4 Realizar el envio de muestras al estableCImlento de mayor complejldad
5
6
7

Formacién Académica

Experiencia laboral

' Conocimientos para el puesto
| y/o Cargo

Apoyar en el monitoreo y el cumpllmlento de resultados.

Efectuar el procesamiento e informacion de resultados.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a li:s funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES _ DETALLE
Hospital Daniel Alcides Carrién - Pasco
kugar de Prestaci6n del Servicio: Av. Los Incas s/n - Urbanizacion San Juan - Yanacancha -
Pasco
cién del Contrato: Tres meses renovables

uneracion Mensual: De acuerdo a escala vigente

Direccion: Av. Los Incas s/n - Yanacancha — Pasco ‘\"

Correo: areadepersonal@hrdac-cerrodepasco.gob.pe Q%« ,,f. BICEg'Er;thlo
‘—
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PUESTO O CARGO CONTADOR 1l - Directivo
CODIGOS DE PLAZAS . {000134
NUMERO DE POSICIONES 1
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica Titulo profesional en la carrera de Contabilidad
Experiencia General: 04 afios en el sector publico o privado
Experiencia Especifica: 03 afios desarrollando funciones similares
y/o de la materia en el sector plblico en el nivel minimo de
especialista. De ellos al menos un afio en el sector salud.
Experiencia en conduccion de equipos de trabajo.
Programas de especializacion:
- Gestion del AIRHSP y MCCP WEB y/o INFORHUS
- Planillas electrénicas, PDT, PLAME, T-Registro
Cursos:
de I Ley del Servicio Civil
- Legislacién Laboral
- Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
- Sistema de remuneraciones y/o Regimenes Laborales en el
sector publico
- Gestion Publica
- SIAF
Ley del Servicio Civil, Gestion Fiscal de los Recursos Humanos,
AIRHSP, MCCP, INFORHUS, Sistema de Remuneraciones, PLH,
Catalogo de Conceptos remunerativos, PDT, PLAME, Regimenes
Laborales (D.L. 1153, D.L. 276, D.L. 1057) y normativa
relacionada al régimen laboral del sector salud.
Ofimatica Basica y otros conocimientos relacionados al cargo.
Empatia, 1n1c1at1va, atencion, cooperacion, control, dmarmsmo
organizacion de la informacion.
Vocacion de servicio, trabajo en equipo, orientacion a
resultados.
=
~3N\ Supervisar y coordinar las actividades del equipo de trabajo a su cargo relacionadas a la
elaboracion, ejecucion y consolidacion de las planillas de pago.
Comprobar y validar el proceso de elaboracion de la planilla mensual de pago, liquidacién de
beneficios sociales, pago de aportes, retencion de impuestos, entre otros, del personal de los
diferentes regimenes laborales de la entidad, para el cumplimiento de las obligaciones en
materia remunerativa.
Revisar y controlar los registros y operaciones que se realizan en los sistemas administrativos
3 informaticos de recursos humanos con la finalidad de generar la informacion requerida en la
elaboracién de planillas de personal.
4 Elaborar la proyeccion presupuestal anual de las compensaciones, como insumo para el Cuadro
de Puestos de la Entidad (CPE)
5 Actualizar y presentar la declaracion de los aportes efectuados a las AFPs mediante el AFP NET y
presentar el PDT Plame en la SUNAT
6 Elaborar los descuentos legales y judiciales para el cumplimiento de las obligaciones de la entidad
en materia remunerativa
Efectuar calculos de beneficios sociales, Compensacion por Tiempo de Servicios, provisiones para
7 la CTS, subsidios diversos y otros calculos requeridos por la autoridad judicial en el marco de la
normativa vigente que tengan como objeto el aspecto remunerativo.
8 Otras funciones delegadas por el/la jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Experiencia laboral

Cursos y programas
especializacién

Conocimientos para el
puesto y/o Cargo

Habilidades y competencias

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Hospital Daniel Alcides Carrion - Pasco
Servicio: Av. Los Incas s/n - Urbanizacion San Juan-Yanacancha-Pasco
Duracion del Contrato: Tres meses renovables
Remuneracién Mensual: De acuerdo a escala vigente
Direccién: Av. Los Incas s/n - Yanacancha — Pasco ‘"[
Correo: areadepersonal@hrdac-cerrodepasco.gob.pe w ”// B'CENTEN,ANO
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