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PUESTO O CARGO TECNICO/A EN ENFERMERIA
DEPENDENCIA O UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE ENFERMERIA

NUMERO DE POSICIONES |

PERFIL DEL PUESTO

o
’,L'fqﬂ';-.r’ REQUISITOS DETALLE
AT e Formacién Académica Titulo en la carrera técnica de Enfermeria

E i ia | L . ~ - .
xperiencia labora Experiencia General: 03 afio en el sector publico y/o privado

Cursos y programas de Cursos de capacitacion y/o programas de especializacion
especializacion relacionadas al puesto.
Normas técnicas y similares emitidas por el MINSA, asi como, otros
conocimientos que el puesto
Conocimientos parael puesto @ requiere.
y/o Cargo Ofimatica Basica.
Experiencia administrativa
Empatia, iniciativa, atencion, cooperacion, organizacion de la
Habilidades y competencias informacioén, integridad.
Vocacion de servicio, trabajo en equipo, orientacién a resultados.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

1 Realizar el aseo y limpieza de enfermos.
2 Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.
Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos
3 que requieran cuidados especiales
4 Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacion y
recuento de las mismas.
5 Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusidn de la via parenteral.
6 Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos
termomeétricos.
2 Apoyar en la preparacién de la esterilizacién del material e instrumental empleado en
intervenciones quirdrgicas u otras atenciones
L :' /8 Preparar apédsitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.
& 9 Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la
/ salud en la atencién de pacientes hospitalizados o ambulatorios.
10 Apoyar en las actividades de promocién y cuidado de la salud.
11 Aplicar el control bioldgico y uso de productos biolégicos segun el ambito de su competencia.
12 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o

asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Hospital Daniel Alcides Carriéon — Pasco
Lugar de Prestacion del Servicio: Av. Los Incas s/n - Urbanizacién San Juan - Yanacancha -
Pasco
Desde la Firma de contrato al 31 de Diciembre 2025,

Duracién del Contrato:
renovable.

S/1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles) Mas los

Remuneracion Mensual: . e . .
incrementos y bonificaciones que disponga la Ley.

Direccion: Av. Los Incas S/N Yanacancha - Pasco
Corrreo: areadepersonal@hrdac-cerrodepasco.gob.pe
Celular/Teléfono: (063) 330256/ (063) 422049
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PUESTO O CARGO OBSTETRA
DEPENDENCIA O UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA

NUMERO DE POSICIONES I

PERFIL DEL PUESTO

}gf{.f;"._,x; REQUISITOS DETALLE
Iy o 2 Titulo profesional de Obstetra
Formacion Académica Colegiatura y habilidad vigente
Resolucion de Término de SERUMS

Experiencia laboral Experiencia General: 03 afios en el sector publico y/o privado
(incluido el SERUMS)
Cursos y programas de Cursos de capacitacién y/o programas de especializacién
especializacion relacionadas al puesto.
Diplomados en el area asistencial

Normas técnicas y similares emitidas por el MINSA para la
Conocimientos parael puesto @ especialidad, asi como, otros conocimientos que el puesto requiere.
y/o Cargo Politica Sectorial de Salud Intercultural

Ofimatica Basica.

Empatia, integridad, atencién, cooperacion, iniciativa, organizacion
Habilidades y competencias de la informacion.

Vocacioén de servicio, trabajo en equipo, orientacién a resultados.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Desarrollar actividades de prevencién y promocién de la salud, dirigidas a la mujer, familia y

1 comunidad en el ambito de su profesién y seglun normativa vigente.

5 Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulaciéon prenatal durante el embarazo, parto y
puerperio normal.

3 Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexualy
reproductiva, en el &mbito de su profesion y segin normativa vigente.

4 Brindar orientacion y educar en el &mbito de su profesion durante el embarazo, partoy
puerperio normal, segin la normativa vigente.

" 5 Brindar atencién en planificaciéon familiar con métodos no quirdrgicos y orientacién/ consejeria
L ;'I ! en todos los métodos, segln normativa vigente.
el ”?331"'*' Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccién precoz de céncer de
6 cérvix (PAP, Inspeccién Visual y test molecular PVH), infecciones de transmisiéon sexualy VIH-

SIDA y en el manejo sindrdmico de ITS, segun la normativa vigente.
Detectar elriesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del
7 médico 7 dar atencidn para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacién inmediata,
segun normativa vigente.
Brindar la atencién prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y
8 evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa
vigente.
Expedir certificados de nacimiento y descansos pre y post natal de las pacientes a quienes
controla el embarazo, de acuerdo a la normativa vigente.
Participar en la elaboracion de documentos de gestion, proyectos de innovacidon y mejora
10 continua de la calidad segun nivel de atencidén y en lo que corresponda a su ambito
profesional.
Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las
necesidades de salud de la poblacion y de los servicios de salud, segun normativa vigente.

1

Direccién: Av. Los Incas S/N Yanacancha - Pasco
Corrreo: areadepersonal@hrdac-cerrodepasco.gob.pe
Celular/Teléfono: (063) 330256/ (063) 422049
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Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras

12
instancias de trabajo multisectorial, segun corresponda.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

"
' L1
3 /’Z"f“f CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Hospital Daniel Alcides Carrién — Pasco
Lugar dePrestacion del Servicio: = Av. Los Incas s/n - Urbanizacién San Juan - Yanacancha

13

- Pasco

Duraciéon del Contrato: Desde la Firma de contrato hasta el 31 de diciembre de
2025, renovable

Remuneracion Mensual: S/2,900.00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) Mas

los incrementos y bonificaciones que disponga la Ley.

Iy, /
‘et it/
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Direccion: Av. Los Incas S/N Yanacancha - Pasco
Corrreo: areadepersonal@hrdac-cerrodepasco.gob.pe
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PUESTO O CARGO | ENFERMERO/A

NUMERO DE POSICIONES | 01

REQUISITOS | DETALLE
Titulo profesional de Licenciada/o en Enfermeria.

Formacion Académica Colegiatura y habilidad vigente.

Resolucion de término de SERUMS.

Experiencia laboral Experiencia General: Minima 02 afos en el sector publico y/o

privado. Experiencia (incluido el SERUMS)

Cursos y programas de
especializacion

Curso de capacitacion y/o programas de especializacion
relacionadas al puesto.

Especialidad en Emergencias y desastres (titulada o egresada)
Diplomados en el drea asistencial (opcional)

Conocimientos para el puesto y/o

Normas técnicas y similares emitidas por el MINSA para la
especialidad, asi como, otros conocimientos que el puesto requiere.
Politica sectorial de salud intercultural.

Cargo Ofimatica Basica.
Empatia, iniciativa, atencién, cooperacién, organizacién de la
Habilidades y competencias informaciodn, integridad.
Vocacioén de servicio, trabajo en equipo, orientacién de resultados
| DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
1 Brindar atencién de enfermeria especializada y observar la evolucidon del estado de salud del paciente.
2 | Efectuar el monitoreo del estado critico del paciente, coordinando las acciones a efectuarse.
3 Elaborar el plan de atencion de enfermeria de acuerdo a las necesidades de los pacientes y en apoyo
o a las acciones de prevencion, dia néstico, tratamiento rehabilitacion.
4 Participar en las intervenciones quirlrgicas, realizando labores que competen al profesional de
enfermeria.
5 | Suministrar informacién al paciente sus familiares, en relaciéon al &mbito de su competencia.
Participar en la elaboracion y ejecucién del Plan de Contingencia en los casos de situaciones de
6 emergencias desastres.
Participar en actividades intrahospitalarias de promocion y educacion de estilos de vida saludables,
7 | prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, asi como para servidores del hospital
= y estudiantes de enfermeria.
/ Cumplir las medidas de bioseguridad que permita la prevencién y control de riesgos laborales e
* “}“%fm-*&'s infecciones intrahospitalarias.
f__x. N 9 Participar en la preparacién, conservaciéon y esterilizacion del material, equipos e insumos para la
atencion del paciente desarrollo de las actividades de enfermeria.
10 Participar en el disefio e implementacion de registros, guias de atencion, procedimientos de
enfermeria especializada otros instrumentos de gestion.
11 Efectuar visitas domiciliarias en los casos que la gravedad del paciente asi lo requiera, aplicando las
prescripciones médicas respectivas.
12 | Cuando corres onda, coordinar monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo.
13 Participar en el desarrollo de las actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria,
programados por el establecimiento de salud debidamente autorizado.
14 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas por

norma expresa
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de | Hospital Daniel Alcides Carrién-Pasco
servicios Av. Los Incas S/N Yanacancha - Pasco
Duracién de contrato Desde la Firma de contrato hasta el 31 de diciembre de 2025, renovable
remuneracién mensual S/ 3,435.81 (Tres Mil Cuatrocientos treinta y cinco con 81/100) Mas los

incrementos y bonificaciones que disponga la Ley.

Direccion: Av. Los Incas S/N Yanacancha - Pasco
Corrreo: areadepersonal@hrdac-cerrodepasco.gob.pe
Celular/Teléfono: (063) 330256/ (063) 422049
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