N° 449 -2026- GRP-DG-HDAC/PASCO

JRLICA DEL
T “*,

MINISTERIO DE SALUD
DIRECCION REGIONAL DE SALUD - PASCO
"HOSPITAL DANIEL A. CARRION"

Resolucion Directoral

Cerro de Pasco,o3 deSctiense  del 2026,
VISTOS:

Memorando N.° 000014-2026-SDG, de fecha 03 de setiembre de 2026, emitido por
la Direccion General; Informe N° 000004-2026-HRDAC/PER, de fecha 03 de setiembre
del 2026, suscrito por el Area de Personal; y demds documentos que forman parte del
expediente, y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 7 de la Constitucion Politica del Perii reconoce el derecho a la
proteccion de la salud, correspondiendo al Estado establecer las politicas y acciones
necesarias para garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud a la
poblacion;

-
4

Que, el numeral 1.1, del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444
Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS subscribe lo siguiente sobre el Principio de legalidad: Las autarrdades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro'de ~
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas;

.-'J,j'
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Que, asimismo, de acuerdo con el articulo 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley ;T
N.© 27444, la motivacién del acto administrativo debe contener una relacién concreta’y v
directa de los hechos relevantes y las razones juridicas y normativas que sustentan Ja =+ * |
decision, exigencia que se encuentra satisfecha con los documentos que obran en .el ’
expediente y que sustentan la aprobacion de las Bases materia de la presente resolucion;

Que, mediante Decreto Legzslatzvo N.° 1057 se regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios, régimen que tiene como finalidad garantizar,
entre otros, los principios de mérito y capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalismo de la Administracion Publica;

Que, las Bases de la Convocatoria N.° 016-2026-HDAC/PASCO constituyen el
instrumento que establece las reglas, condiciones, requisitos y elapas que deberdn
observarse durante el proceso de seleccion para incorporar profesionales de la salud bajo
el régimen del Decreto Legislativo N.° 1057 — CAS, correspondiendo su aprobacion
mediante el acto administrativo respectivo;

Que, en consecuencia, resulta necesario aprobar las Bases de la Convacatoria N.°
016-2026-HDAC/PASCO, a efectos de garantizar que el proceso de seleccion se desarrolle
bajo los principios de mérito, capacidad, igualdad de oportunidades, transparencia y
profesionalismo, asi como en observancia de las disposiciones que regulan el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios;
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Que, conforme al Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1057, aprobado
mediante Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, el régimen de contratacion administrativa
de servicios establece un procedimiento que debe observar criterios de transparenciay las
exigencias correspondientes para la contratacion de servidores bajo dicho régimen;

Que, mediante Informe N.° 000004-2026-HDAC/PER, de fecha 03 de setiembre de
2026, la Unidad de Personal, por encargo del Comité de Seleccién encargado de la
conduccion y evaluacion del proceso de convocatoria de plazas bajo el régimen del
Decreto Legislativo N.° 1057 — CAS, remitio a la Direccion General las Bases de Ia
Convocatoria N.° 016-2026-HDAC/PASCQO, cuyo objeto es la contratacion administrativa
de servicios, profesionales y técnicos asistenciales y administrativos para el Hospital
Daniel Alcides Carrion, solicitando su revision y aprobacion; .
e

Que, mediante Memorando N.° 000014-2026-SDG, de fecha 03 de setiembre’”de'
2026, la Direccicn General dispuso a la Unidad de Asesoria Legal proyectar la
correspondiente Resolucion Directoral de aprobacién de las Bases de la Convocatoria N.°
016-2026-HDAC/PASCO, conforme a los documentos anexados; -

De conformidad a todo lo expuesto y estando mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N° 083-2026-G.R.P./GOB, de fecha 02 de febrero del 2026, suscrito por
Gobernacion Regional, resuelve designar al Médico Ciryjano Cristhian Paul CARDOSO
RODRIGUEZ como director de esta representada, para que en sus funciones inherentes,’
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pueda emitir resoluciones directorales. Mo LT e
g oo dd
SE RESUELVE: * LN

ARTICULQ PRIMERQ: APROBAR, las BASES DE LA CONVOCATORIA N.°
016-2026-HDAC/PASCO, para la contratacion administrativa de servicios, profesionales
y técnicos asistenciales y administrativos bagjo el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios — Decreto Legislativo N.° 1057, las mismas gue, como Anexo,
Jforman parte integrante de la presente Resolucién Directoral.

ARTICULO “SEGUNDOQ: DISPONER, que el proceso de seleccion
correspondiente a la Convocatoria N.° 016-2026-HDAC/PASCO se desarrolle
estrictamente conforme a las Bases aprobadas mediante la presente Resolucion Directoral
y a las disposiciones legales y reglamentarias que resulten aplicables.

ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR, al Comité de Seleccion encargado de la
conduccicn y evaluacion del proceso de convocatoria, en coordinacién con la Unidad de
Personal, la ejecucion de las etapas y actividades previstas en las Bases aprobadas, dentro
del dmbito de sus respectivas competencias y responsabilidades.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, que la Unidad de Personal adopte las
acciones administrativas necesarias para la publicacion y difusion de la Convocatoria N.°
016-2026-HDAC/PASCO, de acuerdo con las disposiciones aplicables y las propias Bases
del proceso de seleccion,
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ARTICULO QUINTO: PRECISAR, que la participacion en el proceso de
seleccion y la eventual contratacion de los postulantes se sujetardn al cumplimiento de los
requisitos establecidos en las Bases, asi como a la normativa vigente que regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios. .

ARTICULO SEXTO: DISPONER, que la Unidad de Personal, el Comité de
Seleccion y las demds unidades orgdnicas involucradas adopten las acciones que
correspondan para el estricto cumplimiento de la presente Resolucion Directoral, dentro
del dmbito de sus competencias.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICAR, la presente Resolucion Directoral al Area
de Personal, al Comité de Selecciony a las demds unidades orgdnicas que correspondan,
para conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULQ OCTAVQ: DISPONER, que la presente Resolucion Directoral y las
Bases aprobadas sean publicadas y/o difundidas a traves de los medios institucionales
correspondientes, conforme a la normativa aplicable. o

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

SREGONS

ALCIDES CARRI

REGIONAL Dt pasco

IONAL DR.DAN
ON GARCIA ns'gb

DIRECTOR GEN
CMP 58114 - RNE Ef{;l
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BASES DEL CONCURSO PUBLIC'Oj‘i’ARA
INCORPORAR PROFESIONALES DE LA
SALUD EN EL REGIMEN DEL CONT,RATO
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GENERALIDADES o R “.;

CONVOCATORIA N°016-2026-HDAC/P
BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - D.L. N°1057 CAS i |

Objeto de la convocatoria i

Contratar bajo el régimen del Decreto Legislativo N®1057 — Contratacién Administrativa de
Servicios, profesionales y Técnicos Asistenciales y Administrativos, Contratos de
necesidad transitoria para labores permanentes, Modalidad a Plazo Determinado, con la
finalidad de garantizar la prestacion de los servicios que brmda eleospltal DamelAlcndes
Carrién. - '

Dependencia encargada de realizar el proceso
Comité de seleccién designado mediante Resolucion Directoral N°148 2026-GRP-DG-
HDAC/PASCO.

Base Legal

- Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publlco para el e;e

Ley N°298489, Ley que establece la eliminacion progreswa del regr

N°1057 y otorga derechos laborales.

Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N°29973, Ley General de la persona con Discapacidad y su reglamento.

Ley N°31393, Ley que reconoce las practicas pre profesmnales y profesnonales como

experiencia laboral y modifica el D.L. N°1401. ‘ !

Ley N°27815, Ley del Cdédigo de Etica de la Funmon Publlca i ;

- Ley N°27588, Ley que establece prohibiciones e mcompatlbmdades de funcuonarlos v
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al estado bajo
cualquier modalidad contractualy su reglamento. P

- Ley N°27867, Ley Orgédnica de Gobiernos Regionales.

Decreto legislativo N°1057, Decreto legislativo que regula el reglmen especral de

Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificaciones.

Decreto legislativo N°1161, Decreto Legislativo que aprueba la

Funciones del Ministerio de Salud y sus modificatorias, i L ;

Decreto legislativo N°1602, Decreto Legislativo que modifica la Ley N°30057 Ley del

Servicio Civil, para fortalecer la gestién pUblica a través del trénsito de las entidades

publicas y promover el acceso meritocratico de los servidores cnnles al régimen del

Servicio Civil, y dicta otras disposiciones. i

Decreto legislativo N°1246, Decreto Legislativo que aprueb dw "s S medldas de

simplificacion administrativa. ERG r

Decreto Supremo N°075-2008-PCM, Reglamento del' D.L. N°1057 qu

sFal 2026
en pspemal de D.L.

_é_"‘Organizacio'n y

'

:eireguta eL'reglrnen
especial de Contratacidon Administrativa de Servicios y sus mod|f|catorlas

Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en los procesos de seleccién de personal que reallcen‘las entidades del
sector pUblico. 3 i 3
Resolucidn Ejecutiva Regional N°188-2024-G.R. P/GOB en lo qu @sponda1

Las demas disposiciones que resulten aplicables a los Contratos Admmlstrat:vos de
Servicios.

Perfiles y Caracteristicas del Puesto y/o cargo

El perfil del puesto es el documento que contiene la |nformacmn estruqturada respecto a
la ubicacion de un puesto dentro de la estructura orgamca contienef; ; [otros ‘la misién,
funciones, asi como de los requisitos y exigencias que demanda;: :para que una persona

pueda conduc:rse y desempefiarse adecuadamente en un puesto En la presente




i it |
convocatoria, el detalle de los perfiles y carac'censncas de los puestos se encuentra como
anexo de las bases administrativas. !

RELACION DE PLAZAS VACANTES
i ;

HONORARIOS

CODIGO REG ERAT: S ! (incJ-.ug-re
ISTRO = beneficios

sociales)
001330 SERVICIO DE MEDICINA MEDICO S/ 5,564.19
001369 AREA DE NUTRICION Y DIETETICA NUTRICIONISTA S/ 3,264.1%
001718 AREA DE NUTRICION Y DIETETICA NUTRICIONISTA | | s/ 3,800.00
001709 SERVICIO DE MEDICINA MEDICO FISICO Y REHABILITACION |s/ 12,300.00
001813 AREA DE LOGISTICA AUXILIAR, ADMINISTRATIVO/Z | | S/ 2,000.00

Il. CONDICIONES GENERALES DE LA CONTRATACION

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Hospital Daniel Alcides Carridon Av. Los Incas S/N —Urbanizacion San

Juan, Yanacancha - Pasco i : ;
Duracién del contrato Tres meses renovables (Luego de superédo.é perlodo de prueba)
Remuneracion mensual De acuerdo a la detallado en el perfil delpues‘co
Modalidad de trabajo Presencial — Plazo Determinado

lll. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

No ETAPAS DEL PROCESO

AREA

CONVOCATORIA

RESPONSABLE

1 Publicacién en el portal Talento Pert - SERVIR 03/09/2026

Publicacién del proceso de contratacion en el portal “
institucional Consejo nacional para la Integracién de la Persona
con Discapacidad.

Area de Personal

POSTULACION

2 Presentar en sobre cerrado, los documentos que se requieren .-
para la convocatoria de acuerdo al orden establecido ‘en la’
presente base, através de Mesa de Partes de la entidad, con el
siguiente rotulo:

Senores

COMITE DE SELECCION

HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION — PASCO

Presenmal
No CONVOCATORIA: 10

CODIGO DE PLAZA:

CARGO:

DEPENDENCIA:

NOMBRES Y APELLIDOS!

Los documentos que adjunten a su expediente deben ser
legibles, foliados y firmados de atrds hacia adelante y
debidamente firmados en su integridad, de lo contrario no
seran admitidos.

Mesa de Partes

SELECCION

3 | Evaluacién Curricular R 15§ﬁb9£2€,2;6

4 Publicacién de resultados de la evaluacidn curricular 17/09/2026

i Comisién de
seleccion
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5 Presentacion y absolucién de reclamos ! 1'8f09/2(}26

de 08: OOam

a12:00 md
6 Publicacién de postulantes aptos para la entrevista 18/09/2026

13:00pm Comision de

7 | Entrevista personal 18/09/2026 | | seleccién

de3:00pm |

. 25:00 pm
8 Publicacidn de resultados finales 18/09/2026
/// SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
10 | Suscripcién del contrato’ Area de Personal
/ - Dentro de los (03) tres dias habiles de publicado el resultado final -

|
L
IV. FACTORES DE EVALUACION | 1
Se considerard los factores y porcentajes siguientes:

EVALUACION | PESO | PUNTAJE MiNIMO | PUNTAJE MAXIMO

ETAPA EVALUACION CURRICULAR:

Formacion Académica 20% 18 ! 20
Experiencia Laboral 25% Lo 18 BT , 25
Capacitacién 15% . 10 BgssEEE 15
Puntaje total Evaluacién Curricular 60% ' 43 By P . 60
ETAPA ENTREVISTA PERSONAL: |

Experiencia Laboral 14% 9 14
Conocimientos Técnicos 14% 9 : 14
Habilidades para el Cargo 12% 7 12
Puntaje total Entrevista Personal 40% 40
PUNTAJE TOTAL: 100% i 100

e Lasetapas son eliminatorias, el puntaje aprobatorio en la etapa de evaluacion curricular es
43, solo seran admitidos a la etapa de entrevista, los postulantes que cumplan con los
requisitos minimos y obtengan el puntaje minimo aprobatorio de la etapa de evaluacidn
curricular. El puntaje minimo aprobatorio de la etapa de entrevista es 25.

e El postulante serd responsable del seguimiento de:la publlcac:lon de IG;S }esultados en la
pagina web, www.gob.pe/hrdac-cerrodepasco y de la reallzamon.b e iaislgmente etapa

segun el cronograma de la convocatoria. B R

V. SELECCION
5.1 DELADOCUMENTACION A PRESENTAR
El expediente de postulacién se presentara en un Unico archivo fisico debldamente foliado
de la dltima hasta la primera hoja en la parte superior, derecha i otulo debera ir
consignado en la parte delantera del folder que contlene el expedlente )

REQUISITOS GENERALES (En el siguiente orden)

e Formato N°01: Formato de Curriculum Vitae

e Documentacion que sustente la formacidn académica.

e Titulo de la segunda especialidad (de corresponder). . i

e Colegiatura y habilitacion del Colegio Profesmnal de ser el caso (d‘a corresponder)

e SERUMS (de corresponder). : ‘.I | !

e Documentacion que sustente la formacion complementarta 1) cursos semlnanos
curso-taller, conferencias, férum, etc. ii) programas de espemallzacmn y/o
diplomados.

e Documentos que sustentan experiencia general

1 s
Previa verificacion de las plataformas RNSSC y otras aplicables al proceso de incorporacion.
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e Documentos que sustentan la experiencia especmca :

e Documentos que sustentan los conocimientos requendos (opmona{)

e Declaracion Jurada A - Formato N°2.

e Declaracion Jurada B - Formato N°3.

e Certificado de CONADIS, de corresponder.

e Constancia de Servicio Militar, para casos de Llcenmados de las Fuerzas Armadas
de corresponder. NI i

e Documento que acredite que el postulante es’ Deportlsta l Callflcado de
corresponder.

'

Los expedientes de postulacién que no incluyan todos los formatos, la documentacion de sustento
y el orden establecido tendrédn la condicién de “descalificados” y no seran conmderados para la
siguiente etapa del proceso.
Importante: Los formatos deben ser descargados del portal de | _ gil
www.goh.pe/hrdac-cerrodepasco i i

MODELO DE ROTULO:

Sefiores

COMITE DE SELECCION

HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION - PASCO

No CONVOCATORIA:

CODIGO DE PLAZA:

CARGO:

DEPENDENCIA:

NOMBRES Y APELLIDOS:

5.2. ACREDITACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS

- FORMACION ACADEMICA bb i ]
Se acreditara con copia simple del grado académico requepido'en el perfilidi puesto convocado
(certificado de Secundaria Completa, Certificado de Estudios técnicos | : ‘smos o Profesional
Técnico, constancia de Egresado, diploma de Bachiller, diploma del Titulo, etc.). Para los puestos de
profesionales de la salud que requieren determinada especialidad, se acreditara conforme a lo
solicitado en el perfil del puesto.

Debe considerarse la formacién académica requerida y las carreras‘ af es,E l|m|tandose a
determinadas situaciones que son propias a las funciones y.ubicacién: de es};o sen la estructura
organizacional y/o a las condiciones del mercado formativo. En términos generalt-i:s aﬂnles" en la
formacion académica, debe entenderse de manera limitada a carreras profes:onales similares por
los fines que persiguen y/o procesos que abordan y/o materias desarrolladas, siempre que se guarde
relacion directa con las funciones del puesto™

- DIPLOMADOS, CURSOS Y/O ESPECIALIZACION?
CURSOS: De acuerdo a los temas solicitados en el perfil del puesto |nc[uyen‘cualqmer modalldad
de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre 0tros, con no menos de 08 horas
de duracidn, no son acumulativos.

2 Con antigliedad no mayor de 5 afios
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PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION: Son programas de formacion' orient _ois a désarrouar
determinadas habilidades y/o competencias en el campo profesionaly laboral con no menos de 90
horas. Deben acreditarse mediante un certificado, diploma u otro medio probatolno que dé cuenta
de la aprobacion del mismo. Pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un
ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas. Se acreditard con copias simples de los
diplomas, certificados y/o constancias donde se precise el nimero de horasy lé fecha de ejecucion,
tendran validez los eventos de capacitacion en los que he partlmpado enlos u.lumo‘ls cmco»anos

- EXPERIENCIA GENERAL: De acuerdo a la Directiva 004-201 7-SERbIR/GDSRH la
experiencia general es aquella que se contabiliza del total de afios de experiencia laboral (seaenel
sector publico o privado), debiendo de considerarse la formacion académica o profesional si es que
el puesto lo requiere, en este supuesto se tomara en cuenta desde el momento en el cual egreso sea
en elinstituto o en la universidad. L A

Para el computo de la experiencia profesional para postular' a unpu _
Administracion Publica, resulta valido contabilizar a partir de la experuenma queT desarrollan las
personas que hayan concluido su formacién académica en un centro unwersytano o formacién
técnica superior, es decir desde que tienen la condicién de egresado o grado de bachiller. Cabe
indicar que también se deberan considerar las prdacticas profesionales, asi como el lltimo afio de
practicas pre profesionales desarrolladas en el marco del Decreto Leglslatlvo 1401 ‘

En el caso de grados académicos y titulos profesionales obtenidos'en el extra'njera, debera acredmar
copia de la Resoluciéon que aprueba la revalidacidn del grado o] t]tulo profesmnal otorgadai por una
universidad peruana autorizada por la Superintendencia Nacional de Educacion Supenor SUNEDU,
o estar registrado en el registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero,
de conformidad a la Directiva N°0012014-SERVIR/GDCRSC, aprobada med1ante Resolumon de
presidencia Ejecutiva N°0102014-SERVIR/PE

en su hoja de wda sobre la experiencia especifica sera conmderada vahdas snlempre que estén
relacionadas con lo requerido en el perfil de puesto. Esta experiencia tiene puntuacion.

La experiencia general y especifica deberé acreditarse presentando copias SImples de certificados
y/o constancias o certificados de trabajo o prestacion de serv:cws debldamente suscr:tas por el
responsable de recursos humanos o el(la) que hace sus veces; contratos; ade as; }esolucmnes de
designacién o encargo de funciones, donde se puedan verificar la fecha de'i II'IICIO ytermmo de las
mismas, no se validaran los documentos que no mencionen lo indicado.

Cuando los documentos que sustenten el periodo de experiencia general y/o especifica se
superpongan entre uno y otro, total o parcialmente, se contabilizara el perlodo consecutlvo oelde
mayor tiempo de servicio segun sea el caso.

5.3 ENTREVISTA PERSONAL Flkt
Tiene puntaje y es eliminatorio. En esta fase se evaluard conommlentos experlenc:las casos,

habilidades y/o competencias, compromiso del postulante, entre otros aspectos alineados a los
requerimientos del puesto.

s |
El puntaje minimo aprobatorio para esta fase es de veinticinco (25) y el mammo $ cuarenta (40)
puntos. SR T '

La Entrevista Personal se realizara segin las indicaciones que se detallan en ua }publicacién del
resultado de la Evaluacidn Curricular o la absolucidon de reclamos, el cual’ sera de manera
presencial. La publicacién también precisa la fechay la hora de la entrevista

El postulante convocado para esta fase, debera presentarse a la entrewsta portar]do su DNI en la
fechay horaindicada, en su defecto sera descalificado. {h i
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5.4. DEL RESULTADO FINAL - L
Para ser declarado ganador el postulante debe obtener el puntaje de 68 puntos como minimo.
En caso de empate en el resultado final, el Comité de Evaluacion respectivo procedera siguiente
manera: Si uno de los postulantes es una persona con discapacidad, se priorizara su contratacion
en cumplimiento a lo previsto en la Ley N°28973, en su defecto, se seleccionaré a aquel que tenga
mayor experiencia especifica, de persistir el empate se seleccnonara a aque{ Iq e tenga mayor
puntaje en la evaluacidn curricular, dejando constancia de eLlo en. elActa de Hesqltado Final.
Elresultado final serd publicado en la pagina web institucional my_wmrdaccuqdepasco géb pe, en
la fecha establecida segln el cronograma. .

5.5. CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA: '

e No cumplir con detallar la informacién requerida en el rétulo de postulamon

e No cumplir con los requisitos minimos del puesto.

e No acreditar la documentacién que se requiere para cada factor de evaluacmn

 No presentar los anexos establecidos en las; bases ke ‘ :

» No respetar estrictamente el orden de preseritacion de.documéntos fohado 0
firma. &

e Postular a mas de una plaza durante el concurso publico

e La inasistencia o impuntualidad del postulante en la entrevista segun el
cronograma.

e Ocultar informacion, presentar informacién falsa o |nexacta I dlstorsmnada
contradictoria y/o con algln signo de alteracson en. cualqmer étama del concurso.

e Presentar documentacion ilegible, con borrones manchas, enmendaduras 0
cualquier signo de alteracidn, de darse el caso, el comité considerara como no
presentada la postulacién y se dejara constancia en cualquiera de las etapas segun
corresponda.

e Adjuntar curriculum vitae descriptivo, no cumphr con esta exrgenma es causal de
descalificacion. i

5.6. BONIFICACIONES :
- Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Aquellos postulantes que
hayan alcanzado un puntaje aprobatorio en las fases de evaluacién, se les otorgara una bonificacidn
del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido luego de las evaluaciones, de conformidad
con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°061-2010- SERVIR/PE, modificada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°330-2017SERVIR-PE. Para la ae‘.lgnacmn de dicha, bontflc- ion, el candidato
debera haber indicado en su Formato de Hoja de Vida v acredltado co opia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente gue acredite la condlc:on cfe Licenciado de
las Fuerzas Armadas.

i1

- Bonificacion por Discapacidad: Aquellos postulantes con discapacidad que adjunten el
documento emitido por autoridad competente que acredite su condicion de dis apamdad3 que
cumplan con los requisitos para el puesto y hayan alcanzado.un puntaje aprobatoni en las| fases de
evaluacion, se les otorgard una bonificacién del quince por c:lento {‘[5%) soxbﬁe%e{ punT.aJe final
obtenido luego de las evaluaciones, de conformidad con la Resolucién de Preslcienma Ejecutiva
N°061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucioén de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR-
PE. Para la asignacion de dicha bonificacion, el candidato debera haber declarado en su Formato de
Hoja de Vida tal condicidon de discapacidad, el cual podra ser verificado y validado.en el registro web
del CONADIS, asimismo, se verifica las restricciones en la participacion 'en un grado de
discapacidad mayor o igual al 33%, conforme a la Ley N°29973 Ley Genera 'de la Persona con
Discapacidad y su Reglamento. ¢

Ley N° 28973,
“Articulo 76. Certificado de la Discapacidad

76.1. El certificado de discapacidad acredita la condicién de persona con discapacidad y es otorgada por médicos certificadores reg;strados de las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud -IPRESS, pUblicas, privadas y mixtas a nivel nacional. Y




3
3
&

£23  Ministerio de | Goblerno Reoional | Hospitalpaniel |1 HRERS

- De conformidad con los articulos 2°y 7° de la Ley N°27674, se otorgar una bonlfgcacmn a
la nota obtenida en la Evaluacién Curricular. siempre y cuando haya aprobadm Ea' evaluacion, a
los/las postulantes que hayan indicado al momento de postulacmn dicha cond:clon debiendo
ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del

Deporte:
] !
NIVEL CONSIDERACIONES | BONIFICACION | | « 3
|
h " AR 1
\ f Nivel1l | Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos| y/o 4
\f Campeonatos Mundiales y se ubiquen en les cinco primeros |
: ]
|

puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales y panamericanas.

Nivel 2 | Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos 16%

Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y i
se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord
o marcas sudamericanas. i ¢

Nivel 3 | Deportistas que hayan participado en Jucgos I'DC|:>£:|‘|-thrczs:
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y !
hayan obtenido medallas de aro y/o plata o que establezcan F {
récord © marcas bolivarianas.

Nivel 4 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 8%
Deportivos Sudamericanos yfo Campeonatos Federados A
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos {
Bolivarianos y obtenigo medallas de oro y/o plata. =

T :
Nivel 5 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos |
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas
nacionales.

o TS

5.7 CONSIDERACIONES ADICIONALES PARA EL POSTULANTE.
. Los datos que se consignen en todos los/formatos requertdpﬁ; tlendran:caracter

de Declaraciones Juradas, los mismos que estan su;etolsm fiscalizacion

posterior junto con toda la documentacion presentada por el postulante,

conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del

articulo 34 Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo

General N°27444.,

i i il
L !

. Para la evaluacion curricular solamente se con3|d o0s documentos
requeridos en el perfil que deben ser reglstrados en‘ F,c;r"mato TN“ 1 de
Curriculum Vitae, en caso de presentar documentos no requerldos seran
descalificados.

. Los postulantes seleccionados (aprobados) deberén contar con disponibilidad
inmediata para asumir el cargo conforme aL cronograma establec;!do De no
presentarse en la fecha indicada,' sera ellmma‘ utomatldamente
procediéndose a adjudicar al postulante en condicion d eleglble que'ocupo el
segundo lugar y de ser el caso, al siguiente postulante Del! mismo modo, en
caso de renuncia se procedera adjudicando al postulante 'que ocupé el
segundo lugary asi, sucesivamente.

. El postulante deberatener en consideracion lo dlspuest‘o en lrg ?1rectlva N°001-
2014- SERVIR/GDSRH, para uso, reg|stroyconsulta de snstema electrémco del
registro nacional de sanciones de destitucion y desp|d0 o R \SDD, aprobado
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°233- 2014- SERVIR PE.Enese
sentido, los postulantes que se encuentren con inhabilitacion \ngente inscritos
en el mencionado Registro, seran descalificados del proceso de seleccidn, no
pudiendo ser nombrados, designados, elegidos o se[eccnonados bajo ninguna

|
modalidad de contratacion; en caso que se compruebe la contratacnon deuna

|
!
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declarada nula de pleno derecho.

. En el caso de presentar documentos expedidos en idioma diferente al
castellano, deberd adjuntar la traduccién simple con la indicacién y
suscripcion de quien oficie de traductor debidamente identificado, de acuerdo
al Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General. :

. El postulante serd responsable del séguimi'ento de: 'pil::fllcacmn de los
resultados en la péagina web, www.gob.pe/hrdac-cerrodepasco , y de la

realizacion de la siguiente fase seglin el cronograma de la convocatoria.

. De verificarse la presentacién de documentacion y/o deélaraciones falsas, se
informaré al Ministerio Pldblico para las acmones que qorrespondan y la plaza
sera declarada desierta. ‘ i

IMPEDIMENTOS

) Tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

) Registrar antecedentes penales, judiciales o policiales a nivel nacional.

) Estarinscrito en elregistro de deudores de reparaciones civiles por deUtos dolosos.
)

)

QO O o

(o]

Estarinscrito en el registro de deudores alimentarios morosos. e
Tener inhabilitacién o suspensidn administrativa o judlmalwgente H"ISCF[.
f) Registro Nacional de Sanciones de Destitucidon y Despido (RNSDD) f
g) Tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de aflnldad con los
funcionarios, directivos del Hospital Daniel Alcides Carrién, conforme ley

@

r),no eni'el

VL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
6.1. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los sugu:entes supuest
e Cuando no se hayan presentado postulantes al proceso de se qclbn |
e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los I’ECIUISI'EOS minimos
establecidos en el Perfil del Puesto.
e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene el puntaje minimo requerido en las fases de la Etapa de Seleccmn
e Cuando el (los) postulante (s) seleccionado (s) como ganadorl (e[s no se presente
(n) a suscribir el contrato dentro del plazo estabiemdo para :h‘o ley no: se cuente
con accesitarios. i !

6.2 CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION :

El proceso puede ser cancelado hasta antes de la entrevista personal en alguno de los siguientes
supuestos sin que sea responsabilidad de la entidad: s

. Cuando desaparece la necesidad delser\nt:[o 'seinicia { : 13{&9 de seieccic’m.

. Por restricciones presupuestales. ; e The ‘

. Otras razones debidamente justificadas.

VI.  DISPOSICIONES FINALES: L i

* Los aspectos que no son considerados en la presente base de c;on'vocat rah-delibjerados v
resueltos por el Comité de Evaluacién CAS N°016-2026-HDAC/P, dejando é‘6ﬁ§téﬁ1éia en el acta de
los acuerdos, se aplicara supletoriamente lo dispuesto en la Ley N°27444, Ley d:e Procedimientos
Administrativos Generales.

VIII. DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS.




et

de reconsideracion dentro del plazo establecido en elcronograma

De considerarlo pertinente, el participante tiene expedito su derecho defmtériidﬁer recurso de
apelacion para ser resuelto por el Tribunal del Servicio Civil, dentro de los plazos establecidos en el
Reglamento del referido Tribunal y conforme los criterios establecidos por éste. Solo serd
impugnable (a través de los recursos de reconsideracion o apelacidn) el resultado final o cuadro de
resultado final, de conformidad en lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N°27444 Ley del Procedimiento Administrativo Genera[ aprobado por el Decreto
Supremo N°004-2019-JUS y modificatoria. La interposicidn de los men- ‘ Fs recqrsos no
suspende el proceso de vinculacién. BT ATREYE ‘

1X. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO.

El postulante declarado GANADOR debera apersonarse al Hospital Daniel Alcides Carrién, sito en la
Av. Los Incas S/N - Urbanizacién San Juan, Yanacancha - Pasco, dentro de lostres dias habiles de
publicado el resultado final a fin de suscribir el Contrato respectivo, paraello ebe tener vinculo
contractual con ninguna entidad publica, de verificarse tal sﬁuacmn sera ”scalnficado y se
procedera con adjudicar la plaza al postulante que haya obtenido el punta]elép;'obatono segun
orden de prelacién. P

El participante presentara el formato de Ficha Unica de Datos Personales, declaraciones Juradas y
otros documentos que le sean requeridos por la unidad ejecutora contratante en el. Area de
Personal, en el horario de trabajo establecido dentro del plazo senalad '
procedimiento. 4
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‘FORMATO N°01
FICHA DE CURRICULUM VITAE

FORMACION ACADEMICA

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Nacionalidad

Departamento:

Lugary Fecha de Nacimiento | Provincia:

Distrito:

Mes

NUmero de DNI

RUC

Estado Civil

Direccidn

Teléfono

Correo electrénico

FORMACION ACADEMICA

BT () (R

TITULO O GRADO ESPECIALIDAD

UNIVERSIDAD O
INSTITUTO | |+ |

FECHA DE
EXPEDICION

NO
FOLIO®

Grado de Maestro

t
I

Estudios de Maestria

'
{
|

Segunda Especialidad

Titulo Profesional

Bachiller

Estudios Universitarios

Titulo Técnico

i

adjuntar constancia de egresado.

CURSOS

Para los puestos que requieran grado de Bachiller, indicar la fecha de egreso‘dé’

I

; arUnive!;rsidad %

CONFERERNCIA, OTROS)

N®° TIPO (CURSO, TALLER, SEMINARIO, FORUM,

FECHADE | FECHADE Ne

NO
FOLIO

INICIO. |

“ TERMINO | HORAS

Puede agregar las filas que sean necesarias

PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION®

4 Los postulantes no deben adjuntar al expediente de postulacion otros formatos 0 detalle de CU F{RI U

hacerlo seran descalificados.

ILUM VITAE de

En este recuadro y en los recuadros similares se debe consignar el nimero de folio del documento que-adjunta para
acreditar lo solicitado. La foliacién de los documentos que sustentan el Curriculum Vitae es de atrds hacia adelante.
® Igualmente, los programas de especializacion requeridos no deben detener una antigiedad mayor de cince anos y deben

serrelacionados al puesto.

34
1

1

1




b
—

i

‘T\"};

£24 Ministerio de
&2 .. Salud
N®° TIPO (DIPLOMADOS O ESPECIALIZACIONES) FECHA DE FECHA DE Ne N°
INICIO, | TERMINO | HORAS | FOLIO
A Tl i
i iy ‘
] i
Puede agregar las filas que sean necesarias .
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL i
Ne° Nombre de la Cargo desempefiado Fecha de inicio Fech;a de fin Tiempo de Ne
Entidad o Empresa {dia/mes/afio) (dia/mes/ano servicios FOLIO
Puede agregar las filas que sean necesarias 1 !
| |
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA ! 1'
Ne Nombre de la Cargo desempefiado Fecha de inicio Fech;a He fin Tiempo de N°
Entidad o Empresa (dia/mes/ano) servicios | FOLIO

(dia/mes/afo

Puede agregar las filas que sean necesarias

B

Declaro bajo juramento que la informacidn proporcionada es veraz y exacta. Enicaso necesario

autorizo su investigacion.

Cerro de Pasco, ..cccceevevvevennnnnnns

FIRMA

NOMBRES Y APELLIDOS
(0] ] [ o X o S
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FORMATO N°02
DECLARACION JURADAA

Yo, y ldentlflcado(a) con D 'i‘* ‘

postulante en el proceso de seleccidn Convocatoria N°016-2026- HDAC/P‘DECLARO BAJO
JURAMENTO:

* Cumplir a la fecha de postulacién con todos los requisitos minimos exugldos en eL perﬁt del puesto.

* No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

]_. |
‘[. :

* No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Dehtos Dolosos
(REDERECI).

* No contar con inhabilitacién o suspension vigente administrativa o JUd!Clal mscrlta o] no en el
Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC) ‘

* No registrar antecedentes policiales, antecedentes penales y antecedentes juﬂiciales, a nivel
nacional. '

* No percibir simultaneamente remuneracion, pensién u honorarlos por concepto de locamon de
servicios, asesorias o consultorias, o cualguier otra doble percepcmn (o} m ] i
por el ejercicio de la funcidn docente efectiva y la percepcion de dietas por: part:c‘lpamon en uno (1)
de los directorios de entidades o empresas estatales o en tribunales admmustratwos 0 en otros
organos colegiados.

» Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehamentemente la veracidad de
la informacion proporcionada. i il

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la
veracidad de esta informacion y en caso de no ser veraz o correcta la informacién o presentar
inconsistencias, proceder a desvincularme del proceso de seleccion, de considerarlo pertinente.

FIRMA

APELLIDOS Y NOMBRES
D.N.I.




FORMATO N°03

DECLARACION JURADA B

Yo,

Jdent|flcad0(a) con N
postulante de la Convocatoria N°016-2026-HDAC/P, DECLARO BAJO .IUF!AMENTOJ 3 :

l

|
4

it

'|

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
vinculo conyugal, de convivencia o union de hecho con funcuonanos o d|rect|vos de la
entidad, personal de la Unidad Orgénica a la que corresponde elpueste’“

l'cual postulo la

Oficina de Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de’ Admmtstracmn y/o la

Alta Direccion de la entidad.

Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o union de hecho con funcionarios 0 dIFECtIVO? de la: entrdad
personal de la Unidad Organica a laque corresponde el puesto al.cualjpostulo; la Oﬁcma de

Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Ofnc:na de Admmlstraklon y/o la Alta

Direccion de la entidad.

En caso el postulante margue la segunda alternativa, sefiale lo siguiente:

* ELnombre de la persona con la que es pariente
o tiene vinculo de afinidad, conyugal, de
convivencia o union de hecho, en la entidad.

* Cargo que ocupa la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad, conyugal,
de convivencia o unién de hecho, en la entidad.

» El grado de parentesco con la persona hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, o si es conyuge, conviviente o unién de
hecho.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmarla
Declaracion Jurada.

de

FIRMA

APELLIDOS Y NOMBRES

D.N.I.




§'¢>§ m Ministerio de Gobie’;;:g Regional
asSCOo

CONVOCATORIA |
- N°016-2026-HDAC/P

PERFILES DE LOS
PU ESTOS
CONV.CADOS




Experiencia laboral

'PUESTO O CARG ’ . | NUTRICIONISTA- 001718

DEPENDENGIA O UNIDAD ORGANIGA : SERVIQIO DE NUTRIC!ON ¥ DI
NUMERO DE POSICIONES : :

PERFIL DEL PUESTO :

REQUISITOS ‘ DETALI:E
Titulo prbfesional en Nutricidn o afines ‘

Formacion Académica Colegiaturay habilidad vigente =~ .t -

i Resoluclon de Termmo de SERUMS ‘ ; i

Experiencia General: 02 afio en el sector plblico ylo.prlvado

Experiencia Especifica: 01 afio ejerciendo cargos o funciones similares en el
sector publlco

Cursos Yy programas de Cursos de capamtacton y/o programas de espemallzamon relacionadas al
especializacién ' puesto.
Conocimientos para el | Normas técnicasy sumﬂares emltldas por et MINSA para la especualzdad asi
puesto y/o Cargo como, otros conocimientos que el puesto requtere

. ' Empatla iniciativa, atencidn, cooperacmn organlzamon de la informacion,
Habilidades y competencias integridad. Vocacion de servicio, trabajo en equipo, orientacion a resultados

SR . .DESCRIPCION DELAS ACTNIDADES
1 Efectuar la visita y evaluacion nutnclonal del pamente ;

" Elaborar la indicacién especn‘ma de dieta del paciente hDéE)I‘[;lI;ldo eh relacmn ala 'programamon del
mend diario. I

3 Brindar indicaciones de dieta al pamente dado de alta o] pamente ambulatono y efectuar el control
periddico de su evolucion nutncmnal en caso necesarlo - ! 4

4 Programar la d|str|bu0|on de dietas y raciones a pamentes y personal autorlzado‘ |

5 Elaborarel pEdIdD de viveres necesanos para la programacnon de dleta syde sér elcasoregistrar

Efectuar el control diario de calidad de viveres recibidos, asi como de la calidad en la preparacién de las
6 dietasy raciones programadas y elaborar el informe respectivo para la aplicacion de medidas correctivas
en caso necesario.

Super\nsar la calidad, cantldad y oportunldad de la distribucion ‘de Las !dletes a los pamen‘ces

7 hospitalizados y efectuar el mfe(m_g ‘[egpeotwo _ :: : 3 1'.

B Efectuar el control y reporte de limpieza y desinfeccion de ‘cocina, e»wposT‘.énseres, coches, vajilla y
servicios, asi como del embolsadoy ehmmacmn de desechos A |

o Proponer, estudiar y aplicar nuevas metodologias y técnicas de Invesugaclon y/o educacaon alimentaria,
emitiendo documentos normativos en materia de nutricion. B O
Ejecutar acciones de promocion en salud nutricional, capamtamon

10 alimentaria y nutricional, dirigidas al individuo, grupo ylo comunldad

11 Otrasfunc&ones delegadas poreljef;ﬁgédlato allneat;as ;lE;;FunCIDn. cargooaglgnadas pornorma

expresa. sk

: : CONDICIONES ESENCIALES DELCONTRATO + 1 i
CONDICIONES DET{\I:LEL i

3

Hospital Daniel Alcides Carridon —Pasco

' Lugar de Prestacion del Servicio: Av. LosIncas s/n— U_‘rbanizlacién 'Shanj"' Y, nacandha —Pasco
I
. B S S— - A ki __1_,, R
Duracion del Contrato: Tres meses renovables (Luego de superad ) el penodo de prueba)

| §/3,800 Ingluye los mcrementosybomﬁchlones que disponga la
| Ley.

Remuneracion Mensual:




“NUTR]GIONISTA 001 369

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Titulo profesional en Nutricién o afmes
Formacién Académica . Colegiaturay habilidad vigente
Resoluc:on de Termmo de SERUMS

. Experiencia General: 02 afio en el sector pubhc y/o.pi'lvadol

l Experiencia laboral -
[ / P " Experiencia Especifica: 01 afio ejerciendo cargos q funciones similares en el
//'\_ sector publico )
Cursos y programas de Cursos de capacitacion y/o programas de espemallzacmn relac:onadas al
especializacién ' puesto. :
Conocimientos para el Normas tecmcas y s:mllares emitidas por e b \ para la ebpecialidad, asi
puesto y/o Cargo ' comeo, otros conocimientos que el puesto reqwere t
! - Em patla rn|c|at|va atenmon cooperacmn organlzac:on de la informacion,
Habilidades y competencias integridad. Vocacion de servicio, trabajo en equipo, orientacién a resultados

: | ' DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
) 1 7 Efectuar lavisitay evaluamon nutnc;onal del pamente iy ‘

Elaborar la indicacién especifica de dieta del paciente hospltaltzado n relimon ala programacmn del

menu diario. ; i

3 Brindar indicaciones de dieta al paciente dado de alta o pacxen‘ce ambulatorlo y efectuar el control
periddico de su evolucion nutncmnal encaso necesano o Lo @

4 Programar la distribucién de dietas y raciones a pacnentes y personal autonzadd i

5 Eiaborar el pedldo de viveres necesarios para la programacmn de dletas ra "Tsyde ser el casoregistrar
y controlar la devolucion de los vweres no utilizados, al almacen respectl i i

Efectuar el control diario de calidad de viveres recibidos, asi como de la calldad enla preparac:on de las
6 dietas y raciones programadas y elaborar el informe respectivo para la aplicacion de medidas correctivas
€N caso necesario.

7 hospltaUzadosyefectuar elmforme respectlvo S :_ Bt
8 Efectuar el control y reporte de limpieza y desmfeccuén de: COC![‘IE!
serwc:los as; como del embolsaQay ellmmacil.on de daws_;“echos_____“__m_ Ty
o ' Proponer, estudiar y aplicar nuevas metodologias y técnicas de Investlgamon y/o educamon allmentarla
emitiendo documentos normativos en materia de nutncmn NS
" Ejecutar acciones de promocién en salud nutricional, capac:taclon y orlentacmn en educacién

alimentaria y nutricional, dir|g|das alindividuo, grupo y/o comumdad

11

expresa

CONDICIONES DETALLE

- Hospital Daniel Alcides Camon Pasco
Lugar de Prestacion del Servicio: | ! Av.LosIncas s/n- Urbanlzacmn Sa

i
i

Durac:on del Contrato- ; Tres meses renova b[es (Luego de supe dq

e’l penodc!a de prueba)

a | 8/3,264.19 Incluye los incrementos y bon|.f[ca010nes que disponga la

¢ Remuneracion Mensual: !
| Ley.




'NUMERO DE POSICIONES.

REQUISITOS
Formacién Académica

Experiencia laboral

Cursos y programas de
especializacion

Habilidades y competencias

1 Elaborar PECOSA cada mes de acuerdo al requenmlento de los ;e

entidad.

. : Interpretacmn de
Conocimientos para el puesto

vlo Carao . abastecimiento y Almacenes. . - |

 Sistema de Gestion del Almacenamiento-

2 '~ Organizar y controlar la existencia de blenes y producto den
posteriormente realizar el inventario fisico con el area de : almacen

Expenenaa General de 03 anos en elfsector pubhco y/ 0 pnvado

Cursos de capac:ltacmn y/ 0F programas de espec1allzac1on
relacionadas a sistema administrativo de Abastecimiento.

SIGA; SIAF; Gestidn Logistica y/o Cadena de Suministros;
Ofimatica

sistema de

normas re;lagj]qnada§ v oal |

Empatia, iniciativa, atencion, cooperacion, orgamzacwn de la

- informacidn, integridad.

Vocacién de servicio, trabajo en equ1po onentacwn de resultados
{{DESCRIPCION DE LAS'ACTIVIDADE ' : ' 3

rv1C1os y areas de la

“de la entidad para
‘central.’

~ Realizar el reporte mensual de PECOSA atendidas a las distintas areas y/o servicios de la

entidad.

Disponer de un saldo exacto actualizado tanto fisico como en valor monetario.

de acuerdo a la compra realizada por el 4rea de logistica y/o ad
Realizar NEAS de farmacia de acuerdo a las donaaones de

isiciones de la entidad.
EDIGEMID

3
4
5 Realizar el reporte mensual de las 4rdenes de compray poste_normente generar la PECOSA
6
7

" Realizar el reporte mensual de PECOSA atendidas dentro del mes de SISMED

CONDICIONES

- Lugar de Prestacion del Servicio:

" Duracién del Contrato:

Remuneracion Mensual:

i CONDICIONES' ESENCIALES DEL CONTRATO:

DE:‘I'ALLE i
. Hospital Daniel Alades Carrién P ‘sco‘ |
Av. Los Incas s/ n- Urbamzacm Sa ".iuan Yanacancha -
| Pasco : !
3 meses renovables luego de superado el penodo de
prueba. ;
S/ 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 soles) Incluye los beneficios
| soc1ales

: RIO BE SALUD
AONAL QA5 RLCfDESCARRﬁON

. Kevin ¢, 1 MNE7 e ===
JEFE DE LOG] 5T




—~=

Formacion Académica

. PUESTOOCARGO =~ " MEDICO CIRUJANO 001330

NUMERO DE POSICIONES - 01

REQUISITOS . DETALLE

Titulo profesional de Médico Clru;ano
Diploma de Colegiatura y habilitacién wgente
Resolucion de término de SERUMS

Experiencia laboral Experiencia General: 02 ano en el seétor puplico ylo: pnvado (incluido el

serums) i - R A
Experiencia Especifica: 01 afio en el sector publlco (1nclu|do el serums

Cursos y  programas de Diplomado en Medicina Ocupacional.

especializacion Cursos Relacionados a la funcién

Normas técnicas y 5|m|Iares emmdas p5r= el MINSA para la especialidad,

Conocimientos para el puesto ylo asi como, otros conocimientos que el puesto requnere ’

Cargo Politica sectorial de salud intercultural. - Pl
Habilidades y competencias Empatia, integridad, atencion, cooperacmn |n|0|atwa organizacion de la
informacion. |

10
1

12

13

| Bnndar prestamones de salud individual y de salud puablica a las personas, familia y comumdad a

Vocacion de servicio, trabajo en equ cion a resultados
“ DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES '

través de modalidades de oferta fija, mévil o telesalud utilizando tecnologias de informacién
establecidas de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco de modelo de atencion de
salud modelo de organizacién de los servicios de salud vigente. ‘

Realizar la evaluacion: clinico integral, diagnostico, tratamiento y. segmmlento \centrados en la
persona, considerando sus aspectos fisicos, mentales y saciales ut[IJzandp herram:entas de gestidn
clinica tecnologias de la informacion comunicacion establecidas en normas: i entes.
Realizar |a atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente
segun corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud del
establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios’ que afectan la salud individual
piblica, considerando el perfil epidemioldgico los determinantes sociales ‘d. [ salud.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncion ) y otros que se encuentren
establecidos en las normas vigentes.

Participar en la planificacion, programacion y evaluacion de las intervenciones de la salud, sobre la
base de las necesidades de salud identificadas a partir del analisis de los problemas de salud,
tendencias y determinantes de la salud de la poblacion del sector: sanltario a cargo, utilizando
tecnologias herramientas de informacion se una normativa vigente.

Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedl lient g;irealiiados y estado de
salud del mismo. 1

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la
normativa vi ente.

Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantla y mejora de la calidad
de los servicios de salud individuales y de salud publlca del establec ie togde salud, en el marco
del sistema de gestién de la calidad. i
Cuando corresponda, podra su revisar a equipos medlcos ara la atencion de pamentes

Validar el control de la calidad en auditoria de todos los formatos Gnicos de atencidn del SIS
generados en los diferentes servicios 'juntamente con la historia clinica.

Realizar las auditorias de los diferentes convenios reahzados con la msﬁtucmn (SIS SALUDPOL,
SOAT). ok |

Realizar las auditorias de tos diferentes codigos prestacmnales




=l Ministerio de
- Salud :

Participar en los procesos de PCPP y Reconmderacuones o
15 Realizar el levantamiento a observaciones de las prestaciones de salud. '

16 Evaluacién de cobertura de pacientes beneficiarios al seguro integral de salud.
17 Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funcmnes del cargo o asignadas por

s 27 3
gt oos o S
B T
|

2/) _norma expresa.
/nf/ Lt ' - CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO _ '
CONDICIONES . DETALLE i i
Lugar de prestacion de Hospital Daniel Alcides Carridn-Pasco § |
servicios Av. Los Incas S/N Yanacancha - Pasco -
Duracion de contrato 03 meses renovables luego de superado el periodo de prueba
remuneracion mensual S/5,564.19




PERFIL DEL PUESTO T {
REQUISITOS .o DETALEERGR .. 0
' Titulo Profesional de Med1co Cirujano. : {
Titulo de Especialista en Medicina Fisica'y Rehablhtacmn registrado

Formacidén Académica en el RNE

. Diploma de Colegiatura y habilidad VIgente
Resolucion de Término de SERUMS

- Experiencia General de 05 anos en el sector pubhco y/ o privado

Experiencia laboral ' Experiencia Especifica: 03 .afios eJerc dd cargos o funciones

Cursos

especializacion

| similares en el sector publico (Inctuye:lnt nédo,) e .

o ' ' Cursos de capacitacion y/o programas de especializacion
y programas de P %4 Prek R
relacionadas al puesto. ;

~ Normas técnicas y similares emitidas por el MINSA para la

Conocimientos para el puesto ' especialidad, asi como, otros con0c1m1entos que el puesto

' y/o Cargo | requiere.

10

11

Efectuar atencwn 1ntegral de competencia medu:a espec1al1zada_

- hospitalizados

- establecimiento debidamente autorizado

- Ofimatica Basi
' Empatia, ini

am atencron cooperacwn orgamzacwn dela

. Habilidades y competencias  informacion, integridad.

Vocacidn de servicio, trabajo en equipo, orientacion de resultados

'DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

pacientes, de acuerdo
G i

con las guias de atencién establecida -y : :
Examinar, diagnosticar y prescribir tratam1entos de medlcm 'en su esp

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido -pa'rg el paciente de
acuerdo a las normas y guias de atencién aprobadas.

- Efectuar intervenciones quirurgicas y actividades a515ténc1ales espemahzadas

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, :defuncién y otros que se
encuentren establecidos en las normas vigentes. L4

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamIento multi crphnano de paczentes

Suministrar informacion al paciente y sus famlhares ‘sobre {os proced1m1entos realizados y
estado de salud del mismo

e

Cuando corresponda podra supervisar a equ pos med1cos para l;

Otras funciones delegadas por el ]efe inmediato almeadas a las funcmnes del cargo o
asignadas por norma expresa i

"CONDICIONES J
1 Hosp1tal Daniel Al'mdes Carno

Lugar de Prestacién del Servicio:  Av. Los Incas s/n - Urbanizacion’ n - Yanacancha -
= ~ Pasco
Baracién del Sontrato: 3 meses (renovables de acuerdo a dlspomblhdad
presupuestal)

Remuneracion Mensual: 1 5/12,300.00 Inc[uye los beneﬁcws |

clales




